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DILIGENCIA

D. MIGUEL ANGEL ACOSTA RODRIGUEZ, SECRETARIO DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA,

CERTIFICO:

Que, en la Sesién Plenaria del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, celebrada el dfa veintidés de julio de 2003, cumpliendo con lo estipulado
en el articulo 16.c) del Reglamento del Consejo Social, se acordé:

Aprobar por unanimidad la Memoria de Actividades del Consejo Social corres-
pondiente al afio 2002 asf como su publicacién a efectos de difusién.

Y para que conste donde corresponda, expido la presente, con el visto bueno del
Presidente, en Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de julio de dos mil tres.

EL SECRETARIO
Ve B°®
EL PRESIDENTE
D. Domingo Bello Cabrera

D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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INFORME
DEL PRESIDENTE

réxima a finalizar la funcién de los representantes de la parte social y del Consejo
de Gobierno en el Organo de participacién de la sociedad en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, ante la inminente renovacién dispuesta por la nueva Ley
de Consejos Sociales de Canarias, me cabe el privilegio, como Presidente, de emitir por
ultima vez el informe que corresponde presentar con la Memoria de Actividades del afio

2002.

Como siempre, para quienes han concluido su cometido, se agradece la labor ines-
timable desarrollada por Don Sergio Millares Cantero como Vicepresidente del Consejo
Social y como Presidente en funciones durante el espacio temporal del cese y posterior
reeleccién del Presidente, asi como la gran colaboracién prestada por Don Enrique
Solana Suédrez, Don Ciro Gutiérrez Ascanio, Don Javier Gonzédlez Pérez y Don Aniceto
Reyes Medina. Y, para los que les han sustituido, nos congratulamos de la eleccién de
Don Fernando Redondo Rodriguez como Vicepresidente, asi como de la incorporacién
de Don Santiago Candela Sol4, Don Ayose Melidn Melidn, Don Marcial Rodriguez de
Ledén, Don Ignacio Calvo Cruz y Don Francisco Javier Ferndndez Ledo, que han evi-
denciado dotes de competencia y prestan gran dedicacién.

Si 2001 fue el afio de la Ley Orgédnica de Universidades, 2002 fue el de la pro-
mulgacién autonémica, entre otras disposiciones, de la Ley de Consejos Sociales de las
Universidades Canarias. Durante la elaboracién de la dltima se tuvo oportunidad de
intervenir responsablemente para elogiar la definicién y estructuracién de su articulado y
discrepar sobre el cambio sustancial introducido en el modo de elegir al Presidente y el
perfil exigido para el Secretario, al suprimir con ello, sin justificacién alguna, una sefia de
identidad exclusiva de los Consejos Sociales de Canarias propia de las muchas especifici-
dades de nuestro Archipiélago. Con todo, la Ley es ya nuestra Ley y solo cabe esperar y
desear que con las nuevas atribuciones que se le asignan al Organo de representacién,
coadyuve, con eficiencia y 4nimo constructivo e integrador, en la mejora permanente de
la calidad que se pretende del sistema universitario de la Regién.

Memoria de Actividades 2002



10

Nuestro Consejo Social ha ido observando las normas de obligado cumplimiento
de la Ley Orgéanica de Universidades y se ha integrado en los nuevos érganos y comisiones
donde se le asignan representaciones, tales como el Consejo de Gobierno de la
Universidad y la Agencia Canaria de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
Universitaria. No obstante en aquellas disposiciones que admiten dilacién y que pueden
condicionar la actuacién del nuevo Consejo de renovacién, se ha pospuesto toda iniciati-
va que de cualquier modo limite la libertad de eleccién y criterio con que debe proceder.

Especial motivo de satisfaccién cabe atribuirlo a la participacién activa que se ha
tenido en determinados logros de nuestra Universidad, como lo fueron la creacién del
Instituto Universitario de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria, para obtener su
reconocimiento oficial en término; las gestiones de intermediacién para conocer un crite-
rio autorizado sobre aplicacién de la Reserva para Inversiones en Canarias a través de su
materializacién en obras universitarias; la feliz culminacién del convenio con el Cabildo
Insular de La Palma para el establecimiento de una delegacién y la implantacién de ense-
flanzas, actividades y formacién en dicha Isla; y la aprobacién en plazo, por segundo afio
consecutivo, de los presupuestos para el afio 2003.

Las demés labores permanentes de nuestro Consejo Social como son las que derivan
de sus funciones y atribuciones, se han llevado con toda normalidad. Basta con remitirse
a la relacién de acuerdos que, con tal carécter, se reproducen en la resefia de los Plenos
celebrados durante el afo.

Mencién diferenciada, por su especialidad, merece la Unidad de Cooperacién
Educativa y Fomento del Empleo (UCEFE), que sigue alcanzado cotas de permanente
superacidn, si bien se aprecia cierta ralentizacién por efecto de la economia y porque ha
cubierto gran parte del espacio para el que se creé, a partir del cual solo cabe esperar lo
que es propio del crecimiento vegetativo.

Igual mencién merecen el Servicio de Alojamiento Universitario (SAU), que sigue
logrando la plena ocupacién, y la Unidad de Gestién del Hospital Clinico Veterinario
(UGHCV), en el que se encuentran ciertas dificultades de organizacién que se van supe-
rando para alcanzar su éptimo aprovechamiento.
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La asignacién de "Complementos Retributivos" se ha desarrollado con total regu-
laridad y con la misma normalidad se han despachado los recursos interpuestos en los que
se ha respetado escrupulosamente el principio de la "tutela judicial efectiva" con el fin de
no privar de oportunidad cualesquiera de las reclamaciones. En el afio de que se informa
no se ha producido ninguna sentencia adversa.

Durante el afio 2002 no fue posible que se plasmara y aprobara el nuevo Plan de
Inversiones, a pesar de los esfuerzos del Rectorado, obstaculizados por imponderables de
la Administracién Autondmica, si bien es cierto que la labor desarrollada facilitard su

pronta consecucidn.

El presupuesto de nuestro Consejo y la liquidacién del mismo, debidamente apro-
bados, sufrieron escasas variaciones en comparacién con el Ejercicio anterior, continuista
del criterio de contencién que se viene manteniendo, lo que no ha impedido que se haya
prestado apoyo al Gabinete de Comunicacién de la Universidad, se haya hecho una aporta-
cién econdémica para la creacién de la Direccién Técnica de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Espafiolas y se haya proseguido con nuestro servicio de informacién
en linea.

El Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se congratula,
como siempre, de la labor desempefiada por todos sus miembros, tanto individual como

colectivamente.

Domingo Bello Cabrera
Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Memoria de Actividades 2002
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I. INTRODUCCION






INTRODUCCION
A CARGO DEL SECRETARIO

or quinto afio consecutivo hago la introduccién de la presente Memoria de
Actividades la cual, como Secretario del Consejo, representa un honor ya que, el
contenido, es fruto de labor desempefiada, entre otros, por los miembros de este

Consejo Social y del equipo rectoral de la Universidad.

Adem4s, con ella, se da cumplimiento a lo contemplado en el articulo 12.b) del
Reglamento del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en

cuanto a las actividades desarrolladas por este érgano a lo largo del afio 2002.

El afio 2002 ha sido un clave para las universidades espafiolas y, este sentido, no
ha pasado desapercibido en el quehacer diario de la Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria.

Tras aprobarse el 20 de diciembre de 2001 la Ley Orgénica de Universidades, la
ULPGC ha tenido que adaptarse al nuevo marco legal y, durante el afio 2002, procedié
a la eleccién, por sufragio universal libre y secreto entre los miembros de la comunidad
universitaria, del Rector, recayendo el cargo en el Dr. D. Manuel Lobo Cabrera a quien
el Consejo Social felicité por su reeleccién y al que le ofrecid, tanto a él como a su nuevo
equipo, la méxima colaboracién para lograr que la Universidad ofrezca servicios eficientes

y de calidad a la sociedad canaria.

En esta linea, tras ser nombrado el Rector y segtin el acuerdo alcanzado por el
Consejo Social el 28 de mayo, D. Francisco Quintana Navarro fue designado Gerente de

la Universidad continuando, por tanto, con la labor que ha venido desempefiando desde

el aio 1998.

Otra necesidad surgida tras la puesta en marcha de la Ley fue la constitucién del
nuevo Claustro, el cual ha tenido como labor fundamental la aprobacién de los nuevos
estatutos universitarios, y del Consejo de Gobierno de la Universidad, en cuyo seno parti-

cipan tres miembros del propio Consejo Social.
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Precisamente, el desarrollo normativo de la Ley Orgénica de Universidades fue
tratado en la reunién del Consejo Social celebrada el dfa 15 de abril. En este sentido, a
dicha reunién asistié tanto el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deportes,
D. José Miguel Ruano Leén, como el Ilmo. Sr. Director General de Universidades e
Investigacién del Gobierno de Canarias, D. Urbano Medina Herndndez, quienes expu-
sieron el marco de lo que serfa, més tarde, la Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias entre otros aspectos.

En la Memoria de Actividades también se recogen otros datos y acontecimientos
que han constituido las tareas bdsicas del Consejo. Asf, la participacién del Consejo
Social en la creacién de una Secretarfa Técnica de apoyo a los Consejos Sociales de las
Universidades publicas espafiolas constituye una de las acciones més importantes que
intenta llevar a cabo la Conferencia de Presidentes de los Consejos Sociales. Otro aspec-
to destacable es la presencia de este Consejo Social, a través de su Secretario, en la
Coordinadora de Secretarios de los Consejos Sociales, de la que forman parte siete
Universidades y que representa un hecho inédito en la historia del Consejo Social de la

ULPGC.

Dentro de la propia Universidad, el Consejo Social ha seguido la linea de colabo-
racién, emprendida hace unos afios, en la consolidacién del Gabinete de Comunicacién
de la Universidad lo que posibilita proyectar una imagen cohesionada de la ULPGC al
tiempo de una mayor difusién de las actividades emprendidas a la Sociedad.

Ademds, el Consejo sigue apostando por mejorar el acceso a la informacién que se
genera potenciando una p4gina web que incluye un diario de las Sesiones Plenarias con
los acuerdos adoptados, la cual estd disponible, no solo para los miembros de la
Comunidad Universitaria, sino para cualquier persona que asf lo desee.

En otro orden de cosas, con la aprobacién de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, se inicia una
nueva etapa para los Consejos los cuales deben ajustarse al nuevo marco legislativo que
les proporcionard, sin ningin lugar a dudas, un avance sustancial traducido en mds
autonomfa financiera, més claridad en sus funciones y més competencias tal y como

puede leerse en el dltimo apartado de la presente Memoria de Actividades.
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Cabe afiadir que durante el afio 2002 cesaron los consejeros D. Ciro Gutiérrez Ascanio y
D. Aniceto Reyes Medina. Sirvan estas lineas como muestra de gratitud por su colabo-

racién y dedicacién durante todos estos afios.

Por ultimo, como en ocasiones anteriores, solo me resta invitar a la lectura de este
documento con el fin de que pueda conocerse mejor al Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria. En definitiva, es nuestra forma de rendir cuentas a la
sociedad de la labor realizada con el esfuerzo de todos.

Miguel Angel Acosta Rodriguez
Secretario del Consejo Social de la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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II. ComPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL






CONSEJO SoCIAL
Composicién Enero-Diciembre 2002

Domingo Bello Cabrera Presidente — Representante Empresarial

Sergio Millares Cantero ~ 07/10/02 Vicepresidente — Representante Sindical
Fernando Redondo Rodriguez  07/10/02 @ Vicepresidente — Gobierno de Canarias

Miguel Angel Acosta Rodriguez Secretario — Consejo de Gobierno

PARTE ACADEMICA

Manuel Lobo Cabrera Rector Magnifico — Miembro nato
Eduardo Galvan Rodriguez Secretario General — Miembro nato
Francisco Quintana Navarro Gerente — Miembro nato
Santiago Candela Sold  07/10/02 2 Consejo de Gobierno
Anselmo Gracia Molina Consejo de Gobierno
Gonzalo Marrero Rodriguez Consejo de Gobierno
Pablo Saavedra Gallo Consejo de Gobierno
José Antonio Samper Padilla Consejo de Gobierno

07/10/02 Junta de Gobierno

21/02/02 Junta de Gobierno
Ayose Melidn Melidan  07/10/02 © Consejo de Gobierno
Marcial Rodriguez de Leén  07/10/02 © Consejo de Gobierno
Ignacio Calvo Cruz  07/10/02 © Consejo de Gobierno

07/10/02 Junta de Gobierno

< A partir de la fecha resefada.

Hasta la f‘ccha rcscﬁada.
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PARTE SociAL

Ignacio de Astobiza Aguado
Ruperto Matas Gutiérrez
Alberto Amorés Mustafa
Fernando Redondo Rodriguez
Mario Pérez Hernandez
Jestis de Leén Lima

Yolanda Arencibia Santana

Dulce Xerach Pérez Lépez
Juan Alonso Herrera Castilla
Juan de la Barreda Pérez
Carlota Acosta Armas
Roberto Martin Rodriguez
Mario Rodriguez Rodriguez
Pedro Marcial Viera Espinosa
Romén Reyes Castellano

22 Sergio Millares Cantero

Francisco Javier Fernandez Ledo

PERSONAL FUNCIONARIO
ADSCRITO AL CONSEJO SOCIAL

Marfa Dolores Pérez Henriquez

< A partir de la fecha resefada.

Hasta la f‘echa r‘eseﬁada.
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22/11/02 2
22/11/02

Parlamento de Canarias

Parlamento de Canarias

Gobierno de Canarias

Gobierno de Canarias

Cabildo Insular de Lanzarote

Cabildo Insular de Fuerteventura

Cabildo Insular de Gran Canaria

Cabildo Insular de Tenerife

Cabildo Insular de La Gomera

Cabildo Insular de La Palma

Cabildo Insular de El Hierro

Representante Empresarial

Representante Empresarial

Representante Sindical

Representante Sindical

Representante Sindical

Representante de la A.de Padres de Alumnos
Representante de la A. de Padres de Alumnos



Durante todo el afio 2001 ha estado sin cubrir la vacante correspondiente a la represen-

tacién de los Colegios Profesionales.

Tal y como se ha reflejado, durante este afio se han producido las bajas de los Sres.
D. Angel Luque Escalona, D. Antonio Marrero Hernandez y de D. David Dfaz Meneses en

representacién de la Junta de Gobierno de la Universidad.

Del mismo modo, se han incorporado a este Consejo Social los vocales D. Anselmo
Gracia Molina, D. Gonzalo Marrero Herndndez y Dfia. Yolanda Arencibia Santana que, aunque
fue designada por el Cabildo Insular de Gran Canaria el 28 de julio de 2000, tomé posesién

durante la celebracién de la Sesién Plenaria efectuada el 20 de febrero.
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CONSEJO SOCIAL
COMISIONES EXISTENTES. 31 DE DICIEMBRE DE 2002

Comisiones reglamentadas.

CoOMISION JURIDICA, ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

Domingo Bello Cabrera/Fernando Redondo Rodriguez

Manuel Lobo Cabrera

Francisco Quintana Navarro

Eduardo Galvédn Rodriguez

Ayose Melidn Melidn 07/10/022
Ignacio de Astobiza Aguado

Juan de la Barreda Pérez

Roberto Martin Rodriguez

Miguel Angel Acosta Rodriguez

COMISION DE INTEGRACION SOCIAL

Domingo Bello Cabrera/Fernando Redondo Rodriguez

Manuel Lobo Cabrera
Santiago Candela Sol4 07/10/02 =
21/02/02
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Marcial Rodriguez de Leén 07/10/02 =

Yolanda Arencibia Santana

Jestis de Leén Lima

Sergio Millares Cantero

Pedro M. Viera Espinosa

Francisco Javier Ferndndez Ledo  19/12/02 @
19/12/02

Miguel Angel Acosta Rodriguez

COMISION DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y PLANIFICACION

Domingo Bello Cabrera/Fernando Redondo Rodriguez

Francisco Quintana Navarro
José Antonio Samper Padilla

21/02/02
Ignacio Calvo Cruz 07/10/02 =
Ignacio de Astobiza Aguado
Ruperto Matas Gutiérrez

Miguel Angel Acosta Rodriguez
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Otras Comisiones

COMISION ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS
SOBRE LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AL PROFESORADO
CREADA EL 15 DE JULIO DE 1999

Domingo Bello Cabrera / Fernando Redondo Rodriguez

Eduardo Galvén Rodriguez
Pablo Saavedra Gallo
21/02/02
Ayose Melidn Melidn 07/10/02 2
Ruperto Matas Gutiérrez
Yolanda Arencibia Santana
Mario Rodriguez Rodriguez
Pedro M. Viera Espinosa
Francisco Javier Ferndndez Ledo 19/12/02 @
19/12/02

Miguel Angel Acosta Rodriguez
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CONSEJO SocCIAL
REPRESENTACION EN OTROS ORGANOS

Bas4ndose en la legislacién vigente y en convenios especificos, el Consejo Social de
nuestra Universidad tiene representacién en los Organos que a continuacién se recogen.
Especial mencién merece la representacién que la reciente Ley 6/2001, de 21 de diciem-

bre, de Universidades otorga al Consejo en cuanto a su presencia en el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
LEY 6/2001, DE 21 DE DICIEMBRE, DE UNIVERSIDADES. BOE DE 24 DE DICIEMBRE DE 2001

El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de la Universidad. Establece las
lineas estratégicas y programdticas de la Universidad, asf como las directrices y procedi-
mientos para su aplicacién, en los 4mbitos de organizacién de las ensefianzas, investiga-
cién, recursos humanos y econémicos y elaboracién de los presupuestos, y ejerce las fun-
ciones previstas en la Ley orgdnica de Universidades y en los Estatutos de la Universidad.

El Consejo de Gobierno estd constituido por el Rector, que lo presidir4, el
Secretario General y el Gerente, y un médximo de cincuenta miembros de la propia comu-
nidad universitaria. De éstos, el 30% ser4 designado por el Rector, el 40% elegido por el
Claustro, de entre sus miembros, reflejando la composicién de los distintos sectores del
mismo, y el 30% restante elegido o designado de entre Decanos de Facultad, Directores
de Escuela y Directores de Departamento e Institutos Universitarios de investigacién,
segtin establezcan los Estatutos. Adem4s, serdn miembros del Consejo de Gobierno, tres
miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad universitaria.

De esta manera, en la Sesién Plenaria celebrada el pasado veintisiete de junio de
2002, se designaron a los tres miembros del Consejo siguientes:

Domingo Bello Cabrera  27/06/2002 <
Mario Pérez Herndndez  27/06/2002 <
Fernando Redondo Rodriguez  27/06/2002 <
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INSTITUTO CANARIO DE EVALUACION Y CALIDAD EDUCATIVA
DECRETO 31/1995, DE 24 DE FEBRERO. BOC 8 DE MARZO DE 1995.

El Instituto Canario de Evaluacién y Calidad Educativa es un organismo de eva-
luacién de la Consejerfa de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

Entre sus funciones destacan las de realizar la evaluacién general del Sistema
Educativo Canario; evaluar el grado de consecucién de los objetivos y procesos educativos;
evaluar el impacto del desarrollo de las reformas; elaborar sistemas de evaluacién y
ponerlos en prictica; informar a la sociedad canaria sobre la calidad, el funcionamiento y
los resultados del Sistema Educativo; y publicar y difundir los resultados de las evalua-

cilones.

Durante el afio 2002 el Consejo Social varié su representacién en el Consejo Rector

del ICEC nombrando a D. Miguel Angel Acosta Rodriguez representante en el mismo:

Miguel Angel Acosta Rodriguez  03/03/2002 <
Ciro Gutiérrez Ascanio  21/02/2002

COMITE DE GESTION DE LA UNIDAD DE COOPERACION EDUCATIVA Y FOMENTO DEL EMPLEO
CONVENIO UNIVERSIDAD, FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA, CONSEJO SOCIAL. 16 DE JULIO DE 1998

El Comité de Gestién de la UCEFE mantiene las funciones de programar, plani-
ficar, fomentar, impulsar y coordinar las actividades a desarrollar por la Unidad; super-
visar dichas actividades y ejercer el control y seguimiento de los trabajos y proyectos con-
certados y autorizados, asi como la calidad de sus resultados; aprobar los presupuestos o
estimacién anual de ingresos y gastos de la Unidad, que someterd al Consejo de Patronato
de la Fundacién para su conocimiento, a los efectos que procedan; aprobar la Memoria

< A partir de la fecha resefada.

Hasta la f‘echa reseﬁada.
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Anual econémica y de actividades, y la liquidacién de las cuentas de ingresos y gastos del
ejercicio anterior, que serdn sometidas al Consejo de Patronato de la Fundacién para su
conocimiento a los oportunos efectos; elaborar los reglamentos y normas internas de orga-
nizacién y funcionamiento que considere pertinentes, dando cuenta de las mismas al
Consejo de Patronato de la Fundacién para su conocimiento y aprobacién si proce-
diera y elevar a los érganos de gobierno de las instituciones de las que emana el Comité,
las propuestas, informes, acuerdos o decisiones que, conforme a sus respectivos Estatutos

o Reglamentos, exijan sancién o ratificacién.

En la Sesién Plenaria celebrada el dia veintidés de noviembre de 2002 se acordé
proponer la modificacién de la estipulacién octava del convenio de colaboracién firmado
entre la Universidad y la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas por la que se
regula el funcionamiento de la Unidad. Mediante ésta, se pretendia facilitar la presencia
de estudiantes ajenos al Consejo Social en el Comité de Gestién. Dichos estudiantes serédn
propuestos por los estudiantes miembros del Consejo Social.

Una vez aprobada la modificacién referida en el parrafo anterior, los representantes
del Consejo Social en el Comité de Gestién durante el afio 2002 han sido los siguientes:

Domingo Bello Cabrera
Romén Reyes Castellano
Aarén Bejar Sudrez  19/12/02 2
21/02/02

COMITE DE GESTION DEL SERVICIO DE ALOJAMIENTO UNIVERSITARIO
CONVENIO UNIVERSIDAD, FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA

Durante el afio 2001 fue creado, mediante convenio entre la Universidad y la
Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas, el Servicio de Alojamiento Universitario.

< A partir de la fecha resefiada.

Hasta la FCChB. rcscﬁada.
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La misién fundamental de dicho Servicio es gestionar las residencias y otros alo-
jamientos que disponga la Universidad, organizar y realizar actividades de promocién de
los alojamientos universitarios y establecer la convocatoria anual de admisién de residentes
para el periodo lectivo.

El Servicio de Alojamiento Universitario (SAU) dispone de un Comité de Gestién
que es el encargado, entre otros aspectos, de programar, planificar, fomentar, impulsar y
coordinar las actividades desarrolladas por el Servicio, aprobar tanto los presupuestos o
estimacién anual de ingresos y gastos como la liquidacién de cuentas que someterd al
Consejo Ejecutivo de la Fundacién y al Consejo Social, elaborar los reglamentos y nor-
mas internas de organizacién y funcionamiento y velar por la calidad de los resultados del
Servicio.

Al igual que en el caso de la Unidad de Cooperacién Educativa y Fomento del
Empleo (UCEFE), el Consejo Social acordé proponer la modificacién de la estipulacién
octava del convenio de colaboracién firmado entre la Universidad y la Fundacién Canaria
Universitaria de Las Palmas para facilitar la presencia de estudiantes ajenos al Consejo
Social en el Comité de Gestién. Del mismo modo, los estudiantes miembros de Comité
serdn propuestos por los estudiante miembros del Consejo Social.

Los representantes del Consejo Social en el Comité de Gestién durante el afio 2002
han sido las siguientes personas:

Domingo Bello Cabrera
21/02/02
Luis Gonzélez Pueyo ~ 19/12/02 2
Mario Pérez Hernéndez

Jests de Leén Lima

< A partir de la fecha resefiada.

Hasta la fecha reseriada.
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COMITE DE GESTION DEL HOSPITAL CLINICO VETERINARIO
CONVENIO UNIVERSIDAD, FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA

Al igual que el Servicio de Alojamiento Universitario, el Consejo Social aprobé la
creacién de la Unidad para la Gestién del Hospital Clinico Veterinario (UGHCV) en el
afio 2001.

La necesidad de avanzar en la consolidacién de la Facultad de Veterinaria ante la
homologacién europea de sus estudios posibilité la puesta en marcha de su Hospital
Clinico y de la Unidad como medio idéneo para la eficaz administracién y gestién econé-

mica del mismo.

Entre las funciones de la Unidad se encuentra la gestién del Hospital Clinico
Veterinario, la organizacién de las actividades de promocién, el establecimiento de las
convocatorias de admisién de veterinarios internos residentes (VIR) y la adopcién de los
acuerdos oportunos para el establecimiento de los contratos o convenios con especialistas
de reconocido prestigio con el objetivo de que presten sus servicios en el Hospital.

La UGHCYV dispone, al igual que los servicios anteriormente descritos, de un
Comité de Gestién que se encarga, entre otros aspectos, de a.probar los presupuestos y
la liquidacién de las cuentas de la Unidad, aprobar la memoria anual econémica y de
actividades, elaborar los reglamentos y normas internas de organizacién y funcionamiento
del Hospital que considere pertinentes y programar y planificar las actividades desarro-

lladas por la Unidad.

El Comité de Gestién estd formado por el Rector y el Presidente del Consejo
Social, un miembro del Consejo Social, el Gerente de la Universidad, el Decano de la
Facultad de Veterinaria, el Director Académico del Hospital Clinico, el Presidente y el
Gerente de la Fundacién Canaria Universitaria.

Conforme a lo descrito en el anterior parrafo, los representantes del Consejo Social

en el Comité de Gestién del Hospital Clinico Veterinario durante el afio 2002 han sido los
sigulentes:
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Domingo Bello Cabrera
Mario Rodriguez Rodriguez

COMITE DE GESTION DEL CENTRO DE FORMACION CONTINUA ULPGC
CONVENIO UNIVERSIDAD, FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA. FIRMADO EL 10 DE OCTUBRE DE 2002

El Centro de Formacién Continua ULPGC, fue creado, tras aprobarse la partici-
pacién del Consejo Social en su Comité de Gestién, el 10 de octubre de 2002. El Centro,
ha sido constituido en el seno de la Fundacién Universitaria y apoyado y dirigido
conjuntamente con la ULPGC al objeto de gestionar -con criterios de calidad, eficiencia
y flexibilidad- la oferta de formacién continua y de postgrado de la ULPGC en respuesta
a las necesidades que en este 4mbito planteen tanto la sociedad, sus instituciones, organi-
zaclones y agentes sociales, asf como los profesionales y colectivos destinatarios.

Entre sus actividades, cabe destacar las de disefiar y/o gestionar cursos segun las
necesidades detectadas en sus distintas modalidades: presencial, semipresencial y en linea,
asf como en sus diferentes niveles y categorias: cursos, talleres, seminarios y titulaciones
propias de posgrado; Asesorar a empresas en materia de formacién y creacién e imple-
mentacién de planes formativos para las mismas; Formalizar contratos o convenios con
empresas, instituciones publicas o privadas y particulares con el fin de realizar y gestio-
nar cursos de formacién disefiados especificamente para éstos; solicitar y gestionar sub-
venciones de entidades publicas destinadas a actividades formativas y gestionar adminis-
trativa y econémicamente las actividades del Centro.

Los representantes del Consejo Social en el Comité de Gestién del Centro de
Formacién Continua durante el afio 2002 han sido los siguientes:

Domingo Bello Cabrera  07/10/2002 <
Ignacio de Astobiza Aguado  07/10/2002 =)

< A partir de la fecha resefada.

Hasta la f‘ccha rcscﬁada.
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IV. RELACION DE SESIONES






RELACION DE SESIONES PLENARIAS
DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE 2001

Durante el afio 2002, el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria ha celebrado seis Sesiones Plenarias que han servido para debatir y acordar dis-
tintos asuntos, tanto en materia econémica como sociales. Las mismas, se recogen a con-

tinuacién:

Ntimero de Sesién Plenaria Fecha de celebracién Tipo de Sesién Plenaria
Sesién Plenaria n® 116 13 de marzo Ordinaria
Sesién Plenaria n® 117 15 de abril Extraordinaria
Sesién Plenaria n® 118 28 de mayo Ordinaria
Sesién Plenaria n® 119 27 de junio Extraordinaria
Sesién Plenaria n® 120 12 de julio Ordinaria
Sesién Plenaria n® 121 12 de julio Extraordinaria
Sesién Plenaria n° 122 7 de octubre Ordinaria
Sesién Plenaria n® 123 22 de noviembre Ordinaria
Sesién Plenaria n® 124 19 de diciembre Ordinaria

Mencién especial debe hacerse a las tres Sesiones Plenarias convocadas con
cardcter extraordinario que se celebraron durante este afio. La primera de ellas se dedi-
c6 exclusivamente al tratamiento del documento base para el desarrollo normativo de la
Ley Orgénica de Universidades en Canarias, la segunda para designar a los tres repre-
sentantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad y, por tdltimo,
la tercera de ellas sirvié para proceder a la eleccién del Presidente del Consejo Social por
un nuevo periodo.
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Adem4s, cabe destacar la celebracién de un Consejo Social en la isla de La Palma
—22 de noviembre— que sirvié para autorizar la firma de un convenio especifico de cola-
boracién entre el Cabildo Insular de la isla y la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.
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V. ASISTENCIA A LAS SESIONES PLENARIAS






TOTAL DE ASISTENTES A LAS SESIONES PLENARIAS
DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE 2002

La media de Consejeros asistentes a las Sesiones Plenarias oscilé entre los 22 de
la Sesién Plenaria celebrada el dia 7 de octubre y los 13 que asistieron a la celebrada el
15 de abril. Como norma general, a todas las sesiones plenarias —exceptuando las celebradas

el 15 de abril, el 7 de octubre y 22 de noviembre— asistieron 18 miembros.

El nimero total de miembros del Consejo Social varié entre los 28 que con-
formaban este Organo de Gobierno durante la Sesiones Plenarias celebradas entre los
dfas 13 de marzo y 12 de julio y los 30 del resto de Sesiones excepcién hecha de la corres-

pondiente al 19 de diciembre.

El ndmero total de asistentes frente al nimero total de miembros por

Sesién, se recoge en el siguiente cuadro:

13 de marzo

15 de abril

28 de mayo

27 de junio

12 de julio

12 de julio (extr.)

7 de octubre

22 de noviembre

19 de diciembre *

T T T

W Total de miembros | 10 20 30

DO Asistentes

Memoria de Actividades 2002

43



V1. PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL

45






PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2002
DEL CONSEJO SOCIAL

Ingresos:

El Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria presupues-
té y aprobé el diez de octubre de 2001 una cuantfa de setenta y dos mil seiscientos euros
(72.600,00 €) para el afio 2002 lo que supone, con respecto al ejercicio anterior, un
aumento del 0,66%. Esto supone, por tanto, que se siguié con la linea de austeridad y con-
tencién del gasto corriente iniciado hace unos afios mateniendo un presupuesto con mar-
cada linea restrictiva.

Gastos:

En el apartado de gastos corrientes, éstos aumentaron en la misma proporcién que
los ingresos totales. Por otro lado, se mantuvo el gasto destinado a inversiones reales. Los
gastos presupuestados fueron los sigulentes:

Los gastos presupuestados fueron los siguientes:

< Gastos de bienes corrientes y servicios:

Concepto Euros
20. Arrendamientos y cdnones 3.774,00
203. Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 3.774,00
21. Reparaciones, mantenimiento y conservacién 845,00
213. Maquinaria, instalaciones y utillaje 845,00
22. Material suministros y otros 32.680,00
220. Material de oficina
220.00. Ordinario no inventariable 1.220,00
220.02. Material informdtico no inventariable 1.200,00
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Concepto Euros
221. Suministros
221.05. Atenciones protocolarias y representativas 160,00
226. Gastos diversos
226.01. Atenciones protocolarias y representativas 2.250,00
226.06. Reuniones, conferencias y cursos
226.06.01. En la ULPGC 1.800,00
227. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.03. Postales (mensajeria) 1.800,00
227.06.99 Otros trabajos técnicos 20.000,00
227.07 Imprenta 4.250,00
23. Indemnizaciones por razén del servicio 35.000,00
230. Dietas
230.00. Dietas al personal 21.000,00
231. Locomocién
231.00. Locomocién del personal 14.000,00
< Gastos en transferencias corrientes:
Concepto Euros
48. A familias e instituciones sin fines de lucro 1
48.2. Al P.A.S
282.99. Otras ayudas al P.A.S. 1
< Gastos en Inversiones reales:
Concepto Euros
62. Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 300,00
620. Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios
620.04. Equipamiento para proceso de informacién 300,00
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< Total presupuesto correspondiente a 2002:

Concepto Euros
Total por capitulos
Total capitulo II 72.299
Total capitulo VI 1,00
Total capitulo IV 300,00
Total 72.600,00 €
120 1990 41,620
1991 51,086
= f\/ \ 1992 52,955
g\ e / 1993 52,955
7 il 1994 89,106
S 60 __+Ev lucion
3 /*_/ = 1995 86,215
% 40 1996 100,519
1 1997 100,519
3 1998 66,893
0
£ e T e 1999 71,400
i;’ s> \ch\ & \chb s @g) »\‘bqb »\‘bé\ @q‘b \‘3@ m@Q q,QQ\ q,QQ{L 92000 71,400
Miles de euros 2@@1 72.121

2002 72,600
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
DEL CONSEJO SOCIAL

La liquidacién del presupuesto del Consejo Social, aprobada por unanimidad de
los presentes en la Sesién Plenaria de 13 de marzo de 2002, refleja como ha sido la ejecu-

cién del gasto a lo largo del ejercicio presupuestario corresponiente al afio 2001.

Esta liquidacién refleja el desarrollo de las acciones desarrolladas por el Consejo
Social a lo largo del ejercicio presupuestario. El encargo realizado para estudiar las causas
del abandono de los estudiantes y la participacién del Consejo Social en el Plan de
Comunicacién de la Universidad son, sin duda, fiel exponente del esfuerzo presupuesta-

rio alcanzado.

En cuanto al Plan de Comunicacién de la Universidad, en el afio 2001 se creé el
Gabinete de Comunicacién. Dicho Gabinete integra al Gabinete de Prensa, lo relacionado
con el marketing de la Universidad y el flujo de comunicacién interna dentro de las
Institucién utilizando, en todos los casos, herramientas de publicidad y las nuevas tecno-

logfas de informacién y comunicacién.

Ademés, fue posible la realizacién de diversas acciones publicitarias y se incidié en
la mejora y en el uso del servicio de informacién en linea de la Universidad persiguiendo
que sea una herramienta de comunicacién, en el sentido mds amplio, que incluya todos los

procesos de gestién que sean posibles.

El cuadro adjunto muestra que el total de gastos ascendié a once millones nove-
cientas setenta y cinco mil setecientas sesenta y cinco pesetas (71.975,80 €) lo que indica
una ejecucién del 99,80% del presupuesto inicial. De esta cuantfa once millones ocho-
cientas sesenta y ocho mil seiscientas noventa y tres pesetas (71.332,28 €) corresponden a
gastos corrientes y ciento siete mil setenta y dos pesetas (643,52 €) a inversiones.

Los detalles de la liquidacién se pueden ver en el cuadro de la siguiente pagina:
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VII. PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD






PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE
LAs PALMAS DE GRAN CANARIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2002

El Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en su Sesién
Plenaria de 19 de diciembre de 2001, en su punto octavo del orden del dfa, aprobé el
Presupuesto de la Universidad para el afio 2002.

Se trata de un presupuesto equilibrado que ascendié a la cantidad de ciento cinco
millones quinientos noventa y nueve mil trescientos cincuenta y ocho con veintiocho

euros (105.5699.358,28 €).

La distribucién del mismo se detalla a continuacién:

Ingresos:

Concepto FEuros

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 12.051.736,37
30. Tasas 11.174.619,29
31. Precios publicos 260.523,72
32. Otros ingresos procedentes de prest. de servicios 78.131,58
33. Venta de bienes 280.672,66
39. Otros ingresos 2567.789,12

4, Transferencias corrientes 84.616.515,94
40. De la Administracién Central del Estado 236.000,00
41. De organismos auténomos administrativos 8356.370,5b
45. De comunidades auténomas 82.553.051,32
46. De corporaciones locales 126.212,55
47. De empresas privadas 001.012,10
48. De familias e instituciones sin fines de lucro 219.369,42
49. Del exterior 45.500,00
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Concepto En Euros
5. Ingresos patrimoniales 637.138,94
52. Intereses de depésito 72.121,45
54. Rentas de bienes inmuebles 90.151,82
55. Pdtos. De concesiones y aprovecham. especiales 474.865,67
7. Transferencia de capital 8.053.562,19
75. De comunidades auténomas 5.033.476,37
79. Del exterior 3.020.085,82
8. Activos financieros 240.404,84
83. Reintegros de prést. concedidos fuera del s. ptblico 240.404,84
9. Pasivos financieros 0,00
91. Prést. recibidos en moneda nacional 0,00
Total ingresos
Total 105.599.358,28
Gastos:
Concepto Euros
1. Gastos de personal 74.294.685,81
12. Funcionarios 40.071.424,28
13. Laborales 8.145.047,20
14. Otro personal 9.087.338,39
15. Incentivos al rendimiento 7.468.131,83
16. Cuotas, prest. y gastos sociales a cargo del empleador 8.711.377,77
17. Otros conceptos 811.366,34
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Concepto Euros
2. Gastos corrientes en bienes y servicios 12.310.624,34
20. Arrendamientos y cdnones 523.074,47
21. Reparaciones, mantenimiento y conservacién 544.090,99
22. Material, suministros y otros 10.154.870,56
23. Indemnizaciones por razén de servicio 1.081.075,67
24. Gastos de publicaciones propias 7.512,65
3. Gastos financieros 1.985.028,79
31. De préstamos en moneda nacional 1.985.028,79
4. Transferencias corrientes 2.887.221,87
48. A familias e instituciones sin fines de lucro 2.887.221,87
6. Inversiones reales 12.089.414,94
62. Inv. Nueva asociada al func. Operativo de los servicios 10.338.536,23
63. Inv. Repos. Asociada al func. Operativo de los servicios 1.455.304,11
64. Gastos en inversiones de cardcter inmaterial 295.574,60
8. Activos financieros 300.506,05
83. Concesién de préstamos fuera del sector publico 300.506,06
9. Pasivos financieros 1.731.876,48
91. Amortizacién de préstamos a c/p. fuera del sector publico 1.731.876,48.-
Total gastos
Total 105.599.358,28
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VIII. JORNADAS DE PRESIDENTES Y SECRETRARIOS






JORNADAS DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS DE
CONSEJOS SOCIALES

Durante el afio 2002, se celebraron tres encuentros de Presidentes y Secretarios
de Consejos Sociales. El primero de ellos organizado por la Conferencia de Presidentes
de Consejos Sociales y la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias, el segundo, realizado de forma conjunta, por los Consejos Sociales de la
Universidad Complutense y de la Universidad Auténoma de Madrid, por tdltimo, en ter-
cer lugar, por el Consejo Social de la Universidad de Leén.

Encuentro de Presidentes y Secretarios de los Consejos Sociales.

La Palma, 7 v 8 de marzo de 2002

Asisti6 el Presidente, D. Domingo Bello Cabrera, y el Secretario del Consejo
Social de la Universidad, D. Miguel Angel Acosta Rodriguez.

Las jornadas fueron inauguradas por el Sr. Consejero de Educacién,
Cultura y Deportes -D. José Miguel Ruano Leén- y por el Sr. Director General
de Universidades e Investigacién del Gobierno de Canarias -D. Urbano Medina
Hern4ndez-. En ellas se debatieron temas relacionados con el desarrollo normativo
de la nueva Ley Orgénica de Universidades y con el papel que deben desempefiar
los Consejos Sociales. Las ponencias estuvieron a cargo de las siguientes persona-

lidades:

"El desarrollo autonémico de la LOU: los Consejos Sociales"

D. Ismael Crespo Martinez.

Director General de Universidades del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.
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D. Javier Garcia Caifiéte.

Director General de Universidades de la Comunidad de Madrid.

D. José Maria Martinez Selva.
Director General de Universidades de la Comunidad de Murcia.

D. Marti Xavier March CerdA.
Director General de Universidades del Gobierno de las Islas Baleares.

D. Pedro Pegenaute Garde.
Director G. de Universidades y Politica Lingiifstica del Gobierno de Navarra.

"El papel de los Consejos Sociales en la reforma legislativa”

"Composicién y funcionamiento de los Consejos Sociales”
D. Urbano Gonzélez Santos Diaz Caneja.
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Leén.

"Medios y competencias de los Consejos Sociales”
D. Joan Guitart Agell.
Presidente del Consejo Social de la Universidad Pompeu Fabra.

"Calidad en la Universidad"
D. José Marfa Flux4 Ceva.
Presidente del Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid.

"Captacién de fondos externos y servicios a la sociedad"”
D. Antonio Lépez Garcia.
Presidente del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid.

"Supervisién actividades de cardcter econémico y rendicién de cuentas”
D. Jaime Montaner Rosellé.

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Huelva.
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Jornadas de Presidentes y Secretarios de Consejos Sociales.

Madrid, 30, 31 de mayo de 2002

Asistié el Presidente, D. Domingo Bello Cabrera, y el Secretario del
Consejo Social de la Universidad, D. Miguel Angel Acosta Rodriguez.

Los asuntos debatidos durante estas Jornadas se centraron en los medios y
estructura técnica y de control de los Consejos Sociales, de la Naturaleza Juridica
de los Consejos Sociales y la responsabilidad juridica de sus vocales y de la visién
que tiene la Sociedad de la Universidad.

Las ponencias estuvieron a cargo de las siguientes personalidades:
"Visién de la Universidad desde la sociedad y la empresa”

D. Juan Miguel Villar Mir.

Presidente del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
"Sociedad, medios de comunicacién y universidad”

Dfia. Milagros Asenjo.

Redactora de la Seccién "Local-Madrid" (ABC).

D. Antonio Campos.
Director del suplemento "Campus" (El Mundo).

Diia. Montserrat Dominguez.
Directora del programa "La mirada critica" (Tele 5).

D. Sebastian Serrano.

Redactor Jefe de Sociedad (El Pafs).

Memoria de Actividades 2002



"Supervisién econémica”
D. Salvador Sédnchez-Terdn Herndndez.
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Salamanca.

"Medios y estructura técnica y de control de los Consejos Sociales”
D. José Marfa Flux4 Ceva.

Presidente de la Conferencia de Presidentes de Consejos Sociales de las

Universidades Publicas espafiolas.

"Naturaleza Juridica del Consejo Social y responsabilidad Juridica de sus

miembros"
D. Miguel Embid.
Catedratico de la Universidad de Valencia. Studi General.

Jornadas de Presidentes y Secretarios de Consejos Sociales.

[Leén, 17, 18 de octubre de 2002

Asistié el Secretario del Consejo Social de la Universidad, D. Miguel Angel
Acosta Rodriguez.

Las Jornadas versaron sobre el espacio europeo de la educacién superior,
la evaluacién y su incidencia en la calidad y la relacién que debe existir entre la

sociedad y la investigacién desarrollada por las Universidades.
Las ponencias estuvieron a cargo de las siguientes personalidades:
"Espacio europeo de la educacién superior”
Dia. Cristina Gutiérrez-Cortines.

Diputada del Parlamento Europeo y Catedritica de Historia de la
Universidad de Murcia.

Memoria de Actividades 2002



"Investigacion y sociedad"
D. José Marfa Flux4 Ceva.
Presidente del Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid.

"La investigacién como medio para el progreso de la Sociedad"
Dfia. Margarita Salas Falgueras.
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Oviedo.

"Presentacién de un proyecto impulsor y catalizador de la investigacién
espafiola: ITER"

D. Feliciano Fuster Jaume.

Presidente del Consejo Social de la Universidad de las Islas Baleares.

"FECYT como instrumento de apoyo a la Universidad a través del proyecto

ITER"

D. Arturo Garcia Arroyo.

Director de la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologfa. 65

"Andlisis, financiacién y evolucién del presupuesto”
D. Julio Rodriguez Lépez.
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Granada.

"Control del gasto presupuestario”
D. Salvador Sdnchez-Terdn Hernéndez.
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Salamanca.

"Optimizacién del gasto”
D. Alberto Oliart Saussol.

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Extremadura.

"Evaluacién de la calidad"
D. Miguel Angel Quintanilla Fisac.
Catedrético de Légica y filosofia de la Ciencia. Vicerrector de Profesorado

y Planes de Estudio de la Universidad de Salamanca.
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"Acreditacién de las ensefianzas universitarias”

D. Francisco Michavila Pitarch.
Director de la Citedra UNESCO de la Universidad Politécnica de Madrid.

"Indicadores para la medida de la calidad"

D. Javier Vidal Garcia.
Miembro de la Comisién de Coordinacién Técnica del Plan de Calidad de las

Universidades y Director del Programa Institucional de Calidad de la Universidad
de Ledn.
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IX. PUNTOS TRATADOS EN LAS SECIONES






PUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES PLENARIAS DEL CONSEJO SOCIAL

SESION PLENARIA N° 116.
13 DE MARZO DE 2002

1. Solicitud/es de inclusién de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesién Plenaria.

2. Lectura y aprobacién, si procede, del acta nimero 115 de fecha 19 de diciembre de

2001.
3. Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.
4. Informe del Sr. Presidente.
5. Informe del Sr. Rector.
6. Informe del Sr. Gerente.

7. Aprobacién, si procede, de la liquidacién del presupuesto del Consejo Social corres-
pondiente al afio 2001.

8. Propuesta y aprobacién, si procede, de la Relacién de Puestos de Trabajo corres-
pondiente al afio 2002.

9. Propuesta y aprobacién, si procede, de creacién del Instituto Universitario de

Sanidad Animal de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

10. Informe sobre las propuestas existentes para viabilizar la construccién de nuevos
edificios universitarios utilizando fondos de la reserva de inversiones canarias

(RIC).

11. Informe y anélisis de la politica de becas y ayudas existentes para estudiantes de la

Universidad.

12. Propuesta y aprobacién, si procede, de las bases que regirdn la convocatoria de los
premios anuales a la mejor prictica y calidad del servicio ptiblico en la Universidad.

13. Propuesta y aprobacién, si procede, de resolucién a los recursos interpuestos contra
la asignacién de los Complementos Retributivos al personal docente e investigador
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria correspondiente al afio 2001.
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14. Propuesta y aprobacién, si procede, del calendario para la celebracién de Sesiones

Plenarias durante el afio 2002.

15. Eleccién, si procede, del representante del Consejo Social en el Instituto Canario de

Evaluacién y Calidad Educativa.
16. Asuntos de urgencia: consideracién y tratamiento de los que procedan.

17. Ruegos o sugerencias y preguntas.

SESION PLENARIA N° 117.
15 DE ABRIL DE 2002

Exposicién y tratamiento del documento base para el desarrollo normativo de la Ley

Orgéanica de Universidades en Canarias.

SESION PLENARIA N° 118.
28 DE MAYO DE 2002

1. Solicitud/es de inclusién de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesién Plenaria.

2. Lectura y aprobacién, si procede, del acta nimero 116 de fecha 13 de marzo de

2002 y nimero 117 de fecha 15 de abril de 2002.
3. Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.
4. Informe del Sr. Presidente.
5. Informe del Sr. Rector.

6. Acuerdo, si procede, sobre el nombramiento del Gerente de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria conforme al articulo 23 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21

de diciembre, de Universidades.
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7. Tratamiento y resoluciones que procedan sobre las propuestas de texto articulado
de diferentes preceptos legales sobre desarrollo autonémico de la Ley Orgénica de

Universidades.

8. Aprobacién, si procede, de la Memoria Econémica anual de la Universidad corres-

pondiente al ejercicio 2001.

9. Informe del estudio encargado por el Consejo Social sobre el Abandono de la

Universidad por parte de los Estudiantes. Acuerdos que procedan.

10. Presentacién y aprobacién, si procede, de la Memoria elaborada por la Unidad de
Cooperacién Educativa y Fomento del Empleo correspondiente al afio 2001 para,
segun establece el articulo 164 de los Estatutos de la Universidad, su posterior remi-

sién al Claustro Universitario.
11. Propuesta y aprobacién, si procede, de modificaciones presupuestarias.

12. Propuesta y aprobacién, si procede, de sustitucién del sobre de matricula por una
carpeta de acogida al estudiante matriculado en la ULPGC, actualizando el precio

por la documentacién a incorporar en la misma.
13. Asuntos de urgencia: consideracién y tratamiento de los que procedan.
y

14. Ruegos o sugerencias y preguntas.

SESION PLENARIA N° 119.
27 DE JUNIO DE 2002

1. Eleccién, si procede, de los miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno
de la Universidad de acuerdo con el articulo 15.2 de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

2. Informe y resoluciones que procedan sobre apertura de proceso electoral para la
eleccién de Presidente del Consejo Social de la Universidad por expiracién del

plazo legal del anterior mandato.
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SESION PLENARIA N° 120.
12 DE JULIO DE 2002

1.
2.

N O v N

10.

11.

12.
13.

14.

Solicitud/es de inclusién de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesién Plenaria.

Lectura y aprobacidn, si procede, del acta nimero 118 de fecha 28 de mayo de 2002
y ntimero 119 de fecha 27 de junio de 2002.

. Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.
. Informe del Sr. Presidente.

. Informe del Sr. Rector.

. Informe del Sr. Gerente.

. Propuesta y aprobacién, si procede, de modificacién parcial de la Relacién de

Puestos de Trabajo del personal de administracién y servicios correspondiente

al afio 2002.

. Aprobacién, si procede, de la propuesta de asignacién, con carécter individual, de

complementos retributivos al personal docente e investigador segun el articulo 55.2

y 69.3 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

. Aprobacién, si procede, de la propuesta de creacién del Aula de Cine de la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Propuesta y aprobacién, si procede, de la distribucién de Becas de Colaboracién del

Ministerio de Educacién y Cultura para el curso 2002/2003.

Presentacién y aprobacién, si procede, de la Memoria de Actividades del Consejo
Social correspondiente al afio 2001, segun establece el articulo 16.c del Reglamento

del Consejo Social.
Propuesta y aprobacién, si procede, de modificaciones presupuestarias.

Propuesta y aprobacién, si procede, del presupuesto y de las tasas de diferentes

cursos de postgrado.

Asuntos de urgencia: consideracién y tratamiento de los que procedan.
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156. Ruegos o sugerencias y preguntas.

SESION PLENARIA N° 121.
12 DE JULIO DE 2002

Eleccién del Presidente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria segtn lo dispuesto en el articulo 5.1. de la Ley territorial 6/1984, de 30 de
noviembre, de los Consejos Sociales, de Coordinacién Universitaria y de Creacién de
Universidades, Centros y Estudios Universitarios.

SESION PLENARIA N° 122.
7 DE OCTUBRE DE 2002

1. Solicitud/es de inclusién de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesién Plenaria.

2. Lectura y aprobacién, si procede, del acta nimero 120 y nimero 121 de fecha 12

de julio de 2002.
3. Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.
4. Informe del Sr. Presidente.
5. Informe del Sr. Rector.
6. Informe del Sr. Gerente.

7. Propuesta y eleccién, si procede, del Vicepresidente del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

8. Propuesta y eleccién, si procede, del Secretario del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

9. Propuesta y aprobacién, si procede, de resolucién a los recursos interpuestos contra
la asignacién de los Complementos Retributivos al personal docente e investigador
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria correspondiente al afio 2002.
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10. Propuesta y aprobacién, si procede, del presupuesto y de las tasas de diferentes cur-
sos de postgrado.

11. Informe del convenio para la creacién del Centro de Formacién Continua ULPGC
y aprobacién, si procede, de participacién del Consejo Social en su Comité de
Gestién.

12. Eleccién, si procede, de los representantes del Consejo Social en el Comité de

Gestién del Centro de Formacién Continua ULPGC.

13. Eleccién, si procede, para ocupar las vacantes producidas en las Comisiones de
Integracién Social; Juridica, Econémica y Presupuestaria; de Investigacidn,
Desarrollo y Planificacién y de Seguimiento y Cumplimiento de las Normas
Establecidas sobre los Complementos Retributivos al Profesorado.

14. Propuesta y aprobacién, si procede, de modificaciones presupuestarias.
15. Asuntos de urgencia: consideracién y tratamiento de los que procedan.

16. Ruegos o sugerencias y preguntas.

SESION PLENARIA N° 123.
22 DE NOVIEMBRE DE 2002

1. Solicitud/es de inclusién de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesién Plenaria.

2. Lectura y aprobacién, si procede, del acta ndmero 122 de fecha 7 de octubre de

2002.
3. Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.
4. Informe del Sr. Presidente.

5. Informe del Sr. Rector.
6. Informe del Sr. Gerente.

7. Acuerdos que procedan sobre el convenio a firmar entre la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y el Cabildo Insular de La Palma para el establecimiento

Memoria de Actividades 2002



de una delegacién de la ULPGC y la implantacién de ensefianzas universitarias y
de actividades de extensién universitaria y de formacién continua en la Isla de La

Palma.
8. Informe del Plan Estratégico Institucional de la ULPGC para el periodo 2002-2006.

9. Informe de las directrices del presupuesto para el ejercicio de 2003 aprobadas por

el Consejo de Gobierno provisional de la Universidad.

10. Propuesta y aprobacién, si procede, del presupuesto del Consejo Social para el afio

2003.

11. Acuerdos que procedan para cubrir las vacantes producidas tanto en el Comité de
Gestién de la Unidad de Cooperacién Educativa y Fomento del Empleo como en el

Comité de Gestién del Servicio de Alojamiento Universitario.
12. Propuesta y aprobacién, si procede, de modificaciones presupuestarias.
13. Asuntos de urgencia: consideracién y tratamiento de los que procedan.

14. Ruegos o sugerencias y preguntas.

SESION PLENARIA N° 124.
19 DE DICIEMBRE DE 2002

1. Solicitud/es de inclusién de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesién Plenaria.

2. Lectura y aprobacién, si procede, del acta nimero 123 de fecha 22 de noviembre de

2002.
3. Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.
4. Informe del Sr. Presidente.
5. Informe del Sr. Rector.

6. Informe del Sr. Gerente.
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7. Propuesta y aprobacién, si procede, de la programacién econémica plurianual

correspondiente al periodo 2003-2006.

8. Propuesta y aprobacidn, si procede, del presupuesto de la Universidad para el ejer-

cicio 2003.

9. Aprobacién, si procede, de la propuesta de desplazamiento al ejercicio 2003 de los
créditos no dispuestos en el Plan de Inversiones Universitarias de Canarias

(PIUC).

10. Eleccién, si procede, para cubrir las vacantes producidas en el Comité de Gestién
de la Unidad de Cooperacién Educativa y Fomento del Empleo, en el Comité de
Gestién del Servicio de Alojamiento Universitario, en la Comisién de Integracién
Social y en la Comisién Encargada del Seguimiento y Cumplimiento de las Normas
establecidas sobre Complementos Retributivos al Profesorado Universitario.

11. Asuntos de urgencia: consideracién y tratamiento de los que procedan.

12. Ruegos o sugerencias y preguntas.
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X. ACUERDOS PLENARIOS






ACUERDOS PLENARIOS RELEVANTES
DEL CONSEJO SOCIAL

SESION PLENARIA N° 116.
13 DE MARZO DE 2002

* 116-13-03-2002-2
Se acordé aprobar la liquidacién del Ejercicio Presupuestario del Consejo Social

correspondiente al afio 2001.

* 116-13-03-2002-3. Se acordé:

1. Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) correspondiente al afio 2002
modificando la plaza identificada con el nimero 1.09.1.01, en el sentido de no defi-
nir su procedencia y forma de provisién.

2. Dejar en suspenso la convocatoria de la plaza resefiada en el punto anterior hasta
que se conozcan las competencias del Consejo Social en relacién con el Servicio de
Control Interno en cuyo momento, habra de tomar la oportuna decisién el Organo

a que se alude.

* 116-13-03-2002-4

Se acordé aprobar —de acuerdo con el articulo 10.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades— la propuesta de creacién del Instituto Universitario
de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria, adecuando, por razones obvias, su
texto en el sentido de transformar a euros las cifras que se citan en pesetas y citar
como textos legales aplicables los de la vigente Ley Orgéanica de Universidades en
vez de la derogada Ley de Reforma Universitaria (Ley Orgénica 11/1983, de 25 de
agosto).

* 116-13-03-2002-5

Se acordé aprobar el informe presentado por la Comisién Mixta de Becas, integra-
da por el Consejo Social y el Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad, y
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remitir el mismo a todas las Instituciones con responsabilidades en la politica de ayu-
das, becas y programas asistenciales y de integracién en el 4mbito universitario.

116-13-03-2002-6

Se acordé aprobar la creacién de los premios anuales a la mejor practica y calidad
del servicio publico en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria asf como las
bases que regirdn para la convocatoria del mismo.

116-13-03-2002-7

Se acordé aprobar la propuesta de resolucién de la Comisién de Seguimiento y
Cumplimiento de las normas establecidas sobre Complementos Retributivos al
Profesorado Universitario por la que se desestima el recurso de reposicién inter-
puesto por Diia. G.P.P. contra la asignacién de complementos retributivos al personal
docente e investigador de la Universidad, aprobada en Sesién Plenaria del Consejo

Social de 28 de junio de 2001.

116-13-03-2002-8

Se acordé aprobar la propuesta de resolucién de la Comisién de Seguimiento y
Cumplimiento de las normas establecidas sobre Complementos Retributivos al
Profesorado Universitario por la que se estima el recurso de reposicién interpuesto
por Diia. M.J.G.D. contra la asignacién de complementos retributivos al personal
docente e investigador de la Universidad, aprobada en Sesién Plenaria del Consejo

Social de 28 de junio de 2001.

116-13-03-2002-9
Se acordé aprobar el calendari o de celebracién de Sesiones Plenarias para el afio

2002.

116-13-03-2002-10
Se acordé Nombrar a D. Miguel Angel Acosta Rodriguez representante del Consejo

Social en el Instituto Canario de Evaluacién y Calidad Educativa de acuerdo con lo

previsto en el Decreto 31/1995, de 24 de febrero, del Gobierno de Canarias.
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¢ 116-13-03-2002-11
Se acordé aprobar, de acuerdo con el articulo 214 de los Estatutos de la Universidad
y con cardcter retroactivo, la donacién de cuarenta ordenadores IBM Pentium [ a la

Repuiblica Arabe Saharaui Democritica.

SESION PLENARIA N° 118.
28 DE MAYO DE 2002

* 118-28-05-2002-2
Se acordé nombrar a D. Francisco Quintana Navarro Gerente de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria conforme a la propuesta elevada por el Excmo. Sr.
Rector Mgfco. y en base al articulo 23 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,

de Universidades.

* 118-28-05-2002-3
Se acordé determinar el régimen retributivo para el puesto de Gerente de la
Universidad que seré el establecido con carécter general para los funcionarios ptibli-
cos del Grupo A, nivel de complemento de destino 30 y complemento especifico por
valor de veintisiete mil setecientos sesenta y seis con doce euros (27.766,12 €).

* 118-28-05-2002-4
Se acordé aprobar la Memoria Econémica anual de la Universidad correspondiente

al ejercicio 2001.

* 118-28-05-2002-5
Se acordé:

1. Aprobar la Memoria de Actividades de la Unidad de Cooperacién Educativa y
Fomento del Empleo (UCEFE) correspondiente al afio 2001.

2. Remitir dicha memoria al Claustro Universitario de acuerdo con lo establecido en
el articulo 164 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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* 118-28-05-2002-6

Se acordé:

1. Aprobar la propuesta consistente en sustituir el sobre de la matricula que se vende

al inicio de cada curso académico por una carpeta de acogida al estudiante.

2. Fyjar el precio de la documentacién a incluir en dicha carpeta, que ser4 aplicado a
partir del curso académico 2002/2003, en tres euros (3,00 €) habilitando un pro-
cedimiento automético para facilitar su abono junto al pago de las tasas de la matri-

cula.

* 118-28-05-2002-7
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 180 correspondiente a la Facultad de Informética por un valor de 475,00 €.

* 118-28-05-2002-8
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 180 correspondiente a la Facultad de Informética por un valor de 1.788,66 €.

* 118-28-05-2002-9
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de

Gasto 120.02 correspondiente al Aula de Proyectos Fin de Carrera E.U. Inform4tica
por un valor de 985,96 €.

* 118-28-05-2002-10
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de

Gasto 345 correspondiente al Edificio de Informdatica y Mateméticas por un valor de

984,79 €.

* 118-28-05-2002-11
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 251 correspondiente al Departamento de Filologia Espafiola, Clasica y Arabe
por un valor de 6.601,30 €.
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* 118-28-05-2002-12
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 170 correspondiente a la Facultad de Filologfa por un valor de 2.095,00 €.

* 118-28-05-2002-13
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 278 correspondiente al Departamento de Morfologia por un valor de

2.700,00 €.

* 118-28-05-2002-14
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 206 correspondiente al Departamento de Cartografia y Expresién Grafica en

la Ingenieria por un valor de 1.736,46 €.

* 118-28-05-2002-15
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 245 correspondiente al Departamento de Enfermerfa por un valor de

1.769,79 €.

+ 118-28-05-2002-16
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 1653 correspondiente a Enfermeria de Lanzarote por un valor de 444,00 €.

* 118-28-05-2002-17
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 257 correspondiente al Departamento de Fisica por un valor de 1.021,72 €.

* 118-28-05-2002-18
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 155 correspondiente a la Facultad de Ciencias Juridicas por un valor de

3.802,82 €.
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* 118-28-05-2002-19
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 310 correspondiente al Edificio de Ciencias Econémicas y Empresariales por

un valor de 1.037,11 €.

* 118-28-05-2002-20
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 287 correspondiente al Departamento de Quimica por un valor de 1.021,72 €.

* 118-28-05-2002-21
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 420 correspondiente al Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes y
Aplicaciones Numéricas en la Ingenieria por un valor de 4.507,59 €.

* 116-13-03-2002-22

Se acordé solicitar del Gobierno de Canarias, a través del Excmo. Sr. Consejero de
Educacién, Cultura y Deportes, se adopten las medidas o resoluciones conducentes
a que al Presidente del Consejo Social y aquellos miembros del mismo que deben
cesar por cumplimiento del plazo para el que fueron elegidos, se les prorrogue el
mandato hasta tanto se apruebe la Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacién,
Creacién y Reconocimiento de Universidades, Centros y Estudios Universitarios en
Canarias, actualmente en tramitacién, en desarrollo de lo previsto por la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, todo ello en evitacién de los
perjuicios que pueda ocasionar el vacio que se pretende impedir.

SESION PLENARIA N° 119.
27 DE JUNIO DE 2002

* 119-27-06-2002-1
Se acordé designar al Presidente del Consejo, representante del Consejo Social en el

Consejo de Gobierno de la Universidad de acuerdo con el articulo 15.2 de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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* 119-27-06-2002-2
Se acordé designar a D. Fernando Redondo Rodriguez representante del Consejo
Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad de acuerdo con el articulo 15.2

de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

* 119-27-06-2002-3
Se acordé designar a D. Mario Pérez Herndndez representante del Consejo Social
en el Consejo de Gobierno de la Universidad de acuerdo con el articulo 15.2 de la

Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

* 119-27-06-2002-4
Se acordé aprobar las normas que regularédn la eleccién del Presidente del Consejo
Social de la ULPGC asf como el calendario electoral para la designacién del mismo.

SESION PLENARIA N° 120.
12 DE JULIO DE 2002

* 120-12-07-2002-2
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién parcial de la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) del Personal de Administracién y Servicios correspondiente al afio
2002 y proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

* 120-12-07-2002-3
Se acordé asignar, de acuerdo con los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y demé4s disposiciones relacionadas con la misma,
complementos retributivos al personal docente e investigador, correspondiente al

afio 2002.
* 120-12-07-2002-4

Se acordé aprobar la propuesta de creacién del Aula de Cine de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.
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* 120-12-07-2002-5
Se acordé aprobar la propuesta de distribucién de becas de colaboracién del
Ministerio de Educacién y Cultura para el curso 2002/2003 destinadas a iniciar en
las tareas de investigacién a los estudiantes de tltimo curso de segundo ciclo que
presten su colaboracién, en régimen de compatibilidad con sus estudios.

* 120-12-07-2002-6
Se acordé aprobar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.c del Reglamento
del Consejo Social, la Memoria de Actividades correspondiente al afio 2001.

* 120-12-07-2002-7
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 02601 correspondiente al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Comunicacién por un valor de 3.150,27 €.

* 120-12-07-2002-8
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 011 correspondiente al Consejo Social por un valor de 1.800,00 €.

* 120-12-07-2002-9
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 238 correspondiente al Departamento de Ingenierfa Telemética por un valor

de 4.325,00 €.

* 120-12-07-2002-10
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 237 correspondiente al Departamento de Ingenierfa Electrénica y Automatica

por un valor de 4.306,00 €.

* 120-12-07-2002-11
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 281 correspondiente al Departamento de Patologfa Animal, Produccién
Animal, Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos por un valor de 1.119,38 €.
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* 120-12-07-2002-12
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 245 correspondiente al Departamento de Enfermerfa por un valor de

168,28 €.

* 120-12-07-2002-13
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 165-3 correspondiente al Centro de Enfermeria de Lanzarote por un valor de

741,30 €.

* 120-12-07-2002-14
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 160 correspondiente a la Facultad de Ciencias del Mar por un valor de

451,36 €.

* 120-12-07-2002-15
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 420 correspondiente al Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes y
Aplicaciones Numéricas en Ingenieria por un valor de 6.000,00 €.

* 120-12-07-2002-16
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 242 correspondiente al Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular,
Fisiologfa, Genética e Inmunologfa por un valor de 3.480,00 €.

* 120-12-07-2002-17
Se acordé aprobar las tasas y el presupuesto del V Master de Prevencién de Riesgos
Laborales. La tasa asciende a la cantidad de tres mil trescientos euros (3.300,00 €).

* 120-12-07-2002-18
Se acordé aprobar las tasas del curso de postgrado Experto en Geriatria y dejar pen-
diente la certificacién del presupuesto del mismo hasta que se subsanen los errores
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que fueron detectados durante la Sesién Plenaria. Dicha correccién ser4 elevada al
Consejo Social por el Vicerrectorado correspondiente para su remisién posterior al
érgano encargado de su gestién.

120-12-07-2002-19

Se acordé aprobar las tasas del curso de postgrado Experto Universitario en
Intervencién Grupal y dejar pendiente la certificacién del presupuesto del mismo
hasta que se subsanen los errores que fueron detectados durante la Sesién Plenaria.
Dicha correccién serd elevada al Consejo Social por el Vicerrectorado correspon-
diente para su remisién posterior al érgano encargado de su gestién.

120-12-07-2002-20

Se acordé aprobar las tasas del curso de postgrado Experto Universitario en
Oncologia Molecular y dejar pendiente la certificacién del presupuesto del mismo
hasta que se subsanen los errores que fueron detectados durante la Sesién Plenaria.
Dicha correccién serd elevada al Consejo Social por el Vicerrectorado correspon-
diente para su remisién posterior al érgano encargado de su gestién.

120-12-07-2002-21

Se acordé aprobar las tasas del curso del Master Universitario en Bioética y dejar
pendiente la certificacién del presupuesto del mismo hasta que se subsanen los errores
que fueron detectados durante la Sesién Plenaria. Dicha correccién ser4 elevada al
Consejo Social por el Vicerrectorado correspondiente para su remisién posterior al
érgano encargado de su gestién.

120-12-07-2002-22

Aprobar la renovacién, de acuerdo con la propuesta elevada por el Comité de
Gestién del Servicio de Alojamiento Universitario, los precios de las Residencias
Universitarias para el curso 2002-2003.

Memoria de Actividades 2002



SESION PLENARIA N° 121.
12 DE JULIO DE 2002

* 121-12-07-2002-1
Designar, segtin lo dispuesto en el articulo 5.1. de la Ley 6/1984, de 30 de noviem-
bre, de los Consejos Sociales, de Coordinacién Universitaria y de creacién de
Universidades, Centros y Estudios Universitarios, a D. Domingo Bello Cabrera
como Presidente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

SESION PLENARIA N° 122.
7 DE OCTUBRE DE 2002

* 122-7-10-2002-2
Se acordé designar, segtin lo dispuesto en el articulo 10.2 del Reglamento del
Consejo Social, a D. Fernando Redondo Rodriguez como Vicepresidente del
Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

* 122-07-10-2002-3
Se acordé designar, segtin lo dispuesto en el articulo 10.6 del Reglamento del

Consejo Social, a D. Miguel Angel Acosta Rodriguez como Secretario del Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

* 122-07-10-2002-4
Se acordé aprobar la propuesta de resolucién de la Comisién de Seguimiento y
Cumplimiento de las normas establecidas sobre Complementos Retributivos al
Profesorado Universitario por la que se desestima el recurso de reposicién inter-
puesto por D. J.D.A. contra la asignacién de complementos retributivos al personal
docente e investigador de la Universidad, aprobada en Sesién Plenaria del Consejo

Social de 12 de julio de 2002.

Memoria de Actividades 2002

89



* 122-07-10-2002-5
Se acordé aprobar la propuesta de resolucién de la Comisién de Seguimiento y
Cumplimiento de las normas establecidas sobre Complementos Retributivos al
Profesorado Universitario por la que se desestima el recurso de reposicién inter-
puesto por D. G.M.L. contra la asignacién de complementos retributivos al personal
docente e investigador de la Universidad, aprobada en Sesién Plenaria del Consejo

Social de 12 de julio de 2002.

* 122-07-10-2002-6
Se acordé aprobar las tasas y el presupuesto del Master en Medio Ambiente Litoral
y Marino. La tasa asciende a la cantidad de siete mil quinientos euros (7.500,00 €).

* 122-07-10-2002-7
Se acordé aprobar la participacién del Consejo Social en el Comité de Gestién del
Centro de Formacién Continua ULPGC y designar, como representantes en el
mismo y de acuerdo con el convenio a suscribir entre la Universidad y la Fundacién
Canaria Universitaria de Las Palmas, al Presidente del Consejo Social de la
Universidad o persona en quien delegue y a D. Ignacio de Astobiza Aguado.

* 122-07-10-2002-8
Se acordé cubrir la vacante producida en la Comisién de Seguimiento y
Cumplimiento de las Normas establecidas sobre Complementos Retributivos al
Profesorado Universitario del Consejo y designar a D. Ayose Melidn Melidn miem-
bro de la misma.

* 122-07-10-2002-9
Se acordé cubrir las vacantes producidas en la Comisién de Integracién Social del
Consejo y designar a D. Marcial Rodriguez de Leén y a D. Santiago Candela Sol4

miembros de la misma.

* 122-07-10-2002-10
Se acordé cubrir la vacante producida en la Comisién de Investigacién, Desarrollo y
Planificacién del Consejo y designar a D. Ignacio Calvo Cruz miembro de la misma.
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* 122-07-10-2002-11
Se acordé cubrir la vacante producida en la Comisién Juridica, Econémica y
Presupuestaria del Consejo y designar a D. Ayose Melidn Melidn miembro de la

misma.

* 122-07-10-2002-12
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de

Gasto 015 correspondiente al Rectorado por un valor de 6.010,12 €.

* 122-07-10-2002-13
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 150 correspondiente a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

por un valor de 13.040,35 €.

* 122-07-10-2002-14
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 281 correspondiente al Departamento de Patologfa Animal, Produccién
Animal, Bromatologfa y Tecnologfa de los Alimentos por un valor de 4.008,24 €.

* 122-07-10-2002-15
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 238 correspondiente al Departamento de Ingenierfa Telemética por un valor

de 3.853,77 €.

* 122-07-10-2002-16
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 245 correspondiente al Departamento de Enfermerfa por un valor de

1.039,18 €.

* 122-07-10-2002-17
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 228correspondiente al Departamento de Métodos Cuantitativos en Economfia

y Gestién por un valor de 5.000,00 €.
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* 122-07-10-2002-18
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 257 correspondiente al Departamento de Fisica por un valor de 1.761,00 €.

* 122-07-10-2002-19
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 260 correspondiente al Departamento de Informdtica y Sistemas por un valor

de 2.405,67 €.

* 122-07-10-2002-20
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 263 correspondiente al Departamento de Ingenieria Civil por un valor de

1.120,10 €.

* 122-07-10-2002-21
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 278 correspondiente al Departamento de Morfologia por un valor de

3.730,00 €.

* 122-07-10-2002-22
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 284 correspondiente al Departamento de Psicologia y Sociologia por un valor

de 1.453,00 €.

* 122-07-10-2002-23
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 1651 correspondiente al Centro de Ciencias de la Salud por un valor de

1.066,75 €.

* 122-07-10-2002-24
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 266 correspondiente al Departamento de Ingenierfa de Procesos por un valor

de 600,00 €.
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* 122-07-10-2002-25

Se acordé aprobar la renovacién de la péliza de crédito n°5021/0935918 -reduciendo
su cuantfa a 3.810.807,86 euros en cumplimiento de lo establecido en el Programa
especifico de medidas para proceder al saneamiento de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria aprobado por la Consejerfa de Educacién, Cultura y Deportes y
por la Consejerfa de Economia, Hacienda y Comercio del Gobierno de Canarias el
pasado mes de marzo- contratada con la Caja de Canarias.

122-07-10-2002-26

Se acordé aprobar la propuesta de precios publicos para el curso 2002/2003 del
Programa de Formacién en Linea de Licenciado de Psicopedagogia de acuerdo con
lo siguiente:

1. Para los complementos de formacién, establecer un precio de treinta euros con seis
céntimos por crédito (30,06 €/crédito) en concepto de material diddctico y tutorfas
en linea que hay que afiadir a la tasa oficial establecida en el Decreto 109/2002, de
26 de julio, y publicado en el Boletin Oficial de Canarias de 2 de agosto de 2002.

2. Para las asignaturas troncales, obligatorias, optativas y de libre configuracién,
establecer un precio de veintidés euros con cincuenta y cuatro céntimos por cré-
dito (22,54 €/crédito) en concepto de material did4ctico y tutorias en linea que hay
que afiadir a la tasa oficial establecida en el Decreto 109/2002, de 26 de julio, y
publicado en el Boletin Oficial de Canarias de 2 de agosto de 2002.

122-07-10-2002-27

Se acordé aprobar la propuesta de actualizacién de tasas correspondientes a los cur-
sos de idiomas que organiza el Aula de Idiomas de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria. Las mismas son las siguientes:

1. Cuatro euros con cuarenta y ocho céntimos por hora (4,48 €/hora) para estudian-

tesy desempleados.

2. Seis euros por hora (6,00 €/hora) como tarifa general.
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SESION PLENARIA N° 123.
22 DE NOVIEMBRE DE 2002

* 123-22-11-2002-2
Se acordé aprobar el convenio a firmar entre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canariay el Cabildo Insular de La Palma conducente al establecimiento de una dele-
gacién de la Universidad y a la implantacién de ensefianzas universitarias y activi-
dades de extensién universitaria y de formacién continua en la Isla de La Palma.

* 123-22-11-2002-3
Se dio por informado del Plan Estratégico Institucional de la ULPGC para el perio-
do 2002-2006.

* 123-22-11-2002-4

Se dio por informado de las directrices del presupuesto para el ejercicio 2003.

* 123-22-11-2002-5
Se acordé aprobar el presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio
2003 y remitirlo al Vicerrectorado correspondiente para que sea incluido en el pre-

supuesto de la Universidad del afio 2003.

* 123-22-11-2002-6
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 01003 correspondiente a Comunicaciones por un valor de 100.000,00 €.

* 123-22-11-2002-7
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de

Gasto 02410 correspondiente a Tercer Ciclo por un valor de 4.232,95 €.

* 123-22-11-2002-8
Se acordé aprobar diversas propuestas de modificaciones presupuestarias de la

Unidad de Gasto 315 correspondiente al Edificio de Ciencias Juridicas por un valor
de 2.698,06 €.
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123-22-11-2002-9
Se acordé aprobar diversas propuestas de modificaciones presupuestarias de la

Unidad de Gasto 155 correspondiente a la Facultad de Ciencias Juridicas por un
valor de 9.354,51 €.

123-22-11-2002-10

Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 1565.01 correspondiente al Aula de Informética de la Facultad de Ciencias
Juridicas por un valor de 51.88 €.

123-22-11-2002-11
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 130 correspondiente a la Escuela Universitaria Politécnica por un valor de

2.340,89 €.

123-22-11-2002-12

Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 150 correspondiente a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
—con destino a la Unidad de Gasto 01003 correspondiente a Informética y
Comunicaciones— por un valor de 3.992,96 €.

123-22-11-2002-13
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 1651 correspondiente al Centro de Ciencias de la Salud por un valor de

2.685,00 €.

123-22-11-2002-14
Se acordé aprobar diversas propuestas de modificaciones presupuestarias de la
Unidad de Gasto 263 correspondiente al Departamento de Ingenierfa Civil por un

valor de 5.449,01 €.
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* 123-22-11-2002-15
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 237 correspondiente al Departamento de Ingenierfa Electrénica y Automética

por un valor de 7.108,42 €.

* 123-22-11-2002-16
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 238 correspondiente al Departamento de Ingenierfa Telemética por un valor

de 6.522,57 €.

* 123-22-11-2002-17
Se acordé aprobar diversas propuestas de modificaciones presupuestarias de la
Unidad de Gasto 266 correspondiente al Departamento de Ingenierfa de Procesos

por un valor de 2.615,00 €.

* 123-22-11-2002-18
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 272 correspondiente al Departamento de Ingenierfa Mec4nica por un valor de

3.513,05 €.

* 123-22-11-2002-19
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 206 correspondiente al Departamento de Cartograffa y Expresién Gréfica en

la Ingenierfa por un valor de 3.709,66 €.

* 123-22-11-2002-20
Se acordé aprobar diversas propuestas de modificaciones presupuestarias de la
Unidad de Gasto 245 correspondiente al Departamento de Enfermeria por un valor

de 381,23 €.
* 123-22-11-2002-21
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de Gasto

210 correspondiente al Departamento de Ciencias Clinicas por un valor de 1.098,00 €.
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123-22-11-2002-22

Se acordé aprobar diversas propuestas de modificaciones presupuestarias de la
Unidad de Gasto 281 correspondiente al Departamento de Patologia Animal,
Produccién Animal, Bromatologfa y Tecnologfa de los Alimentos por un valor de

418,43 €.

123-22-11-2002-23
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 233 correspondiente al Departamento de Educacién por un valor de

3.289,40 €.

123-22-11-2002-24

Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 257 correspondiente al Departamento de Fisica —con destino a la Unidad de
Gasto 02701 correspondiente a Ordenacién Académica y Profesorado— por un valor

de 1.200,00 €.

123-22-11-2002-25
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 275 correspondiente al Departamento de Matemdticas por un valor de

4.972,10 €.

123-22-11-2002-26
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 218 correspondiente al Departamento de Construccién Arquitecténica por un

valor de 558,49 €.

123-22-11-2002-27

Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 01004 -dentro de las subvenciones gestionadas cuya denominacién es Tercer
Programa de Privatizacién y Regulacién del Transporte- por un valor de 1990,14 €.
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123-22-11-2002-28
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 02701 correspondiente a Docencia y Profesorado por un valor de 4.923,00 €.

123-22-11-2002-29
Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 105 correspondiente a la E.T.S. de Ingenieros Industriales -con destino a la

Unidad de Gasto 02701 correspondiente a Ordenacién Académica y Profesorado-
por un valor de 600,00 €.

123-22-11-2002-30

Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 105 correspondiente a la E.T.S. de Ingenieros Industriales con destino a la
Unidad de Gasto 105.02 correspondiente al Aula de Proyectos de la E.T.S. de
Ingenieros Industriales por un valor de 1.742,00 €.

123-22-11-2002-31
Se acordé aprobar diversas propuestas de modificaciones presupuestarias de la

Unidad de Gasto 105 correspondiente a la E.T.S. de Ingenieros Industriales por un
valor de 1.944,00 €.

123-22-11-2002-32

Se acordé aprobar la propuesta de modificacién presupuestaria de la Unidad de
Gasto 190 correspondiente a la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte por un valor de 3.238,32 €.

123-22-11-2002-33

Se acordé proponer la modificacién de la estipulacién octava del convenio de cola-
boracién firmado entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas por el que se regula el funciona-
miento de la Unidad de Cooperacién Educativa y Fomento del Empleo cambiando
donde se dice "un estudiante miembro del Consejo" por "un estudiante propuesto por
los estudiantes que forman el Consejo".
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* 123-22-11-2002-34
Se acordé proponer la modificacién de la estipulacién octava del convenio de cola-
boracién firmado entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas por el que se crea y regula el fun-
cionamiento del Servicio de Alojamiento Universitario cambiando donde se dice "un
estudiante miembro del Consejo" por "un estudiante propuesto por los estudiantes
que forman el Consejo".

* 123-22-11-2002-35
Se acordé agilizar el trdmite presupuestario conducente a la aprobacién del presu-
puesto de la Universidad 2003 de acuerdo con lo siguiente:

1. Una vez recibidos los presupuestos, se hardn seguir a los Sres. Consejeros para el
trdmite reglamentario de enmiendas a la totalidad.

2. Con la remisién de dichos presupuestos, se rogard a los Sres. Consejeros hagan
saber a la mayor brevedad y, en todo caso, en el plazo de tres dias, si deciden
enmendar su totalidad, debiendo suponerse que si, asf no lo hacen, se entenders
que desisten de tal derecho, sin perjuicio de las enmiendas parciales que pueden
proponer hasta la celebracién del Pleno.

SESION PLENARIA N° 124.
19 DE DICIEMBRE DE 2002

* 124-19-12-2002-2
Se acordé aprobar -de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21

de diciembre, de Universidades- la programacién econémica plurianual para el

periodo 2003-2006 de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

* 124-19-12-2002-3
Se acordé aprobar -de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades- el Presupuesto de la Universidad de Las Palmas de

Gran Canaria para el afio 2003 que asciende a la cantidad de ciento seis millones
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ciento noventa y seis mil diecinueve euros (106.196.019,00 €) que viene recogido en
un cuerpo contable con sus correspondientes anexos.

* 124-19-12-2002-4
Se acordé aprobar la propuesta de desplazamiento al ejercicio 2003 de los créditos
del Plan de Inversiones Universitarias de Canarias que quedardn pendientes de eje-
cucién al cierre del ejercicio 2002 y su posterior elevacién a la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

* 124-19-12-2002-5

Se acordé:

1. Cubrir la vacante producida en el Comité de Gestién del Servicio de Alojamiento

Universitario (SAU) correspondiente a la representacién de los estudiantes de
acuerdo con lo establecido en la estipulacién octava del convenio de colaboracién
entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) y la Fundacién
Canaria Universitaria de Las Palmas (FCULP), por el que se crea y regula el fun-
cionamiento del Servicio de Alojamiento Universitario (SAU).

2. Designar a D. Luis Gonzélez Pueyo representante del Consejo Social en dicho

Comité de Gestién.

* 124-19-12-2002-6

Se acordé:

1. Cubrir la vacante producida en el Comité de Gestién de la Unidad de Cooperacién

Educativa y Fomento del Empleo (UCEFE) correspondiente a la representacién
de los estudiantes de acuerdo con lo establecido en la estipulacién octava del con-
venio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC) y la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas (FCULP), por el
que se regula el funcionamiento de la Unidad de Cooperacién Educativa y

Fomento del Empleo (UCEFE).

. Designar a D. Aarén Bejar Suérez representante del Consejo Social en dicho

Comité de Gestién.
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* 124-19-12-2002-7
Se acordé cubrir la vacante producida en la Comisién Encargada del Seguimiento y
Cumplimiento de las Normas establecidas sobre Complementos Retributivos al
Profesorado Universitario del Consejo y designar a D. Francisco Javier Ferndndez
Ledo miembro de la misma.

* 124-19-12-2002-8
Se acordé cubrir la vacante producida en la Comisién de Integracién Social del
Consejo y designar a D. Francisco Javier Ferndndez Ledo miembro de la misma.

* 124-19-12-2002-9
Se acordé aprobar las tasas y el presupuesto del Master Universitario en Nutricién
y Seguridad Alimentaria. La tasa asciende a la cantidad de tres mil seiscientos seis
euros con siete céntimos (3.606,07 €).

* 124-19-12-2002-10

Se acordé aprobar las tasas y el presupuesto del Master Internacional en Turismo.

* 124-19-12-2002-11
Se acordé aprobar las tasas y el presupuesto del Master en Direccién y Gestién de
Organizaciones y Servicios Deportivos (II edicién). La tasa asciende a la cantidad
de cuatro mil ciento trece euros con cincuenta y nueve céntimos (4.113,59 €).

* 124-19-12-2002-12
Se acordé aprobar las tasas y el presupuesto del Master en Gestién de los Sistemas
de la Calidad y del Medio Ambiente (II edicién). La tasa asciende a la cantidad de
novecientos treinta y un euros (931,00 €).

* 124-19-12-2002-13
Se acordé aprobar las tasas y el presupuesto del Experto en Gestién de los Sistemas
de Calidad (I edicién). La tasa asciende a la cantidad de dos mil novecientos cua-
renta y nueve euros con cuarenta céntimos (2.949,40 €).
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* 124-19-12-2002-14
Se acordé aprobar las tasas y el presupuesto del Experto Universitario en Gestién
de los Sistemas del Medio Ambiente (I edicién). La tasa asciende a la cantidad de
dos mil novecientos cuarenta y nueve euros con cuarenta céntimos (2.949,40 €).

* 124-19-12-2002-15
Se acordé aprobar las tasas y el presupuesto del Especialista Universitario en
Mediacién Familiar. La tasa asciende a la cantidad de mil quinientos dos euros con
cincuenta y tres céntimos (1.502,53 €).
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XI. COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS A DOCENTES






ASIGNACION DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD

De acuerdo con el articulo 65.2 y 69.3 de la Ley Orgénica de Universidades,
corresponde al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, asignar, con caricter
individual, complementos retributivos al profesorado docente universitario.

Estos complementos, cuyos criterios de valoracién se encuentran recogidos en la
resolucién de 19 de julio (Boletin Oficial de Canarias de 13 de agosto de 1999), est4n vin-
culados a objetivos de calidad del sistema universitario y su financiacién forma parte de
un monto global que es establecido en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de cada afio, contempldndose, adem4s, en el Contrato Programa suscrito entre

la Universidad y el Gobierno Auténomo de Canarias.

Conforme a lo expuesto, el Consejo Social concedis, durante el afio 2002, los com-
plementos retributivos cuyos efectos econémicos se iniciaban el uno de enero de 2002.

A continuacién se recoge, de forma sucinta, los diferentes complementos a los que
puede optar el profesorado universitario, si bien solo podrén tener efectos econémicos
cuatro de ellos:

1. Complemento de reconocimiento de la dedicacién docente.

2. Mérito docente.

3. Estimulo a la especializacién.

4. Aportaciones creativas a la docencia universitaria.

5. Docencia de graduacién, postgrado e insercién laboral.

6. Méritos relevantes asociados a actividades de 1+D.
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El resultado de la asignacién efectuada durante la Sesién Plenaria nimero 120
celebrada el dfa 12 de julio, se puede resumir de la siguiente forma:

Profesores que obtienen el complemento 1: 51
Profesores que obtienen el complemento 2: 55
Profesores que obtienen el complemento 3: 62
Profesores que obtienen el complemento 4: 14
Profesores que obtienen el complemento 5: 33
Profesores que obtienen el complemento 6: 41

Conforme marca la Ley Orgédnica de Universidades (LOU), el Gobierno de
Canarias ha desarrollado una serie de normas que tienden a introducir cambios en lo refe-
rente a la concesién o asignacién de complementos retributivos. Asf, mediante la Ley
2/2002, de 27 de marzo, se crea la Agencia Canaria de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién Universitaria, érgano que debe encargarse de la evaluacién fiable, sistema-
tica e independiente de los componentes fundamentales del sistema universitario y de la
incidencia de las politicas realizadas por las Universidades y por la Administracién en
orden a la mejora constante de la calidad de los servicios afectados. Entre sus funciones,
por tanto, se encuentra la de valorar, de acuerdo con la normativa estatal, los méritos para
el establecimiento de retribuciones adicionales del profesorado de las Universidades
publicas canarias. El Decreto 103/2002, de 26 de julio, regula la mencionada Agencia
Canarnia.

Por otro lado, fruto de ese desarrollo normativo de la LOU, el Gobierno de
Canarias establecid, por medio del decreto 140/2002, de 7 de octubre, un sistema de com-
plementos dirigido a operar sobre las tres dreas m4s significativas de la actividad del per-
sonal docente e investigador: la docencia, la investigacién y los servicios institucionales.
Este sistema comenzard a aplicarse en la concesién de complementos que inician sus efectos
econdémicos el préximo uno de enero de dos mil cuatro.
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XII. MEmMORIA DE LA UCEFE






UNIDAD DE COOPERACION EDUCATIVA Y FOMENTO DEL EMPLEO
MEMORIA ANUAL 2002

Nuestros Estatutos Universitarios establecen en su articulo 163 que el "Consejo
Social mantendrd un servicio de ofertas de servicios profesionales o laborales, tanto para
los estudiantes como para los egresados de la ULPGC. Anualmente deberd remitir al
Consejo de Gobierno una memoria acerca del funcionamiento y logros de dicho servicio."

Con este fin, de acuerdo también a lo establecido en los anteriores Estatutos, el
Consejo Social, la Universidads de Las Palmas de Gran Canaria y la Fundacién Canaria
Universitaria de Las Palmas suscriben un convenio para crear la denominada Unidad de

Cooperacién Educativa y Fomento del Empleo (UCEFE) el 29 de julio de 1998.

La Memoria, aprobada por el Consejo Social de la Universidad, recoge todos las
actividades desarrolladas durante el afio 2002.

[. INTRODUCCION

La Unidad de Cooperacién Educativa y Fomento del Empleo (UCEFE) fue crea-
da por el convenio, de 29 de julio de 1998, suscrito entre la Fundacién Universitaria de
Las Palmas, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Consejo Social de la
misma. El objetivo que se marcé a esta Unidad fue constituirse en medio idéneo para
coordinar y canalizar la colaboracién entre la ULPGC y las empresas, instituciones y
entidades, tanto publicas como privadas, de los entornos local, nacional e internacional en
materia de cooperacién educativa e insercién laboral. Entre sus cometidos bésicos destacan
los siguientes:

* Coordinacién y gestién de programas de practicas de estudiantes universitarios en
empresas y entidades ptblicas y privadas, nacionales e internacionales.

* Organizacién y realizacién de cursos de formacién dirigidos a la insercién laboral

de los estudiantes y titulados de la ULPGC.
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* Gestién de la bolsa de empleo de titulados universitarios.
* Promocién y fomento de emprendedores empresariales y generacién de autoempleo.

* Promocién externa de las titulaciones de la ULPGC y de sus titulados.

A continuacién se exponen las actividades realizadas en cada una de estas accio-
nes. Para una mejor interpretacién de los datos se ofrecen también los relativos a los afios,
1999, 2000y 2001. Las cifras econémicas que se reflejan son aproximadas, ya que las defi-
nitivas se expondran al final del primer semestre del afio 2003, cuando se cierre la conta-
bilidad y se auditen.

[I. PRACTICAS EN EMPRESAS

El 2 de diciembre de 1998 la Junta de Gobierno de la ULPGC aprobé el
Reglamento de Précticas en Entidades Externas elaborado por la UCEFE. Mediante el
mismo se regulan los periodos de précticas voluntarias en entidades externas a la
Universidad. Dichas pricticas no son obligatoriamente retribuidas, de manera que cuando
los patrocinadores voluntariamente donan una ayuda econémica, la UCEFE retiene un
5% en concepto de gastos de gestién.

En los datos que a continuacién aparecen se incluyen, en el afio 1999, las practicas
obligatorias de las titulaciones de Trabajo Social, Educacién Social, Relaciones Laborales
y Turismo y, en los afios 2000, 2001 y 2002 las de Educacién Fisica y Psicopedagogia, a
parte de las anteriores, ya que la UCEFE apoya su gestién mediante la elaboracién y
firma de convenios de colaboracién, realizacién de credenciales y seguros de accidentes.

1998 1999 2000 2001 2002

Solicitudes de practicas por parte de estudiantes: 1.552 1.867 2.123 1.987  1.749
Estudiantes que realizaron practicas: 952  1.088 1.570 1.536 1.436
Entidades receptoras de practicas: 278 315 487 506 558
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Como se puede observar, en los cuatro afios, la evolucién de las practicas ha sido
positiva. El mayor crecimiento se produjo en el afio 2000, explicado, por una parte, por
la incorporacién de las préicticas obligatorias de Psicopedagogia, Educacién Fisica y de
un nuevo curso de la Diplomatura en Trabajo Social y, por otra, por la mayor oferta de
préicticas voluntarias. En el afio 2002 el niimero de practicas ha disminuido ligeramente
respecto a 2001, y las dificultades para que siga incrementédndose tienen que ver tanto con
la oferta de practicas, por parte de las empresas, como con la demanda por los estudiantes.
Respecto a estos tiltimos, los exdmenes y el seguimiento de las clases son los impedimentos
que mds nombran cuando rechazan la realizacién de practicas.

En la tabla 1, que se recoge en el Anexo, aparecen las practicas realizadas tenien-
do en cuenta las titulaciones.

III. PRACTICAS INTERNACIONALES

Dentro del programa Leonardo da Vinci, de la Comisién Europea, se concedié a
la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas 90 becas destinadas a estudiantes y
recién titulados para realizar précticas por un periodo de seis meses en empresas de pai-
ses europeos, ascendiendo el importe total de las mismas a mds de 250.000 euros. Este
programa, segun sus bases, se ejecutard hasta mayo del afio 2003.

1998 1999 2000-2001 2002

Numero de becas concedidas: 30 50 146 90

[V. BECAS DE FORMACION PROFESIONAL

Las becas de formacién profesional financian la estancia de recién titulados, o
estudiantes a los que inicamente les falte el proyecto de fin de carrera para finalizar sus
estudios, en empresas o instituciones patrocinadoras. Su reglamento se aprobé por el
Comité de Gestién de la UCEFE el 15 de octubre de 1998. Tienen como fin complementar
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la formacién académica recibida en las aulas e iniciar a los recién graduados en el mundo
profesional. En el afio 2002 el ntimero de becas concedidas ha permanecido estable res-
pecto al 2001, con la satisfaccién afiadida de ver como muchos de los becarios ingresa en
la plantilla laboral de la empresa o entidad patrocinadora. La UCEFE retiene un 10% de
la beca de formacién en concepto de gastos de gestién.

1998 1999 2000 2001 2002
Numero de becas: 4 80 71 149 143
Contratados laboralmente': 0 24 71 142 196

V. BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo sirve como instrumento de intermediacién entre los deman-
dantes (empresas y otras instituciones solicitantes de personal universitario) y ofertantes
(titulados de la ULPGC) de trabajo. Pretende ser un servicio 4gil, de cara a las entidades
que demandan recursos humanos, y eficaz, para los titulados de esta Universidad. El
objetivo es convertirse en una fuente habitual de reclutamiento de personal universitario
para las empresas.

Al igual que en la memoria del afio 2001, dada la dificultad de confirmar las con-
trataciones de los titulados universitarios enviados por la UCEFE, se siguen considerando
como indicadores representativos de su funcionamiento los que reflejan el movimiento de
curriculum vitae: nimero de empresas demandantes, cantidad de puestos ofertados y
nimero de envios de informacién. Como se puede ver en los datos, en el afio 2002 se ha
producido una importante disminucién tanto de puestos como de empresas solicitantes,
hecho que achacamos a la ralentizacién del mercado laboral.

I Hace referencia al total de becarios, desde que comenzé el programa, que han sido contratados por la

empresa patrocinadora al finalizar su periodo de formacién en la empresa o durante el mismo.
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1998 1999 2000 2001 2002

Empresas solicitantes: 110 319 452 466 293
Puestos solicitados: 156 459 556 496 400
N° de envios a empresas’: - 1.116  1.356 1398 1.123
Puestos cubiertos confirmados: 128 234 185 186 89

En la tabla 2, recogida en el Anexo, se muestran las contrataciones de las empresas
segun la titulacién de los egresados. Como se puede observar, en nimeros absolutos, los
titulados m4s contratados han sido los de la Licenciatura en Administracién y Direccién
de Empresas y los de la Diplomatura en Ciencias Empresariales. No obstante, titulaciones
con menos cantidad total de contratados como Ingeniero Industrial y Licenciado/Ingeniero
Informético, tienen unas ratio de contratos-titulados més favorable, ya que la cantidad de

estos tltimos es inferior.

VI. FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL

En el afio 2002 se organizé durante el mes de abril el IV Seminario para el Empleo,
que consta de dos modulos que se desarrollan durante seis dfas con los siguientes titulos:

VIAS PARA LA INSERCION LABORAL: CURRICULUM VITAE Y
ENTREVISTA DE TRABAJO.

COMO CREAR UNA EMPRESA: EL, AUTOEMPLEO.
El ndmero de asistentes fue de 114, algo superior al del afio 2001 (93), mante-

niéndose los niveles de satisfaccién igual de elevados, como se puede observar a conti-

nuacién:

2 Hace referencia al nimero de envios sobre titulados que desde la UCEFE se hacen a las empresas soli-

citantes. Es un indicador del volumen de trabajo que conlleva la gestién de la bolsa de trabajo.
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Afio 2000 Aiio 2001

Interés por los cursos: 80% alto o muy alto 86% alto o muy alto 83% alto o muy alto
Componente practico: No evaluado No evaluado No evaluado
Utilidad para estudiantes: | 89% bastante o0 mucha 91%  bastante o mucha 90%  bastante o mucha

satisfecho/muy o satisfecho/muy o, satisfecho/muy
satisfecho 89% satisfecho 92% satisfecho

Satisfaccion profesor: 94%

Es importante destacar que en noviembre se realizé el II WORKSHOP
EMPRESARIAL llevado a cabo por las empresas DOMINGO ALONSO S.A. y EDEI
Consultores, S.A., con la colaboracién de la UCEFE. Esta experiencia, que se repite por
segundo afio consecutivo, a la vez que proporciona conocimientos y habilidades a los
estudiantes sirve para su proyeccién profesional. Consistié en un dfa entero de trabajo,
con estudiantes de dltimo curso, en el que personal directivo de estas empresas evalug,
mediante la resolucién de casos practicos y presentaciones, a 24 alumnos seleccionados
de las titulaciones de Administracién y Direccién de Empresas, Economia y diferentes
Ingenierias, con el fin de tenerlos en cuenta para futuras ofertas de trabajo.
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Tabla I

PRACTICAS REALIZADAS SEGUN TITULACIONES

FACULTAD DE FORMACION PROFESORADO 230 E.U.LT. TELECOMUNICACION 43
L. Psicopedagogia 123 L.T. Tele. Sonido e Imagen 19
D. Maestro Educacién Especial 4 L.T. Tele. Sistema Electrénico 5
D. Maestro Educacién Infantil 1 L.T. Tele. Teleméatica 14
D. Maestro Educacién Musical 0 L.T. Tele. Sistemas Telecomunicacién 5
D. Maestro Educacién Primaria 1
D. Maestro Educacién Fisica 3 E.T.S.I. TELECOMUNICACIONES 12
D. Maestro Lengua Extranjera 1 1. Telecomunicacién 12
D. Educacién Social 97

E. T.S. DE ARQUITECTURA 19
F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 284 Arquitecto 19
L. Administracién y Direccién de Empresas 133
L. Economfa 23 F. DE INFORMATICA 53
D. Ciencias Empresariales 60 1. Informético / L. Informatica 11
D. Turismo 68 L.T. Informética / D. Informatica 42
F. CIENCIAS JURIDICAS 164 C. CIENCIAS DE LA SALUD 86
L. Derecho 12 L. Medicina 5
D. Relaciones Laborales 146 D. Enfermeria 78
D. Trabajo Social 6 D. Fisioterapia 3
F. CIENCIAS ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE 131 F. VETERINARIA 179
L. Educacién Fisica 131 L. Veterinaria 179
E. UNIVERSITARIA POLITECNICA 119 F. CIENCIAS DEL MAR 49
I.T. Mecénica 27 L. Ciencias del Mar 49
I.T. Instalaciones y Procesos Quimicos 8
LT. Eléctrica 37 F. GEOGRAFIA E HISTORIA 10
I.T. Naval Estructura del Buque 7 L. Geografia 5
I.T. Naval Armamento del Buque 1 L. Historia 5
I.T. Obras Piblicas Construcciones Civiles 33
L.T. Topografia 5 F. FILOLOGIA 9
L.T. Disefio Industrial 1 L. Filologfa Hisp4nica 7

L. Filologfa Inglesa 2
E. T. S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES 38
L. Industrial Quimica 3 F. TRADUCCION E INTERPRETACION 10
I. Industrial Mecénica 7 L. Traduccién e Interpretacién 10
I. Industrial Eléctrica 3
1. Organizacién Industrial 25

TOTAL 1436
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Tabla II

CONTRATACIONES SEGUN TITULACIONES

N° % CENTRO %TOTAL
FACULTAD DE FORMACION PROFESORADO 5 56
L. PSICOPEDAGOGIA 5 100,0 5.6
F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 42 47,2
L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 14 33,3 15,7
L. ECONOMIA 4 9,5 4,5
D. CIENCIAS EMPRESARIALES 24 57,2 27,0
F. CIENCIAS JURIDICAS 3 34
D. TRABAJO SOCIAL 1 33,3 1,2
D. RELACIONES LABORALES 2 66,7 2,3
E. UNIVERSITARIA POLITECNICA 18 20,2
L.T. MECANICA 4 22,2 4,5
LT. INSTALACIONES Y PROCESOS QUIMICOS 2 11,1 2,3
I.T. ELECTRICA 4 22,2 4,5
L.T. OBRAS PUBLICAS CONSTRUCCIONES CIVILES 6 33,3 6.8
L.T. TOPOGRAFIA 2 11,1 2,3
E. T. S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES 6 67

116 I. INDUSTRIAL QUIMICA 1 16,7 1,2
. INDUSTRIAL ELECTRICA 2 33,3 2,3
I. ORGANIZACION INDUSTRIAL 3 50,0 34
E.U.LT. TELECOMUNICACION 3 34
L.T. TELE. TELEMATICA 2 66,7 2,3
LT. TELE. SISTEMAS TELECOMUNICACION 1 33,3 1,2
F. DE INFORMATICA 4 4,5
INGENIERO INFORMATICO / L. INFORMATICA 3 75,0 34
ING. TECNICO INFORMATICO GESTION 1 25,0 1,2
F. VETERINARIA 1 1,2
L. VETERINARIA 1 100,0 1,2
F. GEOGRAFIA E HISTORIA 3 34
L. GEOGRAFIA 1 33,3 1,2
L. HISTORIA 2 66,7 2,3
F. TRADUCCION E INTERPRETACION 1 12
L. TRADUCCION E INTERPRETACION 1 100,0 1,2
C. CIENCIAS DE LA SALUD 1 1,2
L. MEDICINA 1 100,0 1,2
F. FILOLOGIA 2 2,3
FILOLOGIA HISPANICA 2 100,0 2,3
TOTAL 89
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XIII. RECOPILACION DE NORMATIVAS






RECOPILACION DE NORMATIVA REFERIDA
AL CONSEJO SOCIAL

LEY 11/2003, DE 4 DE ABRIL, SOBRE CONSEJOS SOCIALES Y COORDINACION
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CANARIAS

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La adaptacién de la normativa que regula
los Consejos Sociales a la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
constituye una ocasién propicia para potenciar
su protagonismo como canal de comunica-
cién y acercamiento entre la sociedad canaria
y sus Universidades.

El Consejo Social es un érgano universitario
que incorpora, junto a los miembros
académicos, a elementos representativos de la
sociedad canaria con el fin de intensificar su
implicacién en la vida universitaria.

La participacién social en el Consejo brinda,
no sélo la posibilidad de que la actividad de la
Universidad sea supervisada, sino, sobre
todo, una oportunidad para que aquellos
elementos de la sociedad que mds pueden
aportar al desarrollo y crecimiento de nuestras
Universidades conozcan de primera mano
sus problemas y se impliquen en la comin
tarea de generar una adecuada interconexién
entre la actividad académica e investigadora
y las necesidades intelectuales, sociales, cien-
tificas, econémicas y laborales de Canarias.

De acuerdo con el anterior planteamiento
y dentro del marco establecido por la legisla-
cién estatal, las funciones del Consejo Social
pueden agruparse en tres categorfas: a) de
planificacién, programacién y promocién de
la eficiencia de los servicios prestados por las
Universidades; b) supervisién de la actividad
econémica y rendimiento de los servicios y de
su gestién; c¢) de interaccién con los agentes
sociales, econémicos y productivos.

En la composicién del Consejo se potencia
la participacién de representantes de distin-
tos sectores de la sociedad canaria, estable-
ciéndose la presencia de vocales de la
Administracién regional y local; del Parlamento;
y de otros 4mbitos sociales, productivos y cul-
turales (sindicatos, colegios profesionales,
asociaciones empresariales; personalidades
de la vida cultural; empresas implantadas en
Canarias y con una actividad significativa en
el 4mbito de la investigacién, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién; etc.).

El funcionamiento del Consejo Social
estard presidido por la eficiencia y para ello se
arbitran mecanismos que conduzcan a una
mayor profesionalizacién de su actuacién,
tales como reforzar el caricter ejecutivo de
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ciertos cargos o dotarlo de infraestructuras
administrativas operativas, aprovechando en
lo posible las de la propia Universidad con el
fin de no duplicar innecesariamente esfuerzos
personales y materiales.

La actividad del Consejo Social debe ser
un elemento ejemplarizante de los nuevos
pardmetros y modos de actuacién que impone
la apuesta por la calidad de las Universidades
canarias. La primera convergencia entre el
mundo académico y los sectores sociales debe
producirse en el seno del propio Consejo. A
partir de este entendimiento se disefia desde
su régimen financiero hasta el estatuto de sus
miembros.

11

Al Gobierno de Canarias le compete la
coordinacién de las Universidades de nuestra
Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo
previsto en la propia Ley Orgénica de
Universidades y sin perjuicio de las funciones
que corresponden al Consejo de Coordinacién
Universitaria.

En el Titulo II de la Ley se aborda la regu-
lacién de las tareas de coordinacién por
parte del Gobierno de Canarias, que deberan
dirigirse, entre otros objetivos, a asegurar
una adecuada planificacién de nuestro siste-
ma universitario; contribuir a la adaptacién
de la oferta de ensefianzas y de la capacidad
de los centros a las demandas y necesidades
de la sociedad canaria; a fomentar el inter-

cambio de informacién entre la Administracién
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educativa y las Universidades canarias en
todos aquellos 4mbitos en que se favorezca la
mejor prestacién de los servicios que les son
propios.

La Ley contempla como mecanismos fun-
damentales para la puesta en préctica de la
actividad coordinadora, por un lado, la plani-
ficacién plurianual del sistema universitario,
a través de los planes o instrumentos simila-
res aprobados por el Gobierno de Canarias y,
por otro, el Consejo Universitario de
Canarias, érgano ya existente, cuya regula-
cién se ha considerado oportuno elevar al
rango legal con las adecuadas adaptaciones al
nuevo marco normativo implantado por la

Ley Orgénica de Universidades.
111

En el dltimo titulo de la Ley se establecen
los procedimientos para la creacién y recono-
cimiento de Universidades, centros y estudios
universitarios, as{ como su reorganizacién o
supresién, dentro del marco fijado por la Ley
Orgénica de Universidades.

Entre los aspectos mds relevantes de la
regulacién figura la fijacién de unos criterios
generales a tener en cuenta por el Gobierno
de Canarias a la hora de dar su aprobacién al
establecimiento o implantacién de nuevas
Universidades, centros o estudios en nuestra
Comunidad. Tales criterios se dirigen a ase-
gurar que el sistema universitario de
Canarias se ajuste en todo momento a las
necesidades y demandas de nuestra sociedad,



dinamizando la ampliacién o restriccién de la
oferta de servicios, en la busqueda de que los
mismos rednan una calidad acorde con lo que
se espera de las instituciones universitarias.

v

La presente Ley se dicta de acuerdo con
las competencias de Canarias sobre desarro-
llo legislativo y la ejecucién en materia de
ensefianza, en toda la extensién, niveles, gra-
dos, modalidades y especialidades, previstas
en el articulo 32.1 del Estatuto de Autonomfia
de Canarias; y en los articulos 4, 5, 8, 10, 11,
14y 35 de la Ley Orgénica de Universidades.

TITULO I: CONSEJOS SOCIALES

CAPITULO I: REGIMEN
Y COMPETENCIAS

Articulo 1.- Naturaleza y régimen

1. El Consejo Social es el érgano de partici-
pacién de la sociedad en la Universidad,
con el fin de asegurar una adecuada inter-
conexién entre la actividad académica e
investigadora y las necesidades intelectua-
les, culturales, sociales, cientificas, econé-
micas y laborales de Canarias.

2. Las Universidades ptblicas con sede en la
Comunidad Auténoma de Canarias ten-
drdn un Consejo Social, cuyas funciones y
régimen de funcionamiento se ajustardn a
lo dispuesto en la presente Ley, dentro del

marco establecido por la Ley Orgénica

6/2001, de Universidades.

3. Las relaciones entre el Consejo Social y los
dem4s érganos colegiados o unipersonales
de la Universidad se regirdn por los princi-
pios de colaboracién, coordinacién y leal-
tad a la institucién universitaria en el ejer-
cicio de sus respectivas funciones. Los
Consejos Sociales podran establecer acuer-
dos con otros Consejos Sociales.

Articulo 2.- Competencias

El Consejo Social tendrd competencias en
materia de planificacién, programacién y
promocién de la eficiencia de los servicios
prestados por la Universidad; supervisién de
su actividad econémica y de su gestién; y de
interaccién con los agentes sociales y econé-
micos.

Articulo 3.- Programacién y promocién de la

eficiencia

1. Respecto a la programacién de los servicios
y promocién de su eficiencia, corresponde
al Consejo Social:

a) Promover la adecuacién de la oferta de
ensefianzas universitarias y de las activi-
dades culturales y cientificas de la
Universidad, asf como de las politicas de
becas a las necesidades de la sociedad
canaria.

b) Proponer la creacién, modificacién o
supresién de facultades, escuelas técnicas
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o politécnicas superiores, escuelas univer-
sitarias o escuelas universitarias politécni-
cas e institutos universitarios.

c) Proponer la implantacién y supresién de
ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos universitarios de carécter oficial y
validez en todo el territorio del Estado.

d) Proponer la adscripcién de instituciones o
centros de investigacién publicos o priva-
dos a la Universidad como institutos uni-
versitarios de investigacién.

e) Proponer la revocacién de la adscripcién
prevista en la letra anterior.

f) Proponer la adscripcién mediante conve-
nio a la Universidad de centros docentes
de titularidad publica o privada para
impartir estudios conducentes a la obten-
cién de titulos de caricter oficial y validez
en todo el territorio del Estado.

g) Informar los conciertos entre la Universidad
e Instituciones sanitarias.

h) Aprobar, previo informe del Consejo de
Coordinacién Universitaria, las normas
que regulen el progreso y la permanencia
en la Universidad de los estudiantes, de
acuerdo con las caracteristicas de los
diversos estudios;

1) Aprobar los estudios econémicos de viabi-
lidad relativos a los planes de estudio.

2. En materia de programacién econémica son

funciones del Consejo:

a) Aprobar la programacién plurianual de la
Universidad y, en su caso, los convenios y
contratosprograma en los que se desarro-
lle la misma, a propuesta del Consejo de
Gobierno.
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b) Conocer e informar los criterios basicos
para la elaboracién del presupuesto de la
Universidad, con anterioridad a su apro-
bacién por el Consejo de Gobierno de la
misma.

c) Aprobar, de acuerdo con los limites pre-
vistos en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias, el
presupuesto anual de la Universidad, a
propuesta del Consejo de Gobierno.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno, las concesiones de crédito
extraordinario o suplemento de crédito,
siempre que deba efectuarse un gasto que
no pueda ser aplazado al ejercicio siguiente
y para el cual no exista crédito consigna-
do en los presupuestos o el existente sea
insuficiente y tenga el caricter de no
ampliable.

e) Autorizar las transferencias de gastos de
capital a cualquier otro capitulo del presu-
puesto de gastos de la Universidad.

f) Autorizar las propuestas de operaciones de
endeudamiento y aval que la Universidad
presente para su aprobacién a la
Comunidad Auténoma.

g) Aprobar la creacién por la Universidad de
empresas, fundaciones u otras personas
juridicas.

3. Con relacién a la promocién de la eficiencia

compete al Consejo Social:

a) Acordar la asignacién singular e individual
de los complementos retributivos previs-
tos en los articulos 55 y 69 de la Ley
Orgénica de Universidades, a propuesta
del Consejo de Gobierno.



b) Proponer lineas de actuacién para mejo- Articulo 4.- Supervisién de la actividad eco-

rar la calidad y eficiencia de las activida- némica y del rendimiento de los servicios de
des desarrolladas por la Universidad, la Universidad y de su gestién

recabando la informacién necesaria y

propiciando la realizacién de estudios, 1. El Consejo Social supervisar4 las activida-
encuestas o iniciativas similares que per- des de cardcter econémico de la
mitan contrastar el rendimiento de los Universidad, asi como el rendimiento de
servicios, especialmente en lo que se sus servicios y le correspondera:

refier d 1a, 1 tigacid -
t‘e,le ca oce{flma zl\tesd{gac1on ydgels a) Aprobar las cuentas anuales de la
16n a cuyo fin podra disponer de la . . i
. ! p poc J Pl A . Universidad en los plazos establecidos
oportuna informacién de la encia C . i
portuna 1 © gencl en la legislacién financiera de la Comu-
Canaria de Evaluacién de la Calidad y . B :
Acreditacion Uni o nidad Auténoma de Canarias.
creditacién Universitaria. )
b) Aprobar las cuentas anuales de las enti-

.. dades que dependan de la Universidad,
4. Para la aprobacién del presupuesto por .
. . X en los plazos establecidos de acuerdo
parte del Consejo Social, el Consejo de con la normativa que resulte de aplica-
Gobierno de la Universidad remitir4 toda cién
la documentacién necesaria con un mes de } :
. T ST c) Proponer al Rector el nombramiento del
antelacién al inicio del ejercicio en el que . 123
. 1 interventor o responsable del control
deba entrar en vigor. Entre la referida s . .
.. ) econémico interno de la Universidad.
documentacién debe figurar el informe
. ; d) Informar favorablemente la propuesta
favorable preceptivo del érgano corres- .
. . . del Rector sobre el nombramiento del
pondiente del Gobierno de Canarias, gerente de la Universidad, en cumpli-
expresivo de la autorizacién de todos los miento de lo previsto en el articulo 23 de
costes de personal incluidos en el presu- la Ley Orgénica de Universidades
t de 1 raci d deuda- . .. .
p gesto Y de fas ope acmnesf ¢ ended al e) Supervisar la actividad de la Universidad
foiento que, en su caso, higuren en e en relacién a las politicas de becas, ayu-
mismo. das, exenciones y créditos al estudio y a

. . la investigacién con cargo a los recursos
Una vez aprobado, el Consejo Social debe jvests D carg .
. L ordinarios de la misma, garantizando el
enviar el presupuesto de la Universidad a .2 ..
pleno respeto a los principios de publici-

la consejeria competente en materia de L. .
) p dad, mérito y capacidad.

educacién en el plazo médximo de un mes, a

contar desde la fecha de su aprobacién. 2. El Consejo Social debe enviar las cuentas

previstas en el apartado anterior a la con-
sejerfa competente en materia de educacién
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en el plazo mdximo de un mes, a contar
desde la fecha en que fueran aprobadas.
También debe enviar, dentro del primer
cuatrimestre de cada afio, la liquidacién de
los presupuestos correspondientes al ejer-
cicio anterior, los balances de situacién a
fin de ejercicio, las memorias econémicas
que procedan y cuantos documentos sean
preceptivos con arreglo a la legislacién
financiera de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

3. Son funciones de gestién del Consejo Social,

a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad:

a) Aprobar los actos de disposicién de los
bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor y la desafectacién
de los bienes de dominio publico de la
Universidad.

b) Establecer los precios por las ensefianzas
propias, cursos de especializacién y acti-
vidades previstos en el articulo 81.3 letra
c) de la Ley Orgéanica de Universidades,
asf como el régimen retributivo del pro-
fesorado que imparta seminarios, cursos
y ensefianzas no conducentes a la obten-
ci6n de titulos de caracter oficial.

/\]’thU]O 5.— Interacm()n con IOS agentes SOCla-~

les, econémicos y productivos

1. El Consejo Social promover4 la colabora-

c16n de la sociedad canaria en la financia-
ci6n de la Universidad, incentivando o,
incluso, canalizando el mecenazgo a la
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Universidad por parte de personas fisicas y
juridicas, publicas o privadas. Adem4s,
estimulara las relaciones entre la Univer-
sidad y su entorno cultural, profesional,
econémico y social a través de todo tipo de
iniciativas y actividades.

. El Consejo Social potenciard la participa-

cién de los distintos sectores profesionales,
sociales y econémicos en la elaboracién y
reforma del contenido de los planes de

estudio con el fin de adecuarlos a las nece-
sidades de la sociedad.

. El Consejo Social promoveri el estableci-

miento de convenios y acuerdos entre la
Universidad y entidades ptblicas o priva-
das orientadas a completar la formacién de
alumnos y facilitar su empleo.

CAPITULO II: COMPOSICION
Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 6.- Composicién

1. El Consejo Social de cada Universidad

estard constituido por veintiséis miembros:
seis en representacién de la comunidad
universitaria y veinte en representacién de
los intereses sociales.

. Los VOC&leS que representan a la comuni-

dad universitaria seridn: el Rector, el
Secretario General y el Gerente, asf como
un profesor, un estudiante y un represen-
tante del personal de administracién y



servicios, elegidos por el Consejo de
Gobierno de entre sus miembros.

. La representacién de los intereses sociales
se verificard a través de veinte vocales
nombrados entre personalidades de la vida
cultural, profesional, econémica, laboral y
social de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

a) Un vocal designado por el Consejero
competente en materia de educacién del
Gobierno de Canarias.

b) Tres vocales elegidos por el Parlamento
de Canarias de forma proporcional a la
representacio’n de los grupos presentes
en la Camara.

¢) Un vocal en representacién de cada uno
de los cabildos insulares.

d) Dos vocales propuestos por las organi-
zaciones sindicales més representativas,
de acuerdo con lo previsto en la norma-
tiva vigente en la materia.

e) Dos vocales propuestos por las asocia-
ciones empresariales m4s representati-
vas, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente en la materia.

f) Un vocal en representacién de los cole-
gios profesionales, nombrado por el
Consejero competente en materia de
educacién a propuesta de dichos cole-
gios o por los consejos de colegios exis-
tentes en Canarias.

g) Un vocal designado por el Consejero
competente en materia de educacién a
propuesta del Consejo de Gobierno de la

Universidad entre aquellas empresas
que colaboren de forma estable en su
financiacién de acuerdo con los criterios
fijados al respecto en la normativa de la
Universidad.

h) Un vocal designado entre aquellas fun-
daciones y empresas que tengan suscri-
tos convenios o contratos de investiga-
cién, docencia, pricticas de formacién
profesional o de colaboracién entre las
actividades de la Universidad. Se priori-
zardn aquellas que tengan una mayor
actividad en investigacién, desarrollo e
innovacién (I+D+]) a propuesta del Rector.

1) Un representante designado de entre per-
sonas de reconocido prestigio en los
ambitos cientifico, cultural, artistico y
tecnoldgico, a propuesta del Rector.

j) Un representante a propuesta de las
Confederaciones de las Asociaciones de

Padres de Alumnos (APAS) de Canarias.

4. Si no existiera acuerdo entre las organiza-

ciones a las que corresponde la designacién
de los vocales previstos en las letras d) y e)
del apartado anterior, el Consejero compe-
tente en materia de educacién designar4 al
vocal propuesto por la organizacién que
tenga la condicién de m4s representativa
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 7.- Estatuto de los vocales

1. El nombramiento de los vocales del Consejo

Social se realizard por acuerdo del
Gobierno de Canarias, a propuesta del
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Consejero competente en materia de edu-
cacién, con arreglo a la designacién que
hubieren realizado el Consejo de Gobierno
de la Universidad y las instituciones, enti-
dades, organizaciones o colectivos corres-
pondientes en los términos previstos en
el articulo anterior. El nombramiento serd
publicado en el Boletin Oficial de Cana-

rias.

A los miembros del Consejo Social les
serdn de aplicacién las normas sobre las
incompatibilidades contenidas en esta Ley.
La condicién de miembro del Consejo
Social es incompatible con el ejercicio de
cargos directivos o la tenencia de partici-
paciones en el capital de empresas o socie-
dades contratadas por la Universidad,
directa o indirectamente, siempre que
dichas participaciones superen el diez por
ciento del capital social de dichas empresas
o sociedades. A estos efectos no se tendran
en cuenta los contratos celebrados al
amparo de lo dispuesto en el articulo 83 de
la Ley Orgénica de Universidades, ni otros
similares de investigacién, docencia, pric-
ticas de formacién profesional o colabora-
cién con la Universidad.

Ningtin vocal podr4 formar parte de més
de un Consejo Social de las Universidades
canarias, salvo que represente a una insti-
tucién o Administracién Publica.

Los vocales del Consejo podrdn recibir
retribuciones, dietas o indemnizaciones
por el ejercicio de su cargo en los términos
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previstos en su reglamento de organizacién
y funcionamiento, dentro de los limites y
en la forma establecida por la normativa de
la Comunidad Auténoma de Canarias. En
todo caso, tendrdn derecho a que se les
compensen los gastos debidamente justifi-
cados que les hubiere ocasionado el cum-
plimiento de sus funciones.

4. La representacién social del Consejo se

renovard por completo cada cuatro afios.

5. El cese de los vocales se producird, adem4s

de por la finalizacién de su mandato, por:

a) Renuncia, fallecimiento o incapacitacién.

b) Incumplimiento grave de las obligaciones
inherentes al cargo, en los términos pre-
vistos en el reglamento de organizacién
y funcionamiento.

c¢) Incompatibilidad.

d) Revocacién de la representacién que
ostenten.

La sustitucién de los miembros del Consejo
Social designados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad se efectuara
en los términos que establezcan los estatu-
tos de la misma.

. En caso de que se produjera una vacante se

cubrird mediante el nombramiento de un
nuevo vocal que sustituya al saliente
durante el periodo restante de su mandato,
de acuerdo con los criterios sefialados en el
presente articulo.



Articulo 8.- Derechos y obligaciones

1. En el ejercicio de las competencias atribui-
das al Consejo Social, los miembros del
mismo podrdn presentar propuestas al
Pleno o a las Comisiones. El Presidente, el
Secretario y el resto de los miembros del
Consejo Social tendrén la facultad de obte-
ner cuanta informacién y documentacién
precisen de los servicios y dependencias
universitarias para el cumplimiento de las
funciones asignadas al Consejo Social.

2. Es obligacién de los vocales del Consejo
Social:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de aque-
llas Comisiones para las que hayan sido
designados, asf como a los actos institu-
cionales cuando les haya sido delegada
expresamente la representacién del
Consejo Social.

b) Cumplir cuantos cometidos le sean enco-
mendados por el propio Consejo.

c) Guardar la debida reserva y confidencia-
lidad respecto a las sesiones de los érga-
nos del Consejo Social, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo
del érgano.

Articulo 9.- Comisiones, régimen de funcio-

namiento y acuerdos

1. El Consejo Social funcionard en Pleno y en
las Comisiones que, en su caso, acuerde
constituir, de acuerdo con lo previsto en su

reglamento de organizacién y funciona-

miento.

2. En todo caso, existirdA una Comisién
Permanente con funciones ejecutivas inte-
grada por los siguientes miembros:

a) El Presidente del Consejo Social.

b) El Vicepresidente.

c) El vocal designado por el Consejero
competente en materia de educacién del
Gobierno de Canarias con arreglo a lo
dispuesto en la letra a) del apartado ter-
cero del articulo 6.

d) Uno de los vocales elegidos por el
Parlamento de Canarias.

e) Uno de los vocales nombrados en repre-
sentacién de los cabildos insulares.

£) Uno de los vocales de las organizaciones
sindicales mds representativas.

g) Un vocal de entre los que corresponden
a las asociaciones empresariales, cole-
gios profesionales y empresas con repre-
sentacién en el Consejo Social.

h) Tres de los vocales que corresponden a
la comunidad universitaria.

1) El secretario del Consejo Social, que
actuard con voz y sin voto.

Los vocales mencionados en las letras c),
d), e), ), g) y h) del parrafo anterior serdn
designados por el Presidente del Consejo
Social a propuesta de cada uno de los
colectivos o sectores a los que representan.
3. A las sesiones del Pleno o de las
Comisiones podrén asistir, con voz y sin
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voto, los expertos, asesores o miembros de
la comunidad universitaria que el Presi-
dente estime conveniente.

. Los acuerdos del Pleno del Consejo Social

y los que por su delegacién adopten las
Comisiones, agotan la via administrativa,
siendo directamente impugnables ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa,
sin perjuicio de los recursos administrati-
vos previos que procedan de acuerdo con
la ley.

Articulo 10.- Reglamento de organizacién y

funcionamiento

1. El Pleno del Consejo Social elaborard su

propio reglamento de organizacién y fun-
cionamiento, que someterd a la aprobacién
del Gobierno de Canarias, previo su con-
trol de legalidad. En el reglamento se regu-
lardn, ademds de los aspectos ya sefialados:
el nombramiento del vicepresidente del
Consejo; la periodicidad de las sesiones; los
requisitos de las convocatorias; el quérum
necesario para la valida constitucién del
érgano; las mayorfas necesarias para la
adopcién de acuerdos; el grado de dedica-
cién de sus miembros; y cuantos otros
aspectos se considere de interés y no con-
travengan lo dispuesto en la presente Ley.

. El Consejo Social establecerd en su regla-

mento un procedimiento para que en el
caso de reiterado incumplimiento de sus
obligaciones en el cargo por alguno de sus
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miembros, se proponga razonadamente su
sustitucién a quien lo hubiere designado.

3. En lo no previsto en la presente Ley o en el

reglamento de organizacién y funciona-
miento se aplicardn las normas sobre el
régimen de los érganos colegiados de la
Administracién.

Articulo 11.- Presidente

1. El Presidente ostenta la representacién del

Consejo Social, convoca y preside sus
sesiones, vela por el cumplimiento de los
acuerdos y ejerce cuantas funciones le
asignen la 1ey, los estatutos de la
Universidad o el reglamento de organiza-
cién y funcionamiento.

. El Presidente del Consejo Social serd nom-

brado, segun lo previsto en el articulo 14
de la Ley Orgéanica de Universidades, por
acuerdo del Gobierno de Canarias, a pro-
puesta del Consejero competente en mate-
ria de educacién, que deberd recaer en uno
de los vocales que representen intereses
sociales en el Consejo.

3. El régimen de dedicacién del Presidente serd

adecuado a las funciones que le competen,
pudiendo el reglamento de organizacién y
funcionamiento contemplar una retribu-
cién o indemnizacién apropiada al efecto.

. La duracién del mandato del Presidente

del Consejo Social serd de cuatro afios,
renovable por una sola vez.



Articulo 12.- Vicepresidente

El Consejo Social designard, a propuesta
del Presidente, un Vicepresidente de entre los
vocales representantes de los intereses socia-
les. El Vicepresidente sustituird al Presidente
en el caso de fallecimiento, vacante, ausencia
o renuncia.

Articulo 13.- Secretario

1. El Consejo Social contard con un Secretario,
nombrado por el Rector a propuesta del
Presidente, al que corresponderén las fun-
ciones propias de la secretarfa de un érga-
no colegiado y las que le atribuyan la ley,
los estatutos de la Universidad o el regla-
mento de organizacién y funcionamiento.

2. La secretarfa deberd recaer en personas
ajenas al Consejo Social y con titulacién
superior y acreditada solvencia técnica
para el desempefio de su labor.

El cargo, de libre designacién, tendrd
cardcter remunerado, en los términos pre-
vistos en el reglamento de organizacién y
funcionamiento.

3. El Secretario asistird a las sesiones del
Consejo Social y de sus Comisiones con
voz y sin voto, levantando acta y velando
por preparar y tener dispuesta la informa-
cién y documentacién necesaria para el
desarrollo de las reuniones.

Articulo 14.- Medios personales al servicio
del Consejo Social

El reglamento de organizacién y funciona-
miento del Consejo Social fijard la organiza-
cién administrativa y de servicios necesarios
para posibilitar el efectivo ejercicio de sus
funciones. La infraestructura administrativa,
de caricter profesional, estard bajo la direc-
cién técnica del Secretario.

En todo caso, deberd recabarse siempre
que resulte posible el apoyo de las infraes-
tructuras técnicas y organizativas de la pro-
pia Universidad, que vendrdn obligadas a
prestar asistencia e informacién a los cargos
unipersonales del Consejo y al personal al
servicio del Consejo Social.

CAPITULO III: REGIMEN FINANCIERO
Y PRESUPUESTARIO

Articulo 15.- Presupuesto

1. El Consejo Social tendr4 autonomia econé-
mica y dispondrd de un programa presu-
puestario propio en el seno del presupuesto
ordinario de la Universidad.

2. Integrarén el programa presupuestario las
siguientes partidas:

a) Una asignacién con cargo a la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, que se
afladird a la transferencia ordinaria que,
en concepto de financiacién bdsica, se
establece anualmente para la Universidad,
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de acuerdo con los criterios regulados en
el contrato-programa o instrumento de
financiacién que corresponda. Del
importe de la asignacién podré destinar-
se a gastos de personal hasta un 50 por
ciento de dicha cantidad:

b) Una asignacién con cargo a los recursos
propios generados por la Universidad,
que serd equivalente al 0,25 por ciento
del volumen total de los mismos. Aesta
partida podrd afiadirse otra para accio-
nes finalistas integrada por una asigna-
cién no superior al 15 por ciento de los
recursos originados directamente por la
actividad de captacién de fondos del
Consejo Social, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 5 de esta Ley.

c¢) Las transferencias de cualquier clase
que, con carécter finalista para financiar
genéricamente el programa presupues-
tario del Consejo Social o bien la reali-
zacién de acciones especificas contem-
pladas en el mismo, se ingresen por la
Universidad procedentes de personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas.

3. El Consejo Social, a propuesta del Presidente,
aprobar4 el proyecto del presupuesto pro-
pio para su remisién al Consejo de
Gobierno de la Universidad, a efectos de
su inclusién en el proyecto de presupuesto
de esta dltima. El presupuesto del Consejo
comprenderd la totalidad de los ingresos y
gastos y serd equilibrado con relacién a los
recursos mencionados en el apartado ante-
rior.
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4. La efectiva realizacién del programa pre-
supuestario del Consejo Social y la ordena-
cién del gasto y de los pagos corresponde-
rd a su Presidente. Al Secretario le
competerd la materializacién de los pagos,
la llevanza de la contabilidad y el control
de tesoreria.

Articulo 16.- Conferencia de Consejos Sociales

1. Se crea la Conferencia de Consejos
Sociales de Canarias como érgano interu-
niversitario, para facilitar el andlisis con-
junto del sistema universitario canario y el
debate de propuestas comunes para mejo-
rar la eficiencia del sistema.

2. La Conferencia estar4 compuesta por los
Plenos de los Consejos Sociales de las
Universidades canarias.

3. La propia Conferencia regulard sus estatu-
tos de funcionamiento, que someter4 a la
aprobacién del Gobierno de Canarias pre-
vio su control de legalidad.

TITULO II: COORDINACION DE LAS
UNIVERSIDADES CANARIAS

Articulo 17.- Competencia

Corresponde al Gobierno de Canarias, a
través de la consejerfa competente en materia
de educacién, coordinar las Universidades
canarias, sin perjuicio de las funciones atri-
buidas al Consejo de Coordinacién Univer
sitaria por la Ley Orgéanica de Universidades.



Articulo 18.- Objetivos Articulo 19.- Programacién plurianual

La actividad coordinadora del Gobierno 1. En el marco de la planificacién establecida

de Canarias perseguird los siguientes fines: por la Comunidad Auténoma, las Univer-

a) Permitir una adecuada planificacién del
sistema universitario de Canarias.

b) Contribuir a la adaptacién de la oferta de
ensefianzas y de la capacidad de los cen-
tros a las demandas y necesidades de la
sociedad canaria.

c) Promover la elaboracién y ejecucién de
programas conjuntos de actuacién en el
dmbito docente, investigador o de la
extensién universitaria.

d) Propiciar el establecimiento de modelos
de plantillas y condiciones laborales y
asistenciales del personal docente e
investigador y del personal de adminis-
tracién y servicios, dentro de las compe-
tencias de la Comunidad Auténoma de
Canarias en la materia;

e) Auspiciar la adecuacién de la oferta de
becas y ayudas al estudio a las necesida-
des reales de los usuarios del sistema
universitario canario.

f) Establecer las bases que permitan la
efectiva movilidad de profesores, inves-
tigadores y estudiantes.

g) Fomentar el intercambio de informacién
entre la Administracién educativa y las

Universidades canarias en todos aque-
llos 4mbitos en que se favorezca la mejor
prestacién de los servicios que les son
propios.

sidades canarias elaborarédn planes o pro-
gramas plurianuales que contemplen las
lineas estratégicas de su actividad, asf
como su evaluacién econémica a medio
plazo. Estos planes se ajustardn, en concre-
to, a la financiacién piblica plurianual
reflejada en los contratos-programa o ins-
trumentos similares aprobados por el
Gobierno de Canarias y a las previsiones
de ingresos propios proyectadas por las
Universidades.

. La programacién plurianual contenida en

los instrumentos previstos en el apartado
anterior deber4 establecer politicas de ade-
cuacién de la oferta de estudios, activida-
des y servicios de las Universidades a las
demandas y necesidades de Canarias, con-
templando tanto su peculiaridad insular
como los condicionamientos socioeconémi-
cos y culturales que puedan limitar el dere-
cho al acceso a la ensefianza superior.

Articulo 20.- Consejo Universitario de Canarias

1. El Consejo Universitario de Canarias es el

o’rgano de consulta y asesoramiento del
Gobierno de Canarias destinado a promo-
ver y facilitar el ejercicio de las competen-
cias de coordinacién de las Universidades
de nuestra Comunidad Auténoma.
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2. Son funciones del Consejo Universitario de

Canarias:

a) Facilitar el intercambio de informacién y

b)

c)

d)

consultas recfprocas entre las Universidades
y la consejerfa competente en materia de
educacién del Gobierno de Canarias;
Conocer e informar la modificacién
de los planes de estudios de las diferen-
tes enseflanzas Iimpartidas por las
Universidades, asi como las correspon-
dientes a las titulaciones de nueva crea-
cién.

Informar las propuestas de creacién de
Universidades publicas y de reconoci-
miento de Universidades privadas; asf
como las relativas a la creacién, supre-
sién y transformacién de centros y estu-
dios universitarios.

Conocer las solicitudes de las subvencio-
nes globales ordinarias y extraordinarias
que forman parte de los ingresos en los
presupuestos de las Universidades e
informar los programas de inversiones

en el sistema universitario de Canarias;

e) Promover la elaboracién de documentos

b

y estudios relacionados con sus funcio-
nes, as{ como organizar y potenciar
equipos interuniversitarios para su reali-
zacién.

Estudiar las propuestas de racionaliza-
cién de los servicios, estudios y activida-
des universitarias existentes en la
Comunidad Auténoma, mediante siste-
mas de convalidacién y, si es el caso, la
programacién conjunta de estudios

entre las Universidades, en especial del
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g)

h)

tercer ciclo, sin perjuicio de la autono-
mia universitaria.

Examinar o proponer iniciativas de
racionalizacién de las infraestructuras
de investigacién existentes y de futura
adquisicién, en lo relativo, sobre todo, a
los fondos bibliograficos y equipamiento
més costoso, sin perjuicio de la autono-
mia universitaria.

Informar sobre los procedimientos para
la admisién de los estudiantes que esta-
blezcan las Universidades canarias, rea-
lizando propuestas que contribuyan a
lograr un cierto grado de homogeneidad
en los mismos, sin perjuicio de la auto-
nomia universitaria.

1) Conocer, en su caso, los convenios para la

creacién de institutos de cardcter interu-
niversitario.

j) Asesorar a la consejerfa competente en

materia de educacién en todas aquellas
cuestiones relativas a la coordinacién
universitaria que sean sometidas a su
consideracién.

Articulo 21.- Composicién

1. El Consejo Universitario de Canarias esta-

ré integrado por:

a) El Consejero competente en materia de

b)

educacién, que seré su Presidente.
El Director General competente en la
materia, que serd su Vicepresidente.

c) Los rectores de las Universidades publi-

cas canarias.



d) Los presidentes de los Consejos Sociales
de las Universidades publicas canarias.

e) Un representante de cada una de las
Uni- versidades ptblicas canarias,
designado por sus respectivos Consejos de
Gobierno.

f) El director de la Agencia Canaria de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
Universitaria.

g) Dos vocales asesores designados por el
Consejero competente en materia de
educacién, con voz y sin voto.

El Secretario serd un funcionario designa-
do por el Consejero competente en materia
de educacién y actuard con voz y sin voto.

Ademds, podran asistir a las reuniones del
Consejo, previa invitacién del Consejero
competente en materia de educacién, aque-
llas personas cuya presencia se considere
aconsejable en razén de los temas a tratar.

. El funcionamiento y forma de deliberar y
tomar acuerdos del Consejo se ajustard a lo
dispuesto en la normativa sobre érganos
colegiados de la Administracién.

TITULO III: CREACION Y RECONOCI-
MIENTO DE UNIVERSIDADES, CEN-
TROS Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 22.- Criterios generales

Sin perjuicio de los condicionantes esta-
blecidos por el Estado en el ejercicio de sus

competencias, la creacién o reconocimiento
de Universidades, la implantacién, fusién,
supresién, reestructuracién o transformacién
de centros y la organizacién de estudios uni-
versitarios, se hard teniendo en cuenta los
sigulentes criterios:

a) La adaptacién de la oferta de ensefianzas
y de la capacidad de los centros a las
demandas y necesidades de la sociedad
canaria.

b) La disponibilidad de una plantilla de
personal docente e investigador y de
administracién y servicios con una for-
macién y experiencia adecuadas; de ins-
talaciones y de equipamiento cientifico,
técnico y artistico; y de recursos biblio-
gréficos, para garantizar la efectividad y
la calidad de la nueva oferta;

c) La viabilidad econémica de la Universidad,
centro o estudios proyectados.

d) Respecto a la creacién de nuevos centros
y servicios, se valorar4 la situacién de los
preexistentes que tengan una dotacién
de medios humanos y materiales que no
les permita un funcionamiento normal,
pudiendo considerarse la posible supre-
sién y transformacién de estos tltimos.

e) La oferta de puestos de trabajo prevista
para los titulados de cada especialidad al
finalizar sus estudios, asi como las nece-
sidades de reciclaje y renovacién de
determinado tipo de profesiones y espe-
cialidades.

f) Las necesidades relativas a la realizacién
de nuevas actividades de interés cientifi-
co, técnico y artistico, o la potenciacién
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cualitativa o cuantitativa de las actuales;
g) La posibilidad de organizar, conjuntamen-
te, estudios entre distintas Universidades.

Articulo 23.- Creacién y reconocimiento de
Universidades

1. La creacién de Universidades publicas y
el reconocimiento de las Universidades
privadas se llevard a cabo:

a) Por ley del Parlamento de Canarias.

b) Por ley de las Cortes Generales, a pro-
puesta del Gobierno del Estado, de
acuerdo con el Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

2. La creacién de Universidades publicas y el

reconocimiento de Universidades privadas
requerird informe preceptivo del Consejo
de Coordinacién Universitaria, en el marco
de la programacién general de la ensefian-
za universitaria y se ajustard a los requisi-
tos bésicos fijados por el Gobierno del
Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4.3 de la Ley Orgénica de
Universidades. También serd preceptivo el
informe del Consejo Universitario de
Canarias.

El comienzo de las actividades de las
Universidades serd autorizado por orden
del Consejero competente en materia de
educacién, una vez comprobado el cumpli-
miento de los requisitos sefialados en el
apartado anterior y de lo previsto en la ley
de creacién. En la orden deberd fijarse la
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fecha de inicio efectivo de las actividades,
atendiendo al cumplimiento de las exigen-
cias docentes y administrativas necesarias
y a la capacidad real de prestar un servicio
acorde con la calidad exigible a una insti-
tucién universitaria.

4. La realizacién de actos y negocios juridicos
que modifiquen la personalidad juridica o
la estructura de la Universidad privada, o
que impliquen la transmisién o cesién,
inter vivos, total o parcial, a titulo oneroso
o gratuito, de la titularidad directa o indi-
recta que las personas fisicas o juridicas
ostenten sobre las Universidades privadas
o centros universitarios privados adscritos
a Universidades publicas, deberd ser pre-
viamente comunicada a la consejerfa com-
petente en materia de educacién.

Por resolucién del érgano competente en
materia de educacién podr4 denegarse la
conformidad en un plazo de tres meses, en
los términos previstos en el articulo 5 de la

Ley Orgénica de Universidades.

Articulo 24.- Creacién, modificacién y supre-
sién de centros universitarios e implantacién

y SUPI’GSi(’)I’l (16 ensenanzas

1. La creacién, modificacién y supresién de
los centros a que se refiere el apartado pri-
mero del articulo 8 de la Ley Orgéanica de
Universidades, asi como la implantacién y
supresién de ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio



nacional, serdn acordadas por decreto del
Gobierno de Canarias, bien a propuesta
del Consejo Social o bien por propia inicia-
tiva, con el acuerdo del referido Consejo.
En todo caso serd preceptivo el informe
previo del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

. El decreto sefialado en el apartado anterior

deber4 indicar la fecha de iniciacién o cam-
bio de las correspondientes actividades,
atendiendo a las circunstancias que concu-
rran en cada caso y de manera que se
garantice el correcto funcionamiento de los
servicios que deban prestarse.

. Las previsiones contempladas en los apar-

tados anteriores serdn igualmente aplica-
bles a la creacién y supresién de los insti-
tutos universitarios de investigacién
previstos en el articulo 10 de la Ley
Orgénica de Universidades.

Articulo 25.- Adscripcién a Universidades

ptblicas de institutos universitarios

1.

La adscripcién mediante convenio a
Universidades publicas, como institutos
universitarios de investigacién, de institu-
ciones o centros de investigacién de caric-
ter publico o privado serd aprobada por el
Gobierno de Canarias, bien a propuesta
del Consejo Social o bien por propia inicia-
tiva, con el acuerdo del referido Consejo y,
en todo caso, previo informe del Consejo

de Gobierno de la Universidad. Sera

necesario, ademds, informar al Consejo de
Coordinacién Universitaria.

Las anteriores previsiones serdn también
aplicables a la revocacién de la adscrip-
cién.

. Los convenios de adscripcién contempla-

ran las aportaciones econémicas de cada
institucién, la utilizacién y medios de valo-
racién de los resultados de las actividades y
la composicién y funcionamiento de sus

érganos de gobierno.

Articulo 26.- Adscripcién a Universidades

publicas de centros de ensefianza universitaria

1. La adscripcién mediante convenio a una

Universidad publica de centros docentes
de titularidad publica o privada para
impartir estudios conducentes conducentes
a la obtencién de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional,
requerird la aprobacién del Gobierno de
Canarias, a propuesta del Consejo Social,
previo informe del Consejo de Gobierno de
la Universidad.

. Los términos en que debe producirse la

aprobacién serdn fijados mediante decreto
del Gobierno de Canarias, siendo aplica-
bles en todo caso los requisitos sefialados
en el articulo 11 de la Ley Orgédnica de
Universidades.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las titulaciones oficiales de caracter técni-
co de la Universidad de La Laguna compren-
didas en la Ley 6/1995, de 6 de abril, de
Plantillas y titulaciones universitarias, se
agrupardn para su imparticién en el Centro
Superior de Ingenieria Civil que serd creado
por decreto del Gobierno de Canarias.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Ley 6/1984, de 30 de
noviembre, de los Consejos Sociales, de coor-
dinacién universitaria y de creacién de
Universidades, centros y estudios universita-
rios, asf como cuantas otras disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en esta Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-

1. En el plazo de dos meses a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, las
entidades, organizaciones e instituciones
contempladas en el articulo 6 procederédn a
comunicar a la consejerfa competente en
materia de educacién los representantes
que hubieran designado para integrarse en
el Consejo Social.

2. Una vez efectuado el nombramiento de los
nuevos vocales del Consejo y de su
Presidente por acuerdo del Gobierno de
Canarias, cesardn automdéticamente los
vocales actuales y el Presidente convocard
sesién constitutiva del nuevo Consejo
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Social, en la que se adoptardn los acuerdos
necesarios para la elaboracién y posterior
aprobacién del reglamento de organizacién
y funcionamiento.

De cara a la sesién constitutiva, el Rector
deberd nombrar al secretario del Consejo,
en los términos previstos en el articulo 13

de esta Ley.

3. El reglamento de organizacién y funciona-
miento del Consejo Social deberd someter-
se a la aprobacién del Gobierno de
Canarias en un plazo de tres meses tras la

sesién constitutiva.

4. Hasta que se constituyan de acuerdo con lo
previsto en el apartado segundo de esta
disposicién, los Consejos Sociales manten-
dran su actual composicién y ejercerén las
funciones que la presente Ley les atribuye.

5. Los estatutos de las Universidades canarias
deberan ajustarse a lo dispuesto en la pre-
sente Ley.

Segunda.- En el plazo de tres meses tras la
entrada en Vigor de esta Ley debera celebrarse
sesién constitutiva del Consejo Universitario
de Canarias, de acuerdo con la composicién
del mismo prevista en el articulo 21.

Tercera.- La presente Ley entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias.

Por tanto mando a los ciudadanos y a las autori-
dades que la cumplan y la hagan cumplir.
Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de abril de 2003.



RECOPILACION DE NORMATIVA REFERIDA
AL CONSEJO SOCIAL

REGLAMENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

DISPOSICIONES GENERALES
INTRODUCCION

La autonomia de las Universidades, reco-
nocida en el articulo 27.10 de la Constitucién
Espafiola y regulada mediante la Ley
Orgénica 11/1983 de 25 de Agosto de
Reforma Universitaria, crea la figura del
Consejo Social. El Consejo Social es el 6rga-
no de participacién e integracién mutua de la
Sociedad y la Universidad, al que correspon-
de fomentar iniciativas sociales y promover la
actuacién de los poderes publicos, y de la
sociedad para estimular inversiones que favo-
rezcan las actividades de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y que adecuen
la capacidad docente e investigadora de la

misma a 13. demanda social.

El Consejo Social como érgano de partici-
pacién de la sociedad en la Universidad, dis-
pone de una doble vertiente de actuaciones, a
saber, aquellas que tienen como objetivo pri-
mordial hacer activamente presente los inte-
reses de la sociedad en la Universidad y, por
otra parte, aquellas otras que propendan a
reactivar la presencia universitaria en los

intereses y evolucién de la sociedad.

Por Ley 6/1984 de 30 de Noviembre, el
Gobierno de la Comunidad Auténoma
Canaria regula las funciones de los Consejos
Sociales de las Universidades Canarias y
establece la normativa para la coordinacién
universitaria en el Archipiélago.

Estas disposiciones legales configuran las
atribuciones del Consejo y su composicién y
funcionamiento dentro del marco juridico
que se desarrolla en este Reglamento.

TITULO I: DEL CONSEJO SOCIAL, SUS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Articulo 1°
COMPETENCIAS

Las competencias atribuidas al Consejo
Social, en el marco de la Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria y de la Ley 6/1984 de

la Comunidad Auténoma, son las siguientes:

1. Proponer la creacién, supresién y fusién de
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias, Institutos Universitarios
y cualesquiera otros Centros que puedan
constituirse dependientes de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.
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. Proponer el establecimiento de convenios

de adscripcién a la Universidad, como
Institutos Universitarios, de instituciones o
centros de investigacién o creacién artisti-
ca de carécter ptblico o privado.

3. Aprobar la adscripcién y/o tutela Académica

de estudios no homologados.

Aprobar el presupuesto anual de la
Universidad.

. Aprobar la programacién prurianual.

Supervisién de todas las actividades de
cardcter econémico.

. Supervisién del rendimiento de sus servi-

cios.

. Promover la colaboracién de la sociedad en

la financiacién de la Universidad.

. Informar el nombramiento del Gerente de

la Universidad.

10. Sefalar las normas que regulen la perma-

11.

nencia en la Universidad de los estudiantes
que no superen las pruebas correspon-
dientes en los plazos que se determinen,
de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

Decidir sobre la procedencia o no de la
minoracién o el cambio de denominacién
o categoria de las vacantes que se pro-
duzcan en plazas de Catedréticos y
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Profesores Titulares de Universidad y de
Escuelas Universitarias, de acuerdo con
las necesidades docentes e investigadoras.

Acordar la asignacién con caricter indivi-
dual de conceptos retributivos adicionales
a los establecidos con caricter general
para el profesorado universitario, en
atencién a exigencias docentes e investi-
gadoras o a méritos relevantes.

Acordar la modificacién de la plantilla de
profesorado por ampliacién de las plazas
existentes o por minoracién o cambio de
denominacién de las plazas vacantes.

Acordar a propuesta de la Junta de
Gobierno el establecimiento de estudios
no homologados.

Fijar las tasas académicas correspondien-
tes a los estudios que no impliquen la
expedicién de titulos oficiales.

Acordar las transferencias de gastos
corrientes a gastos de capital.

Acordar las transferencias de gastos de
capital a cualquier otro capitulo, previa
autorizacién de la Comunidad Auténoma.

Autorizar a la Universidad con caracter
previo y favorable, la adquisicién, por
contratacién directa, de los bienes de
equipo necesarios para el desarrollo de
sus programas de investigacién.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Fomentar y apoyar la expresién y el desa-
rrollo de las distintas manifestaciones cul-
turales e iniciativas que se produzcan en
el seno de la Comunidad Universitaria,
asf como su extensién y relaciones con el
entorno social.

Determinar las necesidades y disposicio-
nes sociales que considere deban ser satis-
fechas por la Universidad.

Promover el establecimiento de convenios
con Empresas que contribuyan a perfec-
cionar y completar la formacién de los
alumnos y facilitar, a su vez, su empleo y
ocupacién profesional.

Contribuir a elevar la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria a los niveles de
calidad y exigencia que la sociedad espe-
ra de ella.

Proponer mediante eleccién de entre sus
miembros al Presidente, asi como en los
casos que se determine su cese, segin
establece este Reglamento.

Aprobar y modificar su propio Regla-

mento con arreglo al mismo.

Promover, como érgano de canalizacién,
el intercambio de servicios entre la socie-
dad y la Universidad, asi como la forma
de participacién de aquella en la financia-
cién de la actividad universitaria.

26. Manifestar la opinién del Consejo Social,
sobre cuestiones que le son propias, asi
como aquellas que no cumpliendo la con-
dicién anterior se le sometan a su consi-

deracién.

27. Aprobar el cierre del ejercicio econémico,
remitido por Junta de Gobierno.

28. Ejercer la auditorfa y control interno de
las cuentas de la Universidad y conocer
los informes de las auditorfa externas que
pudieran realizarse.

29. Promover medidas de caricter social o
asistencial para atender las necesidades
de la Comunidad Universitaria.

30. Cualesquiera otras que le atribuya la
legislacién vigente.

Articulo 2°

El Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, es el érgano
legalmente establecido para canalizar la par-
ticipacién de la sociedad en la Universidad,
colaborando en la obtencién de los recursos
necesarios para mantener la autonomia y

financiera de la misma.
Articulo 3°
El Consejo social goza de plena indepen-

dencia en el ejercicio permanente de las com-
) 1%
petencias que las leyes le atribuyen.
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Articulo 4°

El Consejo Social contard con un capitulo
propio en el presupuesto de esta Universidad.

Articulo 5°

Los acuerdos del Consejo Social, agotan la
via administrativa y ser4n impugnables ante
la jurisdiccién contencioso-administrativa.

TITULO II: DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO SOCIAL

Articulo 6°

1. El Consejo Social estard constituido por
treinta miembros.

2. Doce miembros del Consejo Social serdn
representantes de la Junta de Gobierno de
la Universidad de acuerdo con el articulo
14.1a) de la Ley de Reforma Universitaria
y los Estatutos de la Universidad, y diecio-
cho lo serdn en representacién de los inte-
reses sociales de Canarias.

3. La composicién de la representacién social
serd la siguiente:

a) Dos miembros elegidos por el Parlamento
de Canarias.

b) Dos miembros designados por el Gobierno
de Canarias.

c) Siete miembros en representacién de los
Cabildos Insulares de Canarias.
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d) Tres miembros designados por las
Centrales Sindicales.

e) Tres miembros designados por las
Asociaciones Empresariales.

f) Un miembro en representacién de las
Asociaciones de Padres de Alumnos de
Canarias.

g) La representacién de la Junta de Gobierno
estard compuesta por el Rector, el
Secretario General y el Gerente como
miembros natos, y el resto por una
representacién de Profesores, Alumnos
y Personal de Administracién y
Servicios, en la misma proporcién en la
que éstos estén representados en el
Claustro.

4. Los representantes previstos en lOS aparta—

dos a), b) y c), deberdn ser personas de
reconocido prestigio en algunos de los
campos de la vida social, cultural, cientifi-
ca, artistica, econémica y con experiencia
en los 4mbitos de la ciencia, técnica, admi-
nistracién publica, o actividades profesio-
nales. Para la eleccién de estos represen-
tantes, se tendrd en cuenta, ademds, las
especialidades cientificas, técnicas, cultu-
rales, artisticas y profesionales en las cua-
les se desenvuelve la actividad académica
de esta Universidad.

. Los representantes previstos en el apartado

a), sobre los que no tendrd que concurrir
necesariamente la condicién de diputado,
serdn elegidos por mayorfa de tres quintos
de la Camara.



6. Los siete representantes de los Cabildos
Insulares en el Consejo Social, sobre los
que no tendrd que concurrir necesariamen-
te la condicién de Consejero, ser4n nom-
brados por el Gobierno de Canarias segin
el acuerdo de cada uno de los Cabildos.

7. Los representantes que aluden los apartados
d) y e) serdn nombrados por el Gobierno
de Canarias, a propuesta del Consejero de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social,
segiin lo dispuesto en la Disposicién
Adicional 6* de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

. Los representantes a que alude al apartado
f) serd4n nombrados por el Gobierno de Cana-
rias, a propuesta del Consejero de Educa-
cién segtin acuerdo del érgano de maxima
representatividad en la Comunidad Auténoma
de las Asociaciones de Padres de Alumnos.

Articulo 7°

1. Son derechos de los Consejeros:

a) Percibir una compensacién econémica
por los gastos derivados del servicio y en
especial por los desplazamientos que
ocasionalmente pueda producirse.

b) Recibir informacién de cuanto acontezca
en el Consejo Social y que interese para
el buen funcionamiento del mismo.

c) Tener acceso a los datos y documentos
necesarios para el ejercicio de sus come-
tidos, tanto de la Universidad como de la
Administracién educativa.

d) Presentar propuestas al Pleno para que
se considere un determinado asunto.

e) Participar en cuantas actividades desa-
rrolle el Consejo Social.

2. Son deberes de los Consejeros:

a) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como
a las de las Comisiones de las que for-
man parte.

b) Cumplir cuantos cometidos le sean enco-
mendados.

¢) Guardar secreto, cuando asf se establez-
ca, de las deliberaciones internas, asf
como de las gestiones que lleve a cabo
por encargo del Pleno o de la Comisién
pertinente.

d) No estar incurso en una situacién de
incompatibilidad por ser miembro de la
Comunidad Universitaria, salvo para
quienes se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria, jubilacién con
anterioridad a la fecha de su designacién
sélo para los Consejeros en representa-
cién de los intereses sociales) o estar en
situacién de servicios especiales.

e) No estar incurso en situacién de incom-
patibilidad por desempeifiar, por si o por
personas interpuestas, cargos directivos
en empresas o sociedades que contraten
con la Universidad obras, servicios o
suministros, as{ como con participacién
al 10% en el capital de los mismos.
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Articulo 8°

Los Consejeros perderdn la condicién de
miembros del Consejo Social por las causas
sigulentes:

a) Por cumplimiento del plazo para el que
fueron elegidos.

b) Por renuncia o fallecimiento.

c) Por incompatibilidad de acuerdo con lo
previsto en la legislacién vigente.

d) Por ncumplimiento reiterado de los
deberes inherentes a su cargo.

e) Los representantes de los intereses socia-
les perder4dn su condicién de miembros
del Consejo Social por revocacién de la
representacién que ostentan en los tér-
minos que la Ley establece.

f) Por incapacidad declarada por decisién
judicial formal que conlleve la inhabili-
tacién o suspensién para cargos publi-
cos.

g) Los presentantes de la Junta de Gobierno
cesaran conforme a lo establecido en los
Estatutos de la Universidad Politécnica
de Canarias y, en todo caso, al dejar de
formar parte de dicho érgano Colegiado
de gobierno.

Articulo 9°

El Pleno podri proponer el cese de un
Consejero a la autoridad u érgano que lo
designd, en los supuestos siguientes:

a) Si en el plazo de tres meses desde que
concurra en un Consejero alguna causa
de incompatibilidad, éste no hubiera
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optado por un puesto u otro en dicho
plazo.

b) La inasistencia no justificada a mds de
tres sesiones seguidas del Pleno o dis-
continua a mds de cinco sesiones del
Pleno en un afio.

c) La inasistencia no justificada a méds de
tres sesiones seguidas de la Comisién a
la que pertenezca o discontinua a seis
sesiones de la Comisién en un afio.

La sustitucién de los Consejeros se llevard
a cabo siguiendo el procedimiento previsto
en el articulo 3 de la Ley de 21 de Marzo
de 1.985, para los representantes de los
intereses sociales. En el caso de los repre-
sentantes de la Junta de Gobierno de la
Universidad se estard a lo establecido en
los respectivos Estatutos.

Articulo 10°

1. El Presidente del Consejo Social, que no
podrd ser miembro de la Comunidad
Universitaria, serd nombrado por el
Presidente del Gobierno de Canarias a
propuesta del propio Consejo, previa elec-
cién entre sus componentes por mayoria
absoluta en primera votacién, o por mayo-
ria simple en segunda votacién, siempre
que se mantenga el Quérum de constitu-
cién del Pleno del Consejo.

2. El Vicepresidente, que no podré ostentar
cargos de Gobierno en la Universidad, serd
elegido por el Consejo Social por mayoria
simple a propuesta del Presidente.



3. El mandato del Presidente sera de cuatro
afios, pudiendo ser reelegido por una sola

vez.

4. El Presidente del Consejo Social, serd cesa-
do por el Presidente del Gobierno de
Canarias a propuesta de la mayorfa absolu-
ta de los miembros que componen dicho
Consejo.

5. El Vicepresidente podr4 ser cesado por el
Presidente a propuesta de la mayorfa sim-
ple de los miembros del Consejo.

6. El Secretario del Consejo serd nombrado o
cesado por el Pleno por mayorfa simple, a
propuesta del Presidente y podré desempe-
flar su cargo en régimen de dedicacién a
tiempo parcial o tiempo completo.

7. El Secretario, caso de no ser miembro del
Consejo asistird a las Sesiones con voz
pero sin voto.

Articulo 11°

1. El Presidente del Consejo Social ostentara
la maxima representacién del mismo.

2. Son funciones del Presidente:

a) Asegurar el cumplimiento de las leyes y
de los Estatutos de la Universidad.

b) Garantizar el cumplimiento de los fines
del Consejo Social.

¢) Velar por el adecuado funcionamiento de
los servicios de éste.

d) Ordenar la convocatoria, presidir, sus-
pender y levantar las sesiones del Pleno
y de las Comisiones cuando asista a las
mismas.

e) Dirigir las deliberaciones del Pleno y de
las Comisiones cuando asista a las mis-
mas.

f) Proponer el nombramiento y cese del
Vicepresidente y Secretario del Consejo.

g) Velar por el cumplimiento de los acuer-
dos del Pleno.

h) Representar al Consejo en todo tipo de
actos.

1) Delegar en el Vicepresidente las compe-
tencias que el propio Consejo Social
autorice en él.

j) Dirigir la gestién econémica de las parti-
das presupuestarias aprobadas para el
Consejo y ordenar los pagos.

3. El cargo de Presidente del Consejo Social

serd retribuido y desempefiado al menos en
régimen de tiempo parcial, estando sujeto a
la legislacién vigente sobre incompatibili-

dades.

. En caso de ausencia, vacante o enfermedad

serd sustituido por el Vicepresidente de
forma provisional y, en su de fecto, por el
Consejero de méds edad de entre los miem-
bros que representan los intereses sociales.

. El Presidente sera cesado en sus funciones

por el Presidente del Gobierno de Canarias,
por fallecimiento, incapacidad legal, dimi-
sién, incompatibilidad, por la pérdida de la
condicién de Consejero, o por acuerdo de
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la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo.

Articulo 12°

Corresponde al Secretario del Consejo las
siguientes funciones:

a) Levantar acta de las sesiones del Pleno.

b) Elaborar el proyecto de presupuesto del
Consejo y la Memoria anual de activida-
des.

c) Certificar los acuerdos adoptados y noti-
ficarlos a los érganos o personas efectadas.

d) Canalizar la informacién al Consejo
Social y la que éste produzca.

e) Dirigir la Secretarfa del Consejo Social y
ejecutar aquellas actuaciones que le sean
encomendadas por el Presidente.

f) La custodia de los libros de Actas y docu-
mentos depositados o dirigidos a dicho
érgano.

Articulo 13°

Para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, el Consejo Social dispondri de
una Secretarfa, dotada de los medios materia-
les necesarios que figurardn en las partidas
presupuestarias del Consejo Social dentro de
los Presupuestos de la Universidad.

Articulo 14°
La condicién de Consejero en representa-

cién de los intereses sociales serd incompati-
ble con la de miembro de la Comunidad
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Universitaria, salvo para quienes se encontra-
sen en situacién de excedencia voluntaria o
jubilacién con anterioridad a la fecha de su
designacién.

Articulo 15°

La condicién de Consejero del Consejo
Social es incompatible con el desempefio, por
sf o por persona interpuesta, de cargos direc-
tivos en Empresas o Sociedades que contra-
ten con la Universidad obras, servicios o
suministros, asf como con la participacién
superior al 10 por 100 en el capital de las mis-
mas.

TITULO III: DEL FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 16°

1. El Consejo Social funcionard en Pleno y en
Comisiones.

2. Corresponde al Pleno:

a) La elaboracién del Reglamento de orga-
nizacién y régimen interior, asi como su
modificacién y la elevacién de ambos a
la autoridad correspondiente para su
aprobacién.

b) La elaboracién del presupuesto anual
para su inclusién en el presupuesto de la
Universidad con caricter de partida
especifica, incluyendo las partidas nece-
sarias para dotar a la Secretarfa del
Consejo Social de los medios materiales



y de personal suficiente para el adecua-
do cumplimiento de sus funciones.

c) La aprobacién de la memoria anual.

d) Acordar la propuesta de cese de cual-
quiera de sus miembros, segin se regula
en este Reglamento.

e) Conocer y pronunciarse sobre las mate-
rias objeto de las competencias atribui-
das al Consejo Social.

f) Crear las Comisiones informativas que se
consideren necesarias.

g) Fijar el nimero de miembros que han de
constituir cada comisién.

h) Designar los miembros del Consejo que
han de formar parte de las diversas
Comisiones.

1) El Consejo Social podrd crear una
Comisién Permanente, bajo la presiden-
cia del titular, con una composicién que
incluya necesariamente, las representa-
ciones académicas y sociales en la pro-
porcién establecida por la Ley Orgénica
de aplicacién, y cuyas atribuciones se
concretar en su caso.

j) También, podrédn formarse Comisiones
informativas sobre temas monograficos
que lleven propuestas a las sesiones
Plenarias.

Articulo 17°
Las Comisiones informativas permanentes

son:

a) Comisién Juridica, Econémica y
Presupuestaria.
b) Comisién de Integracién Social.

c) Comisién de Investigacién, Desarrollo y
de Planificacién.

Articulo 18°

Las Comisiones serdn presididas por el
Presidente del Consejo Social, o persona en
quien éste delegue, de entre los miembros de
aquellas.

Articulo 19°

Corresponde a la Comisién Juridica, Eco-
némica y Presupuestaria tratar todos aque-
llos asuntos que hacen referencia a las com-
petencias decisorias y de control del capitulo
econémico de la Universidad.

Articulo 20°

Corresponde a la Comisién de Integracién
Social, tratar todos aquellos asuntos que
hacen referencia a las competencias para
recabar medios extraordinarios de financia-
cién para la Universidad y aquellos aspectos
de caricter asistencial para la Comunidad
Universitaria.

Articulo 21°

Corresponde a la Comisién de Investi-
gacién, Desarrollo y Planificacién, tratar todos
aquellos asuntos que hacen referencia a las
competencias decisorias y de control de la
actividad académica de la Universidad.
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Articulo 22°

1. La Convocatoria de las reuniones sera
hecha por el Secretario, de orden del
Presidente, y deberd contener el orden del
dfa, la fecha, lugar y hora de celebracién.
La convocatoria del Pleno ird acompafiada,
de la documentacién suficiente y de los dic-
tdmenes o mociones que van a ser objeto
de deliberacién. En todo caso, los miem-
bros del Consejo Social podrdn examinar
en la Secretaria del Consejo la completa
documentacién de los asuntos a debatir.

2. La convocatoria de las reuniones del
Consejo Social deberd hacerse al menos
con seis dfas de antelacién, salvo los casos
de urgencia que podrd hacerse con una
antelacién de cuarenta y ocho horas.

3. El orden del dia lo fijard el Presidente,
debiendo tener en cuenta para ello las peti-
ciones de los demds miembros, formuladas
con antelacién a la convocatoria del Pleno.

4. La convocatoria contendrd un punto de
asuntos de urgencia, donde el Presidente
incluird los temas que tenga éste caricter,
tomando en consideracién las propuestas
del Rector o al menos de tres Consejeros.

La consideracién de la urgencia de los
temas y su introduccién para la toma de
acuerdos requerird la aprobacién del
Pleno.
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Articulo 23°

El Pleno se reunird con caricter ordinario
al menos cada dos meses, pudiendo hacerlo
con cardcter extraordinario cuando asi lo
considere el Presidente o cuando lo soliciten
diez miembros mediante escrito.

El Pleno, acordard a principio de cada
afio, el calendario de las reuniones ordinarias.

Articulo 24°

1. El Quérum para la védlida constitucién del
Pleno, serd el de la mitad més uno de sus
componentes.

2. El Pleno quedar4 validamente constituido,
atin cuando no se hubiesen cumplido los
requisitos de la convocatoria, cuando se
hayan reunidos todos sus miembros y asf lo
acuerden tres cuartas partes de los mismos.

Articulo 25°

1. El Presidente del Consejo coordinard y
ordenara el desarrollo de los debates deter-
minando la duracién de las intervenciones,
las cuales, por regla general, no excederd
de diez minutos.

2. Los Sres.Consejeros solicitardn de la
Presidencia el uso de la palabra, quien fija-
r4 el orden de las intervenciones.

3. Cualquier Consejero que se sienta aludido
en el desarrollo de los debates, podra



solicitar de la Presidencia tres minutos
para contestar estrictamente a las alusiones
realizadas, asf mismo, podra durante la dis-
cusién de algin asunto, plantear cuestio-
nes previas y/o de orden.

Articulo 26°

1. Las votaciones podran efectuarse median-
te:

a) Pablicamente a mano alzada o por lla-
mamiento, respondiendo "SI", "NO" o
"ABSTENCION" cuando fueran reque-
ridos.

b) Papeletas secretas, cuando asf se solicite
por un Consejero, o cuando se trate de
eleccién de personas.

c) Por asentimiento a propuesta del
Presidente, entendiéndose como apro-
bada cuando tras ser enunciada, ningtin
Consejero manifiesta reparo y oposicién
a la misma.

Las votaciones secretas o por llamamiento
ptblico se realizardn por orden alfabético.

2. Después de debatido el tema y cuando el
Presidente haya anunciado que se va a pro-
ceder a una votacién, ningin vocal podrd
hacer uso de la palabra, excepto para pro-
poner otro procedimiento de votacién.

3. Comenzada una votacién, no podré inte-
rrumpirse por causa alguna y ningtn
Consejero podra entrar en la sala o aban-
donarla.

4. En cualquier caso, los componentes del
Consejo podrdnexponer su parecer indivi-
dual, sobre un acuerdo adoptado, presen-
tado por escrito dentro de los cinco dfas
siguientes a la fecha de adopcién del acuer-
do, para que figure como anexo del acta de
la sesién, siempre que se haya hecho
expresa mencién de la intencién de utilizar
dicha facultad en el momento de la resolu-
cién o acuerdo adoptado.

Articulo 27°

De cada sesién se levantard Acta que con-
tendrd, como minimo las circunstancia de
lugar y tiempo en que se ha celebrado, ntime-
ro e identificacién de las personas que hayan
asistido, los puntos principales de la delibera-
cién, la forma y resultado de la votacién y el
contenido de los Acuerdos.

Los miembros del Consejo Social presen-
tes en la votacién podrdn hacer constar en
Acta su voto al acuerdo adoptado y los moti-
vos que lo justifiquen, asf como cualquier otra
circunstancia que estimen pertinente.

Articulo 28°
Las Actas serédn firmadas por el Secretario

con el V°.B°. del Presidente y se aprobardn en
la misma o en los siguientes Plenos.
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Articulo 29°

Anualmente redactard el presupuesto de
sus necesidades econémicas en las que nece-
sariamente estardn incluidas, al menos:

a) Las retribuciones del Presidente y
Funcionarios dependientes del Consejo.

b) El pago de dietas y transportes de los
miembros del Consejo.

¢) Mantenimiento o funcionamiento de los
servicios que puedan establecerse.

Dicho presupuesto se incluird en los
Presupuestos de la Universidad, constitu-
yendo una Seccién independiente.

Articulo 30°
148 .
Anualmente, y una vez ofda la Junta de
Gobierno de la Universidad elevara al
Gobierno Canario la oportuna peticién de
subvencién teniendo en cuenta:

a) Las necesidades para los gastos corrien-
tes.

b) Los gastos de inversién y de amortiza-
cién de edificios y equipo inventariable
necesarios para los proyectos pendientes
de realizacién o de nuevo desarrollo
recogidos en el Plan Universitario de
Canarias, correspondiente al ejercicio
presupuestario.

c) La compensacién de las tasas académicas
no satisfechas por los alumnos que sean
beneficiarios de ayudas al estudio conce-
didas por la Consejeria de Educacién.
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d) Las consecuencias econémicas de los
convenios que el Gobierno de Canarias
pueda acordar con la Universidad para
la colaboracién de ésta con el resto del
sistema educativo.

Articulo 31°

Anualmente el Consejo procederd dentro
de sus funciones a la aprobacién, si procede,
de la ejecucién del ejercicio econémico, inver-
siones efectuadas y memoria econémica
anual.

Asimismo, revio los asesoramientos
y P

que se consideren procedentes, aprobari los
presupuestos anuales de la Universidad.

Articulo 32°

Cuando se trate de la aprobacién de pre-
supuesto, aprobacién de cuentas o programa-
cién plurianual universitaria, la Presidencia,
procederd a efectuar una distribucién previa
de la propuesta, ddndose un plazo de quince
dfas para que cualquier Consejero pueda pre-
sentar enmiendas a la totalidad, acompafian-
do un texto alternativo.

Las enmiendas se presentardn en escrito
dirigido al Presidente con anterioridad al
menos tres dfas habiles a la fecha de la con-
vocatoria de la sesién, quién la circulars al
resto de los componentes y estard a disposi-
cién de los miembros del Consejo en la
Secretarfa. Durante el debate, se podran pre-
sentar propuestas de caracter parcial para la



supresién, adicién o modificacién de uno o
més extremos de la propuesta.

TITULO IV: DE LA SEDE Y
ADMINISTRACION DEL CONSEJO
SOCIAL

Articulo 33°

La sede del Consejo Social serd la misma
que la de la Universidad.

Con este fin la Universidad habilitard los
locales y medios necesarios.

Articulo 34°

El Consejo Social podra disponer de una
Secretarfa, cuya direccién corresponder4 al
Secretario.

Su dedicacién y la retribucién serdn fija-
das por el Consejo Social.

El Secretario velard por la rdpida puesta
en conocimiento al Presidente de todos los
informes, propuestas o asuntos que tengan
entrada en la Secretarfa, a efectos de la perti-
nente convocatoria del Pleno o a su remisién
para estudio por la Comisién correspondiente.

Articulo 35°
El personal administrativo de la Secretarfa

pertenecer4 a la plantilla de funcionarios de la
Universidad y dependerd funcionalmente del

Secretario y orgénicamente por delegacién

del Rector.
Articulo 36°

El Consejo Social, previo informe motiva-
do del Secretario, fijar4 la plantilla que deba

ser destinadas a sus servicios.

TITULO V: DE LA REFORMA DEL
REGLAMENTO

Articulo 37°

Podrd proponer la Reforma del
Reglamento al menos un tercio de los miem-
bros del Consejo Social.

La propuesta de reforma deber4 ir acom-
pafiada de un texto articulado alternativo y
de la argumentacién en que se funde.

La aprobacién de la propuesta requeriré el

voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros que componen el Pleno.

TITULO VI: DISPOSICIONES FINALES
Articulo 38°

El presente Reglamento serd modificado
cuando la circunstancia lo aconsejen o exijan.
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Articulo 39°

El presente Reglamento una vez aprobado
entrard en vigor al dfa siguiente de su publi-
cacién, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el anterior Reglamento
del Consejo Social, y cuantas normas y dis-
posiciones contrarias se hayan establecido en
cuanto a su organizacién y funcionamiento

hasta el dia de la fecha.

Las Palmas de Gran Canaria, Julio de 1988.
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