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P Jests Leén Lima.

Presidente del Consejo Social de la ULPGC
1 Presentacion Tengo el placer de presentar la nueva Memoria de

Actividades del Consejo Social de la ULPGC, co-

rrespondiente a 2018, afno que estuvo al fren-
te de este 6rgano D. Angel Tristan Pimienta, al que es
justo reconocer su ilusion, su esfuerzo, el rigory, sobre
todo, el sentido de responsabilidad social con gque ha
presidido este 6rgano de participacion de la sociedad
gue impulso el nacimiento de nuestra universidad, y a
guien corresponde, por tanto, mantener e incremen-
tar la interrelacion entre universidad y sociedad, ase-
gurando que la actividad académica e investigadora
satisfaga las necesidades intelectuales, culturales, so-
ciales, cientificas, econémicas y laborales de nuestra
comunidad, colaborando, asi, en su progreso econo-
mico y bienestar social.
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En esta Memoria, cumpliendo con nuestro compromi-
so de transparencia en la gestion, volvemos a rendir
cuentas de la intensa actividad de este Consejo Social,
que ahora tengo el orgullo de presidir con la ilusion y
tesdn de seguir aunando voluntades, siempre con el
proposito de mejorar el rendimiento de los servicios
universitarios y fortalecer la relacién de la universidad
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con la sociedad, que son las funciones que tiene atri-
buidas este drgano.

Y como ejemplo de ello, en este documento queremos
dejar constancia del extraordinario trabajo en equipo
de este Consejo, que se ha convertido en puente entre
la Universidad y la sociedad. pero también en un im-
portante nexo con nuestras empresas, emprendedores
y profesionales auténomos; con nuestras administra-
ciones publicas, tanto con la autondmica como con
las insulares y municipales, y con nuestras entidades
culturales, colegios profesionales y colectivos sociales.

El reto que nos marcamos cada ano, tal y como de-
muestran nuestras iniciativas y actuaciones en esta
memoria, es gue todos juntos continuemos interac-
tuando, cada vez mas estrechamente, con la univer-
sidad, con sus centros docentes, institutos universita-
rios, grupos de investigacion y servicios de gestion.

Desde el Consejo Social seguiremos trabajando para
gue la ULPGC sea reconocida por el prestigio de sus
profesores, por la excelente formacion de nuestros
egresados, por el trabajo profesional del personal de
administracion y servicios, y por el impacto social de
sus actividades.

n CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PRESENTACION




/A Consejo Social

UINIVERSIAD DF | A% Pl MAS
OO GRAN CANARIA

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

I Presentacion

3 Introduccion

3 Funciony competencias
Z- 3 Composicion

L3 Sesiones Plenarias

L. 38 Comisiones Permanentes

5]
=

U

i~
==
—.CD

y [ B Acciones impulsadas
% & B Memoria CCSUE

y >4 Normativa vigente

¥ Miguel Angel Acosta.

i

—

Secretario del Consejo Social de la ULPGC

| ano 2018 ha traido consigo el inicio de los ac-
Etos conmemorativos del trigésimo aniversario

de la aprobacion de la Ley de Reorganizacion
Universitaria de Canarias que dio lugar a la crea-
cion de la Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria. Durante estos treinta anos, el Consejo Social
de la ULPGC ha sido un 6rgano proactivo que ha ido
asumiendo competencias importantes fruto de las
sucesivas reformas que las leyes organicas y de la

n CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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INTRODUCCIO

Comunidad Auténoma de Canarias le han otorgado,
dando ejemplo, dentro del contexto Estatal en el que
se desenvuelve, de 6rgano fiable que cumple con el
proposito para el que fue creado en 1983 a través de
la Ley de Reforma Universitaria (LRU).

Y es que, tal y como quedd en evidencia durante la ce-
lebracion de las Jornadas de la Conferencia de Conse-
jos Sociales de las Universidades Espanolas celebrada
el pasado mes de noviembre en Maspalomas con la
coorganizacion del Consejo Social de la ULPGC, este
Consejo desarrolla una labor gue liga a la sociedad con
la Universidad al tiempo gque cumple con los elemen-
tos basicos que se incluyen en la denominada com-
pliance, es decir, buenas practicas adoptadas para
identificar y clasificar los riesgos operativos y legales
que, en el caso de este Organo, se desempena a tra-
vés del Servicio de Control Interno siguiendo un Plan
de Auditoria aprobada por el plenario.

Pero en 2018 no solo se desplegaron acciones como
las Jornadas descritas anteriormente o las ligadas a
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CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

la actividad del Servicio de Control Interno, cuyo re-
sumen se incluye en un apartado especifico de esta
Memoria de Actividades, sino también se tomaron de-
cisiones que pertenecen al ambito académico. Asi, el
Consejo Social de la ULPGC aprobd la supresion de
ocho titulaciones oficiales de mastery la implantacion
del Master Universitario en Electronica y Telecomu-
nicacion Aplicadas, con el fin de ajustar la oferta a la
demanda social; se consolido la Sociedad de Debate,
gue organiz6 diferentes talleres de oratoria y la Liga
ULPGC de Debate Universitario, cuyas actividades se
consideran de gran importancia para nuestros estu-
diantes, ya que propician la adquisicion de compe-
tencias transversales muy importantes para el futu-
ro desempeno laboral; y se adaptaron las Normas de
Progreso y Permanencia para permitir la renuncia a
determinadas asignaturas, entre otros aspectos.

Ademas, en julio de 2018 el Consejo Social modificé
Su marco reglamentario para cumplir con las exigen-
cias requeridas en la nueva Ley de Contratos del Sec-
tor Publico. El cambio, hecho efectivo en 2019 tras la
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, establece
gue la presidencia del Consejo es un 6rgano de con-
tratacién, manteniendo asi su independencia en la
gestion econdmica frente a los érganos que supervisa.

INTRODUCCION

Por ultimo, otras actividades que también se reco-
gen en la presente Memoria de Actividades guardan
relacion con la continuacion de nuestros Desayunos
Universidad-Sociedad; la implantacién del Programa
Amigos y Protectores de la ULPGC para promocionar
la excelencia y la investigacion, ademas de ayudar a
completar la formacion de estudiantes brillantes de la
ULPGC; y la continuacién de nuestra labor de pros-
pectiva que se lleva a cabo a través de la serie Baro-
metro de la ULPGC dedicados en 2018 a estudiar las
opiniones del Personal Docente e Investigadory de los
estudiantes de Teleformacion, cuya Estructura cum-
plid 15 anos desde su creacion.

En esta breve introduccion faltaria comentar muchas
otras cuestiones. Quizas lo mejor es invitarle a la lec-
tura de esta Memoria de Actividades para que conoz-
ca la labor desarrollada por este Consejo Social a lo
largo de todo el 2018. Como siempre dejo constancia,
se trata, una vez mas, de rendir cuentas a la Socie-
dad de la labor realizada con el esfuerzo de todos los
miembros y del personal del Consejo.
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. . | gran objetivo del Consejo Social de la ciacion de la Universidad, y las relaciones entre
6 Comisiones Permanentes E ULPGC es constituirse como el 6rgano de esta y su entorno cultural, profesional, econdmi-
7 dl participacion de la sociedad en la Univer- coy social al servicio de la calidad de la actividad
! Ul sidad, y ejercer como elemento de interrelacion universitaria, ademas de ejercer la auditoria y el
8 i entre la sociedad y la universidad con el fin de control interno de la Universidad.
' asegurar una adecuada interconexion entre la
actividad académica e investigadora y las nece- El Consejo Social de la ULPGC esta formado por
sidades intelectuales, culturales, sociales, cien- veintiocho miembros: seis en representacion de
10 Acciones impulsadas tificas, econdmicas y laborales de Canarias. la comunidad universitaria y veintidds en repre-

sentacion de los intereses sociales.

11 RE CCSUE Entre sus funciones figuran la supervision de las
_ actividades de caracter econdmico de la Univer- Su actividad se desarrolla en torno a las sesiones —=

128EE vigente sidad y del rendimiento de sus servicios; promo- de Pleno, Comisiones y grupos de trabajo.
ver la colaboracion de la sociedad en la finan-
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PLENO DEL CONSEJO

El Pleno del Consejo Social se redne con caracter
ordinario, al menos, una vez al trimestre, y con ca-
racter extraordinario cuando el Presidente o varios
de sus miembros lo consideren.

Entre sus competencias destaca la elaboracion
y modificacién del Reglamento de Organizacion vy
Régimen Interior; la elaboracion del presupues-
to anual para su inclusion en el presupuesto de la
Universidad; la aprobacion de la Memoria Anual; los
acuerdosy propuestas de cese de cualquiera de sus
miembros; el pronunciamiento sobre las materias
gue sean objeto de las competencias del Consejo
Social; la creacién y designacion de miembros de
comisiones informativas que sean necesarias; vy la
creacion de una Comision Permanente de caracter
ejecutivo.

Ademas, al Pleno del Consejo Social le corresponde
la toma de decisiones en torno a la adecuacion de la
oferta de ensefanzas a las necesidades de la socie-
dad canaria, asi como la creacion de nuevos centros
universitarios.

NYCOMPETENCIAS

Del mismo modo, toma acuerdos sobre la progra-
macion y supervision de la actividad econémica de
la Universidad, ya que el Consejo Social es el 6rgano
gue aprueba los presupuestos y las cuentas anua-
les de la institucion académica.
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n CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

> COMISION PERMANENTE

Esta Comisién ejerce funciones ejecutivas y de se-
guimiento de los acuerdos previamente aproba-
dos por el Pleno del Consejo Social. Ademés, puede
adoptar acuerdos en aguellas materias que, siendo
de la competencia del Pleno, hayan sido objeto de
delegacion expresa por parte de este.

> COMISION DE PLANIFICACIONY
ASUNTOS ECONOMICOS

Es la Comision con competencias decisorias y de
control de la programacion econémica de la ULPGC,
asi como del rendimiento de los servicios de la Uni-
versidad y de su gestion.

> COMITE DE AUDITORIA

El Comité de Auditoria, de caracter informativo y
consultivo, supervisa el desarrollo y ejecuciéon del
control interno de la ULPGC, asicomo la actividad
de los auditores y el sistema de control y gestion del
riesgo.

UNCION Y COMPETENCIAS

> COMISION DE CALIDAD DE LOS
SERVICIOS

Es la Comision responsable de proponer las lineas
de actuacién encaminadas a mejorar la calidad y
la eficiencia de las actividades desarrolladas por la
Universidad, fomentando el desarrollo de estudios,
encuestas e iniciativas similares que valoren y con-
trasten el rendimiento de los servicios universitarios,
especialmente en lo que se refiere a docencia, inves-
tigacion y gestion.

> COMISION DE INTERACCION CON
LASOCIEDAD

Es la Comision competente en promover la cola-
boracién de la sociedad canaria y sus principales
agentes en la financiacion de la Universidad; ade-
mas de estimular las relaciones entre la Universidad
y su entorno cultural, social y econdmico; potenciar
la participacion de distintos sectores profesionales,
sociales y econémicos en la elaboracion y reforma
de planes de estudio; y promover el establecimiento
de acuerdos y convenios entre la Universidad y enti-
dades publicas y privadas. ==
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Consejeros del Pleno
(2018)

Presidente:
+ D. Angel Tristan Pimienta
Representante del Gobierno de Canarias

Vicepresidente:

+ D. Jesus Ledén Lima
Representante del Cabildo de
Fuerteventura

Secretario del Consejo Social
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

Vocales por la Universidad:

- D. Rafael Robaina Romero

- DAa. Maria Eulalia Gil Muniz

- DAa. Rosa Rodriguez Bahamonde

Vocales por el Consejo de Gobier-
no de la ULPGC:

« D. Luis Alvarez Alvarez (PDI) hasta el 18
de octubre

- D. Antonio Ramirez Quevedo (PAS)
hasta el 30 de octubre

- D. Santiago Bolafios Sanabria (PAS)
desde el 30 de octubre

« D. Carlos Da Mata Martin (Estudian-
tes) hasta el 30 de octubre

- DAa. Ada Santana Aguilera (Estudian-
tes) desde el 30 de octubre

Vocales por los intereses socia-
les:

Del Parlamento de Canarias:
« D. Javier Betancor Jorge

+ D. Emilio Mayoral Fernandez
- DAa. Aurora del Rosario Vela

Del Gobierno de Canarias
- D. Augusto Brito Soto
- DAa. Cristina de Ledn Marrero has-

ta el 5 de abril

De los Cabildos Insulares:

+ D. Primitivo Jerénimo Pérez
(La Palma)

- DAa. Carmen Marquez Aguilar
(Lanzarote)

- DAa. Isabel Santana Marrero
(Gran Canaria)

+ D. José Luis Rivero Plasencia
(Tenerife)

+ D. Pedro José Garcia Zamora
(El Hierro)

- DAa. Rosa Elena Garcia Meneses
(La Gomera)

De las asociaciones empresaria-
les:

+ D. José Domingo Martin Espino

- D. Santiago de Armas Farifa

De otros entes sociales:

- D. Tomas Van de Walle Sotomayor
Representante del dmbito cientifico y
cultural
« D. Fernando Robaina Gonzalez
hasta el 1de marzo
Representante de empresas que cola-
boran con la ULPGC
- DAa. Ana Suérez Calvo desde el 1
de marzo
Representante de empresas que cola-
boran con la ULPGC.

+ D. Carlos Estévez Dominguez
Representante de Fundaciones y Em-
presas.

+ D. Juan Antonio Garcia Gonzalez
Representante de los Colegios Profe-
sionales.

- DAa. Carmen Martin Afonso
Representante de la Asociacion
Alumni de la ULPGC

De las organizaciones sindica-
les:

« D. Carlos Granados Toribio

- DAa. Maria del Carmen Marrero
Falcén
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e S ArgeTTrietin Pimienta . D..Rafael F.{oba.nna ij)mero De los Cabildos Insulares:
- DAa. Eulalia Gil Muniz + D. Primitivo Jerénimo Pérez
) ) - DAa. Rosa Rodriguez Bahamonde De las organizaciones sindica-
I Presentacion Vicepresidente: les:
» * D. JesUs Leon Lima Representacion social: - DAa. Maria del Carmen Marrero
& Introduccion Del Gobierno de Canarias: Falcon
> . Secretario: - DAa. Cristina de Ledn Marrero ros- De las asociaciones empresaria-
Funciony competencias - D. Miguel Angel Acosta Rodriguez to el 05 de abril les, y colegios profesionales y
empresas:

- D. Augusto Brito Soto

« D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

7.} Composicion

L3 Sesiones Plenarias Comision de Planificacion y Asuntos Economicos
(2018)
(.38 Comisiones Permanentes
= Drp g Presidente: Representacion de la comunidad Del Parlamento de Canarias:
quidacion ULPGC - D. Angel Tristan Pimienta universitaria: - D. Javier Betancor Jorge
8 Presupuesto - DAa. Eulalia Gil Mufiz De Cabildos Insulares:
Juidacior Vicepresidente: - Dia. Rosa Rodriguez Bahamonde - DAa. Carmen Marquez Aguilar
9 Ix‘ eMmoria S¢ 'ﬂ_lm - D. Jesus Ledn Lima - D. Luis Alvarez Alvarez De las organizaciones sindica-
Dol INTerna les:
10 Secretario: Representacion social: . Dﬁ?. Maria del Carmen Marrero
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez Del Gobierno de Canarias: Falcon
. . DA icti 3 ~ De las asociaciones empresa-
11 ta[:?(?S. geriys;rli? # de Leon Marrero no: riales y colegios profesionpales Y _:_—:
S . . empresas:
12 - Augusto Brito Soto - D. Juan Antonio Garcia Gonzalez
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@ Gomposicion Representacién de la comunidad Del Gobierno de Canarias: De las organizaciones sindicales:
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Presidente: Representacion social: Secretario:
y B Presentacion - D. Angel Tristan Pimienta Del Gobierno de Canarias: - D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
- DAa. Cristina de Ledn Marrero hasta
- Introduccion Vicepresidente: el 05 e abri
= 3 Funciony competencias De los Cabildos Insulares:
iy Representacion de la comunidad * Vacante
4 Composicion universitaria: De las organizaciones sindicales:
- DAa. Rosa Rodriguez Bahamonde - D. Carlos Granados Toribio
L3 Sesiones Plenarias - Dva. Eulalia Gil Mufiz
» - D. Antonio Ramirez Quevedo
(.38 Comisiones Permanentes
re g uestoy Comision de Permanencia
LA (iquidacion ULPGE z0e)
Drp N
8 II}:‘ |_||él{'[r| Il Presidente: Vocales: - DAa. Ada Santana Aguilera (Estudion-

tes) desde el 30 de octubre

Memoria Servicia * D. Jesls Ledn Lima - D. Luis Dominguez Boada
9 ; . + D. Primitivo Jerénimo Pérez
DNTrol internc (vicerrector) '
) ) Vicepresidente: - DAa. Milagros Rico Santos (representante de cabildos)
10 Acciones impulsadas « D. Antonio Ramos Gordillo - D. Javier Betancor Jorge

(vicerrectora) hasta el 30 de octubre

. D. Carlos Da Mata Martin (representante colegios profesionales)

y & B Memoria CCSUE Secretaria: . - D. Juan Manuel Benitez del Rosario —
. , ; (representante de estudiantes) hasta el 30 ————
- DAia. Carmen Gonzalez Pérez de octubre (decano de Economia, Empresa y TuriS= —

128EE vigente (Directora Gestion Académica y Exten- mo) -

sion Universitaria)
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Presidente: Representacion social: Directora Servicio Control Inter-
3 - D. Angel Tristan Pimienta + D. Juan Antonio Garcia Gonzalez no:

- DAa. Gemma Mendoza Ledn

4 Representacion de la comunidad Representacion de técnicos de

universitaria: reconocido prestigio en el ambi- Secretario del Comité de Audito-
5 - D. Rafael Robaina Romero to de la contabilidad, auditoria o ria:

- DAa. Eulalia Gil Muiiz control de organizaciones: - D. Miguel Angel Acosta Rodriguez.
6 « D. Mario Garcia Guerra
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n CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

INTRODUCCION

| Consejo Social de la ULPGC celebré durante
el afno 2018 un total de diez sesiones plenarias.

En ellas se aprobaron, entre otras cuestiones
de relevancia, la liquidacion de las cuentas anuales
de la ULPGC de 2017 y el presupuesto de la ULPGC y
del propio Consejo Social para el gjercicio econémico
de 2018. De igual modo, en 2018 se aprobaron, como
acuerdos de gran importancia para la comunidad uni-

SESIONES:PLENARIAS

versitaria, varias modificaciones puntuales de las Nor-
mas de Progreso y Permanencia de la ULPGC; o las Ba-
ses y convocatorias correspondientes al programa de
becas y ayudas de ‘Amigos y Protectores de la ULPGC’;
0 una modificacion puntual del Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamiento del C.S. de la ULPGC para
definir el érgano de constitucion del Consejo Social.
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SESION PLENARIA 231

» 16 de enero de 2018

Principales acuerdos adoptados:

I Presentacion

® Se acordd aprobar el presupuesto de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria correspon-
diente al ejercicio econdmico 2018 gue asciende a
141.509.875,57 euros.

3 |ntroduccion

3 Funciony competencias

e Se acordo constituir un grupo de trabajo encar-
gado de la programacion y organizacion de unas
jornadas nacionales sobre la gobernanza y los de-
safios de las universidades publicas en la Europa
actual, que se realizaran de forma conjunta con la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universi-
dades Espanolas.

7.} Composicion
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SESION PLENARIA 232

» 1de marzo de 2018

Principales acuerdos adoptados:

e Se acord6 aprobar una modificacion puntual del
Reglamento del Servicio de Control Interno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

e Se acord6 aprobar una modificacion puntual del
Plan de Auditoria Interna 2017-2020 de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria.

e Se acordo aprobar el informe de la Gerente so-
bre la liguidacion provisional del presupuesto de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria corres-
pondiente al ejercicio presupuestario 2017, con un
resultado presupuestario positivo de 2.676,42 miles
de euros.

e Se acordo aprobar el calendario de sesiones ple-
narias de 2018.

e Se acordo aprobar los precios de diferentes titu-
los propios programados para el ano 2018.
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SESION PLENARIA 233

> 29 de mayo de 2018

Principales acuerdos adoptados:

e Se gprobaron las Bases y convocatoria corres-
pondientes a becas y ayudas a conceder por el
Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria en el marco del Programa de
Amigos y Protectores de la ULPGC.

CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

SESION PLENARIA 234

> 13 de julio de 2018

Principales acuerdos adoptados:

e Se acordd aprobar la Liguidacién del Presu-
puesto del Consejo Social de la ULPGC en el gjer-
cicio econémico 2017.

e Presentacion de iniciativa firmada por quince
vocales del Consejo Social para la modificacién
puntual del Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento del Consejo Social de la ULPGC y dar
traslado a una préxima sesién plenaria para su
votacion.

e Se acordd emitir informe favorable preceptivo
sobre la propuesta de supresion del Master Uni-
versitario en Economia y Politicas Publicas por la
Universidad de La Lagunay la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

e Se acordd emitir informe favorable preceptivo
sobre la propuesta de supresion del Master Uni-
versitario en Arquitectura y Acondicionamiento
con Tecnologias de Comunicaciones para Hote-

les Sustentables por la Universidad de Las

mas de Gran Canaria.
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SESION PLENARIA 235

> 30 de julio de 2018

e Se acordo aprobar la concesion de un crédito Principales acuerdos adoptados:

1 Presentacion extraordinario con cargo al remanente de crédi-
to del presupuesto de la ULPGC por importe de
241182,00 euros.

e Se acordd aprobar las Cuentas Anuales de la
ULPGC 2017, asi como de sus entes dependien-
tes, con las salvedades descritas en el informe
elaborado por el Servicio de Control Interno de la
ULPGC de fecha 28 de junio de 2018.

3 |ntroduccion

Funciony competencias e Aprobacidn para cubrir las vacantes produci-

das en la Comisién Permanente y en la Comision
de Planificacién y Asuntos Econdmicos del Con-
sejo Social y designar a los siguientes miembros:

C 3 Composicion
e Se acord6 aprobar la modificacion puntual del

e

L3 Sesiones Plenarias Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
s del Consejo Social de la ULPGC.
L3 Comisiones Permanentes Comision Permanente:
* Dona Maria del Carmen Marrero Falcon. ) L .
Drp n r robaru [ iCi -
9 1t e Se acordo aprobar una “Disposicion del Conse
JuIdacion Comisién de Planificacién y Asuntos Econémi- jo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Drecinueste Canaria por la que se adoptan medidas con de-
8 BSupul cos:
Juidacion terminados estudiantes de la ULPGC desvincu-

* Dona Carmen Marquez Aguilar.

T TS . .,
9 Ix emorie . U[“ « Dofa Marfa del Carmen Marrero Falcon. Iadps d-(=j su titulacion en el curso 2017/2018 por
DNl INTErne aplicacion de las Normas de Progreso y Perma-

. . nencia en las titulaciones Oficiales en la ULPGC,
) [l Acciones impulsadas ;

asi poder continuar sus estudios el proximo cur-
so".
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SESION PLENARIA 236
@ » 30 de octubre de 2018
Principales acuerdos adoptados: completo entre 42 y 60 créditos, o con dedi-
1 cacion a tiempo parcial entre 18 y 30 créditos.
e Se acordd emitir informe preceptivo favorable
2 sobre la propuesta de implantacion del master c) Se modifica la disposicién adicional sexta,
Universitario en Electronica y Telecomunicacion gue queda como sigue:
3 Aplicadas por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria. Disposicidn adicional sexta. Se excluye el Tra-
4 bajo Fin de Titulo a efectos del célculo para de-
e Se acordd aprobar una modificacion puntual de terminar el rendimiento exigido al estudiante
5 las Normas de Progreso y Permanencia en las ti- por curso académico establecido en el articulo
- tulaciones oficiales en la Universidad de Las Pal- 6.2 y la consiguiente aplicacion del articulo 9.2
6 mas de Gran Canaria en el sentido siguiente: de estas Normas.
7 Presupue .
Juidacion a) Se suprime el apartado 3.c) del articulo 15.
8 PresSupueste
Juidacion b) Se anade un apartado 3bis al articulo 15 en
® II[:] noria Se "ﬁ“ los siguientes términos:
pNtrol Internc
10 Acciones impulsadas 3 bis. Cuando un estudiante haya obtenido re-

solucién a su solicitud de reconocimiento de
asignaturas en ese mismo curso académico,
podra matricularse con dedicacién a tiempo

y & B Memoria CCSUE

y >4 Normativa vigente
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d) Se anade una disposicion adicional séptima
en los siguientes términos:

Disposicién adicional séptima. Sin perjuicio de
la aplicacion, con caracter general, de lo dis-
puesto en los articulos 6.3. y 13 de estas Nor-
mas, aquellos estudiantes que hayan superado
el 80% de los créditos de una titulacion, exclui-
dos los créditos correspondientes al Trabajo
Fin de Titulo y no hayan consumido la totalidad
de las convocatorias de alguna asignatura y se
encuentren en situacion de desvinculacion por
incumplir la exigencia descrita en los articulos
6.2 y 9.2, podran formalizar la matricula en los
mismos estudios durante dos cursos académi-
cos consecutivos con el fin de que los comple-
ten en dicho plazo.

En el caso de las titulaciones o dobles titula-
ciones estructuradas en mas de 240 créditos
ECTS, el nUmero de cursos consecutivos seran
tres.

Transcurrido estos plazos y no culminar dichos
estudios, gquedaran desvinculados definitiva-
mente de la titulacion.

e Se acord¢ darse por informado respecto a la
Memoria de Actividades del Servicio de Control
Interno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria 2017.

e Se acordd aprobar la Memoria de Actividades
del Consejo Social de la ULPGC correspondiente
al ano 2017, asi como su publicacion interactiva a
efectos de difusion.

e Se acordo declarar el cese de dofa Cristina de
Ledn Marrero como representante del Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria en la empresa publica RIC ULPGC S.L, por
perder la condicién de miembro del Consejo So-
cial de la ULPGC; y designar a don Jesus Leon
Lima como representante del Consejo Social de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en
la empresa publica RIC ULPGC S.L.
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SESION PLENARIA 237

» 26 de noviembre de 2018

Principales acuerdos adoptados:

e Se presentd el Barémetro ULPGC 2017: estu-
diantes de teleformacion realizado por encargo
del Consejo Social de la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria.

e Se acordo cubrir la vacante surgida en la Comi-
sion de Planificacion y Asuntos Econdmicos del
Consejo Social y designar a don Santiago Bolanos
Sanabiria, asi como cubrir la vacante surgida en la
Comisién de Calidad de los Servicios del Consejo
Social y designar a dona Ada Santana Aguilera.

e Se acordd delegar de forma puntual en la Comi-
sion Permanente las competencias para la con-
cesion, con caracterindividual, de complementos
retributivos al PDI con efectos econdmicos uno
de enero de 2018.

e Se acordo delegar de forma puntual en la Co-
mision Permanente la adopcion de acuerdos re-
lativos a modificaciones de la RPT del personal de
administracion y servicios de la ULPGC.
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SESION PLENARIA 238

2> 11de diciembre de 2018

Principales acuerdos adoptados:

e Se acordo aprobar el siguiente suplemento de
crédito con cargo al remanente genérico de te-
soreria de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria por importe de 3.337.277,92 euros.

IONES PLENARIAS

SESION PLENARIA 239

» 20 de diciembre de 2018

Principales acuerdos adoptados:

e Se acordo aprobar el limite maximo de gasto de
caracter anual para la ULPGC que asciende para
el ejercicio presupuestario 2019 a 147.674.711.44
euros; asi como el presupuesto de la ULPGC co-
rrespondiente al ejercicio econdémico 2019, que
asciende a un total de 147.709.667,86 euros.

e Se acordd aprobar el Plan Anual de Actuaciones
y Presupuesto del Consejo Social de la ULPGC
para el ejercicio presupuestario correspondiente
a la anualidad 2019. El presupuesto del Conse-
jo Social para el ano 2019 asciende a 448.097,90
euros.

e Se acordd emitir informe favorable preceptivo
sobre la propuesta de supresion de varios maste-
res de la ULPGC: Master Universitario en Direccion
y Planificacion del Turismo, Master Universitario
en Procesos Educativos, Master Universitario en
Oceanografia, Master Universitario en Clinica Ve-
terinaria e Investigacion, Méaster Universitario en
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Prevencion de Riesgos, Master Universitario en
Desarrollo Integral de Destinos Turisticos, Master
Universitario en Mediacion Familiar y Sociocomu-
nitaria, y Master Universitario en Desarrollo Inte-
gral de Destinos Turisticos.
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SESION PLENARIA 240

» 20 de diciembre de 2018

Principales acuerdos adoptados:

e Se acordd aprobar la propuesta de modifica-
cion puntual de la relacion de puestos de trabajo
del personal de administracién y servicios de la
ULPGC.

e Se acordd informar favorablemente la firma del
Convenio Interadministrativo, de caracter gene-
ral, entre las universidades publicas canarias vy el
Servicio Canario de Salud, para la utilizacion de
las Instituciones Sanitarias en la investigacion y
la docencia en las ensefanzas universitarias ofi-
ciales de la rama de conocimiento de Ciencias de
la Salud.

e Se acord¢ aprobar la modificacién puntual de
las Normas de Progreso y Permanencia en las ti-
tulaciones oficiales en la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria y el Reglamento de Desa-
rrollo de las Normas de Progreso y Permanencia
en las Titulaciones Oficiales en la ULPGC en los
siguientes términos:
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|. Se anade un articulo 7bis en los términos si-
guientes:

Articulo 7bis. Renuncia a una convocatoria.
Los estudiantes podran renunciar a la convo-
catoria de una o varias asignaturas siempre y
cuando el computo total de los créditos ECTS
de esta/s asignatura/s no superen el 30% de
los créditos matriculados en el periodo ordina-
rio. Dicha renuncia solo podra efectuarse en
las asignaturas de los cursos mas altos de su
matricula.

Para ello, el estudiante podra renunciar hasta
dos dias antes del inicio del periodo de evalua-
cion para la convocatoria que corresponda y
segun las fechas establecidas en el calenda-
rio de planificacién académica aprobado por el
Consejo de Gobierno de la ULPGC.

Las asignaturas cuya convocatoria a examen
haya sido objeto de renuncia, figurara en el acta
como “Renuncia”. El procedimiento para hacer
efectiva la renuncia seré el establecido en el
Reglamento de Desarrollo de esta Normativa.

ii. Se modifica el Reglamento de Desarrollo de
las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la ULPGC en virtud de
lo que autoriza el articulo 5.3 de las Normas de
Progreso y Permanencia en las Titulaciones
Oficiales en la ULPGC en los términos siguien-
tes:

a) Se modifica el apartado 1 del articulo 8
en los términos siguientes:

1. La Comision de Permanencia concede-
ra, previa evaluacion individualizada, una
convocatoria excepcional por asignatura
en los casos en que el estudiante agote las
seis convocatorias previstas en el articulo 7
de las Normas de Progreso y Permanencia
en las Titulaciones Oficiales en la ULPGC.
Este acuerdo estara condicionado al cum-
plimiento del resto de las condiciones de
progreso y permanencia establecidas en la
seccion tres de dichas Normas y a que en el

acta de esta asignatura figure Caliﬁcado_en__—_:

al menos dos convocatorias.
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La resolucion a esta peticion correspondera
al Presidente de la Comisién de Permanen-
cia de la ULPGC, conforme al procedimien-
to que se establezca en las Instrucciones
anuales.

b) Se modifica el articulo 10 en los términos
siguientes:

Articulo 10. Reconocimiento de créditos.

Los estudiantes que soliciten reconoci-
miento de asignaturas y cuya solicitud deba
ser estudiada por la Comision de Reconoci-_

——— SESIONES PLENARIAS

miento de la titulacion, formalizaran su ma-
tricula provisional de forma ordenada con-
forme al progreso establecido en el articulo
15.1de las Normas de Progreso y Permanen-
cia en las Titulaciones Oficiales en la ULP-
GC. Una vez sea resuelta la solicitud, el es-
tudiante formalizard una matricula definitiva
que deberé ajustarse a entre 42 y 60 crédi-
tos ECTS, en el caso de estudiantes a tiem-
po completo, y entre 18 y 30 créditos ECTS
en el caso de estudiantes a tiempo parcial.




~ 4

MEMORIA DE ASISTENCIAS.DE MIEMBROS AL PLENO
ACTIVIDADES it

—

D. Angel Tristan Pimienta

!ll

D. JesUs Ledn Lima

D. Rafael Robaina Romero

Dia. Maria Eulalia Gil Mufiz

B Presentacion

DfAa. Rosa Rodriguez Bahamonde —

3 |ntroduccidn

D. Antonio Ramirez Quevedo

3 Funciony competencias D. Carlos da Mata Martin —
4 Composicion D. Santiago Bolafios Sanabria —
. . Dfa. Ada Santana Aguilera
L3 Sesiones Plenarias ’
= D. Luis Alvarez Alvarez —
(.38 Comisiones Permanentes :
' T D. Emilio Mayoral Fernandez a
7 JUIAQCION Dia. Aurora del Rosario Vela —_ — —
Presupuesta
8 | IP.IIIE DI D. Javier Betancor Jorge —
D. Augusto Brito Soto — —
. . DAa. Cristina de Ledn Marrero —
L 0 Acciones impulsadas

Dfia. Carmen Marquez Aguilar -

11 Memoria CCSUE D. José Luis Rivero Plasencia ‘ a

y >4 Normativa vigente

n CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA




/A Consejo Social

UINIVERSIAD DF | A% Pl MAS
OO GRAN CANARIA

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

B Presentacion

3 Introduccion

3 Funciony competencias
C 3 Composicion

L3 Sesiones Plenarias

(.38 Comisiones Permanentes
7 Mt

Presupueste
8 Iﬂﬁ'lﬁlﬂll

¥ [ B Acciones impulsadas

y & B Memoria CCSUE

y >4 Normativa vigente

n CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

DnAa. Isabel Santana Marrero

DiAa. Rosa Elena Garcia Meneses

D. Primitivo Jerénimo Pérez

D. Pedro José Garcia Zamora

D. Carlos Estévez Dominguez

D. Tomas Van de Walle de Sotomayor

DAa. Ana Suarez Calvo

D. Fernando Robaina Gonzalez

D. Carlos Granados Toribio

D. José Domingo Martin Espino

D. Santiago de Armas Farifas

DAa. M* del Carmen Marrero Falcén

D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

Dna. Carmen Martin Afonso

D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

Asiste ‘ No asiste

No es miembro

G

1]

1= ¥4




~ 4
s |

MEMORIA DE ==— COMISIONES:PERMANENTES
ACTIVIDADES it

B Presentacion

3 Introduccion

3 Funciony competencias
Z- 3 Composicion

L3 Sesiones Plenarias

L. 38 Comisiones Permanentes

INTRODUCCION

Presupl
7 Jultdeiol urante el ano 2018, la Comision Permanente de la ULPGC, ademas de la aprobacion de los precios
8 PTeSUPUESL Ddel Consejo Social de la ULPGC se reunid en de varias publicaciones editadas por el servicio de Pu-
Juidaacion ocho ocasiones. blicaciones de la ULPGC.
Entre los principales acuerdos tomados en las sesio- Asimismo, se llevd a cabo la aprobacion de precios
10 Acciones impulsaﬂas nes celebradas destacaron las aprobaciones de trans- de los Titulos Propios que la ULPGC oferté en el curso
ferencias de créditos entre varias unidades de gasto 2018-2019.
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COMISION PERMANENTE 91 COMISION PERMANENTE 92
> 5 de febrero de 2018 > 13 de marzo de 2018
Principales acuerdos adoptados: Principales acuerdos adoptados:
y B Presentacion
e Se acordo desestimar varios recursos de alza- e Aprobacion de una transferencia de crédito por
2 Introduccion da contra resoluciones de la Comision de Perma- valor de 21.505,31 euros, con origen y destino la
nencia en torno a las Normas de Progreso y Per- unidad de gasto correspondiente a Relaciones
= 3 Funciony competencias manencia de la ULPGC. Internacionales.
’- 3 Composicion y - e Aprobar una transferencia de crédito por va-
} _ lor de 2.319 euros, con origen la unidad de gasto
sSesiones Plenarias correspondiente a Relaciones Internacionales y
_ destino a la unidad de gasto de Servicios Centra-
les.

2
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COMISION PERMANENTE 93

> 3 de abril de 2018

Principales acuerdos adoptados:

e Aprobacion de la viabilidad para iniciar los tra-
mites conducentes a la implantacién de los si-
guientes grados y masteres de la ULPGC: Grado
en Ingenieria Biomédica, Grado en Biotecnolo-
gia, Master en Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, Comunicacion y Lenguaje, y Master
Universitario en Electronica y Telecomunicacion
Aplicadas.

e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.500 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente a Edificios Pe-
riféricos y Apoyo a Institutos Universitarios de In-
vestigacion.

e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.037,46 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente al Departamen-
to de Bioguimica y Biologia Molecular, Fisiologia,
Genética e Inmunologia.

e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.250 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente al Departamen-
to de Derecho Publico.

e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor 1161 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente a Planificacion Acadé-
mica y Teleformacion.

e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 400 euros con origen en la unidad de
gasto correspondiente a la Facultad de Econo-
mia, Empresa y Turismo y destino en la unidad de
gasto del Departamento de Economia y Direccion
de Empresas.

e Aprobacion de una transferencia de crédito
por valor de 1.571 euros con origen en la unidad
de gasto del Instituto Universitario de Analisis y
Aplicaciones Textuales y destino en la unidad de
gasto del Vicerrectorado de Investigacion.
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e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.455,60 euros con origen y destino en
la unidad de gasto correspondiente al Edificio de
Ciencias de la Salud.

e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 4.002,88 euros con origen y destino en
la unidad de gasto correspondiente al Departa-
mento de Patologia Animal, Produccion Animal,
Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos.

e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.728,7 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente a Planificacion
Académica y Teleformacion.

e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 4.304 euros con origen en la unidad de
gasto de Relaciones Internacionales (financiacion
afectada) y destino en la unidad de gasto corres-
pondiente a Servicios Centrales.

—==COMISIONES'PERMANENTES

e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 4.000 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente a la Escuela de
Arquitectura (aula de informatica).

e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 4.378,19 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente al Consejo So-
cial.
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e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 3.286,54 euros con origen en la unidad
de gasto del Consejo Social y destino en la unidad
de gasto correspondiente a Politica Asistencial.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 3.317,52 euros con origen en la unidad de
gasto del Consejo Social y destino en la unidad de
gasto de Servicios Centrales.

e Aprobacion de los precios de los siguientes titu-
los propios programados para el curso 2017/2018
en la ULPGC: Maestria Universitaria Internacional
en Ingenieria de Confiabilidad, Mantenibilidad y
Riesgo (MICRO); Certificacién de Programa For-
mativo: Curso de Energias Renovables Marinas
(semipresencial) y Certificaciéon de Programa For-
mativo: Curso de Energias Renovables Marinas
(presencial).

e Aprobacion del siguiente precio por crédito en
concepto de materiales didacticos digitales, ser-
vicios y tutorias en linea a anadir al precio esta-

—==COMISIONES'PERMANENTES

blecido en el decreto por el que se fijan los precios
publicos a satisfacer por la prestacion de servicios
académicos de caracter universitario, para las ti-
tulaciones oficiales de grado y master ofertadas
por la Estructura de Teleformacion de la ULPGC
en modalidad no presencial: 19 euros/crédito.

e Se acordd las resoluciones a diversos recursos
de alzada interpuestos por estudiantes contra la
aplicacion de las Normas de Progreso y Perma-
nencia en las titulaciones oficiales en la ULPGC.




/A Consejo Social

UINIVERSIAD DF | A5 PULMAS

MEMORIA DE ' ——COMISIONES PERMANENTES
ACTIVIDADES *

COMISION PERMANENTE 94

> 23 de abril de 2018

g

Principales acuerdos adoptados:

» e Se acordo desestimar varios recursos de alza-
1 Presentacion o Aprobacion de transferencia de solicitud de da interpuestos contra resoluciones adoptadas
» B i ] S por el Presidente de la Comisién de Permanencia
A Introduccion utilidad a Ia'ernpresa Ga.bl'netes de Audioprotesis, de la Universidad en materia de progreso y per-
Electromedicina y Servicios S.A. (GAES) por un manencia
3 Funciony competencias importe de 12.000 euros. '
’- ' Composicion e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.142 euros con origen en la unidad de
3 Sesiones Plenarias gasto correspondiente al Instituto Universitario
= de Oceanografia y Cambio Global y destino en la
(-3 Comisiones Permanentes unidad de gasto del Vicerrectorado de Investiga-
Drp 0 Clén
7 Juidacion
8 Presupuesta e Aprobacién de una transferencia de crédito por
quidacion valor de 16.250 euros, con origen y destino en la
® I”-,} n0ria Se v‘ﬁ“ unidad de gasto correspondiente a Relaciones
DNl INTErne Internacionales.

10
11

Acciones impulsadas

e Aprobacion del precios del titulo propio progra-
mado para el curso 2017/2018: Formacion Uni-
versitaria Especializada de Posgrado en Media-
cion Civil y Mercantil (XVI edicién).

Memoria CCSUE
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COMISION PERMANENTE 95

> 18 de mayo de 2018

Principales acuerdos adoptados:

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 186.000 euros con origen y destino en
la unidad de gasto correspondiente al Servicio de
Informatica y Comunicaciones de la ULPGC.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 1.07790 euros con origen y destino en
la unidad de gasto correspondiente al Edificio de
Ciencias de la Salud.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 3.317,52 euros con origen en la unidad de
gasto del Consejo Social y destino en los Servi-
cios Centrales de la Universidad.

e Aprobacioén de una transferencia de crédito por
valor de 971,66 euros con origen y destino en la
unidad de gasto de la Facultad de Ciencias de la
Salud de Lanzarote.

—==COMISIONES'PERMANENTES

e Se acordd desestimar varios recursos de alzada
interpuestos contra resoluciones adoptadas por
el Presidente de la Comision de Permanencia de
la Universidad en materia de progreso y perma-
nencia.
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COMISION PERMANENTE 96

> 18 de julio de 2018

Principales acuerdos adoptados:

e Aprobacion del inicio de los tramites para la
modificacion puntual de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria a efectos de su
integracion en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracion y Servicios de la
ULPGC.

e Aprobacion de la viabilidad para iniciar los tra-
mites conducentes a la implantacion de varios
grados y masteres en la ULPGC: Grado en Ciencia
e Ingenieria de Datos por la ULPG, Master Uni-
versitario en Tecnologias y Procesos Industriales
Avanzados por la ULPGC.

e Aprobacioén de una transferencia de crédito por
valor de 30.000 euros con origen y destino en la
unidad de gasto del Vicerrectorado de Investiga-
cion.

e Aprobacion de una transferencia de crédito
por valor de 1.078 euros con origen y destino en

la unidad de gasto correspondiente al Edificio de
Ciencias de la Salud.

e Aprobacion de una transferencia de crédito
por valor de 3.000 euros con origen y destino en
la unidad de gasto del Instituto Universitario de
Analisis y Aplicaciones Textuales.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 1.571 euros con origen en la unidad de
gasto correspondiente al Instituto Universitario
de Estudios Ambientales y Recursos Naturales y
destino en la unidad de gasto del Vicerrectorado
de Investigacion.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 23.586,36 euros, con origen y destino en
la unidad de gasto de Subvenciones Gestionadas.

e Aprobacioén de una transferencia de crédito por
valor de 1.500 euros con origen en la unidad de
gasto de la Escuela de Ingenieria Informatica y

destino en la unidad de gasto correspondientea

Subvenciones de Investigacion.
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e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 1.628 euros con origen y destino en la
unidad de gasto del Departamento de Morfologia.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 5.000 euros con origen y destino en la
unidad de gasto del Aula de Informatica de la Es-
cuela de Ingenierias Industriales y Civiles.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 10.371,68 euros con origen en la unidad
de gasto del Vicerrectorado de Investigacion vy
destino en la unidad de gasto del Instituto Uni-
versitario de Microelectronica Aplicada.

e Aprobacidn de los precios para la Winter School
(Escuela de Invierno) y para la Summer School
(Escuela de Verano) dentro del Programa Study
Abroad. Dicho precio asciende a 980 euros por
una estancia.

e Aprobacién de los precios de los cursos de Ex-
tension Universitaria programados para el curso
2018/2019.

—==COMISIONES'PERMANENTES

e Aprobacién de los precios correspondientes a
las Residencias Universitarias de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

e Aprobacién de los precios de los titulos propios
programados para el curso 2018/2019.

e Aprobacion de la distribucién de becas de co-
laboracion del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte para el curso 2018/2019 destinadas a
iniciar en las tareas de investigacion a los estu-
diantes de ultimo curso de grado o de segundo
ciclo que presten su colaboracion, en régimen
de compatibilidad con sus estudios, en Departa-
mentos o Institutos Universitarios.
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COMISION PERMANENTE 97

> 24 de septiembre de 2018

Principales acuerdos adoptados:

e Se acordd informar favorablemente los bare-
mos para la asignacion presupuestaria de las uni-
dades académicas para el ejercicio 2019.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 3.600 euros con origen y destino de la
unidad de gasto del Departamento de Ingenieria
Eléctrica.

e Aprobacioén de una transferencia de crédito por
valor de 3.150 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente a Planificacion
y Gestion Ambiental.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 8.000 euros, con origen en la unidad de
gasto correspondiente a Coordinacion y Proyec-
tos Institucionales y destino en la unidad de gas-
to de Servicios Centrales.

—==COMISIONES'PERMANENTES

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 16.160 euros con origen la unidad de gas-
to de Vicerrectorado de Titulaciones y Formacion
Permanente y destino en la unidad de gasto co-
rrespondiente a Servicios Centrales.

e Aprobacion de una transferencia de crédito
por valor de 1.770 euros con origen y destino en
la unidad de gasto correspondiente al Instituto
Universitario de Estudios Ambientales y Recursos
Naturales.
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e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 125.000 euros con origen y destino en
la unidad de gasto de Relaciones Internacionales
(financiacion afectada).

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 500.000 euros con origen y destino en
la unidad de gasto correspondiente a Relaciones
Internacionales (financiacion afectada).

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 3.024,89 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente al Consejo So-
cial.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 3.038,92 euros con origen y destino en la
unidad de gasto del Departamento de Patologia
Animal, Produccion Animal, Bromatologia y Tec-
nologia de los Alimentos.

e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 23.391,66 euros con origen y destino en
la unidad de gasto del Servicio de Deportes.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 66150 euros con origen y destino en la
unidad de gasto de Relaciones Internacionales
(financiacion afectada).

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 29.97011 euros con origen y destino en
la unidad de gasto de Relaciones Internacionales
(financiacién afectada).

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 495.785,41 euros con origen la unidad de
gasto de Servicios Centrales y destino varias uni-
dades de gasto.

e Aprobacion del precio para el Programa For-
mativo denominado “Peritia et Doctrina” corres-
pondiente al curso 2018/2019 y siguientes. Dicho
precio asciende a 100 euros.

e Aprobacion de los precios de varios titulos pro-
pios programados para el curso 2018/2019: Maes-

tria Universitaria en EHF Master Coach Certificate,
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racién de Buques y Unidades Offshore, Experto
Universitario en Fisioterapia del Deporte, Experto
Universitario en Asesoria Fiscal, Experto Universi-
tario Internacional en Ingenieria de Confiabilidad,
Experto Universitario Internacional en Ingenieria
de Mantenibilidad y Mantenimiento, Experto Uni-
versitario Internacional en Ingenieria de Riesgo,
Experto Universitario en la Industria Maritima y la
Reparacion Naval, Experto Universitario en Repa-
racion y Varada de Bugues, Experto Universitario
en Tecnologia y Reparacién de Unidades Offsho-
re, Formacion Universitaria Especializada de Gra-
do en Mediacién Civil y Mercantil en el Ambito So-
cio-Sanitario y de Turismo Sanitario, Certificacion
de Programa Formativo “Curso Superior en Ase-
soria Fiscal”, Certificacién de Programa Formativo
"EHF Master Coach Certificate”, y Certificacion de
Programa Formativo “Formate en Ciencias”.

e Se acordd desestimar un recurso de alzada
contra resoluciones adoptadas por el Presidente
de la Comisién de Permanencia de la Universidad
en materia de progreso y permanencia.

n CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

—==COMISIONES'PERMANENTES
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COMISION PERMANENTE 98

> 29 de octubre de 2018

Principales acuerdos adoptados:

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 642 euros con origen la unidad de gasto
del Departamento de Ciencias Clinicas y destino
en la unidad de gasto del Departamento de Cien-
cias Clinicas.

e Aprobacion de una transferencia de crédito
por valor de 7.316,95 euros con origen y destino
la unidad de gasto de los Servicios Administrati-
vos-La Granja.

e Aprobacioén de una transferencia de crédito por
valor de 55.000 euros con origen y destino en la
unidad de gasto de Relaciones Internacionales
(financiacion afectada).

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 2.237,62 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente a la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 4.308,15 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente al Aula de In-
formatica de la Facultad de Ciencias de la Educa-
cion.

e Aprobacion de una transferencia de crédito
por valor de 300 euros con origen en la unidad
de gasto de la Escuela de Ingenieria Informatica
y destino en la unidad de gasto de Servicios Cen-
trales.

e Aprobacion de una transferencia de crédito
por valor de 620 euros con origen en la unidad
de gasto dela Escuela de Ingenieria Informatica y
destino en la unidad de gasto de Servicios Cen-
trales.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 1.483,47 euros con origen y destino en la
unidad de gasto de la Escuela de Ingenieria Infor-
matica.

il




1

4

-

10
11

y >4 Normativa vigente

n CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

/A Consejo Social

UINIVERSIAD DF | A5 PULMAS
OO GRAN CANARIA

MEMORIA DE

ACTIVIDADES

Presentacion
Introduccion

Funciony competencias
Composicion

sesiones Plenarias

Comisiones Permanentes

E‘_

) :}:‘-
Juidac
Im N0ria Servicic

DNLIol INternce

Acciones impulsadas

Memoria CCSUE

il o

—_—

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 4.500 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente al Departamen-
to de Morfologia.

e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 320.000 euros con origen y destino en la
unidad de gasto de los Servicios Centrales.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 1.500 euros con origen en la unidad de
gasto correspondiente al Consejo Social y destino
en la unidad de gasto de Subvenciones de Inves-
tigacion.

e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.257,78 euros con origen y destino la
unidad de gasto correspondiente al Consejo So-
cial.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 3.583,76 euros con origen y destino en la
unidad de gasto del Aula de Informéatica la Facul-
tad de Veterinaria.

COMISIONES ' PERMANENTES

e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.200 euros con origen y destino en la
unidad de gasto del Departamento de Ingenieria
Telematica.
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e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 2.235,97 euros con origen y destino en la
unidad de gasto del Departamento de Ingenieria
de Procesos.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 3.509,49 euros con origen y destino en
la unidad de gasto del Departamento de Ciencias
Historicas.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 1.352,47 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente al Departamen-
to de Arte, Ciudad y Territorio.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 1.444,86 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente al Departamen-
to de Geografia.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 2.460 euros con origen y destino en la
unidad de gasto del Departamento de Cartografia
y Expresion Gréafica en la Ingenieria.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 4.700 euros con origen y destino en la
unidad de gasto del Departamento de Analisis
Econdmico Aplicado.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 8.272 euros con origen y destino en la
unidad de gasto del Departamento de Economia
y Direccidon de Empresas.

e Aprobacién de la transferencia de crédito por
valor de 6.000 euros con origen y destino en la
unidad de gasto del Departamento de Fisica.

e Aprobacion de una transferencia por valor de
1.993,50 euros con origen y destino en la unidad
de gasto del Departamento de Ingenieria Civil.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 19.200 euros con origen en la unidad de
gasto de Coordinacion y Proyectos Institucionales
y destino en la unidad de gasto correspondiente

al Servicio de Informética y Comunicaciones.

/:! CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA T T e e
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e Aprobacion de una transferencia de crédito

1 Presentacion por valor de 14.600 euros con origen en la unidad
2 » de gasto correspondiente a Unidad de Posgrado
Introduccion y Doctorado y destino en la unidad de gasto del

> . Servicio de Informatica y Comunicaciones.
3 Funciony competencias
e Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros con origen y destino en la
unidad de gasto del Departamento de Ingenieria
Civil.

7.} Composicion
L3 Sesiones Plenarias

6 Comisiones Permanentes e Se acordd desestimar un recurso de alzada

il o

7 P[63 contra resoluciones adoptadas por el Presidente
Il Jl de la Comision de Permanencia de la Universidad
resupueste : .
8 widacion en materia de progreso y permanencia.
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COMISION PERMANENTE 99

> 7 de noviembre de 2018

Principales acuerdos adoptados:

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 4.376,49 euros con origen y destino en
la unidad de gasto correspondiente al Edificio de
Ciencias Bésicas.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 28.996,53 euros con origen en la unidad
de gasto correspondiente a Servicios Centrales y
destino en la unidad de gasto de la Escuela de
Arquitectura.

e Aprobacioén de una transferencia de crédito por
valor de 26.992,33 euros con origen en la unidad
de gasto de Servicios Centrales y destino en la
unidad de gasto de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

e Aprobacioén de una transferencia de crédito por
valor de 23.780,64 euros con origen en la unidad
de gasto correspondiente a Servicios Centrales y
destino en la unidad de gasto de la Facultad de
Traduccion e Interpretacion.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 31.000 euros con origen en la unidad de
gasto de Servicios Centrales y destino en la uni-
dad de gasto de la Facultad de Ciencias del Mar.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 1.449 euros con origen y destino en la
unidad de gasto de la Facultad de Geografia e
Historia.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 5.000 euros con origen y destino en la
unidad de gasto del Departamento de Ciencias
Juridicas Bésicas.

e Aprobacién de una transferencia de crédito por
valor de 6.634,83 euros con origen y destino en la
unidad de gasto del Departamento de Informati-
cay Sistemas.

e Aprobacién de los precios de varios titulos
propios de la ULPGC programados para el curso

Invasiva del Dolor y de la Disfuncion de

2018-2019: Experto Universitario en Fisioterapia
A\ s
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to Locomotor, Experto Universitario en Nutricion
Comunitaria Aplicada a la Cooperacion Interna-
cional, Experto Universitario en Apicultura, y For-
macién Universitaria Especializada de Grado en
Gobernanza y Participacion Ciudadana.

e Se acordd desestimar un recurso de alzada
contra resoluciones adoptadas por el Presidente
de la Comision de Permanencia de la Universidad
en materia de progreso y permanencia.

—==COMISIONES'PERMANENTES

COMISION PERMANENTE 100

> 11de diciembre de 2018
Principales acuerdos adoptados:
e Aprobacion, con caracter individual, de com-

plementos retributivos a un personal docente e
investigador.

e Aprobacidon de una transferencia de crédito por
valor de 2.600 euros con origen en la unidad de
gasto del Consejo Social y destino en la unidad de
gasto de Servicios Centrales.

n CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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D. JesUs Ledn Lima

= 3 Funciony competencias D. Rafael Robaina Romero — —
- 9 Composicion Dfa. Rosa Rodriguez Bahamonde — — —
3 sesiones Plenarias Dha. M? Eulalia Gil Muhiz. —— —
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D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
Ll Memoria COSUE
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INTRODUCCION

incremento porcentual del 2,35% respecto al ano 2017.

EI Consejo Social aprobd el presupuesto de la ULPGC para 2018, que ascendid a 141.509.875,57 euros, con un

En este presupuesto se integran las cuentas de:
e |as sociedades mercantiles RIC ULPGC, S.Ay TIC ULPGC, SL.

. . e |a Fundacién Parque Cientifico y Tecnoldgico de la ULPGC.
g (' B Acciones impulsadas

y & B Memoria CCSUE

e |a Fundacion Canaria Lucio de las Casas.

Y 4 Normativa vigente
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El volumen total de recursos previstos para el ejercicio
econdmico de 2018 ascendid a 141.509.875,57 euros.
De este importe, un 78% corresponde a transferencias
corrientes de otras administraciones; un 14% son el re-
sultado de los precios publicos, ingresos por prestacio-

B Presentacion

3 |ntroduccidn
38 Funciony competencias

7.} Composicion

2,54%

L3 Sesiones Plenarias 4,74%

L. 38 Comisiones Permanentes 0.33%

7 'l'l |'II

Presupueste
8 Juiaacion

y [ B Acciones impulsadas
% & B Memoria CCSUE

y >4 Normativa vigente
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PRESUPUESTO Y.LIQUIDACION ULPGC

nes de servicios y otros ingresos; un 5%, corresponde
a transferencias de capital; un 0,37% procederian de
ingresos patrimoniales y, finalmente, un 3% son los ac-
tivos financieros derivados de los anticipos al personal

y nuevos anticipos reintegrables.

> Distribucion del presupuesto de ingresos

CAPITULO 3

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

[_ capiTULO4
TASAS

CAPITULO5

TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL

CAPITULO?7

INGRESOS
PATRIMONIALES

CAPiTULO S8

ACTIVOS
FINANCIEROS
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El total de gastos previsto para 2018 en la ULPGC se
dividio en los siguientes apartados: un 36,38% dedi-
cado al Programa de Docencia; un 20,51% al programa
de Investigacion; un 40,20% al Programa de Gestion
y Servicios a la Comunidad Universitaria; un 2,62% al
Programa de Impacto Social; y inalmente, un 0,29% al
Programa de Participacion de la Sociedad en la Uni-
versidad.

En lo que se refiere a la naturaleza del gasto de la
ULPGC en 2018, destaca que el 71,55% del total de
presupuesto se dedica al capitulo de personal; el
14.82% a los gastos corrientes en bienes y servicios;
y el 10,11% a inversiones. El capitulo de transferencias

corrientes representa el 2,74% del total.

> Distribucion del presupuesto de gastos para 2018 por capitulos

0,28%
10,10% _, 0.42%
2,74%

0,08%

14,81%

CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

‘ CAPITULO1
PERSONAL

- CAPITULO 2
BIENES CORRIENTES
Y SERVICIOS

CAPITULO 3
GASTOS FINANCIEROS

CAPiTULO 4
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CAPITULO 6
INVERSIONES REALES

CAPiTULO 8
ACTIVOS FINANCIEROS

CAPITULO 9
PASIVOS FINANCIEROS
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Tras el informe del Servicio de Control de la ULPGC,
el Pleno del Consejo Social aprobd en junio de 2019
la Liguidacion del Presupuesto 2018 de la institucion
universitaria y de sus empresas asociadas y fundacio-
nes, que ascendio a 173,26 millones de euros euros,
con balance de tesoreria positivo.

Como aspectos destacados de estas Cuentas Anuales
de 2018 figura que la ULPGC cumple con el principio
de estabilidad presupuestaria de acuerdo a las normas
establecidas; y que la institucion académica goza de
una adecuada salud financiera con un remanente de
tesoreria de libre disposicién positivo al cierre del afo
2018, que ascendio a 28,9 millones de euros.

El Consejo Social ha corroborado que la ULPGC, por
decimocuarto ano consecutivo, sigue saneada desde
un punto de vista financiero, destacando un superévit
cifrado en 519 millones de euros durante 2018, casi el
doble del que se registré en 2017, que ascendio a 2.8
millones de euros.

PRESUPUESTO Y.LIQUIDACION ULPGC

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2018
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INTRODUCCION

ara el ejercicio econdmico de 2018, el Plan
PAnuaI de Actuaciones y Presupuesto del Con-

sejo Social de la ULPGC incidié en desarrollar
tres ejes importantes de accién: el fomento de la rela-
cion entre la Universidad vy la sociedad:; el ejercicio de
la supervision de la actividades econémicas vy el ren-
dimiento de los servicios a través del control interno;
y la apuesta por la mejora institucional y la excelencia
académica.

Para el cumplimiento de estos tres pilares de actua-
cion el Consejo Social ha mantenido la intencidn de
aprovechar las sinergias que se generan en torno a

/:! CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

E——

CONSEJO'SOCIAL

la Asociacion Alumni de la ULPGC; promover, una vez
mas, las relaciones entre la ULPGC y su entorno cul-
tural, profesional, econdmico y social; incrementar la
calidad de los servicios ofrecidos por la Universidad,
entre otros aspectos; y fomentar la excelencia a tra-
vés de las becas y ayudas que se conceden en el mar-
co del Programa Amigos y Protectores de la ULPGC.

Asi, y con estas lineas basicas de actuacion, el presu-
puesto aprobado del Consejo Social de la ULPGC para
el ejercicio 2018 fue de 441.309,25 euros, un 0,81% in-
ferior al del ejercicio de 2017, debido a la reduccion de

los recursos aportados por la Universidad.
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Para analizar la evolucion del presupuesto del Consejo
Social de la ULPGC, utilizamos como punto de partida
el primer presupuesto aprobado por aplicaciéon de la
Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias: el
gue corresponde con el gjercicio presupuestario 2004.

La secuencia que comprende los presupuestos del
periodo 2004-2018 es totalmente comparable debido
a gue contienen la totalidad de los gastos asumidos
por el Consejo Social: los que se refieren a los gastos
de personal, a los gastos corrientes, a las transferen-
cias corrientes y, por ultimo, inversiones.

Asi, existe un periodo ascendente inicial, que alcan-
za hasta el ano 2009, pasando de 169.421,25 euros a
458.325,58 euros de presupuesto. A partir de 2010,
con motivo del proceso de restricciones presupuesta-
rias surgido por la crisis econdmica, comienza a dismi-
nuir el presupuesto del Consejo Social. Una tendencia
gue se corrige a partir de 2016 gracias a una mayor
aportacion de recursos por parte de la Consejeria de
Educacion.

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO0 2004-2018

En términos generales, los recursos asignados al Con-
sejo Social entre los ejercicios 2009 y 2018 han dis-
minuido un 3,71%, si bien existe una tendencia positi-
va que tiende a recuperar el maximo historico del ano

2009.

Rﬁfgﬁ"gﬂ?“s 325.000,00 325.000,00 0,00%
25%&8&" :\J g'EDé\ EN afAs 32500000 325.00000  0,00%
DE LA UNIVERSIDAD 116.309,25 119.906,14 -3,00%
ggg’;ﬁﬂ%’;ﬂkﬁ&“mm 116.309,25 119.906,14 -3,00%
TOTAL RECURSOS INICIALES: 441.309,25 444.906,14 -0,81%
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INGRESOS PRESUPUESTADOS

En el gjercicio econdmico de 2018 los recursos econo- y los recursos aportados por la ULPGC disminuyeron en
micos aportados por la Comunidad Auténoma de Cana- un 3%, alcanzando los 116.309,25 euros.
rias al Consejo Social se mantuvieron en 325.000 euros:

B Presentacion
* 3 Introduccion

38 Funciony competencias
> ORIGEN DE LOS RECURSOS INICIALES (en euros).

L Sesiones Plenarias DEéOMUNIDADES
AUTONOMAS 325.000,00 325.000,00 0,00%

(.98 Comisiones Permanentes DE LA COMUNIDAD
8 Nt DE LA UNIVERSIDAD 116.309,25 119.906,14 -3,00%

= UNIVERSIDAD LAS PALMAS

e a2 Sary = 0
9 Ix .H. m} HI‘IEW SR ERR AN 116.309,25 119.906,14 -3,00%
Ll Acciones impulsadas TOTAL RECURSOS INICIALES: 441.309,25 444.906,14 -0,81%

% & B Memoria CCSUE
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/:! CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
» H 4 |

m




MEMORIA DE PRESUPUESTO-Y-LIQUIDACIONCS &

ACTIVIDADES F====—— —

-

Las lineas de actuacion del ano 2018 y contem-

y B Presentacion . ,
pladas en este presupuesto se definieron segun

2 Introduccion las competencias asignadas por Ley a este Con-
sejo Social. Las acciones, por tanto, se vincularon
3 K V cnmpetencias a las siguientes éareas:
Z 3 Composicion
L3 Sesiones Plenarias o Programacién y promocién de la efi-
ciencia.

(.38 Comisiones Permanentes PLAN ANUAL DE

) r © Programacién econémica. ACTUACIONES Y
7 KH g uestoy PRESUPUESTO

Juidacion ULPGC .

8 o Supervision de la actividad economi- 2 s 8

Presupuesto

quidacion ca y del rendimiento de los servicios
; ryini de la Universidad y su gestion.
DNtrol Internc
] ] ¢ Interaccion con los agentes sociales,
B Acciones impulsadas econémicos y productivos.

% & B Memoria CCSUE

y >4 Normativa vigente
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Programaciony promociondela

s . e Impulsar las acciones recomendadas por el estu-
eficiencia

dio encargado por el propio Consejo Social sobre
el posicionamiento de la ULPGC en los rankings de
educacion superior mas relevantes.

B Presentacion

o Mantenimiento del Observatorio del EEES de la

2 Introduccion ULPGC para realizar el seguimiento del proceso

3

Funciony competencias
Composicion

sesiones Plenarias

Comisiones Permanentes

de adaptacion de la ULPGC al Espacio Europeo de
Educacién Superior.

e Aplicacién del acuerdo adoptado por la Comision

Permanente del Consejo Social relativo a la aplica-
cion de la Estrategia Canaria para la Mejora de la
Oferta de Educacion Superior Universitaria 2010-

Desarrollar una nueva del Programa Mentor de la
ULPGC, enfocado a disminuir el alto indice de fra-
caso académico en algunas asignaturas universi-
tarias.

Instaurar la concesion de unos premios al estudio
y dedicacion dirigidos a los diferentes colectivos

2020. de estudiantes, personal docente e investigador y
personal de administracion y servicios que reco-
nozcan cuestiones tales como el esfuerzo y ren-

g‘ uestoy

acion ULPGGC

o Estudio sobre el impacto que las normas que regu-

Presupuesto . ,

II[I; ['IIF-lI[ T lan el progresoyla. permanencia de los estudiantes dimiento académico, las politicas de igualdad y
Viemoria Servicic ha tenido en la calidad de la ULPGC. transparencia; la transferencia y captacion de re-

4 I ontrol Inte |[|“ cursos; y la investigacion y publicacion de articulos

o Actualizacion de las Normas de Progreso y Perma-
nencia en las titulaciones oficiales ofertadas por la
ULPGC.

en revistas de impacto.

10
11

Acciones impulsadas

o Realizacion un estudio de movilidad que abarque la
gestion de los distintos campus para promover el —
transporte colectivo y publico a la ULPGC.

Memoria CCSUE

o Propuesta de armonizar la creaciéon de nuevos ins-
titutos universitarios y la sostenibilidad de las es-
tructuras actuales universitarias.

/:! CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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Programacion economica Supervisionde la actividad
1 econémicay del rendimiento de los
e Revisién semestral de los indicadores de ejecucion servicios de la Universidad y
2 del Plan Estratégico Institucional de la Universidad su gestién
correspondiente al periodo 2015-2018.
3 e Actualizar la Carta de Servicios del Consejo Social
o Desarrollo de un reglamento para ordenar las de la ULPGC para adecuarla al marco competen-
4 actuaciones en materia econdmica que debe cial.
realizar el Consejo Social, incluyendo los docu-
5 mentos que deben integrar los expedientes y e Consolidar el Servicio de Control Interno, poten-
los plazos en los que se debe trasladar la infor- ciando el mismo, aprobando un nuevo reglamento
é macion econdmica a someter a la consideracion y reuniendo periédicamente al Comité de Auditoria.
T—— uestoy del Consejo a través de sus diferentes 6rganos. Ademas, modificar la RPT del Consejo Social para
7 | g incluir una nueva plaza de funcionario y mantener
Dresupueste un becario de colaboracion en dicho servicio.
8 Juidacion
9 I”l'] 10ria Se Yﬂ_l“ o Desarrollar las acciones auditoras conjuntas con la
ontrol Interne Audiencia de Cuenta de Canarias y con la Conseje-

ria de Hacienda del Gobierno de Canarias, a través
de los convenios suscritos con ambas y la ULPGC.

10
11

Acciones impulsadas

Memoria CCSUE
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o Emisién de informe con las recomendaciones que

se consideren oportunas acerca de la memoria
anual de la gestion llevada a cabo por el Servicio
de Control Interno.

Dotar los recursos econdmicos suficientes para la
ejecucion de las actuaciones auditoras contem-
pladas en el Plan de Auditoria Interna de la ULPGC.

o Realizar un seguimiento del Plan de Auditoria Inter-

na 2017-2020 y evaluar su grado de cumplimiento
efectivo.

o Realizar un seguimiento del grado de implantacion

de las recomendaciones incluidas en los diferentes
informes de auditoria y fiscalizacion realizados a la
ULPGC.

Interaccion conlos agentes
sociales, economicosy
productivos

e Impulsar la presencia del Consejo Social en todas

las islas del archipiélago para informary recoger las
demandas que se planteen a nuestra Universidad.
Ademas, extender la organizacion de conferencias
sobre temas no universitarios y que puedan ser
atractivos para la sociedad (Encuentros Universi-
dad-Sociedad) e impulsar acuerdos con institucio-
nes que demanden servicios de la ULPGC.

o Difundir todas las actividades e iniciativas empren-

didas por el Consejo Social: edicién de la Memoria
de Actividades del Consejo Social correspondiente
al ano 2017; actualizacion de la Web del Consejo
Social de la ULPGC; elaboracién de folletos y trip-
ticos divulgativos sobre las diferentes actividades
llevadas a cabo por el Consejo.
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o Incrementar espacios para el didlogo e informacion o Participacion en todos aguellos foros y, en especial,
1 a colectivos, instituciones y asociaciones a través en la Conferencia de Consejos Sociales de Canarias
del Observatorio del EEES de la ULPGC. y la Conferencia de Consejos Sociales de las Uni-
2 versidades Publicas Espanolas, donde se plantean
o Actualizacion y distribucion de las diferentes guias las funciones y el papel de los Consejos Sociales.
3 de utilidad relacionadas con la insercién laboral de
los estudiantes de Ultimos cursos y recién titula- o Realizacion de visitas institucionales de represen-
4 dos. tantes del Consejo Social a diferentes centros vy
departamentos de la ULPGC para propiciar una co-
5 e Consolidacion de las actuaciones previstas en el municacion fluida.
Plan de Comunicacion del Consejo Social de la
(.9 ULPGC, con el fin de propiciar un mayor grado de o Colaboracion en estudios concretos que busquen
e UEsto y conocimiento de la Universidad y su Consejo So- la captacion de nuevos estudiantes en aquellas ti-
7 | g cial. tulaciones gue lo requieran.
8 PTeSUpueste - : : - s .
quidacion o Programacion de ciclos de conferencias y debates ¢ Constituir el Comité de I+D+i de la ULPGC.
Vemoria Servicic que refuercen la relacion Sociedad-Universidad.
4 I ontrol Inte |['“ Organizar la iniciativa ‘Encuentros Universidad-So- e Colaborar en la financiacion de la Asociacion Alum-
ciedad’, basada en desayunos informativos en la ni de la ULPGC.
y [ B Acciones impulsadas Sede Institucional de la ULPGC para abordar temas

] de interés universitario y social.
Memoria GCSUE ——
e Apoyo a la presencia de la ULPGC en la Feria del Li-

bro que organiza el Cabildo de Gran Canaria anual-
mente.

/:! CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

1"

y >4 Normativa vigente




~ 4

/A Consejo Social

UINIVERSIAD DF | A5 PULMAS
OO GRAN CANARIA

MEMORIA DE ' PRESUPUESTO-Y-.LIQUIDACIONCS § |
ACTIVIDADES T =

DISTRIBUCION DEL GASTO PRESUPUESTADO

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros)

B Presentacion

> 12 FUNCIONARIOS 16203873 11044924  46,71%
3 [ntroduccidn 12 OTRO PERSONAL 5128908  -100%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 36.270,52 4062427  10,72%

= Funciony competencias totaLcapituto: | | 202325 ]

4 GOmDGSiGif]n CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euros)

i : 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3.000,00 3.275,00 -8,40%
5 ENIEGEHEES . >
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION  2.700,00 2.700,00 0,00%
. . 22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 117.800,00 118.518,55 0,61%
(. Comisiones Permanentes . 1 1 409
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS 06.500,00 03.000,00 3,40%
72 I g uestoy TOTAL CAPITULO 2: 11230:000,00°" | 1L [110%
Juidacion ULPGC ]
Dresupuesto CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES (en euros)
n
8 quidacion Concepto:
T m—— 48 A FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO 8.000,00 10.050,00 -20,40%
9 vemors VIc10 TOTAL CAPITULO 4: XTI 10.050,00
DNTrol internc : .050, !

10
11

S —
Concepto: m

i 2 INV. NUEVA ASOC. AL FUNCIONAMIENT 5.000,00 5.000,00 0,00%
Memoria CCSUE 6 UEVA ASOC. AL FUNCIO 0 .

TOTAL CAPITULO 6: 5.000,00 5.000,00 0,00% —
TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL VVRRETEFIN  444.906,14 | -0.81%

/:! CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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En 2018, el Consejo Social dispuso de créditos por valor
de 491.932 euros, alcanzandose un grado de ejecucion
del 94,75% con respecto al crédito definitivo (95,67%
en 2017).

A lo largo del desarrollo del ejercicio presupuestario,
el Consejo Social tomd acuerdos que posibilitaron un
incremento sustancial del capitulo VI de gastos (inver-
siones reales) detrayendo créditos del capitulo Il (gas-
tos en bienes corrientes y servicios, respectivamente)
gue se dedicaron al equipamiento de la nueva sala de
reuniones del Consejo Social, a la adquisicion de di-
versos equipos informaticos y a la sustitucion de las
luminarias en las instalaciones de la Sede del Consejo
Social. El importe de dichas transferencias de crédito
ascendio a 8.660,86 euros.

Por otro lado, el Consejo Social realizé varias transfe-
rencias de crédito que correspondieron a las retribu-

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2018

ciones complementarias a dos profesores de la ULPGC
por los servicios prestados al Consejo Social para la
potenciacién de los estudios de Navales en la ULPGC
y para el desarrollo de trabajos en el seno del Observa-
torio del EEES: 5.917,52 euros.

También destaca una cuantia de 3.286,54 euros des-
tinada a desarrollar dos becas vinculadas al Progra-
ma de Mentoria desplegado por el Consejo Social, asi
como al pago de una beca de colaboracion prestada
en el Servicio de Control Interno de la Universidad.

Ademas, se destinaron 1.500 euros al Vicerrectorado
de Investigacion, Innovacion y Transferencia, cum-
pliendo asi el compromiso adquirido tras la firma de un
convenio entre la ULPGC, su Consejo Social, el Cabildo
de Fuerteventura y la Sociedad de Promocién Econo-
mica de Gran Canaria para la organizacion de una nue-
va edicion del Proyecto Ciberlandia 2018.
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Por ultimo, en 2017 el Consejo Social puso en marcha
el Programa de Amigos y Protectores de la ULPGC
con la firma de diversos convenios y que se extendid
a 2018. A través de la captacion de recursos mediante
€S0S convenios se concedieron ayudas en el marco de
dicho Programa. Los ingresos obtenidos en 2018 as-
cendieron a 20.20 euros, incorporandose crédito pre-
supuestario al Consejo Social por dicha cuantia.

Asi, la evolucion del crédito como consecuencia de la
ejecucion de todas las transferencias de crédito entre
los diferentes capitulos de gastos del presupuesto del
Consejo Social, asi como la ejecuciéon de transferen-
cias de crédito realizadas o procedentes de otras uni-
dades de gasto, se recogen el siguiente cuadro:

198.309,25 €  239.43606€  23.580,32 € 90,15%
23000000 €  213.921,62 € 17673 €  99,92%
800000 € 2491346 € 1763,46 € 92,92%
500000€  13.660,86 € 284,16 € 97,92%

_ 441.309,25 € | 491.932,00 €| 25.804,67 € 94,75%
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sta Memoria del Servicio de Control Interno
Ede la ULPGC describe la organizacion, estruc-

tura y actividades de control interno desple-
gadas por dicho servicio durante el afno 2018, que
fueron elevadas al Pleno del Consejo Social de la
ULPGC para que este 6rgano pudiera realizar la su-
pervision de las cuentas, los informes y recomenda-

ciones a la institucién universitaria que considerara
pertinentes, tal y como estipula el marco legislativo:
la Ley Organica de Universidades, los Estatutos de
la ULPGC, La Ley de Consejos Sociales y Coordina-
cién del Sistema Universitario de Canarias y el pro-
pio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social de la ULPGC.
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- COMITE DE AUDITORIA
q .. El Comité de Auditoria tiene caracter informativo y auditoras, asi como el sistema de control y gestion del
Presentacion consultivo, con facultades de informacioén, asesora- riesgo.
2 > mientoy propuestas dentro de su ambito de actuacion.
Introduccion Asimismo, el Comité de Auditoria tiene encomendado El Comité de Auditoria se reunié en cuatro ocasiones
v . supervisar el desarrollo y ejecucién del control interno durante el ano 2018.
3 Funciony competencias de la Universidad y de la actividad de los auditores o
Z- 3 Composicion
ACTIVIDADES REALIZADAS
L3 Sesiones Plenarias
6 o Las actividades realizadas durante 2018 han estado e Expedientes de contratacién: el SCI emitis vein-
Comisiones Permanentes condicionadas y marcadas por el cumplimiento del - . '
' - Req| to del Servicio de Control Int 4el P ticinco informes, de los cuales, resultaron favora-
7 g UGSIUV €g am.en’o €l sefvicio de _On ro n erno y. € .z?n bles un total de veintitrés y dos desfavorables. A
Juidacion ULPGC de Auditoria Interna. No ha sido posible la ejecucion .
roeanms 4el Plan de Auditora si get "o ; estos ultimos, finalmente se le levantaron los repa-
8 .I;_ll] |2S10 el Plan de Auditoria sino en determinados ,aspec 0S ‘0s del SCI tras haber sido subsanados.
juiaacion dada la escasez de recursos de personal. Asi y todo, a
VGITIONd o6 I continuacion se ofrece un resumen de las trescientas . L .
9 ntro orna . ] ) i o Prdrrogas de contratos y revision de precios: se
| 1161 cuarenta y seis actuaciones realizadas en este ano. » ) .
emitieron ocho informes favorables a prérrogas de
10 Acciones impulsadas contratos y un informe favorable a un documento

Actividades en materia de fiscaliza- q L .
. - - e revision de precios.
Memoria CCSUE cion previa -

o Expedientes de nulidad: la Gerencia de la ULPGC
remitié un total de ochenta y dos informes al SCI, y —
todos resultaron favorables.

/:! CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA =
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En materia de fiscalizacién previa, el SCl realizé las si-
guientes actuaciones:

y >4 Normativa vigente
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o Concesidn de subvenciones: se emitieron seten-

1 Presentacidn o Modificaciones presupuestarias: el SCI emitid
treinta y seis informes favorables. ta y cuatro informes de fiscalizacién previa, de los
2 Introduccion cuales treinta y tres fueron desfavorables y cua-
© Recepcion de obras y suministros: el SCl asistio a renta y uno favorables. Finalmente, en cuatro ca-
3 K V competencias la recepcion y levantd actas de veinticuatro obras y sos de los informes desfavorables se suspendio la

suministros de la ULPGC.

tramitacion del expediente.

’- 3 Composicion ) ) o
» Devolucién de garantias: se informé de treinta Asistencia a mesas de contratacion
y tres expedientes de devolucion de garantia de

contratos finalizados, y tan solo se emitié un infor- Durante el 2018, la Directora del Servicio de Control In-
me desfavorable, al que finalmente se le levantd el terno asistio como vocal a un total de nueve reuniones
reparo. de la Mesa de Contratacion relativas a procedimientos
abiertos, participando en las tareas que como tal le
corresponden: examen de la documentacion adminis-

trativa acreditativa de la capacidad para contratary la

sesiones Plenarias

PIE ¥ uestoy

acion ULPGC
Presupuesto
qulaacic

o Pagos a justificar: se emitieron nueve informes
favorables.

2
(. Comisiones Permanentes
7
8

|
Memoria Servicia solvencia técnica y econdmica de los licitadores; aper-
4 ontrol Inte |[|“ © Reposicion de anticipos de caja: se emitieron tura de los distintos sobres en acto publico, examen
) ) seis informes desfavorables, a los que finalmente y valoracion de las ofertas asi como todas las tareas
B Acciones impulsadas se les levanté el reparo emitido. propias de una mesa de contratacion.

% & B Memoria CCSUE =

|
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» Informes preceptivos Otras actividades
B Presentacion
2 > En cumplimiento de las previsiones estatutarias y el o Informe justificativo de los gastos de FDCAN 2017
Introduccion resto de normativa aplicable, el SCI ha emitido los si-
guientes informes: o Informe justificativo de los fondos recibidos para

= 3 Funciony competencias el Programa Cataliza Il

4 Gomposiciﬁn o Informe de las Cuentas Anuales de la ULPGC

2017
L Sesiones Plenarias o Informe del Presupuesto de la ULPGC 2018 y
== | MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO DE
(.3 Comisiones Permanentes 2019 AR5 s it ot o
7 ' l' g uemU!‘.Pﬁ[} o Fiscalizacion de contratos del personal de la
L Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnolégicos:
PresSupueste : :
8 Nuidacion cincuenta y dos informes
9 ‘|.| : 'l ll mw o Fiscalizacion de contratos de personal de TIC
ULPGC: seis informes
i [l Acciones impulsadas

% & B Memoria CCSUE
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e PRINCIPALES RECOMENDACIONES EMITIDAS EN 2018

» A la vista de los informes emitidos, el SCI ha realizado
% B Presentacion varias recomendaciones para la mejora de la gestién
de la Universidad:

o Tramitar el alta de la ULPGC en la base de datos
del Ministerio de Hacienda, y designar responsa-
bles, para que las subvenciones que otorgan se

3 Introduccion
publiguen en la Base Nacional de Subvenciones.

o Reforzar el Servicio de Contratacion de la ULPGC

Funcion y competencias icitacic ini
y P para perr sacar a licitacion las Qbras, suministros + Modificar la redaccién de las Normas de Gestion
y servicios que actualmente no tienen contrato.

4 Gomposiciﬁn de los anticipos de caja de la ULPGC, para adaptar-

) i » las al funcionamiento real de las mismas.
© Analizar los numerosos organos de contratacion

gue tiene la ULPGC para que, en aras de una mayor . S,
) o . ) o Adquirir una aplicacion contable preparada para
eficacia y eficiencia, tramitar diversos gastos co-

L3 Sesiones Plenarias

isi I bio del Plan G | de Contabilidad Publi
Ll Comisiones Permanentes munes como un gasto de la ULPGC independiente € camibio del Fan benerdl de Lontablidad FLblica
7
8

o . de la Comunidad Autonoma de Canarias, que en-
psupuestoy del servicio. ) .
acion ULPGC trara en vigor el 1de enero de 2020.

PTESUPUESILE o Tramitar concesiones administrativas para la ex-
Juidacia plotacion de cafeterias de la Universidad de aque-

|
9ok LI110T1d ot T'“ llas adjudicatarias que en la actualidad las explota
ntrot imernd en precario, y que tan solo pagan agua y luz, sin
10 Acciones impulsadas abonar canon de alquiler.

1"

Memoria CCSUE o Formacion adecuada, relativa a los procedimien-
tos legales, destinada al personal que tramita ex-
pedientes de concesidn de subvenciones por parte
de la ULPGC.

y >4 Normativa vigente
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Memoria GGSUE

PRINCIPALES-AC

urante el ano 2018 el Consejo Social desa-
rrollé la mayoria de las acciones que con-
templd en su plan de actuacion de los pre-
supuestos de ese ejercicio econdmico. Destaca,
entre ellas, la organizacion de unas Jornadas de la
Conferencia de Consejos Sociales de Universida-
des Espanolas, tras la organizada en 2005 para su

ONESIIMPULSADAS

constitucion y en 2009 en Lanzarote. Ademas, se
continud desarrollando varias iniciativas relaciona-
das con la difusién de la actividad universitaria en-
tre la sociedad, como los denominados ‘Desayunos
Universidad-Sociedad’, o el impulso de la Sociedad
de Debate de la ULPGC, que incluyd este ano la Xl
edicion de la Liga de Debate Universitario.
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> Jornada de Consejos Sociales
Universitarios en Gran Canaria

En el mes de noviembre de 2018, el Consejo Social
de la ULPGC organizé unas Jornadas de la Confe-
rencia de Consejos Sociales de Universidades Es-
panolas. Bajo el titulo ‘Los retos inaplazables del
Sistema Universitario Espanol: Nueva Gobernanza,
Reputacion, Internacionalizacion y Compliance’, se
dieron cita en el Palacio de congresos de Maspa-
lomas representantes de todos los Consejos So-
ciales de las Universidades Espanolas, acompanfa-
dos de expertos nacionales e internacionales, que
reflexionaron acerca de los retos mas inmediatos
en materia de Educaciéon Superior, y abordaron
aspectos relacionados con la reputacion, la inter-
nacionalizacion y las buenas practicas en las uni-
versidades, asi como ejemplos de otros sistemas
universitarios europeos de referencia.

En estas Jornadas, presididas por Antonio Abril
Abadin, presidente de la Conferencia de Consejos
Sociales, junto a Angel Tristan, presidente del Con-
sejo Social de la ULPGC, también se dio lectura al
“Manifiesto de Maspalomas: un cambio necesario y
urgente para el sistema universitario espanol”, en
el gue se detalld la hoja de ruta para la reforma que
la Universidad espanola necesita.

GRAN CAMARIA T/8/9 NOVIEMBRE 2018

{3 canmsio Bacial

wm FUNDACHON
=CYD

k04l B LI
CONFERENCIA o
CONSEJOS 30CIAL

S peLs
FSPANCLAS
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Sociedad de Debate

En 2018 la Sociedad de Debate dispuso de recursos
economicos que fueron dedicados a la organiza-
cion de diversas actividades. Entre ellas destacan
la celebracion de un ciclo de Talleres de Oratoria,
y de un ciclo de conferencias donde se abordaron
cuestiones tales como técnicas de comunicacion
verbal; técnicas de comunicacién no verbal; técni-
cas para evitar la ansiedad:; y el cuidado de la voz.

Ademas, entre el 17 y 20 de abiril, el Consejo Social
de la ULPGC, a través de la Sociedad de Debate,
organizo la Xl edicién de la Liga ULPGC de Debate
Universitario. La pregunta planteada para esta edi-
cion fue ¢Debe Espafa mantener como forma de
gobierno la monarquia parlamentaria?

Pl
-@iedad

a debatir,

2 (o mativd La wdea 9 aprender

ner en comun
e idade
e
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Desayunos Universidad-
Sociedad

¢

_

En 2018 se volvié a promover desde el Consejo So-

I Presentacion cial la actividad denominada “Desayunos Univer-
» sidad-Sociedad”. Con esta actividad se pretende
= Introduccion traer a la ULPGC a personalidades vinculadas al i I f
» ] mundo de la investigacion y de la administracion /Qgr-.;:mmﬁm _ )
2 Funciony competencias universitaria para que, entre otras cuestiones, ex- : o e

pongan temas de interés universitario que gene-
ren sinergias, intercambiando opiniones, o contri-
buyan en el progreso de nuestra Institucion.

7.} Composicion

5 ENIEGEHEES

En la actividad organizada el 9 de mayo de 2018, se
invito al Director de la Agencia Nacional de Evalua-
7 cion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), José Ar-

Ul naez Vadillo, quien expuso en el Aula de Piedra de
la ULPGC las acciones desplegadas por este orga-
nismo en torno al aseguramiento de la calidad. El
titulo de su conferencia fue el siguiente: ‘Estudios
y titulos universitarios: comparacion internacional

10 Frone impulsadas del sistema universitario esparol’

L. 38 Comisiones Permanentes

y & B Memoria CCSUE

y >4 Normativa vigente

n CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA




UINIVERSIAD DF | A5 PULMAS
OO GRAN CANARIA

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

/A Consejo Social

il e

I Presentacion

3 Introduccion

3 Funciony competencias

’- 3 Composicion

L3 Sesiones Plenarias

(.38 Comisiones Permanentes

7 T

A Liuidacion

o [Rae
10
1
L2 omatiaviente 4

/2

PRINCIPALES’/ACCIONES IMPULSADAS

> Programa Mentor

En 2018 se llevo a cabo la tercera edicion del Pro-
grama Mentor de la ULPGC, dedicado a apoyar a
aquellos estudiantes que tengan dificultades para
superar algunas asignaturas con alto indice de
fracaso académico. Asi, el Consejo Social se com-
promete a becar a estudiantes-mentores con un
ayuda econémica en el periodo de tres meses, y
con el compromiso de dedicar ocho horas sema-
nales a ayudar y atender a otros estudiantes con
dificultad en el aprendizaje de una asignatura en
particular.

CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

> Asociacion Alumnide la ULPGC

En 2018, junto al equipo rectoral, el Consejo Social
continud la Asociacion Alumni ULPGC, con el ob-
jetivo de dar mayor proyeccion social a la ULPGC y
de ser un nexo con el sector empresarial y profe-
sional de las islas.

En este sentido, cabe destacar que el Consejo So-
cial contribuyé con la financiacion de la asociacion
y convoco un certamen bajo el titulo ‘Disefna el logo
de la Asociacion Alumni de la ULPGC', entre los es-
tudiantes pertenecientes a la comunidad universi-
taria de la ULPGC.

ULPGC
Alumni
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PRINCIPALES’/ACCIONES IMPULSADAS

Programade Amigosy
Protectores

El Consejo Social de la ULPGC continud en 2018
con las becas y ayudas del Programa de Amigos
y Protectores de la ULPGC. Estas becas, que se
nutren de la captacién de fondos de pequefas
empresas, profesionales e instituciones publicas
y privadas, pretenden promocionar la excelencia y
la investigacion, ademas de ayudar a completar la
formacién de estudiantes brillantes de la ULPGC.

Las becas de esta nueva convocatoria se han
otorgado gracias a los convenios suscritos con
las siguientes empresas: Valsons Traders Expor-
taciones, Eurocanarias Oftalmoldgica, Grupo Felix
Santiago, Congelados Herbania y Inversiones Keli.
También, con el Real Club Nautico de Gran Canaria
y el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Publicaciones

1. Barometros ULPGC 2017: PDI y Telefor-
macion

El Consejo Social presentd en 2018 dos nuevos
Barometros ULPGC, esta vez dedicados monogra-
ficamente, por un lado, a conocer la valoracion de
la institucion por parte del personal docente e in-
vestigador; y por otro, a conocer la valoracion de
la estructura de Teleformacion de la ULPGC. Estos
informes también fueron encargados y desarro-
llados por dos profesores de la propia institucion,
Jorge Rodriguez y José Juan Castro.
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Otras acciones

1. Reunion Consejos Sociales de las univer-
sidades publicas canarias: Los dos equipos di-
rectivos de los Consejos Sociales de la Universidad
de La Laguna y la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria se reunieron en octubre Santa Cruz
de Tenerife. El objetivo fue analizar el grado de de-
sarrollo en las dos universidades publicas canarias
en la Ley Orgénica de Universidades y la Ley Cana-
ria de Consejos Sociales, la evolucion de las Nor-
mas de Progreso y Permanencia y sus resultados,
la actividad de sus Servicios de Control Interno o
Intervencidn, la asistencia juridica, la celebracion
de auditorias, etc.

2. Presenciade la ULPGC en la XXX Feria del
Libro:

El Consejo Social colaboré en la financiacion nece-
saria que permitiera la presencia de la ULPGC en la
XXXIX Feria del Libro de Las Palmas de Gran Cana-
ria, entre los meses de mayo y junio.

3. Renovacion de convenio que promueve el
proyecto Ciberlandia: Este proyecto ha sido
ideado por un equipo de profesionales vinculados
al Instituto Universitario de Ciencias y Tecnologias
Cibernéticas de la ULPGC y tiene el objetivo de ha-
cer accesible la robodticay las TIC a través de la im-
particion de talleres educativos y la realizacion de
diversas actividades divulgativas.
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4. Catedra REF: ponencias sobre la reforma
del REF: £| economista y profesor de la ULPGC,
Salvador Miranda, organizd varias ponencias con
expertos para analizar la reciente reforma del Ré-
gimen Econdmico y Fiscal, que ha posibilitado, por
primera vez, incluir a las universidades canarias y
a sus centros de excelencia gracias a las aporta-
ciones de esta Catedra al gobierno. Fue un acto
de entrada libre al publico general, apoyado por el
Consejo Social y el Circulo de Empresarios de Gran
canaria, principales impulsores de la creacion de
esta Catedra.

n CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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versidades espanolas se constituyd en el afno

2005, en Las Palmas de Gran Canaria, con el
objetivo de facilitar la colaboracion entre los diferen-
tes Consejos Sociales y promover el dialogo y la re-
flexién sobre la Educacion Superior.

l a Conferencia de Consejos Sociales de las Uni-

Esta asociacion aglutina a los consejos sociales de las
universidades publicas y privadas espanolas, respe-

e | | -

INTRODUCCION

tando la autonomia de cada Universidad, en las misio-
nesy competencias de cada una de ellas.

Actualmente forman parte de la Conferencia un total
de 47 universidades publicas y 7 universidades priva-
das del territorio espanol.
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La Conferencia de Consejos Sociales esta dotada de
plena personalidad juridica y capacidad de obrar. De
acuerdo a sus estatutos, entre sus funciones desta-
can:

e Impulsar actividades que permitan reforzar la pre-
senciay participacion de los Consejos Sociales, tan-
to en la Sociedad como en la Universidad.

y B Presentacion

B Introduccion _ o o
Por tanto, la finalidad principal de esta Asociacién

® Apoyarlaactuacion de los Consejos Sociales como es reforzar el pepla social de todas las universidades

= 3 Funciony competencias interlocutores entre las Universidades y la Sociedad. espafiolas.,

C 3 Composicion e Promover la colaboracion e intercambio de expe- CS
riencias entre estos 6rganos, en particular en lo que

5 Sesiones Plenarias se refiere al Espacio Europeo de Educacién Superior.

6 Comisiones Permanentes e Cooperary colaborar en las iniciativas de los Con-

sejos Sociales referidas a las relaciones entre las

7 : |' Universidades y la Sociedad.
) =gciedad
S COMITEEJECUTIVO N
10 ) ] El Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos So- Desde el afno 2017, su presidente es Antonio Abril Aba-
Acciones impulsadas ciales es el 6rgano que gestiona y representa los inte- din, nombrado por la Asamblea General de la Confe-
reses de la asociacion de acuerdo con las directrices rencia.
11 e GOSUE acordadas por la Asamblea General.
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El resto de las personas que componen en la actualidad el Comité Ejecutivo de la Conferencia son las siguientes:

g

Presidente

.- . .
1 Presentacion . . ' D. Joan Pedrerol Gallego
e D. Antonio Abril Abadin Presidente del Consejo Social de la Universidad Rovira i Virgili
2 mtmducciﬂn Presidente del Consejo Social de la Universidad de A Coruria . . .
e D. Jesus Leodn Lima
3 |:u nci(‘m v compe[encias . . Presidente de/'Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
Vicepresidentes de Gran Canaria
- Composicion o DAa. Concepcién Yoldi Garcia e D. Manuel A. Villa Cellino
. . Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla Presidente del Consejo Rector de la Universidad Antonio de Ne-
L3 Sesiones Plenarias brija
i<j e D). Juan Antonio CLampilllo Fareades
00m|3|0nes Permanemes Presidente del Consejo Social de la Universidad Politécnica de
7 Drp g' uesm Y Madrid Presidente del Consejo Social de la Universidad de Murcia
Juidacion ULPGC . .
— . e DAa Elena Marin Trasobares
8 BSUPUESLE Vocales
quiaacion Presidenta de la Comisidn de Secretarios
9 I[ lemoria Se v‘ﬁ“ e D. Luis Javier Cepedano Valde6n
ONLIol INterng Presidente del Consejo Social de la Universidad de Leon Secretario General
Acciones impulsadas e D. Ladislao de Arriba Azcona o D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
v & B Memoria CCSUE Presidente del Consejo Social de la Universidad de Oviedo Secretario General del Consejo Social de la Universidad de Las —

- . o , . Palmas de Gran Canaria
e Dna. Maria Emilia Adan Garcia —

y >4 Normativa vigente
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PRINCIPALES ACUERDOS YACTUACIONES

y B Presentacion

> Reunion con los medios de comuni-

3 |ntroduccion iy -
cacion nacionales:

3 Funciony competencias , _ _ _
El presidente de la Conferencia de Consejos Sociales,

4 Gomposiciﬁn Antonio Abril Abadin, presenté en enero a periodistas
de los principales medios de comunicacion nacionales
L3 Sesiones Plenarias las lineas de actuacion de la Conferencia en esta nue-
va etapa. En la reunion -a la que asistieron periodistas
'S Comisiones Permanentes especializados de El Pais, El Mundo, ABC, La Razon,

El Economista, Cinco Dias, Efe y Europa Press, entre

7 | I .I M otros- estuvieron presentes también los dos vice-
P - presidentes de la CCS, Concha Yoldi y Julio Lage, asi
BSUpueste i _ .
8 quidacion como el secretario general, Miguel Angel Acosta.
9 III DI INTEING
i [l Acciones impulsadas
i B Memoria CCSUE =
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> Reunion con representantes de la
Comision de Educacion del Congre-
so:

Representantes de la CCS mantuvieron en enero una
reunion de trabajo con miembros de la Comision de
Educacion del Congreso: diputados del PP, PSOE, Uni-
dos Podemos, Ciudadanos y ERC. Durante la reunion,
el presidente de la CCS manifesté la necesidad de au-
nar fuerzas para impulsar la mejora de la universidad
espanola. El encuentro se enmarca dentro de la es-
trategia impulsada por el nuevo Comité Ejecutivo de
fortalecimiento de las relaciones de la Conferencia con

las instituciones, organismos y agentes sociales con
presencia en el ambito universitario para promover y
facilitar los cambios que la Educacién Superior nece-
sita.
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> Jornadas Anuales de Secretarios
de Consejos Sociales:

Estas Jornadas Anuales de Secretarios de Consejos
Sociales de Universidades se celebraron en febrero
en el campus de Albacete de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha (UCLM). En ellas se celebré una mesa
redonda, bajo el titulo “El papel de los consejos socia-
les en la definicion de la oferta académica de las uni-
versidades”, con la participacion de Ignacio Gavira; el
secretario del Consejo Social de la Universidad Publica
de Navarra, Santiago Iraburu y el de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y secretario general de la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universida-
des Espanolas, Miguel Angel Acosta.

CONEERENCIA'DE:CONSEJOS'SOCIALES

== DEAS:UNIVERSIDADES ESPANOLAS

> 1l Encuentro de Trabajo con el Tri-
bunal de Cuentas

Oviedo acogi6 tercera edicion consecutiva de la jor-
nada de trabajo de la CCS con el Tribunal de Cuentas.
El tema central de las sesiones fue la transparencia.
La inauguracion corrid a cargo del presidente del Go-
bierno de Asturias, Javier Fernandez, el presidente del
Tribunal de Cuentas, Ramoén Alvarez de Miranda, v el
presidente de la Comision de Transferencia y Relacio-
nes con la Sociedad de la CCS y del Consejo Social de
la Universidad de Oviedo, Lalo Azcona.
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> Convenio con la CRUE: nuevas li-
neas de colaboracion

Crue Universidades Espafiolas y la CCS firmaron en
mayo un convenio en el que se ha establecido un mar-
co general de cooperacion entre ambas instituciones
para mejorar las actividades vy el servicio a la comuni-
dad universitaria y al conjunto de la sociedad. El do-
cumento rubricado por el presidente de Crue Univer-
sidades Espanolas, Roberto Fernandez Diaz, y por el
presidente de la Conferencia de los Consejos Sociales,
Antonio Abril Abadin, abrird nuevas lineas de colabo-
racion. Una de las primeras acciones que se llevaran a
cabo en el marco de este compromiso mas estrecho
sera el encargo al Instituto Valenciano de Investiga-
ciones Econdmicas (IVIE) de un estudio sobre la con-
tribucién socioecondmica del Sistema Universitario
Espanol.

/:! CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Crue Universidades Espanfolas y la CCS buscan con la
firma de este convenio colaborar aun mas estrecha-
mente en el disefo de planes estratégicos orientados
a incrementar el bienestar de todos los ciudadanos y
también en el desarrollo de proyectos de caracter ins-
titucional orientados a la promocion del estudio.

Conse
wersid>
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> Reunion con el Presidente de la
CEOE:

Representantes de la CCS mantuvieron en junio una
reunidn de trabajo con el presidente de la CEOE, Juan
Rosell Lastortras. A la cita acudid el presidente de la
CCS., Antonio Abril Abadin, los vicepresidentes Con-
cha Yoldi Garcia y Julio Lage Gonzalez, el presiden-
te de la Comision Econdmica, Luis Javier Cepedano
Valdedn, y el secretario general, Miguel Angel Acosta
Rodriguez. Por parte de CEOE también asistio el direc-
tor del departamento de Relaciones Laborales, Jordi
Garcia Vina. Durante la reunion se constato el interés
comun de ambas instituciones para impulsar la rela-
cién entre empresa y universidad y se han comentado
posibles férmulas de colaboracion para fomentar ese
intercambio de conocimiento.

> Jornada sobre la Ley de Contratos
del sector publico:

La Comision Econdmica de la Conferencia de Con-
sejos Sociales organizé una jornada sobre la Ley de
Contratos del sector publico. Luis Javier Cepedano,
presidente de la Comision Econdmica de la CCSy pre-
sidente del Consejo Social de la Universidad de Leodn,
ha sido el encargado de inaugurar una sesion que ha
contado con José Maria Gimeno, catedratico de Dere-
cho Administrativo de la Universidad de Zaragozay di-
rector del Observatorio de Contratacién Publica, como
ponente. Gimeno expuso las principales caracteristi-
cas de la nueva ley, su impacto en la universidad y ha
analizado diversos casos practicos.
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> Reunion con el nuevo Ministro de
Ciencia, innovacion y Universidades:

El presidente de la CCS, Antonio Abril Abadin, los vice-
presidentes Concha Yoldi y Julio Lage, y el secretario
general, Miguel Angel Acosta, se reunieron en julio con
el ministro de Ciencia, Innovacién y Universidades,
Pedro Duque, y la secretaria de Estado de Universida-
des Angeles Heras. La reunién se enmarcd en la ronda
de contactos que el Ministerio ha desarrollado con los
distintos actores del ambito universitario para plantear
cambios en la legislacion vigente. Desde la Conferen-
cia se ha insistido en que la Universidad constituya
una prioridad del Gobierno para conseguir, entre to-
dos, una institucién con excelencia internacional que
sea verdadero motor del desarrollo econdmico y del
bienestar social.

NIVERSIDADES ESPANOLAS

> Convenio con la Red de Fundacio-
nes Universidad-Empresa:

El presidente de la CS, Antonio Abril Abadin, firmd un
convenio con el presidente de la REDFUE, Antonio
Aracil Garcia, para la realizacién de un estudio sobre
los retos de las universidades espanolas ante la indus-
tria 4.0. Una Comision de Seguimiento con dos repre-
sentantes de la CSS y dos de REDFUE, se encargara
de velar por el cumplimiento de este acuerdo. El ob-
jetivo del estudio es identificar las nuevas profesiones
gue estan surgiendo y surgiran para analizar como se
iran adaptando los trabajos existentes a los nuevos
desarrollos y cambios tecnoldgicos.

Conferenc..
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> Declaracion conjunta con la CRUE:
nueva Ley de Universidades

LA CRUE y la CCS impulsaron en octubre una declara-
cion conjunta que solicita al Congreso de los Diputa-
dos que se conciba como una prioridad la aprobacion
de una nueva Ley Organica de Universidades. La lec-
tura de esta declaracion se realizé en el propio Con-
greso de los Diputados, con el respaldo de la Camara
de Comercio de Espana, CSIF, CEOE, CEPYME, CREUP,
FeSP-UGT y FE CCOO.

El presidente de la CCS, Antonio Abril Abadin, destaca
que este documento “supone la plasmacion de lo que
la Conferencia ha venido defendiendo en los ultimos
anos: la necesidad de dotar a la Universidad de un
nuevo marco normativo adecuado para desenvolverse
en el actual entorno global y competitivo y ser capaz
de responder a las demandas reales de la sociedad”.

|\

> Jornada anual de la CCS: principa-
les retos del sistema universitario
espanol:

El Consejo Social de la ULPGC, la Conferencia de Con-
sejos Sociales (CCS) y la Fundacién Conocimiento vy
Desarrollo (CYD) organizaron estas Jornadas en Gran
Canaria, y en las que se abordé de manera especifica
la nueva gobernanza, la reputacion, la necesaria in-
ternacionalizacién y el conjunto de procedimientos y
buenas practicas que deben adoptar las organizacio-
nes de educacion superior bajo la denominacion de
“compliance”. En estas jornadas, a su vez, se presento
el Manifiesto de Maspalomas, un documento de siete
puntos en el que pide que se cologue a la universidad
en el primer plano de las preocupaciones sociales y
se pongan en marcha “profundos cambios” para que
“pueda desplegar todo el potencial innovador que tie-
ne”y responda a las demandas reales de la sociedad.

il
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> Presentacion del libro ‘Incentivos
fiscales al mecenazgo y lainvestiga-
cion en la Universidad’:

La CCS presento en diciembre en Madrid el libro “In-
centivos fiscales al mecenazgo y a la investigacion en
la Universidad”. En el mismo se analiza la situacion ac-
tual del mecenazgo privado en Espafna y se proponen
medidas concretas para consolidar un régimen fiscal
atractivo para mejorar la financiacion privada de las
universidades.

ONSEJOS SOCIALES
IVERSIDADES ESPANOLAS
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