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Alfabetizar en informacion desde la biblioteca universitaria.
Disefo de herramientas para el aprendizaje virtual.

[Herramientas para el desarrollo de materiales multimedia]

Aprender sin pensar es inutil. Pensar sin aprender es peligroso. (Confucio)
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Tutorial

Es un método de transferencia de conocimiento empleado con un objetivo educativo y
gue, por norma general, tiene caracter multimedia.

Material multimedia

Objeto de aprendizaje que combina diferentes tipos de contenido informativo como
audio, video, texto, imagenes

* Agiliza el proceso de aprendizaje
* Favorece el trasvase de informacion y conocimiento
* Ayuda a crear procesos mentales coherentes
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Principios

» Simplicidad: debe contener Unicamente los elementos esenciales para la transmision de
conocimiento. Mas informacion no significa mas aprendizaje.

*Didéactica: los principios pedagoégicos deben primar sobre los tecnologicos, pues éstos no
deben distraer al usuario del contenido.

* Legibilidad: facilidad con que el usuario percibe lainformacion y capta el contenido (tamafo
de la letra, colores, etc.).

e Dinamicidad: debe ser atractivo, dinamico y con contenidos de calidad.

* Interactividad: facilita la implicacion del usuario en el proceso de la formacion

* Hipertextualidad: el material deberd propiciar el control del usuario para desplazarse. La
hipertextualidad no debera limitarse al texto, sino que deberan potenciarse elementos como

audio, animaciones, etc.

*Flexibilidad: posibilita entornos flexibles para el acceso al contenido y para la modalidad del
aprendizaje.
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Definir un modelo de disefio instruccional para el desarrollo de los materiales. ADDIE

Amnalisis Dizaio Dazamolls Implanantacitn Evahacidn

¥

F Y

Disefio
Qué: determinar claramente el contenido que queremos expresar en el material multimedia.
Para qué: establecer los objetivos que queremos conseguir.

Para quién: definir los destinatarios del material

DAnde: planificar donde ubicaremos el material multimedia
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El guién

Documento donde se planifican los detalles necesarios para la realizacion de un video, material
multimedia...

* Guion de contenido: indicaremos las secuencias, asi como la manera en que van
relacionadas.

» Guion narrativo: estableceremos los textos que incorporaremos en el material multimedia.

» Guion iconico e imagenes: definiremos aquellas imagenes o0 iconos que creamos necesario
establecer en el tutorial.

» Guion de sonido: determinaremos que sonidos vamos a incorporar en el documento, ya sea
musica, voz, etc.

» Guion técnicos: plasmaremos los programas que necesitaremos para la elaboracion del
material, asi como aquellos condicionantes técnicos para su visualizacion por parte del
usuario
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Titulo: Tipo de biisquedas en Metalib Destinatarios: Comunidad universitaria

Autor/es: Servicio de Informacién y Comunicacién de la ULPGC Objetivos: Ensefar a los usuarios a usar la bisqueda rapida en Metalib
Resumen: Herramientas: Adobe Captivate

Version: 1.0 Requisitos informaticos para el usuario: Adobe Flash Player
Observaciones: Ubicacion: Pagina web, Campus virtual, PDF multimedia

Elaboracién y disefio propio
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Descripcion de la escena Imagenes Texto Audio

Pagina de identificacion del material Logo de la biblioteca / Logo de|Autor
Metalib Titulo
Datos de contacto
Resolucién optima.

Desde la pagina web de la biblioteca nos | Screencast de la web de la Si pulsamos donde dice
incorporamos a la pagina inicial de | biblioteca hasta la pagina inicial de recursos electrénicos
Metalib Metalib podremos acceder a la
pagina principal de Metalib

Identificacion de usuario en Metalib Screencast desde la péagina inicial | “Pulsar aqui” en | La identificacién en Metalib
de metalib, asi como de la|ldentificarse te permitira acceder a las

identificacién del usuario funciones personalizadas,

por ejemplo, podras afadir
los articulos de tu interés
en Favoritos.

Realizar la busqueda répida bajo el | Screencastde la busqueda rapida Metalib nos realizara la
concepto  “information literacy” en blusqueda en aquellas bases
“Recursos multidisciplinares” de datos buscables o

metabuscables.

.... Preguntas sobre la busqueda rapida
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Caracteristicas de los tutoriales multimedia de las universidades esparfolas

- Los tutoriales estan relacionados con recursos propios de la universidad (catalogos,
Dspace, Metalib, repositorios, etc.)

- La combinacion de texto e imagenes predomina para la otorgar el caracter multimedia. La
mayoria de ellos carecen de sonido.

- Los tutoriales estan, en la mayoria de los casos, elaborados en formato flash.
- Carecen por norma general de metadatos (autor, titulo, resolucién, datos de contacto, etc.).

- La duracion de los mismo suele ser de unos 4 6 5 minutos, por tanto dentro de los limites
recomendados.
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¢, Podemos cooperar en la elaboracion de materiales multimedia?
-El intercambio de guias, material multimedia nos permitiria ahorrar en
tiempo y personal para asumir las nuevas funciones impuestas, por ejemplo,
para la alfabetizacion informacional.

- Coincidimos, en la mayoria recursos, en recursos electronicos (Refworks,
bases de datos, etc.)

- Las bibliotecas tienen experiencia en la cooperacion.

- Defendiendo ante los distribuidores la realizacion de materiales multimedia
en castellano u otras lenguas

-Incorporando nuestros materiales en repositorios de acceso abierto (Lola,
Merlot, Ariadne)

-Estableciendo herramientas para el trabajo cooperativo (LearningSpace)
para compartir experiencias y proyectos.

-Intercambiando politicas de formacion entre el personal bibliotecario por
medio de las plataformas de ensefianza virtual
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Evaluacion de los materiales multimedia
- Identificacion del material

- Autor personal y/o institucional
- Titulo

- Resolucion optima

- Datos de contacto

-Caracteristicas del material

- Elementos usados para la representacion de contenidos (imagenes, textos, sonido, mapas
conceptuales, etc.)

- Calidad técnica de los materiales utilizados (sonido, video, textos, etc.)

- Sincronizacion entre los materiales usados

- Evaluacion de los objetivos y contenidos
- Tipo de contenido
- Correspondencia del contenido con los objetivos

- Presentacion, organizacion y secuencia de los contenidos

- Organizacién secuencial de los contenidos
- Ritmo en la presentacion de los contenidos
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Materiales multimedia

- University of California Berkeley Library

- Universidad de Sevilla

- JOonkoping University

- Queen’s University Library

- Brown University Library

- Universidad Complutense de Madrid

-Universidad Carlos Il

- Zotero (University George Mason)
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http://www.lib.berkeley.edu/doemoff/tutorials/scholarlycontentonline.html�
http://bib.us.es/comunicacion/aprendizaje_investigacion/common/Consulta_csic.swf�
http://www.bibl.hj.se/videoguider/eng/julia/�
http://library.queensu.ca/help/guides�
http://dl.lib.brown.edu/libweb/tutorials/gateway_videos_1.php�
http://www.ucm.es/BUCM/med/doc7922.swf�
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/biblioteca/encontrar_informacion/recursos_electronicos/Repositorio_de_videos/SFX_resultados�
http://www.zotero.org/support/screencast_tutorials/sorting�
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Bibliografia

La bibliografia se puede consultar en una carpeta compartida de
refworks
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Gracias.

“A guien teme preguntar, le avergtienza aprender”

Proverbio danés

José A. Sanchez Suarez (Siqui)

Biblioteca de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Servicio de Informacion y Comunicacion
[sanchezs@pas.ulpgc.es

928458672/78
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