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I. Antecedentes.

Desde principios del s. XVII surge en las Islas el deseo de establecer
estudios superiores que permitieran a sus habitantes adquirir una formacidon
a nivel superior sin tener que desplazarse a la Peninsula. Existen una serie de
colegios conventuales, y estudios de gramatica, financiados por los Concejos
y el Cabildo catedralicio, y tanto Tenerife como Gran Canaria intentan
conseguir el apoyo de la Corona para crear una universidad. La suerte se
inclina hacia Tenerife, yen 1744 se inician los primeros estudios universitarios
dirigidos por los agustinos de La Laguna. Gran Canaria por su parte sigue
aspirando a establecer una universidad y por ello mueve las influencias en la
Corte, siendo especialmente interesante el intento de la Sociedad Econodmica
de Amigos del Pais, que en 1784 plantea en Madrid la creacién en Las
Palmas de una serie de catedras dependientes de la Universidad de Sevilla,
y propone como fuente de financiacidn los bienes de los recién expulsados
jesuitas. Pero mds apoyo y mejor suerte tienen los estudios de La Laguna que,
aunque con intermitencias, debidas en parte a los avatares politicos y en gran
medida a una constante falta de recursos econdmicos, subsisten hasta que en
1845 el Plan Pidal reduce a diez las universidades espafiolas. En 1927 vuelven
a iniciar su funcionamiento los estudios de La Laguna, como dependientes de
la Universidad de Servilla y se crea el colegio de internos para albergar a los
alumnos del resto de las islas.'! Gran Canaria por su parte sigue insistiendo
en la necesidad de contar con centros de estudio y al fin el 29 de agosto de
1853 se crea la Escuela Normal Elemental de Instruccién Primaria, precursora
de la actual Escuela Universitaria de Formaci6n del Profesorado de E.G.B.7,
que se instala en el Colegio de San Agustin del barrio de Vegueta. Hasta 1918
la Escuela sélo admite alumnos varones, teniendo las mujeres que examinarse

por libre. La Escuela tenia biblioteca, atendida por un profesor auxiliar, que

* @Quitiédn Aymeto, Carlos. La Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria: antecedentes, evolucién y perspectiva de futuro. Las Palmas
de Gran Canaria, Universidad, 1994.

? Martin Marichal, M? del Carmen: "Biblioteca de Magisterio de
Las Palmas: recorrido histérico". En publicacidn.
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al mismo tiempo se encargaba de controlar y prestar el resto de los materiales
de ensenianza. Una de sus principales preocupaciones era que los profesores
devolviesen los libros al final de cada curso académico.

En el marco del movimiento regeneracionista de principios del s. XX,
que pretend fa formar técnicos de grado medio, se crea en Las Palmas la
Escuela Superior Industrial | (17-IX-1901), precursora de la Escuela
Universitaria Politécnica.® Sin embargo, no existen en la Isla los estudios
elementales previos para ingresar en la Escuela Superior y los alumnos se ven
obligados a viajar a Tenerife o a la Peninsula hasta que en 1902 el Ministerio
de Instrucciéon Puablica y Bellas Artes regula los estudios elementales,
haciéndose cargo de los mismos la Escuela Normal y la Escuela Superior
Industrial.

En 1927 con la nueva division territorial, Tenerife consigue la
exclusividad de la Universidad regional y desde ese momento la falta de un
desarrollo dirigido, planificado y generoso de los estudios en el conjunto de
las Islas provoca un descontento de la poblaci 6n de Las Palmas, que empieza
a ponerse de manifiesto en los ultimos anos de la Dictadura. Como resultado
de la fuerte presion popular en 1979 se crea la Universidad Politécnica de Las
Palmas, de ambito regional y con un sélo Rector que integra: la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura, la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales, la Escuela Universitaria Politécnica de Las Palmas, la Escuela
Universitaria de Ingenier ia Técnica Agricola y la Escuela de Arquitectura
Técnica de La Laguna.

En 1982 los estudios universitarios se amplian con la creacion del
Centro Superior de Ciencias del Mar y los estudios de Derecho, Filologia y
Geograf ia e Historia. El desarrollo es imparable: el 12 de diciembre de 1986
tiene lugar el traspaso de funciones y servicios a la Comunidad Autdénoma de
Canarias en materia de Universidades (BOE de 24 de febrero de 1987), yen

1989 el Parlamento de Canarias aprueba la Ley de Reorganizaci 6n

3 pintado Pico, Félix. Origen de la Escuela Superior de

Industriales de Las Palmas. Las Palmas, Cabildo Insular.
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Universitaria de Canarias, que contempla la creacién, jal fin!, de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la readscripci 6n de los Centros
por provincias segin su ubicaciéon (Ley 5/1989 de 4 de mayo de
Reorganizaci én Universitaria de Canarias). En 1991 se aprueban los Estatutos
de la Universidad (94/1991 de 29 de abril, BOCAC de 23 de mayo de 1991).

Este proceso lento, definido por algunos autores como "lalarga marcha
por la Universidad"®, plagado de luchas internas, ha condicionado en gran

medida el desarrollo de la Biblioteca de la ULPGC en sus diferentes aspectos.

? Guitiédn. Op.cit.



II. Organizacion.

Indudablemente, los diferentes Centros que se van desarrollando desde
1853 con la creacién de la Escuela Normal Elemental de Instruccién Primaria,
tienen libros como instrumento de apoyo a la docencia. Pero el primer centro
en contratar un profesional exclusivamente para la organizacion de su
Biblioteca es la Escuela Universitaria de Arquitectura, que desde 1973 cuenta
con una licenciada para esos fines®.

En 1984 se crean cuatro puestos de Bibliotecario a nivel de auxiliar
que desde febrero se ocupan de las bibliotecas de Arquitectura, Ingenier ias,
Informdtica y Ciencias del Mar, y en agosto se decide en Junta de Gobierno
que uno de los mismos se dedique a la catalogaci 6n del fondo bibliografico
de la Universidad.

Los Estatutos de la ULPGC de 1985 no recogen ninguna disposicion
referente a la Biblioteca.

En 1987 la Junta de Gobierno aprueba el Reglamento de la Biblioteca
de la Universidad actualmente vigente, aunque desfasado por la realidad
(véase Anexo I).

En 1988 toman posesion los nueve primeros ayudantes de bibliotecas
de la ULPGC, que se distribuyen de forma provisional hasta que en febrero
de 1989 se celebra el oportuno concurso (en Anexo II, ver crecimiento de la
plantilla de bibliotecarios).

En los Estatutos de 1991 (94/1991 de 29 de abril/BOCAC de 23 de
mayo de 1991) -véase Anexo III- la seccién 62 se dedica a la Biblioteca, que
se define como "unidad funcional" y se estructura en Biblioteca General y
Bibliotecas por 4reas tematicas.

Como funciones de la Biblioteca General se enumeran:

a) el servicio de informaci6n bibliografica
b) la custodia de fondos antiguos
5 Elena SuArez Manrique de Lara. "La Biblioteca de la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria", en Parabiblos: cuadernos
de Biblioteconomia y Documentacién, n® 3/4, 1989/1990, pp. 79-90.
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c) el mantenimiento de revistas de interés general, asi como

determinadas colecciones de materiales especiales.

d) la centralizaci 6n, en lo posible, de las tareas técnicas

e) la politica de intercambio

1] el préstamo interbibliotecario

2) la automatizaci 6n de los servicios y,en general, la coordinaci 6n

técnica del sistema bibliotecario de la Universidad
h) el dep 6sito y la custodia de tesis doctorales, tesinas y proyectos
fin de carrera.

En cambio, corresponden a las Bibliotecas por dreas tem aticas:

a) el mantenimiento de colecciones activas especializadas
b) el control de las publicaciones periddicas
c) la publicacién de informaci6n bibliografica cientifica, técnica,

artistica y human istica en estrecha colaboraci 6n con Centros y

Departamentos.
d) la atenci On a las necesidades espec ificas del estudiante
e) el mantenimiento y adquisici6én de colecciones especificas de

uso inmediato para el desarrollo de las asignaturas, asi como
‘para los proyectos de investigacion de los distintos
Departamentos.

Segiin los Estatutos se pretende, pues, crear unos servicios técnicos
centralizados: informacién, tareas técnicas, canje de publicaciones, préstamo
interbibliotecario y una coleccién centralizada de revistas, fondos antiguos y
tesis doctorales.

En cuanto a las Bibliotecas por areas tematicas, que en un principio
fueron 6, estd clara su misidn, lo Ginico que sorprende es el lugar que ocupa
la atenci 6n al puablico en el articulado.

Sin embargo, esta estructura organizativa no se ha llegado a implantar,
ya que los servicios centrales no se han desarrollado apenas, y las Bibliotecas
por 4areas temdticas se han sustituido por Bibliotecas de Edificio, que

concentran el servicio a los Centros instalados en cada edificio.



Organigrama conforme a los Estatutos

Gerencia

Comisidén de Bibliotecas

Biblioteca General

Servicios centralizados de:

Informatizaci 6n
Tareas técnicas
Intercambio
Préstamo
Automatizaci 6n

Depdsito de la coleccion de:

Fondos antiguos
Revistas de interés general
Tesis, etc.

Bibliotecas de dreas tematicas

(6):

Arquitectura e IEF
Ciencias Médicas
CC. Juridicas y Sociales
Ingenier ias
Humanidades y EGB
CC. Bésicas e
Informaética

Esta organizacidn ha quedado desfasada por la propia realidad, de

forma que en este momento tanto los Estatutos de 1991 como el Reglamento

de 1987 han quedado précticamente obsoletos.




Situacion actual

Comision Gestora Rector

Coordinacion de la

Gerencia Biblioteca

Servicio de Biblioteca y Documentaci 6n

Comisiones de Bibliotecas de
Edificio

Bibliotecas de Edificio

Biblioteca General (12)

Colecciones: de Canarias y de

Area de Proceso Técnico de
Africa

Catalogaci On

Revistas de Biblioteconomia y

Area de Proceso de
Documentaci 6n

Adquisiciones

Provisionalmente coleccién de
Econémicas y Empresariales

Actualmente se ha creado una Jefatura de Servicio de Bibliotecas y

Documentaci 6n con funciones directivas, que depende directamente de la

Gerencia de la ULPGC.
Por otra parte, dado el interés del equipo directivo por conseguir

impulsar la Biblioteca de la Universidad, se ha creado la figura del



"Coordinador de Bibliotecas" equivalente a los cargos de Vicerrector
encargado de Bibliotecas de otras Universidades, con la ventaja de que su
Unica misién es la Biblioteca de la Universidad.

Asimismo se ha potenciado la Comisién de Bibliotecas convirtiéndola
en Comisién Gestora de Bibliotecas (véase Anexo IV) y ampliando sus
funciones.

A nivel de edificio hay también comisiones de Biblioteca (v€ase Anexo
V).

En esta situacién es prioritario definir el modelo de Biblioteca que se
pretende conseguir a medio y largo plazo, y plasmarlo en Estatutos y
Reglamentos.

Personalmente, considero que se debe tender a centralizar algunos
servicios técnicos, y a concentrar el servicio al pablico y las colecciones por

areas del conocimiento conforme lo vayan permitiendo locales e instalaciones.

La concentraci 6n de los servicios al puablico permitiria la
descentralizaci 6n eficaz de los servicios de catalogacion, préstamo
interbibliotecario, informaciodn, adquisiciones y reducir los servicios centrales
a

direccién del sistema

coordinaci 6n técnica e informatica

coordinaci 6n econd6mica y administrativa

evaluaci 6n de los servicios.

La situacion actual tiene los inconvenientes tanto de la centralizaci 6n
como de la descentralizaci 6n y ninguna de sus ventajas:

- dispersion de personal

- dispersi6n de recursos.

- falta de unos servicios centralizados fuertes

- diversidad de trabajos a desarrollar por las Bibliotecas de Edificio,
preocupadas por llevar la contabilidad de las adquisiciones, a pesar de existir
un drea centralizada de adquisiciones. Preocupadas ademds por la

catalogaci 6n a pesar de existir un drea de proceso de catalogaci 6n y dando en



general un servicio inadecuado por el tipo de instalaciones y los medios
disponibles en las mismas (ver capitulo dedicado a locales e instalaciones). Lo
cierto es que esta organizaci On superfragmentada afecta a todos los trabajos
y servicios de forma muy negativa y que es preciso elaborar un plan de
concentraci 6n de los servicios al publico acompafiado de un inevitable
programa de dotacidén de locales e instalaciones adecuados al mimero de

usuarios.






II1. Locales e instalaciones.
La Biblioteca de la Universidad de Las Palmas esta distribuida en tres

areas claramente diferenciadas:

* Campus de Tafira.
Biblioteca General ©.
Biblioteca de Arquitectura.
Biblioteca de Ciencias Basicas.
Biblioteca de Econo6micas y Empresariales.
Biblioteca de Electr dnica y Telecomunicaci On.
Biblioteca de Ingenier ias.
Biblioteca de Educaci on Fisica.
Biblioteca de Informdtica y Matem 4ticas.
* Area del Obelisco.
Biblioteca de Humanidades.
Biblioteca de Formacién del Profesorado de EGB.
* Area de San Cristobal.
Biblioteca de Ciencias Juridicas.
Biblioteca de Ciencias de la Salud.

Biblioteca de Veterinaria.

El Campus de Tafira, monticulo de zona ristica con una superficie de
820.000 m?, recalificada como zona urbanizable, esta situado a 6 kms. de Las
Palmas, y fue erigido en la década de los 70 como sede de la Escuela
Universitaria Politécnica. Hoy es ya insuficiente para una poblacion
universitaria que sobrepasa los 22.000 estudiantes. En el centro de la ciudad,
cerca del actual edificio del Rectorado, estan Humanidades y Formaciodn del .
Profesorado, aunque sus destinos no son definitivos, ya que estd previsto en
un futuro préximo el traslado de la primera al Campus de Tafira. Y, por

Giltimo, en el barrio de San Cristobal, condicionado por la situacién del

5 gituada de momento en el edificio de Arquitectura.
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Hospital Provincial, estdn los estudios de Ciencias de la Salud. En esta zona
se encuentran adem as Veterinaria y Ciencias Juridicas, instalados ambos en
edificios provisionales totalmente inadecuados, estando previsto su traslado
respectivamente = a Bafaderos y Tafira.

La provisionalidad y la falta de planificacién a largo plazo han sido
hasta ahora las caracter isticas mas sobresalientes, explicables por el proceso
de creacion y desarrollo de la ULPGC. En los viejos edificios adaptados para
Escuelas y Facultades, la Biblioteca ocupa los locales que le dejan, y que
evidentemente son inadecuados e insuficientes. Ahora bien, lo grave es que
en las construcciones de nueva planta unas veces se olvidan de la necesidad
de reservar un espacio para biblioteca -caso de Educaci6n Fisica- y en las
restantes los espacios no se ajustan a ningun standard minimo, por el nimero
de alumnos a dar servicio y/o el ndimero de volimenes que deben formar
dichas bibliotecas.

El resultado es que la infraestructura de la Biblioteca de la ULPGC
esta formada por 13 peque fios locales que tienen en conjunto 4.611 m?.

Sélo la Biblioteca de Humanidades tiene edificio propio, pero disefiado
con tales pardmetros que, inaugurado en octubre de 1992, ha quedado ya
saturada y actualmente se estd procediendo a ampliarlo con parte del s6tano
en el que se instalar & un compactus que permitir & la colocacion de las nuevas
adquisiciones de los proximos afios.

La situacién no puede ser mdas lamentable. Estas bibliotecas no se
. pueden calificar de Bibliotecas Universitarias. Sus locales y sus colecciones
son en ocasiones de menor capacidad que las Bibliotecas de la mayoria de los
Institutos de Ense fianzas Medias de Las Palmas. Comp drese, por ejemplo, los
locales de Bibliotecas como Empresariales, que para cerca de 4.000 alumnos
tiene Unicamente 57 m?y 49 puestos de lectura, con Institutos de Ense fianza
Media como los de Cairasco de Figueroa (Tamaraceite) con 450 m?, La

Rocha con 240 m?, San Cristobal con 248 m?, etc., y en general todos los de
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la isla cuya media por biblioteca se estima en un minimo de 240 m?.’

La Biblioteca de Medicina es la tnica que tiene una superficie
adecuada al nimero de alumnos matriculados segun las recomendaciones
nacionales.

En conjunto la situacidn en cuanto a locales e instalaciones se recoge
en el cuadro 1 y la referente a usuarios, en el cuadro 2.

Para que se comprenda claramente lo insatisfactorio de la situacion, se
expone en los cuadros 3 y 4 cudl deberia ser la superficie minima y los
puestos de lectura por estudiante matriculado segun los standards de Atkinson
(U.K., 1976, que son los més utilizados) y las recomendaciones espanolas de
1986. En los primeros se establece la necesidad de que las Bibliotecas
universitarias cuenten en su conjunto con puestos de lectura para sentar a un
tiempo a un 25 % de la poblaci6n estudiantil, y en los segundos se reduce la

proporci6n a un 20 %.

~

En cuanto a la superficie general se calcula que como minimo la

Biblioteca debe tener de 1,25m? a 1 m? por estudiante matriculado.

7 Datos tomados del I Simposio de Canarias sobre Bibliotecas
Escolares y Animacién a la Lectura. 1°. 20 al 30 de junio de 1994.
Las Palmas de Gran Canaria.
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LOCALES E INSTALACIONES

Campus de Tafira Metros? Puestos de lectura Metros lineales Metros lineales
ocupados

Biblioteca General 300 (o] 62 62

Arquitectura 480 160 407 405
Ciencias Basicas 310 76 70 63,5
Econémicas y Empres. 130 43 270° 256
Electrénica y Telecom. 195 75 290 265
Ingenierias 360 110 382 382
Educacidn Fisica 102 45 145 145
Informaética y Matem. 524 92 211 130

2.401 607 1.837 1.708,5

Area del Obelisco

Humanidades 796 234 1644 1644
Formacion del Profes. 170 56 484 484
966 290 2.128 2.128

Area de S. Cristébal

Ciencias Juridicas 485 298 800 800
Ciencias de la Salud 792 160 32 32
Veterinaria 40 35 144 144
1.317 493 976 976

TOTAL 4.684 1.390 4,941 4.812,5

'Fondo repartido en Departamentos.

U ocales & iIimnstalaciomnes

M. cuadrados

Puntos de lectura

M. limesaloesa 3

M. limoales ocupaAados




USUARIOS 1995

1.487
883 94 977 107 31 1.115 553
3.900 26 3.926 157 24 181 32 4.113 | 2.370
1.500 29 1.529 73 13 118 34 1.681

4.543 240 53 4.836
555 22 577 29 8 43 19 639 639
1.110 20 1.130 57 5 62 39 1.231 | 1.231
2.087 185 2.272 165 28 193 33 2.498 *
1.200 1.200 99 20 1.319

3.700 100 25 3.825
725 55 780 74 190 264 28 1.072 814
481 481 60 24 565

22.602 1.565 338 22.894

'Datos obtenidos directamente de las diferentes Bibliotecas de la ULPGC




3

M® DE LAS BIBLIOTECAS DE LA ULPGC
EN RELACION CON LAS RECOMENDACIONES

Campus de Tafira Namero de alumnos ULPGC M? ULPGC Atkinson 1976 1,25 Rec: daciones espaiiol
m?/usuario 1 m?/usuario

Arquitectura 1.487 480 1.858 1.487
Ciencias Basicas 977 310 1.221 977

Econémicas y Empres. 3.926 130 4.907 3.926
Electronica y Telecom. 1.529 195 1.911 1.529
Ingenierias 4.543 360 5.678 4.543
Educacidn Fisica 577 102 721 577

Informatica y Matem. 1.130 524 1.412 1.130

Area del Obelisco

Humanidades 2.272 796 2.840 2.272

Formacién del Profes. 1.200 170 1.500 1.200

Area de S. Cristébal

Ciencias Juridicas 3.700 485 4.625 3.700
Ciencias de la Salud 780 792 975 780
Vetertinaria 481 40 601 481
TOTAL 22.602 4.384 28.249 22.602 T

La ratio de m? por alumno en la ULPGC es de 0,19 m?, en lugar del minimo recomendado de 1 m? (Espafa 1986) o de 1,25 m® por alumno segun los standards
de Atkinson (1976).

M. cuaidrados de las bibliotecas de la ULPGSGC {
= e relacidormn con las recomendaciones M

—_—AtKIinsom
U COmM. cumcradcos UL PGC 1

[ Recomencdac. espafmolas




PUESTOS DE LECTURA POR ALUMNO
EN RELACION CON LAS NORMAS

Campus de Tafira Nimero de usuarios Puestos de Atkinson 1976 Recomendaciones espaiiolas
lectura ULPGC 25 % 1986
20 %
Arquitectura 1.487 160 371 297
Ciencias Basicas 977 76 244 195
Econdémicas y Empres. 3.926 49 981 785
Electrénica y Telecom. 1.529 75 382 305
ingenierias 4.543 110 1.135 908
Educacién Fisica 577 45 144 115
Informatica y Matem. 1.130 92 282 226
Area del Obelisco
Humanidades 2.272 234 568 454
Formacién del Profes. 1.200 56 300 240
Area de S. Cristébal
Ciencias Juridicas 3.700 298 925 740
Ciencias de la Salud 780 1860 195 156
Veterinaria 481 35 120 96
TOTAL 22.602 1.390 5.650 4.520

Puestos de

lecturas Ppor alu
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La ratio es de 16 alumnos por puesto de lectura. cifra muy alejada de
las recomendaciones tanto nacionales (5 alumnos/p.l.) como internacionales
(4 alumnos/p.1.). Con la inauguraci 6n de la Biblioteca General se llega a la
proporcion de 12 alumnos por puesto de lectura, que sigue siendo
tercermundista.

Con el fin de exponer mas grificamente la situacion se ofrecen los
principales DATOS DE INFRAESTRUCTURA BIBLIOTECARIA DE LA
ULPGC y se comparan con los de la Universidad de La Laguna, que se

aproxima a las recomendaciones nacionales:

ULPGC LA LAGUNA
Nimero de alumnos 22.600 23.068*
M 2 de superficic dedicada a Biblioteca Universitaria * 9.984 18.938
Pucstos de lectura * 1.823 3.718
Alumnos/pucsto  dc lectura 12.39 6.2
Volamenes 203.822 430.690
Volamenes/alumno 11,67 18.67

_'Sc ticnen en consideracron fa superticie v los puestos de lectura de la nueva Biblioteca General,

“Datos de 199596,

La falta de un espacio minimamente adecuado impide la organizacion
de unos servicios decorosos de biblioteca. Y debe quedar claro que mientras
no sc solucione este problema no habra verdaderas bibliotecas en la ULPGC.
Los profesores scguirdn aferrindose a sus fondos en los Departamentos.

ampar andose en que los servicios que la Biblioteca ofrece no les sirven v

tendran razon. Y los alumnos seguirdan luchando por un puesto de estudio v
por lograr en preéstamo un manual para siete dias. El estudio se realizar a
fundamentalmente  sobre apuntes v fotocopias v la calidad de la ense fianza
sera baja. Entretanto  se seguirdan comprando fondos hibliografticos de los que
no se obtendr d el rendimiento que se conseguir ia si los locales se ajustasen
minimamente a las normas menos cxigentes y, por cierto, va bastante

obsoletas. Es notorio que varias bibliotecas de edificio se ven obligadas a



guardar libros en cajas, o los colocan por el suelo para poder poner al piblico
las nuevas adquisiciones, y que todas estdn practicamente saturadas como
puede comprobarse en el Cuadro 1. Con este panorama las soluciones
estriban en acometer un plan razonado de concentraci 6n de servicios que
permita un mejor aprovechamiento de los recursos existentes.

El primer paso, a mi juicio, deber ia haber sido utilizar los espacios de
la nueva Biblioteca General -proyecto que luego analizaremos- para
convertirla en Biblioteca del Campus de Tafira, concentrando en la misma los
fondos, el personal y los servicios“de las siete peque fias bibliotecas del
Campus de Tafira, y los servicios centralizados que debe prestar la Biblioteca
de la Universidad. Esta medida, que desde el punto de vista técnico y
econOmico no puede ser mas razonable, parece ser que no es aconsejable. Las
razones que se aducen son la oposicion frontal de los usuarios y la
inoportunidad de la medida, por el apego patrimonialista de profesores y
alumnos a sus pequefias colecciones y el trastorno que supondria el
desplazamiento desde las diferentes escuelas y facultades al edificio de la
Biblioteca General. Estas razones son facilmente rebatibles si se tuviese el
valor de plantear las ventajas y beneficios que podrian obtenerse con la
alternativa pfopuesta, y que podrian resumirse en:

* Concentraci 6n de fondos de areas técnicas complementarias, que

permitir ja ofertar una coleccién mucho mas rica y en libre acceso, con

obras de referencia que permitir ia organizar un servicio de informaci 6n
especializado de calidad.

* Concentrar las revistas y organizar un servicio dgil de fotocopia de

articulos a peticion de los usuarios.

* Organizar un servicio de difusién de la informaci6n por perfiles, a

peticion de los usuarios.

* Organizar un servicio de acceso a bases de datos en CD-ROM y en

linea.

* Reconversi On rdpida de los fondos existentes, que estar ian accesibles

al publico, al concentrarse el personal de las siete Bibliotecas, sin
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necesidad del coste afiadido que supone contratar empresas y lo lento

de la operaci on.

* Dejar los actuales locales de Biblioteca de Edificio para salas de

estudio de 24 horas, con lo cual aumentar ia la ratio de puestos de

lectura por alumno matriculado y mejorar ian los servicios.

* Organizar un servicio de préstamo 4dgil con reservas y mas volimenes

por usuario, impensable con las peque fias colecciones actuales.

Por otra parte, desde el punto de vista econémico de aprovechamiento
de los recursos el ahorro seria considerable en personal y en equipamiento
informdtico. Con la plantilla actual se podria poner en marcha la nueva
Biblioteca del Campus de Tafira. “

En cuanto al Area del Obelisco, con la peque fia ampliaci 6n que se estd
llevando a cabo se resistiria en espera del traslado de los estudios de
Humanidades a Tafira. Paralelamente se deber ia trabajar en el programa de
construcci On de una nueva Biblioteca de Humanidades y Ciencias Sociales en
el Campus de Tafira, que concentrar ia los fondos de Humanidades, Ciencias
Juridicas y Econdmicas y Empresariales, teniendo en cuenta los stdndares
minimos de espacio en relacién con el nimero de usuarios. En cuanto a la
Biblioteca de FormacioOn del Profesorado de EGB, podria ocupar el actual
edificio de la Biblioteca de Humanidades.

Y por ultimo, Medicina y Veterinaria podrian ir unidas o no, en
funcién de los proyectos de traslado a nuevos edificios de dichos estudios. En
cualquier caso, el actual local de Medicina tiene posibilidades de ampliaci 6n
bastante aceptables en relacion con el nimero de usuarios.

Esta operaci 6n, que podria planificarse a corto y medio plazo, podria
cambiar la imagen de la Biblioteca de la ULPGC y garantizar un servicio
digno. Ahora bien, para ello seria preciso que el proyecto contase con la
confianza y el apoyo del equipo directivo, que deberia involucrarse
directamente en conseguir un apoyo generalizado de los usuarios para el
mismo, difundiendo ampliamente los beneficios y las mejoras que supondr ia

su realizaci On.
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Frente a esta solucion, se ha optado por mantener las bibliotecas de
edificio y una Biblioteca General. Es una opcidn costosa, nada operativa y que
requiere una importante plantilla de personal de la que no se dispone, y de
la que dificilmente se va a disponer a lo largo de los préximos afios, que todos
sabemos son de restricciones, sobre todo en el Capitulo 1.

Por otra parte, en la ULPGC Ila Biblioteca General, segun el
reglamento, es en gran medida una Biblioteca creada "ex novo". Otras
universidades de larga tradicion tienen Bibliotecas Generales en las que se
concentra el fondo antiguo y los servicios bibliotecarios centralizados, que son
generalmente  los siguientes: informacidn, catalogaci 6n centralizada,
adquisiciones y préstamo interbibliotecario.

En la ULPGC no existe una coleccion antigua, y se podria facilmente
haber prescindido de ese lujo teniendo en cuenta que actualmente mds que
nunca se debe procurar compartir los recursos y complementar las colecciones
regionales en lugar de duplicar las mismas. En Gran Canarja esta la coleccion
del Museo Canario y la coléccién de Humanidades, y en Tenerife la
importante coleccién de la Universidad de La Laguna. Parece mas 1til
promover el establecimiento de convenios que permitan la creacion de una
base de datos conjunta y la utilizaciéon comun mediante el préstamo
interbibliotecario entre las tres instituciones, en lugar de intentar crear una
coleccion de la nada, con el consiguiente coste, y duplicando fondos de la
Biblioteca de Humanidades.

Hasta tal punto es manifiesta la falta de contenido de la Biblioteca
General, en una Universidad que no tiene fondo histérico, que como medida
intermedia y provisional se ha propuesto el traslado a la Biblioteca General
de los fondos y servicios de la Biblioteca de Ciencias EconOmicas y
Empresariales, y en un futuro de la Biblioteca de Humanidades. Esta medida
tiene como positivo que el nuevo edificio tendra unos usuarios directos: los
cerca de 4.000alumnos de Empresariales que actualmente tienen un local que
puede considerarse como totalmente impresentable, con 49 puestos de lectura

y 130 m? de superficie total.
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IV. La nueva Biblioteca General.

Como ya hemos dicho, la decision adoptada por el equipo rectoral ha
sido la de trasladar provisionalmente los fondos y servicios de la Biblioteca
de Empresariales al nuevo edificio proyectado para Biblioteca General con
la intencidn de, en el plazo de unos afos, poder trasladar al mismo la
Biblioteca de Humanidades, situada actualmente en el Obelisco.

Con estas premisas, vamos a exponer cdmo es el nuevo edificio y qué
usos se proyectan para los espacios del mismo.

El edificio, clasificable en el modelo carcel o de galerias segiin el argot
bibliotecario, gira en torno a una gran sala de lectura, rodeada por galerias
a 3 niveles sobre la planta 0. A cada lado dos médulos que se repiten en cada
planta con servicios y ascensores, el de la derecha destinado a concentrar las

areas de trabajo y el de la izquierda a las secciones especiales. Ambos
modulos se unen por un drea espaciosa a la que se ha dado diferentes usos

segun las plantas.

Planta 0.

Acceso -unico al conjunto del edificio, a nivel de la calle.

* Control de entrada.

* Servicio de informaci 6n y documentaci 6n, con 24 puestos para acceso
a bases de datos internas, externas y en CD-ROM, asi como a las obras de
referencia en soporte papel colocadas por materias en la sala de lectura yen
la zona de Hemeroteca, situadas en la misma planta y en libre acceso. En el

mismo se concentra el personal destinado a informacidn y referencia.

* Sala de lectura.

Puestos de lectura ......... e 120
Metros lineales de estanter ia

en libre acceso y a tres alturas . .................. 2.700
Capacidad en volimenes ...................... 81.000

* Hemeroteca.
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Puestos de lectura . ............. .. ... .. .. ... 24
Expositores con capacidad para titulos ............... 270
* Prensa diaria.

Puestos de lectura . ........ ... ... .. .. ... ... ... 11
EXpOSItOres ... ... ... 2
* Sala polivalente. Para exposiciones,

conferencias, etc., con capacidad en asientos .......... 66

Planta -1.

Tiene luz y ventilaci6n naturales. En la misma se concentrar dn los
fondos de préstamo en libre acceso. Fundamentalmente se ubicarad en la
misma la coleccion de Empresariales. Un gran mostrador servira de punto de
encuentro con el personal ocupado del préstamo.

* Préstamo a domicilio.

Puestos de lectura . ..... ... .. . . .. .. ... 44
Metros lineales de estanteria ...................... 800
Capacidad en volimenes . ..................... 24.000

* Zona destinada a centro de documentaci 6n de estad istica donde se
ubicaran los fondos que se rednan por convenio suscrito con el Centro de
Documentaci 6n Estad istica, CEDOC, de la Comunidad Autonoma.

Puestos de lectura . ........ ... . ... .. ... 20

*Zona de ingreso de materiales, con acceso directo a la calle y
posibilidades de carga y descarga de materiales.

* Zona de proceso técnico de catalogaci 6n en la que se instalara el
personal del drea de proceso técnico de catalogaci 6n encargado de catalogar
y clasificar los fondos de la Biblioteca General y de la Biblioteca de
Empresariales, asi como de ndrmalizar la base de datos del conjunto de la

Biblioteca Universitaria.

Planta -2.

Esta planta se destina integramente a depdsito, aunque se ha previsto
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instalar provisionalmente una sala con 72 puestos de lectura para los

momentos de mayor afluencia de publico.

Planta -3.

S6tano para futura ampliaci 6n del dep dsito de libros y revistas.

Planta +1.

La planta uno tiene una zona de trabajo en el ala derecha, yen el ala
izquierda una zona destinada a mediateca. Ambas estdn unidas por un espacio
que se destina a zona de trabajo para investigadores con cabinas individuales,
en las que podran disponer de toma para ordenador y espacio para almacenar
una peque fia coleccién de publicaciones. El servicio se organiza mediante
peticion anticipada y por periodos de tiempo dependientes de la demanda que
tenga el servicio.

* Mediateca.

Puestos de audicién . ......... ... . ... .. .. ... 8
Puestos de visionado de video ................ ... ... 5
Puestos de CD ... ... . ... . .. .. 4
Puestos de microformas . ............... ... .. ...... 4
Metros lineales para audiovisuales .................. 189
Capacidad almacenamiento de videos .............. 6.300

Planta segunda.

En el ala derecha se repiten las zonas de trabajo yen el ala izquierda
se sitda la zona destinada a mapas y tesis; ambas estdn unidas por un espacio
destinado a albergar la Coleccién de Saulo Tordn, recientemente adquirida
por la Biblioteca.

Alrededor del vacio que da a la sala de lectura una galeria con
estanter ias de libre acceso y sobre la zona de Hemeroteca la sala destinada

a Sala de Canarias cubierta de estanter ias de madera de roble incluidas en la

obra.



* Sala de Canarias.
Puestos de lectura . ... .. .. . ... 30

* Sala de Saulo Tordn.

Puestos de lectura . ...... ... ... . . . .. .. ... ... ... 30
Metros lineales de estanteria ... ................... 124
Capacidad en volimenes ....................... 3.800

* Area de mapas y tesis.

Puestos de lectura ....... .. .. .. . . . . ... .. 20
Metros lineales . . ... .. .. ... . .. . 64,8
Volumenes . ... ... ... .. .., 2.000

Planta tercera.
Unicamente se ha construido la superficie correspondiente al mddulo

lateral derecho y se destina a zona de trabajo, como en el resto de las plantas.

Capacidad total del edificio

Puestos de lectura 457

Volimenes + 120.000
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V. La coleccién.

La coleccién bibliografica de la Biblioteca de la ULPGC se compone
de 263.345 vohlmenes, y 4.691 titulos de publicaciones periddicas, de las
cuales 2.516 corresponden a suscripciones vivas y 2.162 a revistas muertas,
seglin datos de 31 de diciembré de 1995.

La distribucion de estos fondos por bibliotecas se amplia en los
cuadros 6,7 y 8:

Colecciones. Monograf ias.

Colecciones. Publicaciones periddicas.

Colecciones. Otros materiales no librarios.

La ratio de libros por usuario potencial es de 11,50 volimenes y de
11,65 libros por alumno.

Tenemos que las Bibliotecas peor dotadas son las de Electr 6nica y
Telecomunicaci On, con 5,4 volimenes/usuario, y Econdmicas y Empresariales,
con 5,82 volimenes/usuario, y las mejores Formaci6n del Profesorado vy
Humanidades, con 19,30y 27,69 volimenes/usuario respectivamente.

Sin embargo, estas cifras hay que contemplarlas teniendo en cuenta
que para que una Biblioteca universitaria tenga un funcionamiento iddneo, la
coleccion debe partir de unos minimos que Alemania, en fecha tan lejana
como 1972, establec ia en:

250.000 volumenes para Humanidades

100.000 volumenes para Ciencias Sociales

50.000 volimenes para Ciencias Médicas

40.000 volimenes para Ingenier ias

100.000 volimenes para obras generales.

La ratio de ntmero de revistas por usuario potencial es de 0,20
titulos/usuario. Pero si unicamente consideramos como usuarios de este tipo
de material al profesorado, la proporcion pasa a ser de 2,99 titulos/profesor
6 1,60 titulos/profesor si Gnicamente tenemos en cuenta los titulos VIVOS.

La coleccion de otros materiales (Cuadro 8) no merece la pena ser

comentada, maxime cuando los CD-ROM, que es lo tnico significativo, no
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han conseguido ponerse en funcionamiento en red, pese a la inversién
efectuada.

En resumen, es preciso hacer un esfuerzo en la dotacion de fondos,
pero estudiando cuidadosamente las lagunas existentes y siempre que se
tengan locales idoneos donde ubicarlos.

Especialmente importante serd constituir en el local de la Biblioteca
General una buena coleccion de Referencia General.

En cuanto a las publicaciones periddicas, es preciso hacer un catalogo
colectivo y racionalizar su adquisici én y su utilizacién, con medidas tendentes
a concentrar la coleccién y a suplir la adquisicién de revistas de escaso uso
por un servicio dgil de fotodocumentaci on. Especialmente interesante podria
ser llegar con la Universidad de La Laguna a un acuerdo de adquisicidn
cooperativa de las publicaciones periddicas unido a un servicio agil de

fotodocumentaci 6n.
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COLECCIONES
Monografias
Campus de Tafira Libros ingresados” Total volimenes
Compra Donativo Canje
Biblioteca General 2.100 128 0 17.378
Arquitectura 1.133 15 0 17.883
Ciencias Basicas 600 » 290 10 8.000
Economicas y Empres. 1.998 47 0 22.882
Electronica y Telecom. 1.325 101 0 8.318
Ingenierias 1.295 141 12 33.935
Educacion Fisica 1.458 82 10.158
Informatica y Matem. 1.261 69 13 9.148
Area del Obelisco
Humanidades 4.432 42 464 62.932
Formacion del Profes. 2.769 185 114 23.167
Area de S. Cristébal
Ciencias Juridicas 3.839 155 1058 27.506
Ciencias de la Salud 1.272 153 40 16.723
Veterinaria 614 30 5 5.315
TOTAL 263.345

‘Datos correspondientes hasta el 31 de diciembre de 1995.

Colecciones
Monografias Total volumenes
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COLECCIONES

Publicaciones periodicas

Campus de Tafira En curso Total Muertas Total
Compra Donativo Canje
Biblioteca General 75 15 o} 90 [¢] 90
Arquitectura 136 80 216
Ciencias Basicas 120 32 14 166 180 346
Economicas y Empres. 328 1 o] 329 180 509
Electrénica y Telecom. 34 5 0 39 280 319
Ingenierias 327 327 250 577
Educacién Fisica 123 18 141 127 268
Informatica y Matem. 67 4 71 51 122
Total 1.074 75 14 1.299 1.148 2.447
Area del Obelisco
Humanidades 563 4 28 595 608 1204
Formacién del Profes. 108 36 4 148 102 250
Total 671 40 32 743 711 1.454
Area de S. Cristébal
Ciencias Juridicas 187 35 10 232 154 386
Ciencias de la Salud 160 160 92 252
Veterinaria 72 23 95 82 57 152
Total 419 58 105 474 303 790
TOTAL 2.164 173 151 2.516 2.162 4.691
u Colecciones H
Publicaciones periddicas Total [
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w00 4 - o
oo 1. . o ] aco
100 “00 i

14

ol —
BIG ARD BAB EMP TEL INO FIB INF HUM EGB OEM MED VET

{ O canje Tl oonative Ml compra [3 Muortch

o
B1G ARG BAS EMPF TEL ING SIS INF HUMEGE DER MED VET




7

COLECCIONES
Otros materiales no librarios
Campus de Tafira CD-ROM Disquetes Mapas Fotografias y Microformas Registros Videos
diapositivas SoNoros
N° total Titulos
titulos en red

Biblioteca General 23 16 0 500 7.000 2.000 b6
Arquitectura 30
Ciencias Basicas 1 1 80
Econdémicas y Empres. 3 1 12
Electronica y Telecom. 8 442 0 0 2 11 80
Ingenierias 5 449 494 52
Educacion Fisica 1 936 8 2 204
Informatica y Matem. 1 102 17 13

Area del Obelisco
Humanidades 7 371 4512 315 142 451
Formacion del Profes. 14 2 66 98 112

Area de S. Cristobal
Ciencias Juridicas 2 117 2.000 9
Ciencias de la Salud 2
Veterinaria 4 33 1 17
TOTAL 70 16 661 374 6.497 9.820 2.280 1.107
Otros materiales no librarios
Fotografias vy diap.
Mapas
Disquetes
CD-ROM
Videos
Registros soncros L
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VOLUMENES/USUARIO

Y BIBLIOTECA
Campus de Tafira Usuarios Volumenes Voliumenes/usuario
Arquitectura 1.487 17.883 12,02
Ciencias Basicas 977 8.000 8,18
Economicas y Empres. 3.926 22.882 5,82
Electronica y Telecom. 1.529 8.318 5.4
Ingenierias 4.543 33.935 7.46
Educacion Fisica 577 10.158 17,6
Informatica y Matem. 1.130 9.148 8,09
Area del Obelisco
Humanidades 2.272 62.932 27,69
Formacién del Profes. 1.200 23.167 19,30
Area de S. Cristébal
Ciencias Juridicas 3.700 27.506 7.43
Ciencias de la Salud 780 16.723 21.43
Veterinaria 481 5.315 11,04
7 .
- -
Volumenes y usuarios Volumenes/usuario ]
a —
Arquitectura
Ciencias Basicas
Econ. vy Empresariales *
Electr. y Telecomun.
ingenierias s
Educacion Fisica
imformaética y Matem. 2
Humanidades f
Formacién del Profes. 15
Ciencias Jurldicas
Ciencias de la Salud
10
Veterinaria '
s 1 10 20 30 40 50 60 70
Miles Miles 5
ﬁ CJusuarios M voliumenes I !
Enc BAS EMP TEL ING FIS INF HUM E3B DER MED VET




VI. Procesos técnicos.

Hubo una primera etapa en que la Biblioteca intent 6 centralizar los
servicios de catalogaci 6n, adquisiciones y préstamo interbibliotecario,
dotdndolos de personal bibliotecario, pero no llegé a culminarse por
considerar el nuevo equipo que era prioritario que cada biblioteca de edificio

tuviera un bibliotecario al frente.

* Area de catalogaci On.

Actualmente la catalogaci 6n es compartida: cada biblioteca cataloga
sus fondos. Algunas todavia no han empezado a utilizar Dobis/Libis
(Ingenier fas y Econodmicas y Empresariales), y catalogan por sistemas
alternativos desarrollados al margen de la unidad de catalogaci 6n. No ha
existido una coordinaci 6n técnica respecto a la normativa a aplicar.

El cuadro 9 ofrece la situacién con respecto a la catalogacion
informatizada de las monograf ias en el conjunto de las Bibliotecas. El nimero
de registros obedece en gran medida al grado de interés de los respectivos
bibliotecarios.

A 31 de diciembre la base de datos de la Biblioteca contenia 67.688
registros.

Sorprende la comparaci 6n de los fondos catalogados por las diferentes
bibliotecas, y es muy baja la productividad de la Biblioteca General, con 2.670
registros de enero a diciembre de 1995, teniendo en cuenta que hay un equipo
de 3 personas fundamentalmente dedicado a esa funcién, maxime si lo
comparamos con el trabajo de algunas de las bibliotecas (sobresalen
Humanidades con 5.678 registros y E.G.B. con 4.200 registros), sobre todo
teniendo en cuenta que los bibliotecarios de edificio tienen que simultanear
la catalogaci 6n con las adquisiciones, la atenci6n al publico y otras muchas
tareas.

Todavia no se ha implantado el mddulo de catalogaci 6n de revistas, en
consecuencia no hay un catdlogo colectivo de las publicaciones periddicas de

la ULPGC.
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Es urgente lograr reconvertir los catalogos del comjunto de Ias
Bibliotecas. La experiencia de reconversion de los catdlogos de la Biblioteca
de Humanidades, llevada a cabo en 1993 por la empresa Baratz ha sido
negativa:

* omision de descriptores en el drea de materias

* encabezamientos erroneos

* falta de normalizaci 6n de los mismos

* falta de normalizaci 6n de los autores

* falta de normalizaci 6n de los editores
que han obligado a una depuraci 6n posterior de los ficheros por el
responsable del drea de proceso de catalogaci On.

Por otra parte es preciso tener en cuenta que, aunque una parte del
trabajo de reconversi on puede llevarse a cabo por empresas, siempre queda

otra parte importante de normalizaci 6n y manipulaci 6n de los fondos que

debe ser labor de la Biblioteca. En consecuencia el propio personal
bibliotecario debera implicarse muy directamente en las tareas de
reconversi 0n que pueden facilitarse enormemente con la conexiéon a RUEDO
y con la utilizacion de las bibliografias y catdlogos en CD-ROM, siempre que

se tenga el apoyo informatico suficiente.
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RECUENTO DE LOS DOCUMENTOS (CON COPIAS) CATALOGADOS EN DOBIS/LIBIS’

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995
Aumento mensual 707 1.112 2.923 2.480 1.300 1.474 847 2.099 852 1.919 2.340 1.685
ARQ 295 313 422 520 635
BAS 318 394 682 749 768 850 874 990 1.087 1.165 1.289 1.450
BIG 7.231 7.315 7.465 7.675 7.890 8.270 8.417 8.764 8.911 9.160 9.544 9.820
DER 3.341% 3.569 4.051 4.282 4.349 4.458 4.485 4.553 4.596 4,708 4.772 4.887
EGB 5.699 5.981 6.617 7.237 7.586 7.986 8.175% 8.729 8.729 9.067 9.452 9.717
EMP
FIs 101 150 186 208 208 208 264 291 318
HUM 29.091 29.407 30.638 31.346 31.732 31.978 32.200 32.695 33.111 33.528 34.214 34.461
INF 631 662 735 848 962 1.088 1.187 1.349 1.3585 1.832 1.723 1.858
ING
MED 884 898 970 1.116 1.181 1.210 1.232 1.232 1.232 1.339 1.400 1.451
TEL 1.301 1.382 1.573 1.657 1.693 1.759 1.884 1.89% 2.002 2.064 2.192 2.285
VET 21 39 253 445 645
TOTAL
CATALOGO 48.496 49.608 52.531 55.011 56.311 57.785 58.632 60.731 61.683 63.502 65.842 67.627
GENERAL

Sin copias asociadas se calcula unos 7.500 documentos
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ESTADISTICA MENSUAL POR BIBLIOTECAS DE L0S DOCUMENTOS CATALOGADOS EN DOBIS/LIBIS ANO 1995
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
1995 1996 1995 1995 1996 1995 1995 1995 1995 1995 19985 1995
ARQ 70 127 98 18 109 98 115 635
BAS 76 76 188 167 19 82 24 116 97 78 124 161 1.208
BIG 81 84 150 210 215 380 147 347 147 249 384 276 2.670
DER 141 228 482 231 67 109 27 68 43 112 64 115 1.687
EGB 282 282 636 620 349 400 89 554 0 338 385 265 4.200
EMP
Fis 10t 49 36 0 0 0 56 27 27 296
HUM 316 316 1.131 808 386 246 222 487 416 17 686 247 5.678
INF 32 31 73 113 114 126 69 192 6 177 191 135 1.259
ING 4 4
MCA 60 80 87 227
MED 14 14 72 146 65 29 22 0 0 107 61 51 581
TEL 82 81 191 84 36 66 125 R 107 62 128 93 1.066
VET 25 18 214 192 200 645
TOTAL 1.024 1.112 2,923 2.480 1.300 1.544 852 1.894 852 1.979 2.420 1.776 20.156
~3in copias asociadas se calcula unos 7500 documentos
NUMERO DE DOCUMENTOS CATALOGADOS EN DOBIS/LIBIS A 31/12/1994
e e e —— ———————————
ARQ BAS BIG DER EGB EMP Fis HUM INF ING MED TEL VET TOTAL
242 7.150 3.200 5.416 - - 28.775 I 599 61" 870 1.219 - 47.532

" Libros de la Biblioteca de Ingenierias catalogados en la Biblioteca General en 1993.




* Area de Adquisiciones.

El area de adquisiciones entra en funcionamiento en 1993 y desde
entonces realiza las siguientes tareas:

- Seleccion y adquisici 6n del material bibliografico (a excepcion de las

publicaciones periddicas) que integran el fondo de la Biblioteca

General.

- Adquisicion de las publicaciones extranjeras con destino a las

diferentes Bibliotecas de la Universidad.

- Centralizaci 6n de la gestion del préstamo interbibliotecario entre los

Centros de esta Universidad con otras Bibliotecas y organismos.

- Servicio de fotodocumentaci én gestionando todo el proceso de

busqueda y tramitaci On de solicitudes entre los Centros de esta

Universidad y otras universidades y organismos.

El proceso de adquisici 6n de fondos extranjeros se complica al no estar
implementado el mddulo de adquisiciones en el copjunto de la red de
Bibliotecas.

Es evidente que un solo bibliotecario no puede gestionar bien un
servicio de adquisiciones y simultanearlo con el préstamo interbibliotecario
y la fotodocumentaci 6n.

En cuanto a los criterios de seleccion de fondos para la Biblioteca
General, hay mucho que decir y mucho que cambiar.

Actualmente las publicaciones periddicas que se adquieren para la
Biblioteca General son fundamentalmente especializadas en Biblioteconom ia
y Documentaci én (£ 90 titulos). Teniendo en cuenta que esta Universidad no
tiene de momento estudios de Biblioteconom ia y/o Documentaci 6n o
Archivistica, se podria reducir la seleccién y adecuarla a las necesidades del
personal bibliotecario de la ULPGC. Otro tanto podria decirse del alto
porcentaje de libros profesionales en lengua extranjera, que apenas son
consultados.

Por otra parte, en lo que se ha venido llamando Seccién de Africa,

habria que limitar las compras indiscriminadas de todo tipo de publicaciones
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a un marco estrictamente norteafricano con vinculacidn directa con Espana.
La variedad y la dispersion de titulos que se han ido adquiriendo hasta la
fecha hace que en dos afios no se hayan pedido en préstamo mds de cinco
titulos.

La Biblioteca General tendria que ser la depositaria natural de todas
aquellas obras publicadas por cualquier Centro de la ULPGC. La falta de
coordinaci 6n con el Servicio de Publicaciones, asi como la inexistencia del
concepto de "Biblioteca de la Universidad" global hace que los investigadores
no sientan la necesidad de enviar sus publicaciones a la Biblioteca General.

La antigua Biblioteca de la Escuela Universitaria Politécnica (origen
de la Universidad Politécnica), y hoy Biblioteca de Ingenier ias, conserva entre
sus fondos obras de inter és remitidas a esa Biblioteca por diversos organismos
e instituciones a lo largo de 90 afios, del mismo modo que conserva la
documentaci 6n histérica que recoge el acta fundacional de la Escuela
Superior de Industrias (1903) y'los libros del fondo anterior a 1940. Todo este
fondo, actualmente en cajas depositadas en un almacén, deberia pasar a
formar parte de la coleccidn de la Biblioteca General.

Una funcién claramente abandonada por la Biblioteca es la de
fomentar el intercambio de las publicaciones de la Universidad con otras
Universidades e instituciones, pero para montar servicios eficaces de
Adquisiciones (compra, canje y donativo) y Préstamo Interbibliotecario seria
preciso incrementar la plantilla existente.

En 1995 el Servicio ha gestionado 1.192 peticiones de titulos
extranjeros, fundamentalmente a Transmedia (Holanda) ya Starkmann yJohn
Smith (Gran Breta fia).

Durante el afio 1995, el drea de adquisiciones ha gestionado 93
peticiones de préstamo interbibliotecario, de los cuales 14 se dirigieron a la
British Library y 82 a bibliotecas espafiolas (Biblioteca Nacional, bibliotecas

universitarias y otras).
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Bibliotecas N° de peticiones
Biblioteca General 1
Arquitectura 9
Ciencias Basicas 0
Econémicas y Empresariales 3
Electrénica y Telecomunicacion 1
Ingenierias : 5
Educacion Fisica 2
Informatica y Matematicas 0
Humanidades 33
Formacion del Profesorado 5
Ciencias Juridicas 9
Ciencias de la Salud 0
Veterinaria 0

Tambi én se tramitaron 1.120solicitudes de fotocopias, y por diferentes
motivos fue necesario volver a solicitar 53 de estas peticiones: referencias
erroneas, por carecer la biblioteca a la que se dirigid la peticion ese nimero,
por haberse extraviado la peticion, etc., lo cual supuso un global de 1.173
peticiones gestionadas.

Con los articulos obtenidos se ha creado una base de datos, indicando
la biblioteca que posee el articulo, y de esta manera ponerlos a disposicion de
futuros usuarios.

Los articulos de publicaciones periddicas pueden solicitarse por fax,

correo electr 6nico o formulario impreso.
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Peticiones de fotodocumentacion por bibliotecas

Bibliotecas N° de peticiones
Biblioteca General 4
Arquitectura 3
Ciencias Basicas 0
Economicas y Empresariales 17
Electrénica y Telecomunicacion 40
Ingenierias 106
Educacion Fisica 123
Informitica y Matematicas 24
Humanidades | 56
Formacion del Prefesorado 58
Ciencias Juridicas 4
Ciencias de la Salud 622
Veterinaria 0

Sobresale el movimiento de la Biblioteca de Ciencias Médicas y no se
contabiliza Ciencias Bdsicas, puesto que la Biblioteca gestiona directamente
las peticiones de fotodocumentaci 6n. Los gastos del servicio ascienden a
574.635pts., de las cuales 547.570corresponden al pago de fotocopias y 27.065
a sufragar los gastos ocasionados por el préstamo de libros (tarifa de los
libros, certificaciones, mensajer ia, etc.).

Las tarifas establecidas por las diferentes bibliotecas son rnuyv variadas,
aunque tienden a la normalizaci 6n y algunas bibliotecas ofrecen servicios
totalmente gratuitos. Se mantiene una cuenta de dep dsito en la British Library

y otra en el CSIC.
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VII. Equipamiento.

El equipamiento de las Bibliotecas de la ULPGC se expone en los
cuadros 11 y 12.

El equipo informatico obedece a la configuracion expuesta en el
Cuadro 13. Cada Biblioteca debe catalogar sus fondos y por lo tanto necesita
el equipo correspondiente. La red de CD-ROMS no funciona todavia por falta
del apoyo informadtico necesario, con lo cual la inversion realizada en equipos
y publicaciones no se ha rentabilizado.

Sera preciso lograr el apoyo informatico para poner de inmediato en
funcionamiento los equipos de CD-ROM vy que todas las Bibliotecas puedan
acceder en red a los mismos.

En cuanto al resto del equipamiento, la dotacién se expone en los
cuadros, y por su parquedad no merece comentario.

Es urgente dotar a todas las Bibliotecas de fotocopiadoras de monedas

y/o tarjeta para organizar un autoservicio de fotodocumentaci 6n rapido.
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EQUIPAMIENTO INFORMATICO

Campus de Tafira Gestion interna Terminales al PC’s conectados a red Lectores de CD-ROM
publico CD-ROM
PC’s Terminales
Biblioteca General 10 4 6 4
Arquitectura 1 2 3 1 1
Ciencias Basicas 1 1 1 1
Econdémicas y Empres. 2 1 1
Electrénica y Telecom. 4 3 2 2
Ingenierias 2 2 2 2
Educacién Fisica 1 1
informatica y Matem. 2 1 1 1 1

Area del Obelisco

Humanidades 2 3 2

Formacién del Profes. 2 1 1

Area de S. Cristébal

Ciencias Juridicas 3 4 o] 0 0

Ciencias de la Salud 3 0 o] o] 2

Veterinaria 3 1 0] 0] 1
TOTAL 36 21 13 - 9 16

Equipamiento informatico TJ

]

PC's gest. int.

Terminales ge

Lectores de CD-ROM

Terminales publicos

PC's en red CD-ROM F

pasm— |




12

OTRO EQUIPAMIENTO

Campus de Tafira Lectores-reproductores Fotocopiadoras Fax
Microformes Videos Comten Discos compactos Video diacos
Biblioteca General 1 1 NO 1 NO 1 1
Arquitectura 2 NO NO NO 1 2 NO
Ciencias Basicas NO NO NO NO NO 1 NO
Econémicas Yy Empres. 1 NO NO NO NO 1 NO
Electronica y Telecom. NO NO NO NO NO 1 NO
Ingenierias 1 1 NO NO NO 3 NO
Educacién Fisica 1 NO NO NO NO 1 NO
Informatica y Matem. NO | no NO NO NO 1 NO
Area del Obelisco
Humanidades NO 2 NO NO 1 1 NO
Formacion del Profes. NO NO NO NO NO 3 NO
Area de S. Cristébal
Ciencias Juridicas NO NO NO NO NO 1 NO
Ciencias de la Salud NO NO NO NO NO 1 NO
Veterinaria NO NO NO NO NO 1 NO




Serv. Inform. |2
F. Profesorado|3
Humanidades 5
XXXXXKKK y

Adicionalmente, todos los ordenadores personales de los Departamentos, bien a través del Anillo del Campus de Tafira, bien a través de modem con acceso

13

I.B.M. 9121/210
S.0.- VM/ESA y VSE/ESA
128 MB RAM

20 GB en disco
compartido con otras
aplicaciones

LOCAL —

Procesadores de
comunicaciones
IBM-3745, IBM-3172

TCP/IP IPX

Anillo red Informdatica
campus de Tafira

directe al Servicio de Informatica son terminales de consulta.

SNA

Ingenierias 3
Argquitectura 6
Informiatica 3
CC. Econ. y Empr.| 4
Veterinaria 3
Telecomunicac. 3
Bibl. General 16
CC. Bésicas 3
Educacién Fisica 3
Medicina 3
Derecho 3




VIII. Servicios al piblico.
1. Servicios directos.
Sorprende que tras los afios que lleva en funcionamiento la Biblioteca
de la ULPGC no se haya establecido la metodolog ia necesaria, manual o
informatizada, para llevar un control estad istico que permita aunque sea de
forma elemental evaluar los servicios bibliotecarios.
En estos momentos es imposible conocer de manera fiable
- el numero de carnets de socio expedidos en el afo
- cudntas personas han utilizado las Bibliotecas

cuantos libros se han consultado en las salas

- cudntos libros se han prestado a domicilio.

Para intentar conocer la situacién en julio se remiti 6 a las Bibliotecas
un cuestionario exhaustivo -Anexo VI- y a partir de octubre el formulario de
estad istica mensual -Anexo VII-. Paralelamente se ha planteado al Servicio de
Informadtica la necesidad de implementar cuanto antes el modulo de
estad istica.

Con los datos obtenidos de los formularios cumplimentados por las

Bibliotecas se exponen a continuaci 6n los datos mas significativos.
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CARNETS EXPEDIDOS

Campus de Tafira Octubre Noviembre Diclembre
Biblioteca General
Arquitectura 94
Ciencias Basicas 185 161 48
Econdémicas y Empres. 500 1.000 500
Electronica y Telecom. 121 221 19
Ingenierias 244 160
Educacién Fisica 64 37
Informatica y Matem. 33 24

Area del Obelisco
Humanidades 867 547
Formacién del Profes. 186

Area de S. Cristobal

Ciencias Juridicas 193 186 175
Ciencias de la Salud 238 48 18
Veterinaria 54 28 5
Esc. Enferm. Lanzarote 31 4

Hay Bibliotecas, precisamente las informatizadas, que el primer mes no pudieron ofrecer datos, y el segundo mes
lo hicieron llevando un control manuatl.
Hay otras Bibliotecas que falsean los datos sin ningtn pudor.

Camnmnmets expedidos
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PERSONAS QUE HAN UTILIZADO LAS SALAS DE LECTURA

Campus de Tafira Octubre Noviembre Diciembre

Biblioteca General

Arquitectura

Ciencias Basicas 1800 1800

Econémicas y Empres. 3.875 5.163 2.981
Electrénica y Telecom. 1.600

Ingenierias 3.300 3.300

Educacién Fisica 1.160 1.506 1.113

Informatica y Matem.

Area del Obelisco

Humanidades 21111 11.289

Formacion del Profes, 12.991

Area de S. Cristébal

Ciencias Juridicas

Ciencias de la Salud 47

Veterinaria

Este dato es dificil de obtener si las Bibliotecas no tienen un
contador de personas a la entrada. De hecho las puertas antirrobo van
acompanadas de este tipo de dispositivo, pero en estas bibliotecas no se
han puesto en funcionamiento.

Algunas Bibliotecas exponen como han obtenido los datos®, otras
prefieren no contestar, y por Ultimo otras se los inventan sin ningun
reparo. En cualquier caso, este dato puede calcularse por muestreos

periddicos bien definidos.

* ciencias Béasicas multiplica los puestos de lectura (que

siempre estdn ocupados) por 25 dias que estd abierta la Biblioteca
al mes.

Humanidades realizé un muestreo un dia determinado del mes de
octubre y contabilizé 1506 personas en un dia.
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PRESTAMO DE LIBROS A DOMICILIO

Campus de Tafira Octubre Noviembre Diciembre

Biblioteca General 72 65
Arquitectura 2.141

Ciencias Basicas 1.315 2.07 1.120
Econémicas y Empres. 3:875 2.275 1.642
Electrénica y Telecom. 1.528 2.434 1.570
ingenierias 5.182 7.134

Educacion Fisica 940 1.242 780

Informatica y Matem.

Area del Obelisco

Humanidades

Formacién del Profes.

Area de S. Cristébal

Ciencias Juridicas 3.394. 4.445 2.160
Ciencias de la Salud 3.625 3.373 3.373
Veterinaria 769 744

Curiosamente las bibliotecas que estan informatizadas son las que no pueden
ofrecer datos referentes a los préstamos de libros. Sera preciso implementar e! médulo
de estadistica para poder conocer este dato, que constituye un indicador fundamental
de los servicios de una biblioteca.

FPrestarmo de libros a domicilio

Miles

mia | ama  maw  mee | TEC T~ - TR o wes | ome | mED e

[ Sociiore mnovicmore Mociemere |
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CONSULTA DE LIBROS EN SALA

Campus de Tafira Octubre Noviembre Diciembre

Biblioteca General

Arquitectura

Ciencias Basicas 438 640 256

Econdémicas y Empres. 1.493 630 600

Electronica y Telecom. 801 639 398

Ingenierias 569 625

Educacion Fisica 1.598

informatica y Matem.

Area del Obelisco

Humanidades

Formacion del Profes. 1.426 1.448

Area de S, Cristébal

Ciencias Juridicas 950 1.139 526
Ciencias de la Salud 138
Veterinaria 34 19

Hay bibliotecas que no pueden ofrecer este dato porque son de libre acceso v los propios lectores recolocan los
fondos en lugar de hacerlo el personal como es norma en las bibliotecas y Unica garantia de que los fondos esten ordenados.

] s

Consulta de libros en sala
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CONSULTA A BASES DE DATOS

Campus de Tafira Octubre Noviembre Diciembre
Biblioteca General 15 18
Arquitectura 22 11

Ciencias Basicas

Econdmicas y Empres.

Electrénica y Telecom. 2 1 5
Ingenierias

Educacion Fisica 40 37 5
Informatica y Matem. 1 0

Area del Obelisco

Humanidades

Formacion del Profes. 12

Area de S. Cristébal

Ciencias Juridicas

Ciencias de {a Salud 47 9 8

Veterinaria 28 10 12

1

—

Consulta a bases de datos
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20

10

O octubre Noviermbre Bl Diciembra

—C




La consulta a bases de datos es practicamente inexistente y no se ha
logrado que los CD-ROMS de Biblioteca General sean consultados en red por
el resto de las Bibliotecas, parece ser que la causa es la falta de apoyo
informatico adecuado.

En definitiva los datos de utilizacién de la Biblioteca Universitaria no
son fiables puesto que hasta octubre de este afio no se han intentado recoger
de forma sistemdtica. Ahora bien, resulta patente que sino existe una protesta
generalizada por la calidad del servicio que ofrece la Biblioteca de la
Universidad se debe a que, debido a los hdbitos y estrategias de estudio de
los alumnos de la ULPGC, semejantes a los del resto de las Universidades
espafiolas, la Biblioteca es un servicio apenas necesario. La ensefianza en
general es expositiva y la metodolog ia mds generalizada es la leccion
magistral; como consecuencia, los estudiantes basan su estudio
fundamentalmente en los apuntes, bien sean dictados por el profesor, tomados
personalmente, y/o fotocopiados ®. Es minimo el alumnado que dice utilizar
libros de consulta y/o informacién en otros soportes (ver paginas 53 y 54).

Como consecuencia es 16gico que los estudiantes se resignen con el
tipo de biblioteca que se les ofrece, y lo Unico que demandan son salas de
estudio abiertas 24 horas.

Conforme vaya cambiando el tipo de ensefianza, y como consecuencia
los habitos de estudio, aumentar 4 la demanda de un nuevo modelo de
biblioteca y este proceso se acelerar 4 si los servicios de biblioteca consiguen

alcanzar un nivel minimo de cantidad y calidad.

¢ Lujan, Isabel. "La Universidad de las Palmas de Gran Canaria
desde la perspectiva de su alumnado". Universidad de Las Palmas de
G. C. Servicio de Publicaciones, 1995, pp. 100 a 105.
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- Frecuencia de empleo de los apuntes

dictados por el profesor para

estudiar: ?
Nimero de estudiantes Porcentaje
Generalmente 1.533 753 %
Poco 373 183%
Nunca 115 5,6 %
No contestan 16 0.8%

- Frecuencia con la

que se utilizan apuntes tomados en clase para

estudiar:
Nimero de estudiantes Porcentaje
Generalmente 1.771 86,9 %
Poco 227 111%
Nunca 19 0.9%
No contestan 20 0,9%

- Frecuencia con la que se utilizan apuntes fotocopiados para estudiar:

Numero de estudiantes Porcentaje
Generalmente 1.320 64,8 %
Poco 621 30,5%
Nunca 80 3,9%
No contestan 16 0.8%

- Frecuencia con la que se utilizan libros de texto para estudiar:

Niamero de estudiantes Porcentaje
Generalmente 849 417 %
Poco 980 48,1 %
Nunca 189 93%
No contestan 19 0,9 %

° Hibitos de estudio de los estudiantes de la ULPGC segln
informe de Isabel Lujén, op. cit.
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- Frecuencia con la que se utilizan libros de consulta para estudiar:

Nimero de estudiantes Porcentaje
Generalmente 730 35.8%
Poco 1.015 49.8 %
Nunca 274 13,5%
No contestan 18 0.9 %

- Frecuencia con la que se utilizan recursos

audiovisuales
estudiar:
Nimero de esmdiantes Porcentaje
Generalmente 83 4.1%
Poco 524 25,7 %
Nunca 1.405 69,0 %
No contestan 25 1.2 %

para

- Frecuencia con la que se utilizan medios informdticos para estudiar:

Nimero de estudiantes Porcentaje
Generalmente 137 6,7 %
Poco 518 25,4 %
Nunca 1.367 67.1%
No contestan 15 0,7 %
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IX. Personal.
La plantilla de personal de la Biblioteca (ver Amexo VIII) es
insuficiente para atender los servicios que deberia prestar. Especialmente

preocupante es. ia escasa dotacion de la nueva Biblioteca General.

PLANTILLADE LA BIBLIOTECADE LA ULPGC
Facultativos 1
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas 19
Auxiliares Administrativos 5
Técnicos Especialistas 36
Auxiliares de Biblioteca 10
Auxiliares de Servicios 3
Conserjes 1
TOTAL ' 73

Las ratios son de 309 estudiantes por 1 persona de la plantilla y de
1.060 estudiantes por cada bibliotecario, cifras que estdn a afios luz de las
recomendaciones de A.L.A., que proponen un Bibliotecario por cada 170
estudiantes y una persona de plantilla en bibliotecas por cada 80 estudiantes.
Siguiendo estas recomendaciones la ULPGC deber ia tener como objetivo una
plantilla de 132 Bibliotecarios en lugar de 20 y una plantilla global de 282
personas en lugar de las 73 con que se cuenta.

En 1995 se ha solicitado mediante estudio razonado de las necesidades
la ampliaci 6n necesaria de la plantilla de la Biblioteca, tanto para dotar la
nueva Biblioteca General como para paliar las necesidades mas urgentes de

las diferentes bibliotecas (ver Anexo IX).
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X. Presupuesto.

En 1995 la Biblioteca Universitaria ha gestionado un presupuesto
global estimado en 187.500.000pts, de las cuales 169.000.000se han invertido
en compra de publicaciones.

En el Cuadro 19 se refleja la distribuci 6n del presupuesto de 1995 por
capitulos y conceptos, y en el Cuadro 20 la evolucién del presupuesto de la
Biblioteca desde 1992, afio en que por primera Ve€z tUvVO presupuesto propio
e independiente.

En 1995 el reparto del presupuesto fue discutido y aprobado por la
Comision Gestora de Bibliotecas en funcion de los criterios que se exponen
en el Cuadro 21 y que dieron como resultado los datos expuestos en el
Cuadro 22.

En este afio la compra de revistas ha planteado problemas en alguna
de las bibliotecas, que han gastado en libros su asignacidn, sin tener en cuenta
la necesidad de reservar la cantidad necesaria para el pago de la renovaci 6n
y/o nuevas suscripciones a revistas, con lo cual se ha creado un cierto
malestar en los Centros. Finalmente, algunas bibliotecas han reajustado su
seleccion y la Gerencia por su parte ha asumido =+ 5 millones de déficit, con
lo cual aunque con gran retraso se ha podido preparar el concurso de

adquisici 6n de las publicaciones periddicas.

BIBLIOTECAS QUE SOBREPASARON SU ASIGNACION
Ciencias Bisicas 1.247.434
Econémicas y Empresarales 12.632.862
Ingenier ias 909.918
Veterinaria 2.871.761
TOTAL 17.661.975

Caso especial es el de la Biblioteca de Econdmicas y Empresariales,
que ha quedado fuera del concurso y serd preciso buscar una solucién para
1996.

Analizando el resto de los conceptos del presupuesto es evidente que
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habrd que aumentar el concepto 227 de trabajos a realizar por enpresas como
medio para avanzar en la reconversion general del catdlogo.

También serd preciso contar con mayor consignacion en el 22 para
poder sostener las fotocopiadoras al pablico o arbitrar que los ingresos que

éstas puedan generar pasen a engrosar el presupuesto de la Biblioteca.

El gran trabajo que ha supuesto implantar en 1995 unos criterios
objetivos en el reparto del presupuesto de adquisiciones, ha sido en gran
medida infructuoso, ya que las bibliotecas, en general, no han seguido esos
mismos criterios a nivel de edificio. Asi ocurre que, si bien la media de
inversion en revistas supone el 41,64 % del presupuesto global de
adquisiciones, porcentaje bastante equilibrado, hay bibliotecas que invierten
mas del 70 % de su presupuesto en ese tipo de material: Ciencias Badsicas
75°98 %, Econ émicas y Empresariales 80°69 %, Ciencias de la Salud 70'14 %
(ver Cuadro 25). Esta forma de administrar el presupuesto da como resultado
que los alumnos de 1%y 2°ciclo tengan enormes limitaciones para obtener
libros en préstamo dado lo limitado del fondo de monograf ias en relaci dn con

el nimero de alumnos y su escaso crecimiento anual.
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Presupuesto 1995

Capitulo 2 180.000.000

Capitulo 6 7.500.000

21 Reparaciones, mantenimiento... 400.000

213 Maquinaria, instalaciones... 200.000

216 Equipos de proceso de informacién 200.000

22 Material, suministro y otros (fotocopias, encuadernacién vy 7.900.000
materiales de oficina)

220.01 Fondo bibliogréfico 169.600.000
221 Suministros 200.000
222 Comunicaciones 300.000
226 Gastos diversos 400.000
227 Trabajos de otras empresas 700.000
23 Indemnizaciones por razén de servicio 500.000
230 Dietas 300.000
231 Locomocidn 200.000

Presupuesto 1995

] s

Conceptos

Capitute 2 & \
Capitule 6 \

21

213
216
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220.01
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO EN LOS
ULTIMOS ANOS

1992 65.310.695
1993 166.000.000
1994 170.000.000
1995 180.000.000

—— T

Evolucidn del presupuesto en los uUltimos afios

Millones
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100}’
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CRITERIOS DE REPARTO DEL PRESUPUESTO DE ADQUISICIONES

Docencia

Numero de alumnos

Numero de profesores

Plena 3%

Exclusiva 7 %

Numero de materias, asignaturas

Numero de anos curricuta

Programas de doctorado

Investigacion

Numero de doctores

Numero de tesis / anual

Namero de alumnos 3* ciclo

Ndmero de becarios

Biblioteconomia

Namero de usuarios

Precio medio por libro

Precio medio por revista

Fondo comin

Deudas 1994

|

Criterios de reparto del presupuesto de adqguisiciornes

Docencia
38.0%

lnvestigacidn
20.0%

Peudas 1994
3.5%

=

Biblioteconomia Fondo comun
15.0% 23 .5%
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1995

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE ADQUISICIONES BIBLIOGRAFICAS

Biblioteca General 16.500.000
r Fondo ret&)spectivo 5.000.000
Arquitectura 8.045.142
Ciencias Basicas 10.169.008
Ciencias Econdmicas y Empresariales 16.393.845
Electrénica y Telecomunicacion 8.888.139
Ingenierias 13.537.826
Educacidn Fisica 4.384.007
Informatica y Matematica 9.351.387
Humanidades 20.169.898
Formacién del Profesorado 7.272.697
Ciencias Juridicas 15.552.265
Ciencias de la Salud 23.261.460
Veterinaria 5.5686.502
Trabajo Socia! 500.000
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DISTRIBUCION DEL GASTO DE ADQUISICION DE PUBLICACIONES ENTRE MONOGRAFIAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS POR
BIBLIOTECAS
Bibliotecas Presupuesto global inversion en pubi. % Inversiéon en %
periéd. monografias

Biblioteca General 21.500.000 5.667.821 26.36 15.832.179 73,63
Arguitectura 8.045.142 1.679.422 20.87 6.365.720 79.12
Ciencias Basicas 10.169.008 7.727.370 75,98 2.441.638 24,01
Econémicas y Empresariales 16.393.845 13.223.089 80,65 3.170.756 19,34
Electr. y Telecomunicacion 8.888.139 745.578 8.38 8.142.561 91,61
Ingenierias 13.537.826 4.226.495 31,21 9.311.331 68,78
Educacién Fisica 4.384.007 1.356.208 30,93 3.027.799 69,06
Informatica y Matematicas 9.351.387 4.122.455 44,08 5.228.932 55,91
Humanidades 20.169.898 5.539.071 27,46 14.630.827 72,83
For ion del Prof. d 7.272.697 1.5659.858 21,44 5.712.839 78,55
Ciencias Juridicas 15.552.265 3.764.029 24,20 11.788.236 75,79
Ciencias de la Salud 23.261.460 16.317.623 70,14 6.943.837 29,85
Veterinaria 5.686.502 3.879.816 €9.44 1.706.686 30,55
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ANEXO 1

Reglamento de la Biblioteca Universitaria






Art.

Art.

Art.

Art.

REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CANARIAS

DE LAS FUNCIONES

1¢.- lLa Biblioteca Universitaria de la U. P. C. como un Servicio General de la
Universidad, es una unidad funcional aunque no fisica de apoyo al estu-
dio, a la docencia y a la investigacion, en 1a que se integran {a totalidad
de los fondos bibliograficos, documentales y audiovisuales de la Univer-
sidad, con independencia de su procedencia, del concepto presupues-
tario a cuyo carga haya sido adquirido, de su soporte material y del lugar
donde se hayan depositado dentro de la Universidad. Constituye pues
una unidad patrimonial, instrumental y de tratamiento.

2¢.- Son funciones de la Biblioteca Universitaria seleccionar, procesar, con-
servar y difundir los fondos bibliograficos, documentales y audiovisua-
les propios de la Universidad, asi como facilitar ala comunidad universi-
taria, y a la sociedad en general, el acceso a la informacion actualizada
procedente de otras bibliotecas y centros de documentacion.

32.- La Biblioteca Universitaria se constituye estructurada en Biblioteca
General y una Biblioteca paor Centro. Los fondos de los Departamentos
e Institutos Universitarios en tanto no se constituyan en una Biblioteca

deberan adscribirse a una Biblioteca de Centro y seran gestionados y
controlados por éstas.

42 - {a Junta de Gobierno podra establecer Bibliotecas en los nuevos cen
tros del Campus Universitario, asi como en los Departamentos e Institu-
tos Universitarios, cuando de este modo se favorezca la eficacia en el
trabajo de consulta, circulacion y difusién de los fondos.

Sin embargo no podra crearse una Biblioteca si simultaneamente no se

dota del personal bibliotecario, administrativo y laboral necesario, asi
como de medios materiales.
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51.-

5.2.-

6% -

Corresponde a la Biblioteca General la normalizacion y coordinacion del
proceso técnico vy la unificacion en la normativa de servicios al usuario.

Son funciones de la Biblioteca General:
a).- El Servicio de Informacion Bibliografica.
b).- El Catalogo Colectivo de los fondos bibliograficos.

¢).- La custodia de fos fondos antiguos, valiosos y especiales, asi como
el archivo provisional de los documentos valiosos de la Universidad con
mas de diez anos de antigliedad.

d).- La centralizacion en lo posible de las tareas técnicas de adquisi-
cion, canje, encuadernacion, restauracion y microfilmacidn de las
publicaciones.

e).- El préstamo interbibliotecario.

f).- Los Servicios de extension bibliotecaria tales como exposiciones
bibliograficas, bibliografias conmemorativas, boletines, cursos de for-
macion de usuarios, etc.

g).- La centralizacidn y coordinacion de la automatizacion de los Servi-
Cios.

h).- Cualquier otro servicio o funcién que la Comision de Bibliotecas de
ja Universidad estime.

Los Fondos de la Biblioteca General seran los siguientes:

* Fondos antiguos y valiosos.
* Obras de Referencia.

" * Obras de materias varias e’interés general.

* Obras relativas a Canarias. ‘

* Hemeroteca y Biblioteca interdisciplinaria.

* Obras directamente relacionadas con la formacion profesional de los
bibliotecarios. . _

* Un ejemplar de todas las Tesis Doctorales y Memorias de Licenciatur
que se presenten en esta Universidad. . .

* Cuatro ejemplares de cada obra que edite la Universidad.

Corresponde a las Bibliotecas de Centro facilitar la consulta y circula-
cion de sus fondos, paralo cual deberé garantizar al usuario los servicios
de:

a).- Catalogacion y organizacion de sus fondos.

b).- Referencia e informacion bibliografica de sus fondos.

c).- Lectura en sala.

d).- Préstamo.

e).- Reprografia.

Art. 79.-

Art. Be.-

Art. 9¢.-

Art. 102.-

Art. 110~

DEL PERSONAL

El personal adscrito a la Biblioteca Universitaria estara formado por Perso-
nal Técnico Especializado, Personal Administrativo y Personal Laboral.

El Personal Técnico Especializado estara compuesto por Bibliotecarios
Facultativos y Ayudantes.

El Personal Técnico Especializado de las Bibliotecas Universitarias tiene
como mision prestar servicios a la Universidad en las funciones propias
de su competencia, de apoyo a la docencia, al estudio y a la investiga-
cion. Podra realizar por tanto, actividades dentro de los planes docente
y en proyectos de investigacion dentro del ambito de su especializacion.

El Personal Técnico Especializado se ocupara de las distintas Bibliote-
cas que puedan existir en la Universidad, asi como de la realizacién de
los trabajos técnicos de seleccion, adquisicion, catalogacion, elabora-
cion y preparacion de los ficheros, informaciéon bibliografica, memorias
e informes de su seccidn, organizacion de los servicios, etc.

Al frente de cada Biblioteca de Centro habra un bibliotecario-director del
nivel profesional mas alto posible, correspondiéndole:

a).-la e]ecupién de las directrices emanadas de la Direccidn de la Biblio-
teca Universitaria en lo que se refiere a la organizacion, gestion y
coordinacion bibliotecaria.

b).-La organizacion, ordenacion y supervision del trabajo de personal
administrativo y laboral que preste sus servicios en 1a biblioteca.

El Personal Administrativo estara compuesto por Administrativos y
Auxiliares Administrativos, que tendran como mision las tareas del pro-
ceso administrativo de adquisicion, correspondencia, trabajo mecano-
grafico, reproduccién de fichas, oficios, listas, registros de libros, prepa-
raciodn de carnets de préstamo, y demas analogas.

El Personal Laboral estara destinado a realizar las tareas de servicio de
libros, sellado, tejuelado, préstamo y colocacion de libros enlas estante-

rias, reprografia, correo, empagquetado, vigilancia en salas de lectura y
otros trabajos analogos.
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DEL GOBIERNO DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

- La Direccion de la Biblioteca Universitaria sera un cargo técnico.

£l Director sera nombrado por el Rector, oida la Junta de Gobierno, y
previo concurso de méritos entre los Bibliotecarios Facultativos y Ayu-
dantes Titulados Superiores pertenecientes a la plantilladela U. P. C.

Son funciones del Director:

a).- Representar a la Biblioteca Universitaria ante las autoridades y drga-
nos de gobierno de la Universidad.

b).- Organizar, gestionar y coordinar, técnica y administrativamente, los
servicios bibliotecarios.

c).- Elaborar el presupuesto y la memoria anual.

d).-La direccion del personal adscrito a la Biblioteca Universitaria, pro-
puesta de distribucion del mismo y elaboracion de plantillas.

e).- Cualquier funcion que le sea atribuida por el desarrollo estatutario o
par delegacion del Rector.

La Direccion de la Biblioteca Universitaria formara parte de todas las
Comisiones que puedan afectar al funcionamiento de la Biblioteca. No
podra recaer acuerdo alguno de la Junta de Gabierno sobre la Biblio-
teca Universitaria sin que la Direccion haya sido oida previamente.

Existira una Comision de Bibliotecas que estara compuesta por:

a).- Et Rector, o Vicerrector en quien delegue, como Presidente.

b).- El Director de la Biblioteca Universitaria.

c).- Dos representantes del Personal Técnico Especializado.

d).- Tres profesores representantes del estamento de profesores en la
Junta de Gobierno.

e).- Dos alumnos representantes del alumnado en la Junta de Gobierno.

1).- Un representante del PAS adscrito a la Biblioteca Universitaria.

Son funciones de la Comision de Biblioteca:

a).- Establecer las directrices generales de la politica bibliotecaria.
b).- Aprobar la propuesta del presupuesto anual.

¢).- Aprobar la propuesta de plantiila.

d).- Determinar la politica general de adquisiciones.

&).- Aprobar fa Memoria Anual.

f).- Informar sobre la creacion de nuevas Bibliotecas.

g).- Cualquier otro asunto que le sea sometido por el Presidente.

-~

Art. 162~ En cada Centro existira una Comision de Biblioteca cuya composicion y

Art. 17¢9.-

Art. 18+ -

funciones serén analogas a las de la Comisidn anterior. Estara formada-por
la persona que ostente la autoridad académica en el Centro como Presi-

dente, por el Director de la Biblioteca y por una representacion de profeso-
res y alumnos.

Junta Técnica de la Biblioteca Universitaria.

La Junta Tecnica es el brgano consultivo y asesor deladirecciondelaB. U.
Esta Junta entendera en todas aquellas cuestiones de caracter técnico,
unificando criterios y estableciendo las directrices necesarias para el
correcto funcionamiento de la Biblioteca Universitaria.

Estara compuesta por:

El Director de la Biblioteca Universitaria.

Los Directores de las Bibliotecas de Centro.

Un representante de cada una de las escalas bibliotecarias.

DEL PRESUPUESTO

La Biblioteca Universitania tendra presupuesto piopio que no pudra ser

inferior al 5% del presupuesto general de la Universidad, exceptuado el
capitulo 1.

Para la formacion de este presupuesto se tendsa en cuenta las siguientes
partidas:

* Adquisicion de fondos.

" Cursos, conferencias, viajes, exposiciones, elc.

* Material inventariable.

* Material fungible.

Se qurén formar presupueslos extraordinarios paia diversos programas:
adquisicion de material informatico, absorcion de una biblioteca, etc.
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Todas las obras de la Biblioteca Universitaria podran cederse en calidad de

préstamo, con las siguientes excepciones:

* Los volumenes cuyo reemplazo sea dificil.

* Los libros de uso general y frecuente, como Obras de Referencia, Reper-
torios Bibliograficos y Biograficos, Diccionarios, Enciclopedias, etc.

" Revistas y Periodicos.

* Aquellas obras que, por su valor 0 especiales caracteristicas, las Comisio-
nes de Bibliotecas determinasen que no pueden ser objeto de préstamo.

Normas Propias de cada Biblioteca.

Tanto la Biblioteca General como cada Biblioteca redactaran y pondran a
disposicion del publico normas para la utilizacion de sus fondos, que debe-
ran ajustarse al presente reglamento y a fo que en su momento decida la
Comisidn de Bibliotecas.




ANEXO 1I

Relaci 6n de disposiciones para la ampliacion de la plantilla de Ayudantes






* Resoluci 6n de 31 de mayo de 1982 de la Presidencia de la Comisién
Gestora de la Universidad Politécnica de Las Palmas, por la que se convoca
oposicion para cubrir cuatro plazas de la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos (BOE de 16 de septiembre de 1982).

* Resoluci 6n de 30 de diciembre de 1987 de la Universidad Politécnica de
Canarias por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (BOE de 4 de
marzo de 1988).

* Resoluci 6n de 15 de julio de 1989 de la Universidad Politécnica de Canarias
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (BOE de 21 de agosto de
1989).

* Resoluci 6n de 24 de julio de 1992 por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir 10 plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (BOCAC de 14 de
agosto de 1992).

* Resoluci 6n de 29 de julio de 1994 por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir una plaza de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y

Museos (BOCAC de 29 de agosto de 1994).
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Estatutos
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ral necesario para llevar a cabo sus fines, al menos
en sus primeras etapas.

d) Previsiones econémico-financieras y recur-
sos fisicos que se le habran de designar.

La citada Memoria habré de elevarse al Con-
scjo Social y deberd contar con informe previo v
favorable de la Junta de Gobierno de la Univer-
sidad.

Articulo 282- Son funciones especificas de los
Institutos Universitarios: la investigacion, la pro-

duccion cientffica, tecnolégica, humanistica o de
creacidn artistica y, excepcionalmente, la enscfian-

aliixdia (P 1o W, A& Lald

za especializada dirigida a estudiantes de Tercer
Ciclo 0 a la actualizacion profesional.

Articulo 29%.- No obstante lo expresado en cl
articulo anterior las nomales actividades de los
institutos no podrdn coincidir con las de los De-
partamentos; lo cual no obsta para que ¢l instituto
desarrolle una linea de investigacién muy especifi-
ca que forme parte de la investigacion general de
un Departamento.

Articulo 30%.- Los institutos gozardn dec plcna
competencia para:

a) Establecer sus propios programas de investi-
gacion,

b) Establecer las propuestas que estimen opor-
tunas de colaboracién o convenio con otras institu-
ciones, publicas o privadas, que, cn todo caso.
deberdn ser sancionadas por la Junta de Gobicmo.

¢) Establecer los mecanismos de gestién y con-
trol de sus propios recursos materiales, ccondmi-
€0S y humanos.

Articulo 31%.- Los Institutos Universitarios
dependerdn directamente de la Junta de Gobicmo v
lendrdn capacidad tanto para la elaboracién de su
Reglamento intermo, como para la disposicién de
los presupuestos que la Universidad les asigne con
las limitaciones expresadas en estos mismos
Estatutos.

Articulo 322.- La ULPGC, mediante acucrdos
‘0 convenios con otras Universidades, podrd consti-
tuir Institutos Interuniversitarios.

También podrin crearse institutos mediante
convenios 0 acuerdos con instituciones pablicas o
privadas.

Asimismo, mediante convenio, podrin adscri-
birse a la ULPGC como Institutos Universitarios,
institutos o centros de investigacién o creacién
arifstica, puiblicos o privados.

SECCION s¢
DE LOS SERVICIOS GENERALES Y SOCIALES

Articulo 33%.- Los Servicios Generales y So-
ciales de la Universidad serdn creados por la Junta
de Gobiemmo de la Universidad, previo informe
cconémico de la Gerencia.

Articulo 34%.- Los Servicios Generales y So-
ciales dispondrdn de un Director, de un Jefe de
Servicio y del personal nccesario para desarrollar
sus funciones.

ciales scrdn aut6nomos con respecto a los centros,
a los Dcpartamentos ¢ Institutos Universitarios y
tendrdn presupuesto propio, si bien el trabajo que
ha de rcalizarse estard cn funcién de la demanda de
aquélos, no pudicndo realizar por su cuenta nin-
gun tipo de trabajo con 6rganos ajenos a la Univer-
sidad, salvo acucrdo o convenio expresamente
aprobado por la junta dec Gobiemo.

Articulo 35%.- Los Scrvicios Generales y So-

Articulo 36°.- Los Scrvicios Generales y So-
ciales podrdn tcner una o vanas sedes en funcién
de sus necesidades.

Articulo 372.- Tanto los Directores como los
Jefes de Scrvicio seran nombrados directamente
por la Junta de Gobiecrmno de 1a Universidad de 1a
cual dependeran.

La Junta de Gobiemo aprobard. en su caso, los
Reglamentos de estos scrvicios.

SECCION 6*
DE LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 38%.- La Biblioteca de la ULPGC c¢s
una umdad funcional cuva principal misién es la
de servir o~ apovo a fas tarcas docentes e investi-
cadoras Jde¢ .a comumdad universitana.

Articulo 39%.- La Biblioteca de la Universidad
sin perder por cllo su cardcter de unidad funcional
se estructura en:

- Biblioteca General.

- Bibliotcca por dreas tiematicas.

Articulo 40°.- Corresponde a la Biblioteca Ge-
neral de la Universidad:

a) El Servicio de Informacién Bibliogréfica.
b) La custodia dec los fondos antiguos.

¢) El mantenimiento de revistas de interés ge-
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neral, asf como determinadas colecciones de mate-
rias especiales.

d) La centralizacién, en lo posible, de las tarcas
técnicas.

e) La polftca de intercambio.
f) El préstamo interbibliotecario.

g) La automatizacién de los servicios y, en
zeneral, la coordinacion técnica del sistema biblio-
:ccario de la Universidad.

h) El depdsito v ~ustodia de Tesis Doctorales.
Tesinas y Proyectos i-in de Carrera.

Articulo 41%.- Corresponden a las Bibliotecas
por dreas tematicas:

a) El mantenimiento de colecciones activas cs-
pecializadas.

b) El control de las publicaciones peridicas.

¢) La publicacién de informacién bibliogréfica,
clentifica, técnica, artfstica v humanfstica, en estre-
-ha colaboracién con los « 'ntros y Departamen-
oS,

d) La atenci6n a las necesidades bibliograficas
espectficas del estudiante.

¢) El mantenimiento vy actualizacién de coicc-
ciones especificas de uso inmediato. para el desa-
rrollo de las asignaturas, asf como para los proycc-
tos de investigacion de los distintos Departamen-
10S.

Articulo 42%.- Para ¢l correcto funcionamicnto
de la Biblioteca Universitaria se¢ creard una Comi-
sién cuya composicién y reglamento serd aprobado
cn la Junta de Gobiemo.

Articulo 432.- El Director dc la Biblioteca Ge-
neral de 1a Universidad serd nombrado por el Rec-
:or mediante concurso entre funcionarios del cuer-
20 facultativo de archiveros y bibliotccanos o. cn
su defecto, ayudantes con titulacion superior.

Corresponden al Director de la Biblioteca Ge-
ncral Universitaria:

a) La gestién y coordinacion técnica, cconomi-
ca y administrativa de las unidades bibliotecanas.

b) La ejecucion de los acuerdos de la Comision
Je bibliotecas.

¢) Cualquier otra funcién que el Rector delegue

cn él o le sean atribuidas por el Reglamento de Bi-
blioteca.

TITULO I

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y REPRESENTACION

SECCION I*
NORMAS ELECTORALES

Articulo 44°.- El régimen de Gobierno de la
ULPGC se fundamenta en los principios de repre-
sentacién y jerarquia de todos los sectores y esia-
mentos de 1a comunidad universitaria.

Articulo 45%.- La eleccién de representantes de
los distintos estamentos de la comunidad universi-
taria en ¢l Claustro v Organos Colegiados y Uni-
personales de 1a ULPGC se realizard mediante
sufragio universal, libre, directo, igual y secreto,
cn concordancia con el artfculo 1322 de la L.R.U.

Articulo 46°.- La cleccidn para el Claustro y
organos colegiados se celebrard en el primer cua-
trimestre del curso académico.

Articulo 47%.- Todos los miembros de la comu-
nidad universitaria, por ¢l hecho de scrlo. son cle-
vibles para cualquicr cargo o puesto en los Orga-
nos de Gobierno de la Universidad, sin perjuicio
de los rcquisitos que en estos mismos Estatutos se
¢stablecen para cada uno de ellos.

Articulo 48%.- La condicién de candidato cs
una opcion que deberd ser confirmada por la acep-
tacion personal y expresa mediante la firma dcl
documento peruncnte.

Articulo 492.- La aceptacion de la condicion de
candidato llevard consigo la obligacién de asumir
¢l resultado de la votacion y las obligaciones con-
siguicntes.

Articulo 502.- La baja por cualquicr causa
reglamentaria de la condicion de miembro electo
¢n un organo colegiado dard lugar a su sustilucion,
biecn mediante ¢l siguiente candidato mds votado
en ¢l proceso clectoral, bien mediante nuevas elec-
CIONCS, para csos pueslos, que se celebrardn anual-
mente.

En cualquier caso, las normas de la cleccion
cstablecerdn de forma concreta este proceso de
sustitucion.

Articulo 51%.- Para el estamento del alumnado
1a eleccion de los miembros de cualquier Organo
Colegiado de Gobicmno se celebrard cada dos afios.
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Lmiversidad de Las Paimas de Gran Canarng

SORDNACION DE LA BIBLIOTESA INWEGSITARA

COMISION GESTORA DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS DE

GRAN CANARIA

PREAMBULO

La Comisidn Gestora de la Biblioteca Universitaria nace con
el objetoc de dar respuesta a una inguietud manifiesta en los
drganos de Gobierno de la U.L.P.G.C. sokre el actual
funcionamiento de la Biblioteca Universitaria y a tenor del
cambio realizado en nuestra Universidad como consecuencia del
crecimiento experimentado en los Ultimos afios.

Por lo tanto, resulta necesarilo en los actuales momentos de
expansién de la U.L.P.G.C. establecer los mecanismos gque
posibiliten el mejor funcionamiento de la Biblioteca
Universitaria y la prestacién de un servicio adecuado a la
docencia y a la investigacidn, como es tarea de una Biblioteca
Universitaria. Asi pues, la mencionada Comisidn Gestora sera la
encargada de disenar la politica bibliotecaria y su adecuacién
a la nueva situacidn, seglin las directrices de los d&rganocs de
gobiernc de la U.L.P.G.C., vy al mnismo tiempo canalizar las
mencicnadas directrices hacia el servicio técnico de la
Biblioteca Universitaria, gue debera ponerlas en funcionamiento.

Funcicnes, -
1. Custodia vy defensa de la BEiblioteca Universitaria.

1.1. Establecer la politica bibliotecaria de la Universidad.

1.2. Mantener la Biblioteca bajo revisidn.
1.3. Redactar el Reglamento de la Biblioteca Universitaria.

i1.4. Guiar y promover el desarrollo futuroc de la Biblicteca
Universitaria.

1.5. Recomendar v garantizar la financiacidon necesaria.

1.5.1. El Director de la Biblioteca Universitaria
aportara las previsiones economicas anuales y la Comisidn Gestora
las aprobard o corregird, y las remitira para su estudic a los
correspondientes servicios de planificacidén y econdémicos de la
Universidad.

]



L niversidad de Las Palmas de Gran Cunaria

ZOCROINACION TE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

1.5.2. La Comisidn Gestora facilitard las directrices al
Director de la Biblioteca Universitaria en la tarea de asignacidén
de presupuestos.

1.6. Elaboracidén de una memoria anual gue redactara el
Director de la Bibliorzca y que la Comisidén Gestora aprobard o
corregird para su remisidén al Rectorado, o Vicerrectorado en
guien delegue.

2. La Comisidén Gestora actuara como el foro donde se discutan con
el Director de la Biblioteca Universitaria, los problemas Yy
resoluciones que afecten al servicio.

3. La Comisidn Gestora ejercera@ como enlace entre el Director de
la Biblioteca y la Universidad.

4. La Comisién Gestora tendra un papel de asesoramiento,
permitiendo al Director de la Biblioteca elaborar sus planes a
la luz de un analisis detallado y recabando, si lo estima
necesario, en interés de la Biblioteca Universitaria, las
opiniones autorizadas que considere oportunas.

5. Cuantas otras le sean encomendadas por el Rector.
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~oCRDINACICN OF LA B BLIOTECA UKIWVERSITARIA

Miembros. -

Sera miembro nato de la Comisidn Gestora y su presidente,
el Excmo. y Mgfco. Sr. Rector de la U.L.P.G.C., pudiendo delegar
en un Vicerrector.

Serd miembro de oficic de la Comisién de la Biblioteca
Universitaria, el Coordinador de la Biblioteca Universitaria gque
presidira en casc de ausencia del Rector o Vicerrector
correspondiente.

Asimismo, sera miembro de oficlo el Director de la
Eiblioteca Universitaria.

Seran miembros de la Comisidn Gestora de la Biblioteca
Universitaria: 4 profesores, 3 representantes del alumnade y 1
representante del personal de administracidn y servicios elegidos
en Junta de Gobilerno.

Como personal especializado y adscrito 1 la Biblioteca
Universitaria, formaran parte de la Comisién Gestora, igualmente,
4 Ayudantes de Archiveos, Biklictecas vy Museos de entre el
personal de la Universidad, 2 miembros del personal laboral de
entre los gue prestan servicios en la Biblioteca.

La Comisidén Gestora de la Biblioteca Universitaria de Las
Palmas de Gran Canaria se reunira, preceptivamente tres veces al
ano, o por convocatoria de su Presidente, o a peticidén de un
tercio de sus miembros.
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OCRDINACICN DE LA 2iBLICTECA UNIVERSITARIA

EL COORDINADOR DE LA COMISION GESTORA DE LA BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. :

PREAMBULO

Nace para servir de interlocutor entre los organismos
institucionales de la Universidad y el Servicio técnico de la
Biblioteca, de tal manera, que las directrices bibliotecarias
emanadas de los 6rganos de gobierno tengan una transmisidén répida
y efectiva en unos momentos vitales para el futuro funcionamiento
de la Biblioteca Universitaria de la U.L.P.G.C. Serad también la
persona encargada de proceder a la reconversidn y actualizaciédn
del funcionamiento de la Biblioteca Universitaria, de acuerdo con
el crecimiento experimentado en el uUltimo ano y las directrices
emanadas de los 6rganos competentes de la Universidad.

Funciones.-

1. Elaboracién de las bases de las directrices de po:itica
bibliotecaria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
para su posterior desarrollc y aprobacidén por la Comisidn
Gestora, y revisién periddica de las mismas.

2. Elaboracidén de las directrices de extensidn cultural de la
Biblioteca Universitaria.

3. Elaboraciodn de las directrices de organizacidn y distribucidn
del personal adscrito a 1la Biblioteca Universitaria para su
presentacién a la Comisidén Gestora y posterior aprobacioén.

4. Elaboracidén de programas de investigacidén en el ambito de la
biblioteconomia y la bibliografia, y de cooperac1on en el ambito
interbibliotecario.

5. Transmisién de las directrices de politica bibliotecaria
2manadas de la propla Comisién Gestora y de los drganos
colegiados y unipersonales de la Universidad. Comunicacidn a la
Direccidén de la Biblioteca para su ejecucidn técnica.



Universidad de Luas Palmas de Gran Canana

ZOORDINACICN DE LA BiBLIOTECA UNIVERSITARIA

EL DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

PREAMBULO

El Director de la Biblioteca Universitaria de Las Palmas de
G.C. es el jefe del Servicio técnico de la Universidad encargado

de materializar técnicamente las directrices de politica
bibliotecaria emanadas de los oOrganos institucionales de 1la

Universidad y de la propia Comisén Gestora de la Biblioteca
Universitaria.

Funciones. -

El Director de la Biblioteca Universitaria tendra como
funciones, dentro de la Comisidén Gestora, las especificadas en
los puntos 1.5.1., 1.5.2. y 4. de los referidos a las funciones
de la Comisidén Gestora de la Biblioteca Universitaria de Las
Palmas de Gran Canarila.

- v —— — ——— - —— ——— —— g —— ——

Los cuatro Bibliotecarios que forman parte de la Comisidn
Gestora tendran como funciones, dentro del mismo, las de asesores
del Coordinador de la Comisidén Gestora en las materias
especificas en las gque éste recabase su participacién,
aportdndole informes y sugerencias a propdsito de:

1. Programacidn y gestidén de recursos humanos.

2. Programas de investigacidn y cooperacién bibliotecondmica
y bibliografica.

3. Programas de extensién cultural de la Biblioteca
Universitaria.

4. Gestidn y coordinacidén de automatizacion.

Asi como el Director de la Biblioteca Universitaria forma
parte de la Comisidn Gestora en virtud del cargo que desempenfa
y que 8 miembros de la misma seran elegidos en Junta de Gobierno,

5
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CCORDINACION CE LA BIBLICTECA UNIVERSITARIA

el personal especializado y adscrito a la Biblioteca
Universitaria serd elegido por el colective que presta sus
servicios en la Universidad (Ayudantes de Biblioteca y Técnicos

Especialistas en Bibliotecas, respectivamente).

Todos los miembros no permanentes de la Comisidn Gestora de
la Biblioteca Universitaria, lo seran por un periodo de dos anos.



ANEXO V

Texto de _la Comisién de Edificio
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COMISION DE BIBLIOTECA DE EDIFICIO

La Comusion de Biblioteca de Edificio tier:» como funciones:

al

b}

cl

al

el

)

gl

MIEMBROS

Acatar vy llevar a cabo las Directrices Generales de Politica Bibliotecarra dimanada
de la Cornision Gestora de la Biblioteca Universitaria.

Establecer directrices .enerales de /3 Politic; Bibliotecaria del Edificio
corresponaiente y proceder al sequimienta del funcionamiento de la Biblioteca,
elaborando asimismo un informe anual de su gestion.

Una vez aprobado el Presupuesto General, cistribuirio en la Biblioteca del Edificio,
siendo su reparto no superior al numero de departamentos.

Solicitar y supervisar /as posibles mejoras de Infraestructura que afecten a la
Biblioteca de Edificio.

Fiiar la politica general de adquisiciones de la Biblioteca del Edificio.

Velar por que sus fondos circulen y esten a la disponibilidad del usuario, adoptando
las medidas que se consideren oportunas para ello.

Estudiar cualquier otro asunto que le sea sometido por el Fresidente y por
cualquiera de sus miembros, en el ambito de su competencia especifica, velando
por el cumplimiento del Reglamento de la Biblioteca Universitaria y de las
Directrices de la Comusion Gestora. Asi como cualquier otra runcion que el
Reglamento de la Biblioteca Universitaria genere en </ futuro.

En el caso de que en la Biblioteca de Edificio haya 1 solo Centro su composicion serd 1a

siguiente:

3 Profesores elegidos en Junta de (Centro, pertenecientes a Departamentos
diferentes.

El Decano o Director de Centro es rmembro de oficio, correspondiéndole /3
presidencia de la misma. i

3 Alumnos eleqidos asimismo en Junta de Centro.
2 PAS

E/ Bibliotecario responsable, que sera miembro de ofico.
! Miembro del resto del PAS de Bibliotecas elegido por vatacion.
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£n el caso de que en la Biblioteca de Edificio haya mas de 1 Centro su composicion sera
/a siguiente:

- 1 Protfesor por cada Centro elegido en su Junta correspondiente.

- El Decano o Director de cada Centro, como miembro de o1 o, siendo elegido
presidente uno de ellos por el resto de la Comision.

- 7 Alumno por cada Centro, elegido en Junta de Centro.

- 2 PAS:

- El Bibliotecaro responsable, que sera miembro de oficio.
- 1 Miembro gel PAS de Bibliotecas efegido por votacion.

En el caso del Edificio de Informatica y Matematicas, con caracter transitorio, mientras se
produce la aprobacion de /los nuevos planes de enserianza, se incorporaran 2 profesores mas: el
Director del Departamento de Matematicas y | profesor elegido en e/ Consejo de su Departarmento.

£l Secretario de la Comision sera elegido entre sus miembros.

£l periodo de mandatro de los miembros de la Cor1sion sera de 2 anos como maximo
udiendo ser reelegidos sus miembros por un mandato mas.

Las decrsiones de /a Comusion de Bibliotecas de Edificio tendran caracter vinculante. Las
reuniones tendran lugar obligatoriamente al menos 1 vez cada dos meses, o cuando la mitad mas
uno de sus miembros lo solicite. La convocatoria la realizara el presidente.

Este reglamento tiene caracter tra: srtorio hasta que se apruebe el nuevo reglamento de /a
Biblioteca Universitaria.
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Cuestionario de julio
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CUESTIONARTIO

l.- USUARIOS

1.1.- Nuamero total de estudiantes
1.1.1.- Primero y Segundo Ciclo
1.1.2.- Tercer Ciclo

1.2.~ Nimero total de profesores
1.2.1.- Con dedicacién completa
1.2.2.- Con dedicacién parcial

1.3.- Nimero total del P.A.S.

1.4.- Total de usuarios potenciales

1.5.~- Total de usuarios reales

2.- HORARIO DE APERTURA
2.1.- Numero de dias abierta al aifo
2.2.- Numero de horas de apertura semanal

2.3.- Numero de horas de apertura semanal de la sala sin
libros ni otros servicios bibliotecarios

3.- LOCALES
3.1.- Puntos de servicio
3.2.~ 8Superficie en m’
3.3.- Numero de plazas de lectura

3.4.- Estanterias en metros lineales

3.5.- Metros lineales ocupados
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4.- EQUIPAMIENTO
4.1.- Equipo Informdtico
4.1.1.- Gestidén Interna
4.1.1.1.- PC’S
4.1.1.2.- Terminales
4.1.2.- Terminales de consulta publica
4.1.3.- PC’s conectados a red CD-ROM

4.1.4.~ Lectores de CD-ROM

4.2.- Lectores/reproductores
4.2.1.~- De microformas
4.2.2.- De videos
4.2.3.~ De casetes
4.2.4.- De discos compactos
4.2.5.- De video discos

4.3.- Fotocopiadoras

4.4.- Faxes

5.- COLECCIONES
S.1.- Monografias

5.1.1.- Total volimenes a 31 de julio
5.1.2.- Ingresados en lo que va de aifo
5.1-2-1-- Compra

5.1.2.2.- Donativo

5.1.2.3.- Intercambio
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5.2.~- Publicaciones peridédicas
5.2.1.- Total de titulos
5.2.2.- En curso de recepcién
5.2.2.1.- Compra
$5.2.2.3.- Donativo
5.2.2.4.- Intercambio
5.2.3.- Colecciones muertas
$.3.- CD-ROM’s
5.3.1.- Namero total de titulos
$.3.2.- Numero total de titulos en red
S5.4.- Material no librario
5.4.1.~- Total
S.4.1.1.- Mapas
$.4.1.2.- Fotografias y diapositivas
5.4.1.3.- Microformas
5.4.1.4.- Registros sonoros
5.4.1.5.- Videos
5.4.2.- Ingresado en el ano
5.4.2.1.- Mapas
5.4.2.2.~ Fotografias y diapositivas
5.4.2.3.- Microformas
5.4.2.4.- Registros sonoros

5.4.2.5.- Videos

5.5.- Suma total de libros catalogados en el ano

(titulos)
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5.6.~ Total registros informaticos
5.6.1.- Volumenes

5.6.2.- Titulos

6.- SERVICIOS AL PUBLICO CON LOS PROPIOS RECURSOS
6.1.- Consulta en sala
6.1.1.- Libros
6.1.2.~ Publicaciones Periddicas
6.2.- Consulta a bases de datos en linea
6.2.1.- Numero de consultas
6.2.2.- Total de horas
6.3.- Consulta a bases de datos en CD-ROM
6.3.1.- Numero de consultas
6.3.2.- Total de horas
6.4.~ Préstamo domiciliario
6.4.1.- Libros
7.- SERVICIOS AL PUBLICO UTILIZANDO RECURSOS DE OTRAS
BIBLIOTECAS Y VICEVERSA
7.1.- Titulos solicitados a otras bibliotecas
7.1.1.- Articulos de revistas
7.1.1.1.- Espanolas
7.1.1.2.~ Extranjeras
7.1.2.- Libros
7.1.2.1.- Espanolas

7.1.2.2.- Extranjeras
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7.2.- Titulos servidos a otras bibliotecas
7.2.1.- Articulos
7.2.1.1.- Espanolas
7.2.1.2.- Extranjeras
7.2.2.- Libros
7.2.2.1.~- Espaiiolas

7.2.2.2.- EXtranjeras

8.~ PLANTILLA
8.1.~ Personal
8.1.1.~ Profesional
8.1.2.~ No profesional
8.1.3.~- Estudiante

8.2.- Horas persona/ano (porcentaje de tiempo que se
dedica a cada tarea)

8.2.1.- Profesional
8.2.1.1.~ Adquisiciones
8.2.1.2.~ catalogacién
8.2.1.3.~ Préstamo interbibliotecario
8.2.1.4.- Atencidon al publico
8.2.1.5.- Gestidn

8.2.2.- No profesional
8.2.2.1.- Adquisiciones
8.2.2.2.~- Catalogacién
8.2.2.3.- Pféstamo interbibliotecario
8.2.2.4.~ Atencidén al piublico

8.2.2.5.~ Gestioén
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8.2.3.- Estudiante
8.2.3.1.- Adquisiciones
8.2.3.2.- Catalogacién
8.2.3.3.- Préstamo interbibliotecario
8.2.3.4.- Atencidén al publico

8.2.3.5.~ Gestidn

9.~ PRESUPUESTO

9.1.- Inversiones
9.1.1.- Compra de monografias
9.1.2.- Suscripcioén a P.P.
9.1.3.- Otros materiales documentales
9.1.4.- Encuadernacién

9.2.- Fuentes de financiacién del punto 9.1.
9.2.1.- Presupuesto de la Biblioteca
9.2.2.~- Presupuesto central de la Universidad
9.3.3.~ Presupuesto de la Facultad
9.2.4.- Presupuesto de los Departamentos

9.2.5.- Subvenciones externas a la Universidad
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Estad istica mensual
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ESTADISTICA MENSUAL

1. USUARIOS.-

carnets expedidos €N el MES .o L |
numero de personas que han utilizado la sala ... !— J
libros consultados en Sala ......ooooiiiiiiii L |
publicaciones periodicas consultadas en sala ... l JI
consultas de base de datos ... 1 J

= e HNEA (o l l

-en CD-ROM L | |
numero de prestamos 4 dOmICIIO Lo l _]

2. PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIQO.-

armculos de revistas

SONCIAAOS 1 8o l J
- a bibliotecas espanolas ... [ j
- a4 bibliotecas ex{ranieras o l _]
FCCIDIAOS oo l J
- de bibliotecas espanolas o l J
- de bibliotecas CXUEMCras I ‘
libros solicitados de bibliotecas espanolas ..o , |
CXUFANICTAS e [ |
servictos prestados a otras bibhiotecas
1

total peaciones rectbids o ‘

total petictones SaUSICChas oo [




peticiones de otras bibliotecas de la UL P.G.C.........ocoii L

L]

peticiones de otras bibliotecas espafolas ..o l
peticiones de bibliotecas eXtranjeras ........cccoovvviiirieniiieeiee e l
3.PROCESO TECNICO.-

TILETESOS -uveaneirreemeraeeereestreessseeate s eeaaseraseseesesaesaeseaseenneene e sesabeeassesbennas I
= HDIOS it |

- FASCICUIOS ..eeieeeiieit e [

- OtIOS MALETIALES ...ooviiiiiiiiiiie et e I
CAALOZACIODES ...eeieneeenieicenie ettt ae e I
TIUEVAS....eevveveeeueeesneesteaenseeasaessaeaseassaaseasesassaeaseesseeasresnsresnesseonens [
capturas CD-ROM ..., l
05521510 S l

OUTAS . ovvieiterieenieee e e et eeesneeneeseaseeaneeesbeesmeessenasenens I

volimenes tejuelados .....ccoovieriiiiiiniiiiie e I
volimenes e(t?qbg/:tggoz: m .................................................................. I

4. DIFUSION DE LA INFORMACION.-

cursos de formaciOn € USUATIOS ..ovveveeveeeceereieeeeeeeeieerreaieeaeeeaeseaaaaanas I
boletines de NOVEAAAES .ovveeree oot eeeee e e et e snssraeses [
BOLEHINES G SUIMIATIONS ..oeveeieereeeeeeeeee e e e e e e e e eeeee e et e b e s ssanaeesearasseenes I

hojas INfOrMAatIVAs «...oceoiiiiiiiiiii e I




5. MOVIMIENTO DE PERSONAL.-

6. GESTION ECONOMICA..-

2astos efectuados €N €l MES ...ttt

adquisicién de 1ibros ...........cccccoeeee. et eeeattee et t e e e e e et e et et s e n e en e s eraes

ENCUAUCTIIACION .ot eseeeeasereessereean s eeesseseaesaasesaserasssesassssasassesnsnsesssnsannen

!

}

MALETIAL A€ OFICINA .ot e e s ee et eeeesssee e rssassaesnnnnnnsesesrnn

!

préstamo IMETbIDIIOIECATIO . ...eiueriiiiieiiiiier ettt

— MODIHATIO ¥ EQUIPO ettt ee st s e e sn e nees
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PLANTIULA DE PERSONAL DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
1995

Jefe de los Servicios Bibliotecarios y Documentacién de la ULPGC 28 A GIRON GARCIA, Alicia
Director/a de la Biblioteca General ‘ 26 A/B SUAREZ MANRIQUE DE LARA, Elena
Bibliotecario/a de Proceso Técnico de Adquisiciones 24 B PINTADO PICO, Félix
Bibliotecario/a de Proceso Técnico de Catalogacién 24 B CORUJO RODRIGUEZ, Mercedes
Ayudante de Biblioteca 22 B BARRERA LUJAN, Fernando
Ayudante de Biblioteca 22 B CANELLA PRIETOQ, Alfonso
Ayudante de Biblioteca 22 B8 ACOSTA PENATE, Luz Marina
Jefefa de Negociado de la Biblioteca Universitaria 20 c/D
Auxiliar Administrativo 16 D BONNET GUZMAN, Alicia (C.S.)
Auxiliar Administrativo 14 D BONNET GUZMAN, Alicia
PEREZ VALIENTE, M® Dolores (interina)
Auxiliar Administrativo 14 D VEGA ALONSO, Laureano
Auxiliar Administrativo 14 o] SUAREZ JIMENEZ, Bartolomé
Auxiliar de Biblioteca L5 L5 SANTANA SANTANA, Elena
Auxiliar de Biblioteca LS LS
Auxiliar de Biblioteca LS L5
Conserje L3 L3
Auxiliar de Servicios LS LS OSSORIO MORENO, Belkis J.
Auxiliar de Servicios LS L5 CABRERA MONTESDEOCA, Cayetano

Auxiliar de Servicios L5 LS RODRIGUEZ GUERRA, Teresa




Bibliotecario/a de Arquitectura 24 B LOPEZ MARTIN, Delia

Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 FALCON DIAZ, Manuel
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 VEGA MARRERO, Rita
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 RAMIREZ MONZON, Lidia
Auxiliar de Biblioteca L5 LS

Auxiliar de Biblioteca LS LS

Bibliotecario/a de Ciencias Basicas 24 B FERNANDEZ MANRIQUE DE LARA, Avelina
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 SANCHEZ BRITO, Luis M.
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 QUINTANA SANTANA, Rosa D.

Bibliotecario de Ciencias Econdmicas y Empresariales 24 B REGULO RODRIGUEZ, Marla
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 GONZALEZ RUIZ, M*° del Carmen
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 CABRERA MARTIN, Carmen E.
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 DE LA HERA SOCA, Miguel A.
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 OSSORIO MORENO, Estrella




Bibliotecario/a de Electrénica y Telecomunicacién 24 B MACIAS ALEMAN, Victor Manuel
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 HERNANDEZ ROSALES, Silvia
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 MORALES COMALAT, Antonio
Auxiliar de Biblioteca L5 LS ARAUJO RUANO, Coralia

Bibliotecario/a de Ingenierfas 24 8 RAMOS MARTIN, Victor
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 GONZALEZ GODOY, Eduardo
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 SANTANA FARIAS, Jesus 1.
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 GONZALEZ DIEZ, Azucena
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3

Auxiliar de Biblioteca LS LS

Bibliotecario/a de Educaciéh Fisica 24 B MARTINEZ MORILLA, Julio Andrés
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 ROSALES ARMAS, Milagrosa
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 GONZALEZ MARTIN, Ricardo
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3

Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3




Bibliotecario/a de Informatica y Mateméticas 24 B RUA-FIGUEROA HERNANDEZ, M® Eugenia
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 CELADA AZCONA, Mercedes

Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 MONZON RODRIGUEZ, Juan

Auxiliar de Biblioteca LS LS SAMPER LEON, Teresa

Bibliotecario/a de Humanidades 24 B BLANCO GUZMAN, M® del Rosario
Ayudante de Biblioteca 22 B

Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 ROSAS RODRIGUEZ, M* Nieves
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 VEGA MARRERO, M? del Carmen
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 PALMES LAZARO, Soraya
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 PEREZ RODRIGUEZ, Luisa M.
Auxiiiar de Biblioteca L5 LS

Auxiliar de Biblioteca L5 LS ESPINO PADILLA, M? Seneida

Bibliotecario/a de Formacién del Profesorado 24 B MARTIN MARICHAL, M* del Carmen
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 GIL GARCIA, Luis
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 QUIROGA DE LA NUEZ, Normando




L
F

Bibliotecario/a de Ciencias Jurfdicas 24 B LOPEZ CAMPOS, Héctor

Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 ORAMAS TEJERA, Aurelio
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 MENESES NAVARRO, M® Luz
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 CEDRES GUTIERREZ, Ginés
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 RAMOS MARTIN, Miguel A.
Auxiliar de Biblioteca (Trabajo Social) LS LS APOLINARIO RODRIGUEZ, Juan J.

EUMAGALLO DIAZ-LLANOS, Francisco

Bibliotecario/a de Ciencias de la Salud 24 B

Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 GIL ESTEVEZ, Rosario F.
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3 MIRANDA GARCIA, Diego R.
Técnico Especialista de Biblioteca L3 L3

Bibliotecario/a de Veterinaria 24 B IGLESIAS LOPEZ, M® del Carmen

Técnico Especialista de Biblioteca

L3

L3

SUAREZ HERNANDEZ, Guillermo

Técnico Especialista de Biblioteca

L3

L3

GARCIA FERNANDEZ, Pilar







ANEXO IX
Estudio de las necesidades de personal de la Biblioteca de la ULPGC






ESTUDIO DE LAS NECESIDADES MINIMAS DE PERSONAL PARA LA PUESTA

EN FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA GENERAL.

1. Servicios generales.

1.1. control de entrada y salida
recepcidén y reparto correo
informacidn general

control general del edificio 2 conserjes

1.2. apoyo y suplencia conserje

recados internos y externos 2 ordenanzas
1.3. mantenimiento del edificio 2 técnicos esgpec.
1.4. reprografia 2 técnicos reprog.

1.5. carga y descarga
traslado de mobiliario y equipo

traslados internos 2 mozos

1.6. mantenimientc de los eqguipos

informaticos y comunicaciones 1 técnico informat.



2. Servicios especiales centralizados (coordinadores de
area) .

Son los servicios dirigidos no sélo a la Biblioteca
General sino al conjunto de las bibliotecas y de los usuarios

de la Universidad.

2.1. servicio de adguisiciones

- gestidn de la compra de publicaciones extranjeras.

- gestidn de la compra de publicaciones periddicas.

- control del gasto vy dé las facturas de la Biblioteca

de la U.L.P.G.C.

- Organizacidén del intercambio de publicaciones con
otras instituciones.

- promover las donaciones de colecciones de
particulares.

1 ayudante de Biblioteca

2 auxiliares administrativos

2.2. Servicio de préstamo interbibliotecario y acceso al
documento.
- Tramitar las peticiones de los investigadores de todas
las bibliotecas de la U.L.P.G.C. dirigiendo las peticiones a
otras Bibliotecas, espafiolas o extranjeras, para obtener

fotocopias de articulos de revista vy/o monografias o



microformas en préstamo.

- Buscar la informacidn solicitada en diferentes bases
de datos, espafioclas o extranjeras, para completar las
peticiones

- Recibida 1la informacidén hacérsela 1llegar a los
usuarios.

- Mantener un archivo de las copias obtenidas por este
procedimiento para su posible utilizacidn posterior

- devolver los fondos a las bibliotecas prestatarias.

personal necesario: 1 ayudante, nivel 24

1 auxiliar administrativo

2.3. Servicio de proceso

La-estructura de la Biblioteca de la U.L.P.G.C. se basa
en un sistema de catalogacidn compartida gue reguiere la
existencia de una unidad responsable de:

- programar y coordinar la puesta en marcha de los
diferentes mbébdulos del sistema.

- formacidén minima sobre el sistema

- elaboracidén de manuales

- normalizacidén y depuracidn de la base de datos

- catalogacidén de fondos de la Biblioteca General.
plantilla necesaria:

1 jefe nivel 24



2 ayudantes nivel 22

2 auxiliares de Biblioteca *°

2.4. Servicio de informatizacidn y estudios.
Responsable de los desarrcllos informdticos y de su
implantacién en todas las bibliotecas de la U.L.P.G.C.

i ayudante nivel 24

3. Servicios directos al plblico de la Biblioteca General

3.1. Servicic de informacidén. (planta 0)
- proporciconar informacién scbre las cbras de
referencia de la Biblioteca General.
- ayudar a los usuarios de la Biblicteca General a
acceder a las bases de datos:
- de la propia Biblioteca de la U.L.P.G.C.
(Dobis)
- externas en linea (Internet, Ruedo,...)
- en CD - ROM
- autorizaciones de reprografia
- direccién de la sala de lectura

Avudantes: 2 nivel 22

* Para la preparacidn fisica de los libros de la Biblioteca
General (tejuelade, etigquetas magnéticas, etc.).



Auxiliares de B2.: 2

3.2. Hemeroteca. (planta 0)
- catalogaciédn, control vy  ordenacidn de
publicaciones peridédicas.
- atencidén a la zona de prensa diaria
- atencidén al piublico de la sala de revistas
- atencidn a las peticiones de reprografia
1 ayudante

1 auxiliar B®.

3.3. Servicio de préstamo. (planta -1)

- atencidén al piblico

- reclamaciones

- reservas

- direccidén del servicio:
1 ayudante de mafiana
1 ayudante de tarde

- recolocacidn fondos

- gestidn del préstamo

- envio de reclamaciones:
2 técnicos o auxiliares de mafiana

2 técnicos o auxiliares de tarde

las



4, Seccicnes especiales

4.1, CEDOC. (planta -1)
- centro de informacidén estadistica.
- acceso a la informacién
- recepcidn, descripcidn, etc. de la documentacidn
atencidén al piblico:
1 ayudante de mafiana

1 técnico especialista de tarde

£.2. Seccidn de Canarias. (planta 2)
- seleccidn y catalogacién de los fondos
atencidn al piblico:
2 ayudantes (mafiana y tarde)

2 técnicos especialistas *

4.3. Sala Saulc Tordn (planta 2)

Esta sala de momento puede ser atendida por el mismo

personal de la Sala de Canarias.

4.4. Mapoteca y Tesis (planta 2)

- catalogacidn del material

‘ Estos técnicos se encargaran ademds de la vigilancia de la

totalidad de la planta 2.



atencidén al publico:
1 ayudante de mafilana

1 técnico especialista

4.5. Mediateca (planta 1)
- catalogacidén del material
atencién al publico:
1 ayudante de mafiana (nivel 22)

1 técnico especialista de tarde

5. Archivo
Reunir, ordenar y poner a disposicidén del pitblico la
documentacidén administrativa de la propia Universidad.

1 Ayudante nivel 24



PLANTILLA MINIMA NECESARIA, TENTIENDO EN CUENTA LA EXISTENTE.

Jefe de Servicio
Dra. B®. General

Brio. Adguisiciones
Informatizacidn
Préstamo interbibliot.
Proceso Técnico

Proceso Técnico

Proceso Técnico

Informacidn y accaso a

bases de datos
Informacidén y acceso

Hemeroteca (M)

Préstamo e informac. (M)

Préstamo e informac. (T)
CEDOC.

Canarias v Saulo T. (M)
Canarias y Saulo T. (T)
Mapoteca vy Tesis (T)

Mediateca (M)

Coordinacidon v estudlo

Archivo

Jefe de negociado

(T)

NIVEL

28

22

22

22

22

>

[us

@]

GRUPO

A

Alicia Girdn Garcia
Elena Sudrez M. de Lara
Félix Pintado Pico

Mercedes Corujo Rdguez.

Fernando Barrera Lujan

Luz M. Acosta Penate

Alfonso Canella Prieto

Vacante o ¢Pino Alonso
Cabrera?.



Aux.

Aux.

Aux.

Aux.

Aux.

Aux.

Aux.

Aux.

Té€c.Espec.Prést.' e informac.

n

Avo.

Avo.

Avo. Adquisiciones
Avo. P. I.

B®* Procesc 1

B® " 2

B* Infeormacidn (M)

" n (T)

14

14

14

14

B2 .- Hemeroteca (M)

CEDOC (T)
Canarias y Saulo
n "
Mapoteca y Tesis

Mediateca? (T)

Conserje (M)

Conserje (T)

Ordenanza (M)

Ordenanza (T)

Reprografia (M)

T. (M)
(T)

(M)

NIVEL

GRUPO

Alicia Bonnet Guzmén
Dolores Pérez Valiente
Laureano Vega Alonso
Bartolomé Sudrez Jiménz
E. Santana Santana
Cayetano Cabrera Montsd
vacante

vacante

Miguel Ramos Martin
Eduardo Gonzidlez Godoy
JeslUs Santana Farias

Azucena Gonzalez Diaz

Teresa Rodriguez Guerra



Reprografia (T) mmmmememee—eoooooo—eoeo
Mozo (M) e
Mozo (T) e
Mantenimiento (M) e

Mantenimiento (T) e

Informatica: e
(M) = maflanas
(T) = tardes

1 en este servicio se integra el personal de empresariales.

2 Aungue la Biblioteca General se inaugure sin el amueblamiento de
la Mediateca conviene dotar este servicio de personal en Enero
de 1996 para gque se vayan adquiriendo y procesando los fondos
especiales y poder ponerla en marcha en cuanto se consiga el
mobiliario.

3 apoyo de 1 técnico del servicio de informética mafiana y tarde.

No se cuenta en la plantilla de Bibliotecas.



RESUMEN DE NECESIDADES PARA ABRIR LA BIBLIOTECA GENERAL

COMPLETA

Convocar vacantes:

Auxiliares de Biblioteca L.5 -~-------~-----~ 3

CONSEerje -—-—=----mmm oo m e m o e oo 1

Dotar y cubrir para el 1 de Enero.

Bibliotecario grupo B. nivel 24 ------------ 3
* Bibliotecarios " " DD mmm e e e 8
Aux. administrativos " 14 ------------ 1
Técnicos especialistas L.3 ---------------- 5
Aux. Biblioteca .5 —cmmm e e m e 1
Conserje L5 memmmm e m e a 1
Ordenanza L.5 ccmmmm e 1
Mozo P Y 1
Mantenimiento S >

* en la mayor parte de los servicios sblo se ha cubierto 1
turno con bibliotecarios, para un buen funcionamiento habria
que tener bibliotecarios en los dos turnos, de maflana y de
tarde.



PERIODIFICACION DE LA DOTACION DE LA PLANTILLA
DEJANDO SIN FUNCIONAMIENTO: SALA DE CANARIAS, SALA SAULO

TORON, CEDOC, MEDIATECA, MAPAS Y TESIS Y EL ARCHIVO

1996 1997
Ayudantes grupo B:
nivel 24 --------- 2 e 1
nivel 22 --------- 4 mmmmeo—o- 4
Aux. Avo. nivel 14 --------- 1 e 0
Técn. espec. L.3 —----mo-- 5 4
Aux. de bibliotecas -------- 1 ittt 0

Personal de servicics, turno de tardes:

Conserje --------- 1 mmemeeo - 0
Ordenanza -------- 5 0
MoZO -----=--=-~--- T 0
Mantenimiento ---- b 0

Con esta dotacidén, en 1996, pueden abrirse al puablico

los siguientes servicios en horario de mafiana y tarde:



PLANTA

PLANTA

PLANTA

PLANTA

0.-

Sala General de lectura.

Hemeroteca.

Informacidén y acceso a bases de datos.
Prensa.

1.-

Carrels de investigacidn.

=-1.-

Préstamo a domicilio (Empresariales)
Préstamo interbibliotecario

-2 .-

Sala de 24 horas.

Para 1997 quedarian:

Sala de Canarias - Saulc Tordn.
CEDOCC.

Mediateca.

Mapoteca.

Tesis

Archivo.



NECESIDADES URGENTES DE PERSONAL DE LAS OTRAS BIBLIOTECAS DE

LA U.L.P.G.C.

Se trata de conseguir gradualmente que el servicio de
bibliotecas no esté Unicamente en manos de una sola persona,
con el consiguiente cierre de los mismos para tomar café, por

enfermedad, vacaciones, etc.

1. Ciencias de la salud
- cubrir la vacante de técnico existente
- dotar una plaza de auxiliar de biblioteca en turno

de tarde.

2. Ingenierias.
- cubrir la vacante de técnico y gque la auxiliar de
biblioteca Rosario Pérez Peflate se incorpore a la biblioteca

de inmediato.

3. Humanidades.
- Que Dfla. Carmen Dieppa Santana se incorpore a la

biblioteca con urgencia.

4. Cilencias Basicas

- 2 auxiliares de biblioteca en turnos de mafiana y tarde



5. Formacidén del profesorado

- 1 auxiliar de biblioteca en jornada de tarde

6. Educacidn Fisica

- 1 auxiliar de biklioteca en jornada de mafiana

7. Arquitectura

- es urgente cubrir la vacante de auxiliar de biblioteca

En resumen:

Cubrir las vacantes y dotar 5 plazas de auxiliares de

biblioteca.






ANEXO X

Standards para colecciones






TAMANO DE LA COLECCION

RECOMENDACIONES
TAMANO RECOMENDADO EN RELACION A
MINIMO DE INCREMENTO
ALUMNADO
VOLUMENES PROFESORADO ASIGNATURAS ANUAL
RECOMENDACIONES |ESTIMAC.
NOL./EST.
ALA. 50.000/600 est.
(1959) 50.000 -+ 10.000/+ 200 est. | B3 v/e
CANADA
(1964) 100.000 75 v/e i
ALEMANIA
(1964) 300.000
INF. PARRY
G. BRETANA 500.000/3.000 est.| 166 v/e 500.000/500 prof.
(1967)
L.A. T
POLYTHECNIC 150.000/2.000 est.| 75 v/e
(1968)
L.A.
COLLEGES 10.000/25.000
(1971)
ALEMANIA orreras (Larreras
lorgas  cortos
Hum. 250.000 100 v
(1972) C.USO:. 100.00C [~ 100 30 /e
. Not. 50.000 40 20 20 v/e
ngen.  40.000 30 15
5. Gen. 100.000| 20 10
A.C.R.L
(1975 Y 85.000 + 15 v/est. 100 v/e + 100 v/prof. 1 350 x asig. G. Medio
1986) + 6000 x os. Licen.
+ 25000 x os. doc!
ESPANA 130 v/ 0.5 v/ie
(1986) ° e
-
SITUACION
ALEMANIA 70 v/e
(1985)
FRANCIA
G. BRETANA 126 v/e
(1974)
ESPANL
(1387) S v/e









