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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

I.1. Rector

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
21 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE ADJUDICAN LOS PREMIOS “AVANZANDO EN
IGUALDAD 2022”

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas por los Estatutos de la ULPGC (Decreto
107/2016, de 1 agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la ULPGC —BOC n° 153, de 9 de
agosto de 2016- y Decreto 138/2016, de 10 de noviembre, de modificaciéon de los Estatutos de la
ULPGC — BOC n° 224, de 18), aprob¢ las Bases Reguladoras de los Premios Avanzando en Igualdad
(Resolucidén de 26 de enero de 2022), y su posterior Convocatoria de esta primera edicion (Resolucién
de 27 de junio de 2022).

Los premios han sido dotados con cargo a la aplicacidon presupuestaria 015/42C/4830622 del
presupuesto de la ULPGC del ejercicio 2022 financiada por la aplicacion presupuestaria
16141/236/453900122, establecida por el Cabildo Insular de Gran Canaria para financiar actuaciones
destinadas al desarrollo del MEIGCI (Marco Estratégico por la Igualdad Gran Canaria Infinita).

Cumpliendo con las directrices de las Bases y de la Convocatoria, se recibieron las solicitudes de los
estudiantes y se identificaron como Participante n® 1 y sucesivos para asegurar el anonimato frente a
la Comision Evaluadora. El listado que relacionaba los ndmeros de participacién con los datos
personales de los participantes se custodio en la Secretaria del Rector.

La concesiéon de estos premios fue acordada por unanimidad de la Comision Evaluadora y el
procedimiento para la revision de los trabajos ha sido el método simple ciego, garantizando asi tanto
el anonimato de las/os participantes como el de los/as tutores/as.

La comision evaluadora ha estado constituida por:
Carolina Mesa Marrero, Directora de la Unidad de Igualdad, ULPGC.
Maria del Carmen Martin Marichal, Directora de la Biblioteca Universitaria, ULPGC.
Juan Manuel Santana Pérez, Catedratico de Historia Moderna, ULPGC.

Maria del Carmen Estévez Gonzélez, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, ULPGC.

Javier Lépez Hernandez, Profesional externo, Pedagogo y promotor de Igualdad.

La Comisién Evaluadora se reunio el dia 2 de noviembre y emitié acta en virtud de la cual el Rector
RESUELVE:

Primero.- Otorgar los siguientes premios, en las dos modalidades previstas:

a) Modalidad 1:
Mejor Trabajo de Fin de Grado, con una dotacién de 500 euros y diploma acreditativo:
Participante identificado como “Participante 13”.

Titulo del trabajo: “Prevencion y abordaje del doble estigma que sufren las mujeres con
Trastorno Mental Grave en Canarias y actuacién desde el Trabajo Social”.

Autor: Mikel Luis Hernandez.

Tutora: Ana Beatriz Rodriguez Ruano.


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/estatutos_ulpgc_texto_final_con_modificaciones_del_gobierno_de_canarias_del_boc_18_noviembre_2016.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_14_febrero_2022.pdf#%5B%7B%22num%22%3A48%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-207%2C8%2C802%2C703%5D
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_ext_28_junio_2022.pdf#%5B%7B%22num%22%3A145%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-124%2C10%2C720%2C567%5D
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_ext_28_junio_2022.pdf#%5B%7B%22num%22%3A145%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-124%2C10%2C720%2C567%5D
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Accésit, en la modalidad Trabajo de fin de Grado, con una dotaciéon de 300 euros y diploma
acreditativo.

Participante identificado como “Participante 12”.

Titulo del trabajo: “Escritura de lo TRANS* en la obra de Camila Sosa Villada:
autoficcion y subjetividad”.

Autor: Sergio Javier Rosales Hernandez.

Tutora: Angeles Mateo del Pino.

b) Modalidad 2:
Mejor Trabajo de Fin de Master, con una dotacién de 800 euros y diploma acreditativo
Participante identificado como “Participante 11”.

Titulo del trabajo: “Espafol como lengua extranjera: Unidad didactica sobre la
comunidad LGTBI”.

Autor: Gabriel Justo Mendoza Baquero.

Tutoras: Angeles Mateo del Pino y Maria Nayra Rodriguez Rodriguez.
La Comisioén acordd no otorgar Accésit en esta segunda modalidad.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de noviembre de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

I.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 17 DE OCTUBRE DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA LA PUESTA A DISPOSICION
DE UN SOLAR EN EL CAMPUS DE TAFIRA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria entre los dias 13 y 17 de octubre de 2022 - telematica -, aprueba la puesta a disposicion,
para la sede de la futura Agencia Espacial Espafiola, de un solar en el Campus de Tafira, a concretar
por la ULPGC, y siguiendo los procedimientos habilitados para ello.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 26 DE OCTUBRE DE 2022, POR EL QUE SE REFRENDA LA CONCESION DE LOS
COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR LA AGENCIA CANARIA DE CALIDAD
UNIVERSITARIA Y EVALUACION EDUCATIVA (ACCUEE)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion ordinaria
el dia 26 de octubre de 2022 — presencial y telematica -, acuerda refrendar la concesion, por parte de la
Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa (ACCUEE), de los complementos
retributivos solicitados por el profesorado de esta universidad.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA UN CAMBIO DEL CUPO
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO (OEP) DE UNA PLAZA DE TU APROBADA EN CONSEJO
DE GOBIERNO DEL 27 DE JUNIO DE 2022

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria entre los dias 14 y 17 de noviembre de 2022 - telematica -, aprueba pasar la plaza de
con RPT n° 1357001011, adscrita al Departamento de Patologia Animal, Produccién Animal,
Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos, Area de conocimiento Produccion Animal, contenida en
la OPE 2022, que fue aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2022, a una
plaza TU-13, de la OEP 2020. El numero de RPT no cambia.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA
DE UNA PLAZA DE TU-I3 DE LA OEP 2020

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria entre los dias 14 y 17 de noviembre de 2022 - telematica -, aprueba la siguiente
convocatoria y composicion de la comision evaluadora de la plaza de TU-13 de la RPT n® 1357001011,
incluida en la OEP 2020:

Concurso n°: 01.

Cédigo RPT: 1357001011.

OEP: 2020.

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesorado Titular de Universidad-I3.

Area de Conocimiento: Produccién Animal.

Departamento al que esta adscrita: Patologia Animal, Produccién Animal, Bromatologia y
Tecnologia de los Alimentos.

Actividades a desarrollar: Docencia e Investigacion en Produccion Animal y Nutricién Animal.
Estar en posesion del Certificado 13.

N° de Plazas: 1.

Clase de Convocatoria: Concurso-Oposicion.

Comisioén Titular:

Presidenta: Dia. Pilar Molina Pons. Catedratica de Universidad de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Secretario: D. Juan Manuel Afonso Lopez, Profesor Titular de la ULPGC.

Vocal: Dfia. Maria Isabel Berruga Fernandez, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dna. Maria Soledad Izquierdo Lépez, Catedratica de Universidad de la ULPGC.
Secretario: D. Anastasio Arguello Henriquez, Catedratico de Universidad de la ULPGC.
Vocal: D. Luis Bermejo Asencio, Profesor Titular de la Universidad de La Laguna.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA DEL ANO 2022

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria entre los dias 14 y 17 de noviembre de 2022 - telematica -, aprueba la Oferta de Empleo
Publico (OEP) del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria del afio 2022, en los siguientes términos:

1°.- La presente OEP incluye las plazas correspondientes al personal Funcionario y al personal
Laboral con asignacién presupuestaria que deben proveerse mediante los procesos legalmente
previstos.

22 - Cuantificacion de la OEP:

1) Plazas que consumen tasa (acceso libre). Personal Funcionario:

GRUPO ESCALA N2 DE PLAZAS
Al LETRADOS/AS 1
A2 AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEQOS 1
C1 ADMINISTRATIVA 10
TOTAL 12
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2) Plazas que no consumen tasa (turno restringido) libre). Personal Laboral:

GRUPO GRUPO PROFESIONAL/ESPECIALIDAD N2 DE PLAZAS
4 Oficial (Laboratorio) 1
4 Oficial (Animalario-Granja) 1
4 Oficial (Conserje) 1
TOTAL 3

3°.- Las plazas incluidas en el apartado 1 se proveeran por concurso- oposicion por el sistema de
acceso libre.

Las plazas incluidas en el apartado 2 se proveeran por concurso-oposicion por el sistema de
acceso de procedimiento restringido para el personal laboral.

4° - Por el Sr. Rector se procedera a la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de
Canarias.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA LA ADHESION DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA A LA ASOCIACION GLOBAL SANI HUB

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria el dia 30 de noviembre de 2022 — presencial y telematica -, aprueba la adhesion de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a la Asociacién Global Sani Hub.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA LA CESION DE UNA
BIOTRITURADORA AL CEIP FELO MONZON

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria el dia 30 de noviembre de 2022 — presencial y telematica -, aprueba la cesion por dos afios
de una biotrituradora propiedad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, actualmente fuera de
uso, ubicada en el Aimacén del Edificio de Ciencias Basicas, adscrita a la Direccién de Sostenibilidad con
n° de Serie SAQHCGD006C 132036, MARCA GREENMECH, n° de Inventario: 555654, UGA 1005.

El CIP Felo Monzdn se compromete a realizar el traslado y asumir sus gastos, asi como su puesta a
punto, sin que ello suponga ningun coste a la ULPGC.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA PARA EL ANO 2023

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria el dia 30 de noviembre de 2022 — presencial y telemética -, aprueba el proyecto de
Presupuesto de la ULPGC para el afio 2023.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA UNA MODIFICACION
PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS (MODIFICACION 3/2022)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria entre los dias 14 y 17 de noviembre de 2022 - telematica -, aprueba la siguiente
modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios
(Modificacion 3/2022):


https://www.ulpgc.es/transparencia/informacion-economica-y-financiera
https://www.ulpgc.es/transparencia/informacion-economica-y-financiera
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MODIFICACION PUNTUAL DE LA RPT DEL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (3/2022)

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

. z COMPLEMENTO AL
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION
Ne NIVEL | c.E. | TIPO PROCEDENCIA MERITOS | F.p ) LOC PUESTO COI\IIIPONENTES
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) oo F/L (FUNCIONARIOS) | GR ESPECIALIDAD L. REQUISITOS e : ESPECIFICOS
CUERPO/ESCALA F. | ESPECIFICOS (LABORALES)
PUESTOS QUE SE CREAN
AREA DE DIRECCION INSTITUCIONAL
Gabinete de Comunicacion
2.01.2.05 | TITULADO MEDIO L COMUNICACION C M | Gc
2.01.2.06 | TITULADO MEDIO L PUBLICIDAD C M | Gc
PROTOCOLO Y
, RELACIONES
2.01.3.07 | TECNICO ESPECIALISTA 3 L 3 PUBLICAS C M | Gc
Gabinete de Planificacién y Calidad
PLANIFICACION Y
2.01.1.10 | TITULADO SUPERIOR 1 L CALIDAD c[M™M] &
PLANTIFICACION Y
2.01.1.11 | TITULADO SUPERIOR 1 L CALIDAD c [ M]&c
PLANIFICACION Y
2.01.2.01 | TITULADO MEDIO 2 L CALIDAD C M | Gc
CONSEJO SOCIAL
2.01.1.12 | TITULADO SUPERIOR [ 1 L 1 | ADMINISTRACION c | m | ac
SERVICIO DE PERSONAL
2.04.3.01 | TECNICO ESPECIALISTA L ADMIINISTRACION C M | Gc
2.04.5.01 | AUXILIAR L ADMINISTRACION M | Gc
2.04.5.02 | AUXILIAR L CONSERJERIA C T GC
SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO
2.05.5.01 | TECNICO ESPECIALISTA | 3 L 3 | ADMINISTRACION c | m | ac
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA
FORMATIVA ANUAL EN MATERIA DE POLITICA LINGUISTICA Y SU PREVISION
PRESUPUESTARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria el dia 30 de noviembre de 2022 — presencial y telematica -, aprueba la siguiente oferta
formativa anual en materia de politica linguistica y su previsién presupuestaria.

1. PROGRAMACION FORMATIVA ANUAL DE LA POLITICA LINGUISTICA DE LA ULPGC
(julio 2022-diciembre 2023). Fecha: 15 de septiembre de 2022

CURSOS DE IDIOMAS Y COMUNICACION INTERNACIONAL (CICI ULPGC)

Julio 2022

1. ENGLISH FOR PUBLIC SPEAKING: PRACTISE YOUR PITCH (in collaboration with the
Director of Alumni and Transversal Skills) - Gr. A (BECAS — Santander-Disa).

2. ENGLISH FOR PUBLIC SPEAKING: PRACTISE YOUR PITCH (in collaboration with the Director
of Alumni and Transversal Skills) - Gr. B (BECAS —Santander-Disa).

Septiembre, Octubre, Noviembre 2022

CONVERSACION A1 - ALEMAN Sept.

BECOME AN INTERNATIONAL SPEAKER WITH ONLINE MEDIATION IN ENGLISH (B1)
(BECAS - Santander-Disa) Oct.

5. BECOME AN INTERNATIONAL SPEAKER WITH ONLINE MEDIATION IN ENGLISH (B1) +
(BECAS — Santander-Disa) Nov.

jUSEMOS EL CRAAL! Oct-Dic.

HAZ ENTENDER TU VOZ 1 (PRONUNCIACION) EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL
(francés) (BECAS — Santander-Disa) Oct.

8. HAZ ENTENDER TU VOZ 1 (CONVERSACION) EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL (francés)
Nov.

9. TRUCOS PARA UNA CORRECTA PRONUNCIACION DE ESPANOL NIVEL INICIAL Oct.
10. $ HABLAMOS EN ESPANOL? CONVERSACION DE ESPANOL ONLINE (B1) Nov.

11. CONVERSACION B1 — ALEMAN (BECAS — Santander-Disa) Oct.

12. INICIATE EN LA LENGUA JAPONESA PARA VIAJAR (A1) Nov.

Enero, Febrero, Marzo, Abril, Julio 2023

1. ENGLISH PRONUNCIATION TIPS (BECAS — Santander-Disa) Ene.

2. BECOME AN INTERNATIONAL SPEAKER WITH ONLINE MEDIATION IN ENGLISH (B2)
(BECAS - Santander-Disa) Feb.

BECOME AN INTERNATIONAL SPEAKER WITH ONLINE MEDIATION IN ENGLISH (B2) Mar.

4. BECOME AN INTERNATIONAL SPEAKER WITH ONLINE MEDIATION IN ENGLISH (B2)
(BECAS - Santander-Disa) Abr.

5. BECOME AN INTERNATIONAL SPEAKER WITH ONLINE MEDIATION IN ENGLISH (B2) May.
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6. NIVEL COMPETENCIAL Y PAUTAS PARA ELABORAR Y DEFENDER UN TFG EN INGLES Feb.
+ Mar.

7. FUNDAMENTOS DE LA PRONUNCIACION EN FRANCES (PARA HISPANOHABLANTES —
NIVEL A1) Mar.
CONVERSACION EN FRANCES A PARTIR DE IMAGENES (BECAS — Santander-Disa) Mar.

9. INTRODUCCION A LA NARRACION ESCRITA (FRANCES): TEORIA Y PRACTICA
(POSPUESTO) Mar.

10. INTRODUCCION A LA ARGUMENCION ESCRITA (FRANCES): TEORIA Y PRACTICA 1 Mar.

11. ;HABLAMOS EN ESPANOL? CONVERSACION DE ESPANOL ONLINE (B1) (BECAS -
Santander-Disa) Mar.

12. BOOSTING YOUR MOTIVATION TO BECOME A SUCCESSFUL ENGLISH SPEAKER Abr. +
May.

Julio 2023

13. ENGLISH FOR PUBLIC SPEAKING: PRACTISE YOUR PITCH (in collaboration with the
Director of Alumni and Transversal Skills) -Gr. A (BECAS-Santander-Disa).

14. ENGLISH FOR PUBLIC SPEAKING: PRACTISE YOUR PITCH (in collaboration with the

Director of Alumni and Transversal Skills) -Gr. B (BECAS—-Santander-Disa).

Septiembre, Octubre, Noviembre 2023

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,

CONVERSACION A1 - ALEMAN Sept.

BECOME AN INTERNATIONAL SPEAKER WITH ONLINE MEDIATION IN ENGLISH (B1)
(BECAS — Santander-Disa) Oct.

BECOME AN INTERNATIONAL SPEAKER WITH ONLINE MEDIATION IN ENGLISH (B1)
(BECAS — Santander-Disa) Nov.

jUSEMOS EL CRAAL! Oct-Dic.

HAZ ENTENDER TU VOZ 1 (PRONUNCIACION) EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL
(francés) (BECAS — Santander-Disa) Oct.

HAZ ENTENDER TU VOZ 1 (CONVERSACION) EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL (francés)
Nov.

TRUCOS PARA UNA CORRECTA PRONUNCIACION DE ESPANOL NIVEL INICIAL Oct.
¢HABLAMOS EN ESPANOL? CONVERSACION DE ESPANOL ONLINE (B1) Nov.
CONVERSACION B1 — ALEMAN (BECAS — Santander-Disa) Oct.

INICIATE EN LA LENGUA JAPONESA PARA VIAJAR (A1) Nov.
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2. GASTOS + PREVISION PRESUPUESTARIA (2022-2023)

GASTOS + PREVISION PRESUPUESTARIA (jul-dic 2022 + ene-dic 2023)

Concepto/Unidad Importe ULPGC Importe Otros

Cursos CICI ULPGC (VGPNT*) 12.480 € (autofinanciados)

5.296 € ---
Web CRAAL (VGPNT* + VIMPI*)

Net Laneuages 9.892,8 € (2021-2022)
(VGPNTE N slMPI* . +4.815,60 € (2022-2023) = 14.708,4

€

Plan formativo del PDI (VPOAIE*) | 8.000 €

Plan formativo del PAS

10.450 €
PIE - CRAAL (VPOAIE*) 1.500 € (2021-2022)
PIE - CRAAL (VPOAIE*) 1.400 € (2022-2023)
Becas Santander-Disa para CICI T
Estudiantes ULPGC (VEAE*) 10.200€
. . o 60.000 € (Aula de Idiomas

Becas Cabildo GC Estudiantes ULPGC — FULP)

TOTAL | 53.834,4 € 70.200 €

* VGPNT (Vicerrectorado de Grados, Posgrados y Nuevas Titulaciones); VEAE (Vicerrectorado de
Estudiantes, Alumni y Empleabilidad), VIMPI (Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y
Proyeccién Internacional); BU (Biblioteca Universitaria); VPOAIE (Vicerrectorado de Profesorado,
Ordenacion Académica e Innovacién Educativa).

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR LOS QUE SE APRUEBAN LAS SOLICITUDES
DE LICENCIA DE PROFESORADO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria el dia 30 de noviembre de 2022 — presencial y telematica -, aprueba las siguientes licencias
para estancias de investigacion que se indican, al cumplir con los requisitos establecidos y contar con
el informe positivo de los Departamentos a los que estan adscritos:

D.2 Carmen Paz Suarez Araujo: Universidad de Arizona, entre el 27 de diciembre de 2022 al 30
de abril de 2023.

D. José Alberto Montoya Alonso: Universidad Complutense de Madrid, entre el 1 de marzo de
2023 al 31 de julio de 2023.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION
PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS, SIN INCREMENTO DE COSTE, POR LA QUE SE CREAN, SE SUPRIMEN Y
REORDENAN DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO, Y OTRAS MODIFICACIONES

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria el dia 30 de noviembre de 2022 — presencial y telematica -, aprueba la siguiente modificacion
puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, sin incremento de coste, por la que se crean, se
suprimen y reordenan determinados puestos de trabajo, y otras modificaciones.
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ANEXO

MODIFICACION PUNTUAL DE LA RPT DEL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO COMPLEMENTO AL
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) PROCEDENCIA ADSCRIPCION 5 PUESTO COMPONENTES
N2 | GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) |NIVEL| C.E. (TIPO | o/ REQuisiTos | MERITOS [ F.p. [ ). | LOC ESPECIFICOS
(FUNCIONARIOS) | GR |—ESPECIALIDADL. | ESPECIFI (LABORALES)
CUERPO/ESCALA F. | ESPECIFICOS
PUESTOS QUE SE SUPRIMEN
SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO
2.02.8.02 | OFICIAL L TELEFONIA C M | Ge
2.02.8.05 | OFICIAL L TELEFONIA M GC
. REPROGR.,
2.14.3.04 | TECNICO ESPECIALISTA L 3 | encu AD., AUTOED. C JMT | GC CIMT
SERVICIO DE INVESTIGACION
2.08.3.03 [ AUXILIAR L 5 | ADMINISTRACION C M | GC
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
2.11.3.03 | TECNICO ESPECIALISTA L INFORMATICA JR GC Cl/CIR
2.11.3.05 | TECNICO ESPECIALISTA L INFORMATICA C IMT | GC Cl/amMT
2.11.3.06 | TECNICO ESPECIALISTA L INFORMATICA IMT | GC Cl/amMT
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y UNIDAD DE PROTECCION RADIOLOGICA
3 PROTECCION

2.66.3.01 ; NOTA 12

TECNICO ESPECIALISTA L 3 RADIOLOGICA C M | GC

PUESTOS QUE SE CREAN

AREA DE DIRECCION INSTITUCIONAL

Oficina de Administracion Electrénica

NUEVO

ADMINISTRATIVO PUESTO BASE

| 18 [ 16 |

[ F [ aRre1773E0. [cyc2|

ADM/AUX |

[ ¢ | k| ac |
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO COMPLEMENTO AL
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION PUESTO COMPONENTES
N® | GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) |NIVEL| CE. |TIPO| ., | PROCEDENCIA REQUIsITOs | MERITOS | FP. | J. | LOC ESPECIFICOS
(FUNCIONARIOS) | GR |-ESPECIALIDADL. | .
CUERPO/ESCALA E, | ESPECIFICOS (LABORALES)
Servicio de Inspeccion
, ) LDO.
NUEVO | TECNICO BASE 24 | 65 F | ARTe177.3EU. | A1 TECNICA oereco | € | JE | 6cC
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
NUEVO | TITULADO/A SUPERIOR L 1 INFORMATICA IMT | GC CI/IMT
NUEVO | TITULADO/A SUPERIOR L 1 INFORMATICA c || ac CI/IMT
EDIFICIOS CENTRALES
NUEVO ADMINSTRATIVO PUESTOBASE | 18 | 16 | | F | ARre1773eu [oyc2|  momaux | | ¢ | k& | ac
PUESTOS QUE SE MODIFICAN

antes
AREA DE DIRECCION INSTITUCIONAL

Gerencia
2.01.3.02 | TECNICO DE LABORATORIO | [ ] | 3 [reLecomunicaciones | ¢ | m [ ac
ahora
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICAC.
2.01.3.02 TECNICO DE LABORATORIO L 3 [TELECOMUNICACIONES c | m | ac cl
antes

Oficina de Administracion Electronica
1.01.2.01 | TECNICO MEDIO 24 | 65 ps | ARTe1943EU | A2 GES NoTA2 [ NoTA2 | ces | JE | ac
ahora

Oficina de Administracion Electrdnica
1.01.2.01 | TECNICO MEDIO 25 | 70 ps | ARTe1773EU | A2 GES NoTA2 [ NoTA2 | ces | JE | ac
antes
UNIDAD DE POSTGRADO Y DOCTORADO
1.65.2.01 | COORDINADOR/A [ 24 [70 [ [F [ Arre1oa3eu. Jaya2]  Toes/Ges | | ¢ | & | ac
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REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO COMPLEMENTO AL
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION PUESTO COMPONENTES
N® | GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) [NIVEL| CE. [TIPO [ ., | PROCEDENCIA REQUISITOS | MERITOS | FP. | J. | LOC ESPECIFICOS
(FUNCIONARIOS) | GR |—ESPECIALIDAD L. | )
CUERPO/ESCALA E, | ESPECIFICOS (LABORALES)

ahora
UNIDAD DE POSTGRADO Y DOCTORADO
1.65.2.01 | COORDINADOR/A [ 2s T70 [ TF | arRe1773eu [ayme|  Toes/ces | c | sk | oc |
antes |
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
2.11.3.17  TECNICO ESPECIALISTA | [ | 3 | InFormATICA | c | m | ac | al
ahora |
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
2.11.3.17 | TECNICO ESPECIALISTA | [ | 3 | INFORMmATICA | c | r | ac | CI/CIR
antes |
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
2.11.3.26 | TECNICO ESPECIALISTA | [ | 3 | INFORmATICA | c | m | ac | al
ahora
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
2.11.3.26 | TECNICO ESPECIALISTA | [ | 3 | INFORMATICA | c | r | ac | CI/CIR
antes |
INGENIERIA MECANICA

, TECNICO-
2.54.3.02 | TECNICO DE LABORATORIO L 3 | INSTRUMENTAL c | m | ac
ahora
INGENIERIA MECANICA

) TECNICO-
2.54.3.02 | TECNICO DE LABORATORIO L 3 | INSTRUMENTAL c | T | ac aMT

Gabinete de Comunicacién
antes
2.01.1.01 | TITULADO/A SUPERIOR L 1 | comunicacion c | m | ac
ahora
2.01.1.01 | TITULADO/A SUPERIOR L 1 | comunicacion c | m | ac
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO COMPLEMENTO AL
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) PROCEDENCIA ADSCRIPCION . PUESTO COMPONENTES
N® | GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) |NIVEL| CE. |TIPO | o/ EsPECIALIDAD L. | REQUISITOs | MERITOS | E.P. | ). 1 LOC ESPECIFICOS
(FUNCIONARIOS) | GR SPECIFICOS (LABORALES)
CUERPO/ESCALA F. | ESPECIFI
Gabinete de Relaciones Internacionales
antes
RELACIONES
2.01.2.03 NOTA 5 CIR
TITULADO/A MEDIO L 2 INTERNACIONALES C JR GC
ahora
RELACIONES
2.01.2.03 NOTA 6 CIR
TITULADO MEDIO L 2 INTERNACIONALES C JR GC
SERVICIO DE BIBLIOTECA
antes
Area de Ciencias (Medicina, Enfermeria, Veterinaria, Basicas)
1.12.2.10 | BIBLIOTECARIO/AJEFEDECCBB | 25 | 47 | | F | ARte1943eu. |a/a2|  Fac/avu | c | E | ac
ahora
Subdireccion de Tecnologias y Desarrollo Organizativo
Apoyo a la investigacion
BIBLIOTECARIO/A JEFE DE LA UNIDAD
1.12.2.10 . 47 ART2 177.3 E.U.
DE APOYO A LA INVESTIGACION 2 F AL/A2 FAC/AYU ¢ JE Ge
SERVICIO DE BIBLIOTECA
antes
Area de Tecnologia (Informatica, Telecomunicaciones, Ingenieria)
BIBLIOTECARIO/A JEFE DE
1.12.2.15 . o 47 ART2 194.3 E.U.
INFORMATICAY MATEMATICAS 2 F AL/A2 FAC/AYU ¢ JE Ge
ahora
Subdireccion de Tecnologias y Desarrollo Organizativo
Comunicacién y Proyeccion social
BIBLIOTECARIO/A JEFE DE
1.12.2.15 | COMUNICACION Y PROYECCION 25 47 F ART2177.3E.U. |A1/A2 FAC/AYU C JE GC
SOCIAL
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO COMPLEMENTO AL
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) PROCEDENCIA ADSCRIPCION ; PUESTO COMPONENTES
N2 | GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) |NIVEL| CE. | TIPO | o/ ESPECIALIDAD L. | REQUISITOS MERITOS [ F.P. [ J. | LOC ESPECIFICOS
(FUNCIONARIOS) | GR SPECIFICOS (LABORALES)
CUERPO/ESCALA F. | ESPECIFI
antes
Area de Tecnologia (Informatica, Telecomunicaciones, Ingenieria)
BIBLIOTECARIO/A JEFE DE TELECOM.
1.12.2.04 . . ’ 47 ART2 194.3 E.U.
ELECTRONICAY TELEFORMACION 2 F AL/A2 FAC/AYU ¢ JE Ge
ahora
Area de Tecnologia (Informatica, Telecomunicaciones, Ingenieria)
BIBLIOTECARIO/A JEFE DE
1.12.2.04 | INFORMATICA, ELECTRONICA Y 25 47 F ART2177.3E.U. |A1/A2 FAC/AYU C JE GC
TELECOMUNICACIONES Y TELEFORM.
antes
Area de Ciencias (Medicina, Enfermeria, Veterinaria, Basicas)
BIBLIOTECARIO/A JEFE DE
1.12.2.20 47 ART? 194.3 E.U.
VETERINARIA. 25 F A1/A2 FAC/AYU C JE GC
ahora
Area de Ciencias (Medicina, Enfermeria, Veterinaria, Basicas)
BIBLIOTECARIO/A JEFE DE CIENCIAS
1.12.2.20 p 47 ART? 177.3 E.U.
BASICAS Y VETERINARIA 25 F AL/A2 FAC/AYU ¢ JE 6c
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y UNIDAD DE PROTECCION RADIOLOGICA
antes
PROTECCION
2.66.1.02 | TITULADO/A SUPERIOR L 1 RADIOLOGICA y NOTA 11 C M GC
PREVENCION DE RRLL.
ahora
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PREVENCION DE
2.66.1.02
TITULADO SUPEROR L 1 RIESGOS LABORALES C M GC
antes |
DERECHO PUBLICO
137.7.01 | ADMINISTRATIVO DEDEPARTAMENTO | 18 | 20 | | F | ART21943€U. [c1/ca|  ADm/aux | c [ e | ac
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO COMPLEMENTO AL
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION PUESTO COMPONENTES
N2 | GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) |NIVEL| CE. | TIPO | o/ PROCEDENCIA REQUISITOs | MERITOS | Fp. | J. | LOC ESPECIFICOS
(FUNCIONARIOS) | GR |-ESPECIALIDADL. | .
CUERPO/ESCALA E, | ESPECIFICOS (LABORALES)
ahora
DERECHO PUBLICO
1.37.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO | 18 | 20 F | ARTe1773EU. [ci/c2|  momzaux | c | & | ac
PUESTOS QUE MODIFICAN SU ADSCRIPCION
antes
EDIFICIO DE CIENCIAS JURIDICAS
1.185.03 | ADMINISTRATIVO PUESTOBASE | 18 | 16 F | ARTe1943EU. [ci/c2|  mDm/aux | c | & | ac
ahora
Oficina de Administracién Electrdnica
1.185.03 | ADMINISTRATIVO PUESTOBASE | 18 | 16 F | ARTe1773€U. [cy/c2| apmaux | c | k| ac
antes
Unidad de Contabilidad Analitica
1.015.26 | ADMINISTRATIVO PUESTOBASE | 18 | 16 F | ARTe1943EU. [c1/c2|  ADm/aux | c | k| ac
ahora
EDIFICIO DE CIENCIAS JURIDICAS
1.015.26 [ ADMINISTRATIVO PUESTOBASE | 18 | 16 F | ARTe1773€U. |cy/c2|  abm/aux | c | & | ac
antes
Oficina de Sostenibilidad
TITULACION DE
P INGENIERO
1.01.2.04 | INGENIERO TECNICO 24 | 65 F | ARTe1943EU. | A2 ING. T. TEONICO c | k& | ac
INDUSTRIAL
ahora
SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES
TITULACION DE
P INGENIERO
1.01.2.04 | INGENIERO TECNICO 24 | 65 F | ARTe1773EU. | A2 ING T TECNICO c | E |
INDUSTRIAL
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO COMPLEMENTO AL
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION PUESTO COMPONENTES
N® | GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) |NIVEL| CE. |TIPO| ., | PROCEDENCIA REQUIsITOs | MERITOS | FP. | J. | LOC ESPECIFICOS
(FUNCIONARIOS) | GR |-ESPECIALIDADL. | .
CUERPO/ESCALA F. | ESPECIFICOS (LABORALES)
antes
UNIDAD DE POSTGRADO Y DOCTORADO
2.653.01 | TECNICO ESPECIALISTA | | | L | | 3 | aominisTraciON | c | m | ac
ahora
Oficina de Sostenibilidad
2.65.3.01 | TECNICO ESPECIALISTA | | | L | | 3 | aominisTracioN | c | m | ac
antes |
SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO
Unidad de apoyo a la gestion y los servicios
1.025.10 | ApmiNisTRATIVO PUESTOBASE | 18 | 16 | F | ARTe1943EU. [ci/c2|  Apm/aux | c | & | ac
ahora
Estructura TELEFORMACION ULPGC
1.025.10 | ADMINISTRATIVO PUESTOBASE | 18 | 16 | F | ARTe1773EU. Jea/c2 | Apmjaux | c | k& | ac
antes |
SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO
Unidad de apoyo a la gestion y los servicios
1.025.08 [  ADMINISTRATIVO PUESTOBASE | 18 | 16 | F | ARTe1943€U. [ci/c2|  Apm/aux | c | e | ac
ahora
Gabinete de Relaciones Internacionales
1.02.5.08 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE | 18 | 16 | F | ARTe1773EU. [cic2|  abwaux | c | k| ac
antes |
SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO
2.029.01 | oFiciAL L 4 CONSERJE c | m | ac
2.025.01 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA c | m | ac
2.025.02 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA c | m | ac
2.02.5.03 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA C M | Gc
2.02.5.07 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA c | m | ac
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO COMPLEMENTO AL
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION PUESTO COMPONENTES
N2 | GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) |NIVEL| CE. | TIPO | o/ PROCEDENCIA REQUISITOs | MERITOS | Fp. | J. | LOC ESPECIFICOS
(FUNCIONARIOS) | Gr [-ESPECIALIDADL. )
CUERPO/ESCALA E. | ESPECIFICOS (LABORALES)
2.02.5.08 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA C M GC
2.02.5.09 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA C M | GC
2.02.5.10 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA C M | GC
2.02.5.11 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA C T GC
2.02.5.12 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA c T GC
Unidad de apoyo a la gestion y los servicios
2.02.5.13 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA c T GC
2.02.5.14 | AUXILIAR L CONSERJERIA M | Ge
Administracion de Servicios Centrales
1.14.4.01 QEMSASLEZADOR/ A DESERVICIOS 22 | 47 F | ART2194.3E.U. |A2/C1 GES/ADM C JE GC
ahora
ADMINISTRACION DE EDIFICIOS CENTRALES
ADMINISTRADOR/A DE SERVICIOS
1.14.4.01 CENTRALES / 22 | 47 F | ART2177.3E.U. |A2/C1 GES/ADM C JE GC
2.02.9.01 | oFIcIAL L 4 CONSERJE C M | GC
2.02.5.01 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA C M | GC
2.02.5.02 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA C M | GC
2.02.5.03 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA C M GC
2.02.5.07 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA C M | GC
2.02.5.08 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA C M GC
2.02.5.09 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA C M | GC
2.02.5.10 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA c M | GC
2.02.5.11 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA C T GC
2.02.5.12 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA c T GC
Unidad de apoyo a la gestion y los servicios
2.02.5.13 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA c T GC
2.02.5.14 | AUXILIAR L CONSERJERIA C M | Ge
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO COMPLEMENTO AL
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION PUESTO COMPONENTES
N® | GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) [NIVEL| CE. [TIPO [ ., | PROCEDENCIA REQUISITOS | MERITOS | FP. | J. | LOC ESPECIFICOS
(FUNCIONARIOS) | GR |—ESPECIALIDAD L. | )
CUERPO/ESCALA E, | ESPECIFICOS (LABORALES)

antes
SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO
2.02.5.06 | AUXILIAR L 5 CONSERJERIA c | m | ac
ahora
ADMINISTRACION DE EDIFICIOS PERIFERICOS Y APOYO IUI
2.02.5.06 | AUXILIAR ( TALIARTE) | | | L | | s | conserieria c | m | ac
antes |
SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO

Unidad de apoyo a la gestion y los servicios
1.025.09 | ApminisTRATIVO PUESTOBASE | 18 | 16 | F | ARTe1943EU. [ci/c2|  Apm/aux | c | e | ac
ahora
SERVICIO DE PERSONAL
1.02.5.09 | ADMINISTRATIVO PUESTOBASE | 18 | 16 | F | ARTe1773€U. |cy/c2|  Apm/aux | c | & | ac
antes |
SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO

Unidad de apoyo a la gestion y los servicios
1.02.5.11 | ADMINISTRATIVO PUESTOBASE | 18 | 16 | F | ARre19a3eu. [cyyc2|  momzaux | c | & | ac
ahora
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
1.025.11 | ApmiNisTRATIVO PUESTOBASE | 18 | 16 | F | ARTe1773EU. [ci/c2|  Apmjaux | c | e | ac
antes |
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y UNIDAD DE PROTECCION RADIOLOGICA
166.5.01 | ADMINISTRATIVOPUESTOBASE | 18 | 16 | | F [ ARTe19a3Eu. [ciyc2|  momaux | c | e | ac
ahora
SERVICIO DE PATRIMONIO Y CONTRATACION
166.5.01 | ADMINISTRATIVOPUESTOBASE | 18 | 16 | | F | ARre1773€eu. [cyyc2|  momaux | c | e | ac
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REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO COMPLEMENTO AL
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION PUESTO COMPONENTES
N® | GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) [NIVEL| CE. [TIPO [ ., | PROCEDENCIA REQUISITOS | MERITOS | FP. | J. | LOC ESPECIFICOS
(FUNCIONARIOS) | GR |—ESPECIALIDAD L. | )
CUERPO/ESCALA F. | ESPECIFICOS (LABORALES)
antes
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
2.56.2.01 | TITULADO/A MEDIO L 2 INFORMATICA c || ac CI/CIMT
2.56.3.01 | TECNICO ESPECIALISTA L 3 INFORMATICA T | ac al
ahora
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
2.56.2.01 | TITULADO/A MEDIO L 2 INFORMATICA c || ac CI/CIMT
2.56.3.01 | TECNICO ESPECIALISTA L 3 INFORMATICA T | ac al
antes
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y SISTEMAS
2.49.3.02 | TECNICO ESPECIALISTA | L 3 | INFORMATICA | c | m | ac al
ahora
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
2.49.3.02 | TECNICO ESPECIALISTA | L 3 | INFORMATICA | c | m | ac cl
antes |
CONSTRUCCION ARQUITECTONICA
2.36.4.02 | OFICIAL | L 4 | LABORATORIO | c | m | ac
ahora
INGENIERIA CIVIL
2.36.4.02 | OFICIAL | L 4 | aBoraTORIO | c | m | ac
antes |
INGENIERIA CIVIL
2.50.4.01 | OFICIAL | L 4 | vaBoraTORIO | c |t | ac cMT
ahora
ENFERMERIA
2.50.4.01 | OFICIAL | L 4 | uaBoraTORIO | c [t [ ac aMT
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REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO COMPLEMENTO AL
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION PUESTO COMPONENTES
N® | GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) [NIVEL| CE. [TIPO [ ., | PROCEDENCIA REQUISITOS | MERITOS | FP. | J. | LOC ESPECIFICOS
(FUNCIONARIOS) | GR |—ESPECIALIDAD L. | )
CUERPO/ESCALA F. | ESPECIFICOS (LABORALES)
antes
FiSICA
2.47.4.01 | oFicIAL [ 1 [ [ | 2 | LaBoraToRIO | | | ¢ | m [ ac |
ahora
INGENIERIA CIVIL
2.47.4.01 | oFicIAL [ 1 [ [d] | 2 | aBoraToRIO | | | ¢ | m [ ac |
CAMBIOS EN LA DENOMINACION DE LAS UNIDADES
antes |
EDIFICIO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ahora |

EDIFICIO DE ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

antes |
DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS ESPECIALES
ahora |

DEPARTAMENTO DE IDACTICAS ESPECIFICAS
antes |

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA, CLASICA Y ARABE
ahora |

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA HISPANICA, CLASICA Y DE ESTUDIOS ARABES Y ORIENTALES

antes |

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA MODERNA

ahora |

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA MODERNA, TRADUCCION E INTERPRETACION

antes |

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

ahora |

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL




BOULPGC Afno XV, nim. 17 Viernes, 2 de diciembre de 2022

25

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE
ACTUACION DEL GABINETE DE INSPECCION DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA 2022-2023

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria el dia 30 de noviembre de 2022 — presencial y telematica -, aprueba el siguiente Plan Anual
de Actuacion del Gabinete de Inspeccion de Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria 2022-2023.

PLAN ANUAL DE ACTUACION DEL GABINETE DE INSPECCION DE SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 2022-23

1. Introduccién

El articulo 196.5 de los Estatutos de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria dispone que: “La
inspeccién de servicios presentara anualmente un plan general de acciones que sera aprobado por
el Consejo de Gobierno. Asi mismo elaborara una memoria anual de sus actividades, de la que dara
cuenta al Claustro y al Consejo de Gobierno”. Con esta disposicion concuerda los arts. 6.b y 11 del
Reglamento del Gabinete de Inspeccién de Servicios de la ULPGC y de su funcién Inspectora
(BOULPGC, de 1.12.2021), precisando ademas el art. 12.1 que “el Gabinete de Inspeccién podra
visitar los centros, departamentos, institutos universitarios, servicios administrativos y otras unidades
a fin de emitir informes sobre aspectos concretos que se consideren de interés”.

En cumplimiento de dichas normas, y sin perjuicio de las propuestas y sugerencias que puedan
hacer los Vicerrectores y la Gerencia en el ambito de sus competencias, asi como las
directrices y prioridades que seinale el Rector (o que contempla el art. 11, parrafo segundo), se
presenta el Plan de Actuaciones previsto para el presente Curso Académico 2022/2023.

En términos generales el Plan propuesto tendra por objetivo comprobar el correcto funcionamiento de
los servicios y unidades dependientes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria tal y como
establece el citado art. 196 de los Estatutos de la ULPGC y el citado Reglamento del Gabinete de
Inspeccion.

En un marco mas amplio de objetivos, se pretenden arbitrar medidas tendentes a conseguir no solo
el exacto cumplimiento del periodo lectivo y la real imparticion de las clases programadas, sino
también el atento cumplimiento por el profesorado de las tareas tutoriales y asistenciales al estudiante,
asi como la correcta prestaciéon de los servicios encomendados a las distintas Unidades y
Dependencias universitarias. De la misma forma, tiene como objetivo el correcto cumplimiento de las
normas que regulan la disciplina académica.

2. Objetivos

Dentro de las funciones y atribuciones asignadas al Gabinete de Inspecciéon se concretan los
siguientes objetivos:

e Consolidar la Inspecciéon de Servicios de la ULPGC, manteniendo actividades en las redes y
permitir por estos medios difundir actividades preventivas.

e Dar a conocer a la ULPGC en su conjunto el funcionamiento del Servicio de Inspeccion y las
actividades que se realizan.

e Continuar con la elaboracién de documentacioén y establecimiento de técnicas y criterios a seguir
en las inspecciones.

e Atender a las novedades previstas en la regulacion nacional de la disciplina académica de
estudiantes y buscar las adaptaciones en procedimientos.

e Continuar con la comprobacion de la programacion docente aprobada por los centros para Grado
y Master, asi como su cumplimiento.

e Analizar el cumplimiento de la imparticion de la docencia a través de métodos presencial o virtual.
e Comprobar el grado de cumplimiento de los horarios de clases, tutorias y examenes.

e Continuar con las actividades de seguimiento de la cumplimentaciéon y cierre de Actas de
Callificacion en los plazos establecidos.


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/estatutos_ulpgc_texto_final_con_modificaciones_del_gobierno_de_canarias_del_boc_18_noviembre_2016.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/reglamento_2_2021_gabinete_inspeccion_servicios.pdf

BOULPGC Afno XV, nim. 17 Viernes, 2 de diciembre de 2022

26

o Realizacién de actividades ordinarias de inspeccion.
e Realizacién de actividades extraordinarias de inspeccion.
e Tramitar los Expedientes Disciplinarios abiertos.

e Tramitar los procedimientos de informacion previa iniciados por actuaciones encomendadas a la
Inspeccién y los procedimientos que de ellas puedan generarse.

e Continuar con la puesta en marcha de los diferentes Protocolos aprobados en la ULPGC,
especialmente con el Protocolo para la Deteccién, Prevencion y Actuacion en los Supuestos de
Acoso Sexual por Razén de Sexo-Género y el Procedimiento para la Actuacion Frente al Acoso
Laboral en la ULPGC.

3. Actuaciones

3.1. Visitas a Centros y Unidades
Realizar las visitas a los Centros y a la Unidad que se indican a continuacion:
- Escuela de Arquitectura.
- Facultad de Ciencias de la Educacion.
- Escuela de Enfermeria de Fuerteventura.
- Servicio de Informatica.

A lo largo del presente Curso se realizara por el Gabinete de Inspeccion una visita a los Centros y al
Servicio enumerados, al menos en una ocasion, durante el segundo semestre del Curso Académico,
y se mantendra una entrevista con el Decano, el Director o la persona responsable con el objetivo de
recabar cuanta informacion se estime pertinente acerca del cumplimiento del periodo lectivo,
imparticion de clases teoricas y practicas, atencion al alumnado en tutorias y marcha del Centro o del
Servicio, en el uso de las atribuciones a este Servicio reconocidas.

Asimismo, y cuantas veces se estime conveniente, se realizaran visitas adicionales de modo
especifico a otros Centros, al objeto de poder constatar circunstancias o situaciones concretas que
estén siendo objeto de investigacion por el Gabinete de Inspeccion.

Se mantendra, asimismo, y con motivo de las visitas efectuadas a los Centros antes citados, una
entrevista con el Consejo de Estudiantes de cada Centro destinada a informar e intercambiar
opiniones y sugerencias sobre todas aquellas cuestiones que afecten al alumnado. Asimismo, en tales
visitas se mantendra una reunién con el Administrador del Centro, con el fin de interesarse por el buen
funcionamiento de los servicios universitarios a ellos encomendados. En el caso del Servicio de
Informatica, el Gabinete escuchara a su responsable y a su personal.

Concluidas las visitas, el Gabinete redactara el correspondiente informe que sera remitido al Rector
de la Universidad.
3.2. Otras actuaciones

El Gabinete de Inspeccion continuara realizando las actuaciones necesarias para el ejercicio de las
competencias que tiene asignadas, a saber:

e Elaboracion y/o mejora de los diversos procedimientos de actuacion inspectora.

e Realizar tareas de seguimiento del POD a través del analisis de la documentacién de planificacion
especifica.

e Recabar informacién de las actividades de docencia virtual que se lleven a cabo.

e Realizar actividades de prevencién de la copia y el plagio informando de las actuaciones
permitidas y no permitidas mediante campafas dirigidas a los estudiantes.

o Anadlisis de las quejas y reclamaciones de la Universidad y realizacion de las actuaciones
procedentes, a través de los expedientes de informacién previa y de los expedientes disciplinarios
incoados por resolucién del Rector de la Universidad.

e Ao largo del presente Curso el Gabinete de Inspeccioén celebrara un minimo de dos reuniones
con la Defensoria de la Comunidad Universitaria, al objeto de intercambiar y poner en comun
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informacion de interés para ambas partes sobre el desarrollo de las distintas actuaciones llevadas
a cabo y la mejor forma de coordinarlas.

e De cada una de estas actuaciones el Servicio de Inspeccion mantendra informado al Sr. Rector
para que, en su caso, formule las indicaciones y observaciones pertinentes.

1.5. Vicerrectorados, Secretaria General y Gerencia

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES, ALUMNI Y EMPLEABILIDAD, DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIAS, DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE
CONCESION DEFINITIVA DE LOS PREMIOS DE LA XIV EDICION DE LA FASE PROVINCIAL DE
LA OLIMPIADA DE ECONOMIA Y EMPRESA

En aplicacién de lo establecido en la XIV Edicién de la Fase Provincial de la Olimpiada de Economia
y Empresa al amparo de la resolucion del Vicerrector de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad de 22
de marzo de 2022 (publicada en el BOULGC de 18 de abril de 2022), una vez finalizado el
procedimiento establecido en el art. 6 de la misma, este Vicerrectorado, en uso de las competencias
que tiene atribuidas por resolucién de esta Universidad de fecha 5 de abril de 2021 (BOC de 20 de
abril), por la que se delegan competencias en diversos érganos unipersonales de esta Universidad y
se establece el régimen de suplencias de los mismos, RESUELVE:

Publicar el siguiente listado de los ganadores de la prueba de la Fase Provincial celebrada el sabado
26 de marzo de 2022 en la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de esta Universidad:

DNI NOMBE CENTRO
**k3447%* ANTONIO ARMAS GOIG Colegio Hispano Inglés de Las Palmas
**3452%* DANIELA GARCIA DIESTRO IES La Minilla
**8Q77** ADRIAN GIMENO BATISTA Brains International School

Asimismo, como profesor responsable de entre aquellos que han presentado un minimo de tres
alumnos, con nota media superior, ha resultado premiado con una tableta electrénica:

DNI NOMBRE CENTRO
*¥*7073** ANTONIO GARCIA INGLOTT Brains International School
Primero.

a) En aplicaciéon del articulo 7.3 de la Convocatoria de la Fase Provincial de la Olimpiada de
Economia, Empresa y Turismo, los estudiantes premiados obtendran un premio de caracter
econdmico por una cuantia equivalente a los precios publicos de caracter académico establecidos
para primer curso, que cubrira ese importe de la matricula, en el curso académico 2022/2023 en
cualquiera de las titulaciones de grado que se imparten en la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo (Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en Economia, Grado en
Turismo) y en los programas de doble titulacién de los que formen parte los Grados de Direccion
y Administracion de Empresas o de Turismo (Doble Grado en Ingenieria Informatica y A.D.E.,
Doble Grado en A.D.E. y Derecho, Doble Grado en Ingenieria Técnica de Telecomunicacion. y
A.D.E., Doble Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial y A.D.E, Doble Grado en
Traduccion: inglés-aleman y Turismo, Doble Grado en A.D.E. y Turismo), al igual que en el Grado
de Turismo que se imparte en la Escuela Universitaria Adscrita de Tahiche en Lanzarote o en la
Estructura de Teleformacién-ULPGC, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

b) En esta situaciéon no se encuentra ninguno de los ganadores, al no matricularse en alguna de las
titulaciones resefiadas.


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_18_abril_2022.pdf#%5B%7B%22num%22%3A188%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C51%2C292%2C660%2C681%5D
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
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Segundo. En aplicacidn de los articulos 7.5 y 7.6 no se hace entrega de una tableta electronica el
ninguno de los estudiantes ganadores al no matricularse en alguna de las titulaciones resefiadas y se
hace entrega de una tableta electrénica al profesor Antonio Garcia Inglott con DNI **7073**, premios
concedidos por el Consejo Social de la ULPGC y financiados con cargo a la aplicacién presupuestaria
011.42E.780.00, por un importe de 169,06€. Este tipo de premio en especie cumple lo previsto en la
disposicion adicional quinta de la Ley General de Subvenciones, asi como el articulo 3 del RD
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Tercero. La participacion en la fase nacional es financiada con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
150.42A.226.06.02 de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo por un importe de 655,76€, y
que incluye el desplazamiento de los tres estudiantes premiados y el del profesor tutor D Pedro Diaz
Melian con DNI **8603**, acompafante de los estudiantes al ser estos menores de edad en el
momento del desplazamiento.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, o bien, hacer uso de la potestad de interponer recurso de
reposicion concedida en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de UN MES a
contar desde el dia siguiente de la publicacién de la misma.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de noviembre de 2022. El Vicerrector de Estudiantes, Alumni'y
Empleabilidad, David de la Cruz Sanchez Rodriguez.

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES, ALUMNI Y EMPLEABILIDAD, DE 21 DE
NOVIEMBRE 2022, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA XIll CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS
DE ORDEN PROMOCIONAL DE EGRESADOS, LA CONCESION DE PREMIOS
EXTRAORDINARIOS DE FIN DE TiTULO, RAMA DE CONOCIMIENTO, ESPECIAL
RECONOCIMIENTO DEL ESFUERZO Y DEDICACION EN EL CURSO 2020-2021, Y PREMIOS AL
ALUMNADO CON MEJORES CALIFICACIONES DE ADMISION EN TiTULOS DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA PARA EL CURSO ACADEMICO 2021-2022

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, como medio de expresion de la excelencia de los
estudios universitarios oficiales que imparte, anualmente convoca los premios para determinar el
orden promocional de las personas egresadas con mejores expedientes universitarios que en cada
curso académico pueden acceder a premios o distinciones que se otorgaran por la brillantez, el
esfuerzo y la dedicacion aplicados en el desarrollo de los estudios universitarios, otro para aquellos a
los que supone un especial esfuerzo y dedicacién por presentar una discapacidad y un tercero para
los estudiantes con mejor expediente de admision en Titulos Oficiales de Grado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Reglamento de Premios de Orden Promocional de Egresados, de Premios Extraordinarios de Fin
de Titulo, Rama de Conocimiento, Especial Reconocimiento del Esfuerzo y Dedicacion y Premios
a los Estudiantes con Mejores Calificaciones de Admision en Titulos de Grado de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria de 5 de febrero de 2018 (BOULPGC de 6 febrero de 2018), disponible
en:

https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamen
tos/reglamento para la determinacion_del orden promocional de egresados la concesion de
premios extraordinarios de fin de titulo boulpgc 6 febrero 2018.pdf

Régimen Juridico de aplicacion esa establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y a su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Por todo lo anterior, este Vicerrectorado de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad, en uso de las
competencias atribuidas por delegacién publicada mediante resolucion de 5 de abril de 2021 (BOC
de 20 de abril), por la que se delegan competencias en diversos Organos Unipersonales de esta
Universidad, RESUELVE:


https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_febrero_2018_6_febrero.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/reglamento_para_la_determinacion_del_orden_promocional_de_egresados_la_concesion_de_premios_extraordinarios_de_fin_de_titulo_boulpgc_6_febrero_2018.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/reglamento_para_la_determinacion_del_orden_promocional_de_egresados_la_concesion_de_premios_extraordinarios_de_fin_de_titulo_boulpgc_6_febrero_2018.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/reglamento_para_la_determinacion_del_orden_promocional_de_egresados_la_concesion_de_premios_extraordinarios_de_fin_de_titulo_boulpgc_6_febrero_2018.pdf
https://www.boe.es/eli/es/l/2003/11/17/38/con
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
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Primero

Tramitar anticipadamente el gasto, con cargo a la partida PQLiTICA ASISTENCIAL, de CINCUENTA
Y SEIS MIL SETENTA'Y CINCO EUROS CON SESENTA CENTIMOS (56.075,60€), en: UGA: 02501;
PROGRAMA: 422; CONCEPTO: 4830616.

Segundo

Convocar los premios de orden promocional de personas egresadas, la concesion de Premios
Extraordinarios de Fin de Titulo, Rama de Conocimiento, Especial Reconocimiento del Esfuerzo y
Dedicacion en el curso 2020-2021, y Premios a los Estudiantes con Mejores Calificaciones de
Admisién en Titulos de Grado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el curso
académico 2021-2022, cuyo texto integro es:

Articulo 1. OBJETO

1. El objeto de esta convocatoria es otorgar premios de orden promocional de personas egresadas,
premios extraordinarios de fin de titulo, rama de conocimiento, de especial de reconocimiento del
esfuerzo y dedicacion y al alumnado con mejores calificaciones de admisién en titulos de grado
oficiales, mediante un procedimiento de concurrencia competitiva.

2. La concesioén del Premio se plasmara en un certificado acreditativo de tal hecho. Se archivara en
su expediente académico, y se recogera en el libro registral especificamente creado para ese fin. A
los premios extraordinarios de personas egresadas por cada rama, se les concedera ademas una
mencion honorifica.

3. Al alumnado que haya obtenido los premios se le concedera matricula gratuita de los precios
publicos relativos a la “actividad docente” en el siguiente curso académico en que se matricule en
titulos oficiales de la ULPGC, sin contar para ello aquel en el que se les concedio. Los premios que
dan lugar a la matricula gratuita son los siguientes:

44 premios por personas egresadas de grado (41) y dobles grado (3).
28 premios por personas egresadas de master.
1 premio por reconocimiento al especial esfuerzo y dedicacion.

4 premios por admisién en titulos de grado (Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Superior,
mayores de 25 afios y mayores de 45 afos).

4. Los premios concedidos a las personas egresadas, figuraran en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 2. SUJETOS

1. Podran optar a la presente convocatoria las personas egresadas que reunan los requisitos
siguientes:

a. Ser egresado por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en los titulos oficiales de
grado o master.

b. Haber finalizado sus estudios en el curso académico 2020-2021, siendo el plazo maximo para
reunir los requisitos de titulacion el 30 de septiembre de 2021, y haber abonado los precios
publicos para la expedicién del titulo para el que se solicita el premio a fecha de finalizacion
de presentacion de solicitudes previsto en esta convocatoria.

c. Encontrarse entre los mejores expedientes por titulacion, evaluados conforme a esta
Convocatoria.

2. Podran optar a la presente convocatoria, conforme establece el articulo 3, atendiendo al especial
esfuerzo y dedicacion, las personas egresadas que relnan los requisitos siguientes:

a. Ser egresado por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en los titulos oficiales de
grado.

b. Tener acreditada una discapacidad igual o superior al 33 %.

c. Haber finalizado sus estudios en el curso académico, 2020-2021 siendo el plazo maximo para
reunir los requisitos de titulacion el 30 de septiembre de 2021, y haber abonado los precios
publicos para la expedicién del titulo para el que se solicita el premio a fecha de finalizacién
de presentacion de solicitudes previsto en esta convocatoria.
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d. Encontrarse entre los mejores expedientes por titulacién, evaluados conforme a esta
Convocatoria.

3. El alumnado con mejores calificaciones de admision a titulos de Grado y matriculado en esta
Universidad, procedente de Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Superior, Mayores de 25 afios
y Mayores de 45 afos, obtenidas conforme se establece en esta Convocatoria.

Articulo 3. CRITERIOS DE BAREMACION Y SELECCION

Los criterios de baremacion establecidos en el Reglamento son los siguientes:

1. Para las personas egresadas relacionados en el apartado 1 del articulo 2, entre las inicialmente
preseleccionadas por la Comisién, el Premio correspondera al/la estudiante con mejor expediente
académico.

Se considerara que presenta mejor expediente académico aquella persona titulada que posea una
calificacion mas elevada segun la siguiente formula:

Nota final = Nota media ponderada + (numero de afios de finalizacion previsto en el plan de estudio
— numero de afios realmente agotados en la finalizacion del plan de estudio) x 0,5 + 0,1xMH

1.1. Las asignaturas (con calificaciones numéricas y expresion de un decimal) se puntuaran conforme
se estipula en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, en el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de la forma siguiente:

e 5.0-6.9: Aprobado (AP)
e 7.0-8.9: Notable (NT)
e 9.0 — 10: Sobresaliente (SB)

1.2. Las asignaturas adaptadas o reconocidas se computaran con la calificacién obtenida en la
titulacion de origen.

1.3. Las asignaturas que carezcan de calificacion no computaran.

1.4. Se valoraran unicamente las calificaciones de las materias de la correspondiente titulacion. A
estos efectos, no se tendran en cuenta los estudios o trabajos adicionales que el/la estudiante haya
realizado.

1.5. A efectos de estas distinciones, los Programas de Doble Titulacion tendran la consideracién de
independientes en relacion con los titulos que los conforman.

1.6. En caso de empate en la calificacion media entre dos o varios estudiantes, el Premio se
concedera aplicando los siguientes criterios:

o Porcentaje superior de Matriculas de Honor en asignatura/créditos de la titulacién.

o Expediente en el que consten, porcentualmente, menos convocatorias consumidas en las
asignaturas basicas de rama, basicas u obligatorias del titulo al que opte, por este orden.

Si persistiese el empate, el premio recaera en quien, a juicio de la Comisién, hubiese acreditado en
el plazo oportuno otros méritos académicos valorables en relacion con el titulo al que opte.

1.7. Para poder optar al Premio Extraordinario de Fin de Titulo, sera necesario obtener, como minimo:
e Con caracter general: 8.0 puntos.
e Para las titulaciones adscritas a la Rama de Ingenieria y Arquitectura: 7.5 puntos.

2. En cuanto al Premio Extraordinario por rama de conocimiento, la Comisién, a instancias de su
Presidencia, seleccionara y propondra a la persona egresada que, entre las premiadas por titulo,
presente el mejor expediente, aplicandose los criterios de este apartado.

3. Para conceder el premio al especial reconocimiento conforme al apartado 2 del articulo 2 de esta
Convocatoria, la Comision aplicara los criterios previstos en el apartado 1 de este articulo para las
personas egresadas, excluyéndose la aplicacion del punto 1.7 relativo a las calificaciones minimas.

4. Para los Premios de admision al grado, dentro de cada uno de los colectivos sefalados en el
apartado 3 del articulo 2 de esta Convocatoria, la nota de admision se expresara con tres cifras
decimales, redondeada a la milésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior.
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Articulo 4. COMISION DE VALORACION
La Comision de Valoracion, actuando como érgano colegiado, esta compuesta por:

e El Vicerrector de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad que la presidira y en caso de empate
tendra voto dirimente.

e La Secretaria General o persona en quien delegue que actuara como secretario/a con voz y
voto.

e Un/a decano/a director/a por cada rama a las que estan adscritas las titulaciones.
e Un/a representante del Vicerrectorado de Grado, Posgrado y Nuevas Titulaciones.

Actuara como experto/a un/a funcionario/a del Servicio de Gestion Académica y Extension
Universitaria.

Articulo 5. PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS
El calendario figura como Anexo | de esta Convocatoria y consta de los siguientes tramites:

1. La Comisidon de Valoracion (como 6rgano colegiado), a través del Servicio de Gestion Académica
y Extension Universitaria (como 6rgano instructor) preseleccionara a una persona dentro de los diez
mejores expedientes de cada titulo siguiendo los criterios de baremacion y valoracion establecidos en
esta convocatoria.

El Servicio de Gestion Académica y Extension Universitaria notificard a través de la direccién de
correo electronico institucional y al correo personal que conste en la base de datos de la Universidad,
a las diez personas egresadas seleccionadas de cada titulacidn que cumplen los requisitos de esta
convocatoria para que, si estan interesadas en participar, en un plazo de 10 dias habiles, realice su
peticién en Sede Electrénica y aporten la documentacion que consideren oportuna.

2. El Premio correspondera al alumnado con mejor puntuacion entre los mejores expedientes
atendiendo al sistema de baremacion aplicable a cada uno de los tres grupos establecidos en el
articulo 2 de esta convocatoria.

3. La Comision de Valoracién propondra al Vicerrector de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad (en
uso de las competencias que tiene atribuidas por delegacién del Excmo. y Magfco. Sr. Rector de esta
Universidad publicada en resolucion de 5 de abril de 2021 publicado en el BOC de 20 de abril) la
relaciéon provisional del alumnado seleccionado, a través del Servicio de Gestion Académica y
Extension Universitaria, que se publicara en el BOULPGC. Una vez atendidas las posibles
alegaciones (el plazo para presentar alegaciones sera de 10 dias habiles), siguiendo el mismo
procedimiento, la Comisién propondra al Vicerrector de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad la
resolucion definitiva. La Resolucion definitiva se publicara en el BOULPGC. Contra esta resolucion,
que agotara la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado correspondiente, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, o bien interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector, conforme a lo
establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE n° 236 de 2 de octubre), en plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

4. De entre las personas egresadas premiadas por titulacion, se seleccionara y otorgara un Premio
Extraordinario por Rama de Conocimiento al alumnado con mayor merecimiento en el curso
académico 2020-2021.

Articulo 6. ENTREGA DE DIPLOMAS Y ACTO ACADEMICO
Finalizado el procedimiento de seleccidon se otorgaran los premios en las fechas que se publiquen
expresamente en la pagina web www.ulpgc.es.

Articulo 7. COSTE MAXIMO DE LA CONVOCATORIA E IMPUTACION DEL GASTO

La financiacién de esta convocatoria ira a cargo del programa 42A de Politica Asistencial de la UGA
02501 (Concepto 4830616) del Vicerrectorado de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad. El importe
total destinado a esta convocatoria es de CINCUENTA'Y SEIS MIL SETENTA Y CINCO EUROS CON
SESENTA CENTIMOS (56.075,60€).


http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
https://www.ulpgc.es/boulpgc/boulpgc2022
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
http://www.ulpgc.es/
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Dado que esta convocatoria se realiza con una tramitacion anticipada de gasto y con un caracter
estimado maximo, la concesién de los premios queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resoluciéon de concesion.

Articulo 8. RECURSOS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, contra la presente convocatoria y contra las resoluciones
resultantes de la convocatoria, podran interponerse los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes
a computar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion o, en su caso, de la
notificacion de la resolucién del recurso de reposicion.

Articulo 9. GENERO

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para la que esta normativa utiliza la forma de

masculino genérico, deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres u hombres.

Tercero

Publicar la presente convocatoria en el BOULPGC.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de noviembre de 2022, el Vicerrector de Estudiantes, Alumni'y
Empleabilidad, David de la Cruz Sanchez Rodriguez.

ANEXO |
CALENDARIO

TRAMITE PLAZOS

Convocatoria Publicacién en el BOULPGC de diciembre

Obtencién de datos y ordenacién de mejores

. e g . Hasta el 15 de diciembre
expedientes y notificacion a los preseleccionados.

Presentacion de documentacién por las personas

. . Desde el 16 de diciembre hasta el 12 de enero
interesadas en Sede Electrdnica

Valoracién por la Comision Hasta el 15 de febrero

Propuesta provisional Publicacién en el BOULPGC de marzo

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente

Plazo de reclamaciones de la publicacion del BOULPGC

Resolucion definitiva por el Rector BOULPGC de abril
Firma de los Certificados (en Servicio de Gestion Hasta tres dias habiles anteriores al acto de
Académica y Extension Universitaria) entrega

Acto de entrega de los Certificados Se publicara en la pagina web www.ulpgc.es



https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
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ANEXO Il

IMPRESO DE SOLICITUD DE PARTICIPACIC')N Y DE CONSENTIMIENTO PARA LA
UTILIZACION DE LOS DATOS ACADEMICOS EN RELACION CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN ESTA CONVOCATORIA

Nombre y Apellidos

DNI/NIF TFNO. 1 TFNO. 2

Domicilio D.P.

Correo Electrdnico

(*) Las comunicaciones y notificaciones entre la administracién y la persona candidata han de
efectuarse a través del correo electronico personal que éste haga constar en esta solicitud.

SOLICITA:

Participar en la XlII Convocatoria de los Premios de Orden Promocional de Egresados, la concesion
de Premios Extraordinarios de Fin de Titulo, Rama de Conocimiento, Especial Reconocimiento del
Esfuerzo y Dedicaciéon en el curso académico 2020-2021 y Premios al alumnado con Mejores
Calificaciones de Admisioén en Titulos de Grado para el curso académico 2021-2022 de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria por el colectivo de:

Especial esfuerzo y dedicacion

en titulos de Grado Bachillerato / EBAU

Personas Egresadas

Ciclos Formativos de Grado

M 25 af M 45 aii
Superior / EBAU ayores de 25 aiios ayores de 45 aiios

“y”

Marque con “x” el colectivo que proceda

NUM. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (voluntaria)

Asimismo, por la presente, otorga su consentimiento para la utilizacién de sus datos académicos para
llevar a cabo los tramites establecidos conforme a la Convocatoria y para su publicacién en el BOULPGC

Las Palmas de Gran Canaria a de de 202_

Firma del / la solicitante,

VICERRECTOR DE ESTUDIANTES, ALUMNI'Y EMPLEABILIDAD.



BOULPGC Afno XV, nim. 17 Viernes, 2 de diciembre de 2022

34

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES, ALUMNI Y EMPLEABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR LA
QUE SE CONVOCAN BECAS A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CON DISCAPACIDAD PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN EL “PROGRAMA DE BECAS
DE PRACTICAS ACADEMICAS FUNDACION ONCE-CRUE”, DIRIGIDO A UNIVERSITARIOS CON
DISCAPACIDAD CONVOCATORIA 2022 / 2023

El régimen regulador de esta convocatoria se ajusta a lo previsto en el Convenio marco de
colaboracién de 11 de junio de 2020, suscrito entre el Comité Espafiol de representantes de personas
con discapacidad (CERMI), la Fundacién ONCE y la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE), y al convenio especifico de colaboracion entre CRUE Universidades Espariolas
y la Fundacién ONCE para el desarrollo y ejecucién del Programa de Becas-Practicas para el curso
2022-2023, asi como en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios y en el vigente Reglamento sobre practicas
académicas externas de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la ULPGC el 2 de marzo de 2018 (BOULPGC de 5 de marzo de 2018).

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucion. Del
mismo modo esta convocatoria se ajustara a lo dispuesto en:

a. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la ley Organica
4/2007.

b. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

c. Laley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

d. Los Presupuestos de la ULPGC.

Este Vicerrectorado, en uso de las competencias atribuidas por Resolucion de 5 de abril de 2021, por
la que se delegan competencias en diversos érganos unipersonales de esta Universidad y se
establece el régimen de suplencia de los mismos, publicada en el BOC de 20 de abril de 2021,
RESUELVE:

Primero

Tramitar anticipadamente el gasto para el afio 2023, cuya dotacion presupuestaria se financiara por
la Fundacion ONCE, con cargo a la UGA 02501 Politica Asistencial, del Vicerrectorado de
Estudiantes, Alumni y Empleabilidad, programa 42A, concepto 4830613 “Becas Fundacion ONCE-
CRUE, Practicas”, por un importe de VEINTIDOS MIL EUROS (22.000,00) euros, autorizando el gasto
(Fase A) para el ejercicio futuro (2023), en funcién del crédito que se consigne en el respectivo
presupuesto que supone la presente convocatoria.

Segundo

Convocar las becas del programa de Practicas Académicas de la Fundacion ONCE-CRUE para el
curso 2022-2023, dirigidas a estudiantes matriculados en Grados y Masteres oficiales de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria con discapacidad, cuyo texto integro es:

PRIMERO. OBJETO

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, convoca becas para la realizacién de practicas
académicas externas dirigidas a estudiantes universitarios con discapacidad con el objetivo de
mejorar su empleabilidad y oportunidades futuras de empleo. Las becas estan dotadas con una bolsa
0 ayuda economica y con cobertura de los costes de cotizacion a la Seguridad Social, cuya
financiacion corre a cargo de la Fundaciéon ONCE, mediante ingreso de las cuantias correspondientes
en la ULPGC.

El régimen regulador de esta convocatoria se ajusta a lo previsto en el Convenio marco de
colaboracién de 11 de junio de 2020, suscrito entre el Comité Espafiol de representantes de personas
con discapacidad (CERMI), la Fundaciéon ONCE y la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE), y al convenio especifico de colaboracion entre CRUE Universidades Espafiolas
y la Fundacién ONCE para el desarrollo y ejecuciéon del Programa de Becas-Practicas para el curso
2022-2023, asi como en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas


https://becas.fundaciononce.es/doc/CONVENIO%20y%20CONVOCATORIA%20BECAS%20CRUE%20Edici%C3%B3n%2022-23.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2014/07/11/592/con
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_marzo_2018_5_marzo.pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2001/12/21/6/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2003/11/17/38/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-13371
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-13371
https://www.ulpgc.es/transparencia/informacion-economica-y-financiera
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
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académicas externas de los estudiantes universitarios y en el vigente Reglamento sobre practicas
académicas externas de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la ULPGC el 2 de marzo de 2018 (BOULPGC de 5 de marzo de 2018).

Las bases de la convocatoria son las dispuestas en el convenio entre la Fundacion ONCE y la CRUE,
de la que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria forma parte, por lo que no procede la
existencia de bases propias de la ULPGC.

La Fundaciéon ONCE colaborara con las Universidades en el desarrollo del Programa, estableciendo
un portal propio de inscripcidon, asi como podra participar en la seleccion de los participantes y
designacion de empresas o entidades destinatarias para la realizacion de las practicas, de acuerdo
con los criterios definidos en el Convenio marco referido en el parrafo anterior.

Las practicas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares; en el segundo caso,
si procediera el reconocimiento de créditos, se llevara a cabo conforme se establezca en el
Reglamento de cada Centro.

SEGUNDO. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
Los requisitos para participar en esta convocatoria son las siguientes:

1. Tener una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

2. Ser estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria con matricula vigente del curso
académico 2022/2023. En titulaciones oficiales de Grado, que no hayan finalizado esos estudios
universitarios en el momento de realizacién de las practicas, ni posean o estén en condiciones de
poseer un titulo oficial universitario.

3. En titulaciones oficiales de Master, que estén matriculados de todos los créditos que le resten
para finalizar la titulacion. En caso de estudiantes que hayan optado por matricula parcial en el
curso anterior, deberan haber aprobado todos los créditos para poder optar a esta beca.

4. No mantener relacion contractual de tipo laboral, de prestacion de servicios o asimilable con
empresa, institucion o entidad alguna en la que se va a realizar las practicas.

No estar disfrutando de otra beca formativa de caracteristicas analogas a este programa.

Reunir los requisitos establecidos en el Reglamento de Practicas Académicas Externas de la
ULPGC vy los demas requisitos legales sobre compatibilidad de altas en la Seguridad Social.

Por su caracter de beca al estudio, a los beneficiarios no le seran de aplicacién lo establecido en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
TERCERO. ORDEN DE PRIORIDAD

Se establece un cupo del 50% de las becas ofertadas para estudiantes de Grado y 50% para
estudiantes de Master. En caso de que no haya suficientes candidatos para un cupo, las plazas
sobrantes se pasaran al otro.

El orden de prioridad para la concesion de estas becas es el siguiente:
1. Para Grado:

1.1. Primero se ordenaran por mayor porcentaje de créditos superados, hasta la convocatoria
extraordinaria del curso 2021/2022, en relacién con la titulacién que cursan.

1.2. En caso de que el porcentaje sea el mismo, se ordenaran por mejor nota media de expediente
académico obtenida hasta la convocatoria extraordinaria del curso académico 2021/2022.

La nota media de expediente se obtendra conforme al sistema de calificaciones establecido en el Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE del 18). Los créditos reconocidos o adaptados no
contabilizaran para su obtencion.

2. Para Master:

Nota media. En caso de que sea el primer afo, se tomara la nota de acceso al master. En caso de
que sea segundo curso, o matricula parcial en el curso anterior, la nota media del expediente del
curso anterior.


https://www.boe.es/eli/es/l/2003/11/17/38/con
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Tras la aplicacion de los puntos anteriores, en caso de empate se otorgara prioridad a alumnos/as y
que no hayan disfrutado aun de préacticas académicas vy, si persiste el empate, al estudiante con mayor
grado de discapacidad acreditado.

CUARTO. COMISION SELECCIONADORA

La comision de seleccioén estara formada:

Un docente nombrado por el Vicerrector de Estudiantes, Alumni'y Empleabilidad, que actuara
como presidente y contara con voto de calidad en caso de empate.

La directora de Practicas Externas y Empleabilidad.
Un representante de la Fundacion ONCE.
La Trabajadora Social de la ULPGC.

La directora del Servicio de Gestion Académica y Extension Universitaria que podra delegar
en el Subdirector de Becas y Ayudas.

Un funcionario de la Subdireccién de Becas y Ayudas del SGAEU que actuara como secretario.

QUINTO. FORMULARIO DE SOLICITUD

Seré condicidn ineludible para los estudiantes que deseen hacer practicas en empresas al amparo de
este Programa inscribirse a través de la pagina web que la Fundacién ONCE tiene habilitada a dichos
efectos http://becas.fundaciononce.es/ aportando la documentacion y datos requeridos al efecto.

El periodo de inscripcion estara abierto hasta el 15 de diciembre de 2022 inclusive.

SEXTO. NUMERO DE BECAS, PERIODO DE PRACTICAS Y FINANCIACION

El numero de becas ofertadas para la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria lo determinara la
Fundaciéon ONCE. El acuerdo con el numero de becas se publicara como Anexo a esta convocatoria
en la web: https://www.ulpgc.es/becas/convocatoria-becas-practicas-crue-fundacion-once-2022-2023

La cantidad presupuestada con cargo al concepto presupuestario correspondiente equivale a un
maximo de 11 becas.

Puesto que la convocatoria se realiza mediante la tramitacion anticipada del gasto con caracter
maximo estimado, la concesion de las becas quedara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion.

El periodo de practicas podra comenzar a partir del dia siguiente a la resolucién definitiva de concesion
de becas, y podran desarrollarse hasta el 30 de noviembre de 2023.

Las practicas tendran una duracién de TRES MESES con una jornada de 25 horas semanales, por
un importe maximo de 2.000 euros totales por estudiante y beca, de los que los beneficiarios
percibiran 600 euros mensuales, destinandose los 200 euros restantes al cumplimiento de las
obligaciones existentes en materia de seguridad social, fiscal o de cualquier otra naturaleza
relacionada con el cumplimiento de los requisitos legales.

La financiacién corre a cargo de la Fundaciéon ONCE, que efectuara a la ULPGC, a la UGA 02501 del
Vicerrectorado de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad, del programa 42A, concepto presupuestario
4830613, los ingresos correspondientes en los periodos que se lleven a cabo las practicas de los
beneficiarios.

Los tramites contables se efectuaran en el Servicio de Gestion Académica y Extension Universitaria,
a través de su Subdireccion de Becas.

Las practicas se llevaran a cabo en la isla de Gran Canaria. En caso de que algun estudiante, por
tener contacto o relacion con alguna empresa determinada, desee trasladarse a otra isla o comunidad
auténoma, debera aportar documento en el que se refleje el compromiso y conformidad de dicha
empresa; en caso de que no exista convenio de colaboracién con la ULPGC, el estudiante debera
contribuir en la tramitacién y firma del mismo. En este caso, la financiacion NO comprendera gastos
de traslados y/o estancias en ofras islas u otros gastos ajenos a las practicas.


http://becas.fundaciononce.es/
https://www.ulpgc.es/becas/convocatoria-becas-practicas-crue-fundacion-once-2022-2023
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SEPTIMO. TRATAMIENTO DE DATOS

La participacion en esta convocatoria implica la autorizacion otorgada por el estudiante a la ULPGC
para la cesion y tratamiento de los datos e informacion necesaria a la Fundacion ONCE, para que
pueda actuar en consecucion de los objetivos establecidos en el Convenio Especifico de Colaboracién
entre la CRUE y la Fundacion ONCE para el desarrollo y ejecucién del programa de becas-préacticas
para el curso académico 2021/2022, en el Marco del Programa Operativo de Inclusion Social y
Economia Social 2014/2020. Dicho tratamiento debera llevarse a cabo de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como las normas de desarrollo y reglamentos
correspondientes.

OCTAVO. DIFUSION

La difusién de esta convocatoria se llevara a cabo mediante publicacién y comunicacion directa a los
estudiantes que reuinan los requisitos establecidos en los puntos 1y 2 del apartado SEGUNDO de la
misma, ademas de publicarse con caracter general en la web:
https://www.ulpgc.es/becas/convocatoria-becas-practicas-crue-fundacion-once-2022-2023

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado correspondiente en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente, o bien interponer recurso de
reposicion conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2 de octubre) en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Las referencias que se recogen en el presente documento se entenderan efectuadas indistintamente
a los géneros femenino y masculino.

Tercero
Ordenar la publicacion de esta resolucion en la siguiente direccion electronica:

https://www.ulpgc.es/becas/convocatoria-becas-practicas-crue-fundacion-once-2022-2023

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de noviembre de 2022, el Vicerrector de Estudiantes, Alumni'y
Empleabilidad, David de la Cruz Sanchez Rodriguez.

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES, ALUMNI Y EMPLEABILIDAD, DE 23 DE
NOVIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE
2022 DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, REGULADORA DEL
PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO DE
LOS MAYORES DE 40 ANOS, PREVIA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL O
PROFESIONAL

Con el fin de posibilitar los procesos de admision para el curso académico 2023/2024, el
Vicerrectorado de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad, en uso de las competencias que tiene
atribuidas mediante Resolucion de 5 de abril de 2021 (BOC del 20) por la que se delegan
competencias en diversos érganos unipersonales de esta Universidad y se establece el régimen de
suplencia de los mismos, RESUELVE:

Aprobar las Bases de la Convocatoria de 2022 de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
reguladora del procedimiento de acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado de los
mayores de 40 afios, previa acreditacion de la experiencia laboral o profesional que se recogen como
Anexos de esta Resolucion. Esta convocatoria permitira a las personas que la superen incorporarse
a los procesos de admisioén en el curso 2023/2024 y siguientes en esta universidad.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, podra interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcién de la presente, o bien interponer recurso de reposiciéon conforme a los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE del 2 de octubre) en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de noviembre de 2022. El Vicerrector de Estudiantes, Alumni'y
Empleabilidad, David de la Cruz Sanchez Rodriguez.


https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3/con
https://www.ulpgc.es/becas/convocatoria-becas-practicas-crue-fundacion-once-2022-2023
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
https://www.ulpgc.es/becas/convocatoria-becas-practicas-crue-fundacion-once-2022-2023
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
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BASES DE LA CONVOCATORIA 2022 DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL PARA LOS MAYORES DE 40 ANOS,
ASi COMO DEL ACCESO A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO
PARA EL CURSO ACADEMICO 2023/2024

PRIMERO. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

1. Para la obtencion de la Credencial de Acreditacion de la experiencia laboral o profesional:
a) Haber cumplido los 40 afos de edad antes del dia 31 de diciembre de 2023.

b) No reunir los requisitos para acceder a la universidad por cualquier otra via de acceso.

c) Se podra solicitar la inscripcidon para obtener la credencial en una o varias titulaciones de Grado
de entre las ofertadas, con un maximo de tres, siempre que sean de la misma rama de conocimiento.

En este caso, la solicitud para cada titulacién conllevara un procedimiento de acreditacion
independiente.

Cada solicitud de credencial se referira a una sola titulacion; tendra expediente, costes, valoraciéon y
calificacion independiente, si bien, cuando se presenten varias solicitudes puede entregarse una
documentacién general comun, y otra especifica de cada titulacién a solicitar. En este caso la persona
solicitante debera especificarlo con claridad en cada peticion.

2. Para la admision en titulaciones oficiales de Grado:

a) Estar en posesién de la credencial que habilite el acceso a una titulacién oficial de Grado de la
ULPGC.

b) Realizar la preinscripcion en el plazo general que se establezca para cada curso académico en las
titulaciones que para este colectivo se ofertan, y que constan en esta convocatoria en el apartado
UNDECIMO.

SEGUNDO. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto del 9 al 23 de enero de 2023 (ambos
inclusive).

2. El modelo oficial de solicitud, junto con la informacion sobre la documentacién que deben aportar
las personas interesadas, estara disponible a partir del 9 de enero de 2023 en la pagina web
https://www.ulpgc.es/acceso/mayoresde40 a la que se podra acceder directamente o a través de
https://www.ulpgcparati.es

3. Las solicitudes en el modelo oficial, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion
correspondiente se presentaran mediante Sede Electronica en el procedimiento denominado
“‘instancia general” y se dirigirdn al Servicio de Gestién Académica y Extension Universitaria (Unidad
de Acceso). También podran acudir, con la documentacién, al Registro General, C/ Real de San
Roque, 1, registros auxiliares u otros registros oficiales.

TERCERO: COMISION EVALUADORA

1. La Comisién evaluadora del Proceso de Acreditacion habilitante para el acceso a la universidad
para mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional, estara formada por:

Presidente: el Vicerrector con competencias en materia de Estudiantes o por un profesor
universitario de su area de competencias, con vinculacién permanente y dedicacion a tiempo
completo en quien delegue, que en caso de empate tendra voto dirimente.

Un vocal por cada una de las Ramas de Conocimiento en las que se engloben las titulaciones
en las que se hayan presentado solicitudes. Tendra que ser docente universitario con
vinculaciéon permanente y dedicacion a tiempo completo.

Los vocales tendran voz y voto en las titulaciones de su Rama de conocimiento y solo voz en
las restantes.


https://www.ulpgc.es/acceso/mayoresde40
https://www.ulpgcparati.es/
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- Secretario/a: una persona funcionaria con vinculacién permanente, perteneciente al Servicio
de Gestion Académica y Extension Universitaria, con competencias en materia de acceso y
admision, con voz y voto en la primera fase del procedimiento y solo voz en las restantes.

2. Expertos/as. La persona que presida la Comisién podra designar personas expertas, con voz y
sin voto para que, bajo la direccion de la Comision, colaboren en el procedimiento, entre las cuales
necesariamente ha de encontrarse un/a funcionario/a con vinculacién permanente y perteneciente
al Servicio de Gestion Académica y Extension Universitaria, con competencias en materia de
acceso y admision.

CUARTO. DOCUMENTACION

1. DOCUMENTACION GENERAL
(a aportar por todas las personas solicitantes para la comprobacion de requisitos)

A. Identificacion: fotocopia del DNI o Tarjeta de Residencia en vigor (con pasaporte).
Impreso de solicitud en modelo normalizado debidamente cumplimentado y firmado.

C. Certificacion acreditativa del nivel de estudios alcanzado emitido por el organismo oficial con
competencias en la materia.

D. En su caso: Documentacion acreditativa de los estudios cursados conducentes al titulo de técnico
deformacion profesional o equivalente en ciclos formativos de grado medio y/o cursos de formacion
acreditados por centros u organismos oficiales (indicando el nimero de horas). emitido por el
organismo oficial con competencias en la materia.

E. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina, o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados, o su equivalencia en caso de tratarse
de organismos extranjeros, donde consten los datos de la persona solicitante.

F. Curriculum vitae: que tendra efectos informativos de la documentacion expedida por organismos

oficiales.
2. DOCUMENTOS ESPECIFICOS
A. Trabajadores/as por cuenta B. Trabajadores/as por cuenta de | C. Trabajadores/as por cuenta
ajena: una Administracién Publica ?': propia:

Contratos de trabajo y prérrogas
() (si las hubiera), que acrediten
la experiencia laboral o
profesional con los siguientes
datos:

- Empresay NIF.

- Categoria laboral y grupo de
cotizacion.

- Periodos de contratacion.

Funcionarios: Nombramiento y
toma de posesién

Personal Laboral: Contratos de
trabajo y prorrogas si las
hubiere.

Periodos de alta en el régimen
especial que corresponda @

Descripcién de la actividad
desarrollada e intervalos de
tiempo durante los cuales la ha
realizado V.

Acreditacion de la empresa
donde conste el cédigo de
clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE)
establecido por el Ministerio de
Economia y Hacienda (.

(1) Documentos emitidos por el responsable legal de la empresa.

(2) Documentos emitidos por el érgano oficial con competencias en la materia.

Una vez revisada la documentacion aportada, si estuviera incompleta, el Servicio de Gestion
Académica y Extension Universitaria contactara con la persona interesada para que subsane el error.
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En caso de que la documentacion sea correcta y completa, el Servicio de Gestion Académica y
Extensién Universitaria contactara con la persona interesada para facilitar el impreso de liquidacion
de las tasas correspondientes al procedimiento de valoracion y acreditacion.

Para comenzar con los procedimientos de acreditacion, la persona interesada debe aportar justificante
de haber liquidado las tasas correspondientes. En caso de alegar alguna causa de exencién o
bonificacién, debera aportar documento acreditativo vigente. Las tasas a abonar se recogen en el
apartado Décimo.

En caso de no aportar la documentacion requerida y justificante de liquidacion, se considerara que
desiste de su peticidon y se archivara el expediente sin mas tramite.

QUINTO: PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL O
PROFESIONAL

FASE PRIMERA: VALORACION DOCUMENTAL

Puntuacién maxima: 6 puntos.

CRITERIOS Y BAREMOS DE APLICACION. COMPUTO MAXIMO 6 PUNTOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 2. FORMACION
Se contard a partir de un periodo de SIETE (7) ANOS a tiempo Criterios y baremos.
completo o equivalente. COMPUTO MAXIMO: 4 PUNTOS COMPUTO MAXIMO: 2 PUNTOS

1.1.Tiempo de experiencia laboral o profesional. Computard a | 2.1. Titulo de Técnico de Formacion

partir de SIETE (7) afios, considerados a tiempo completo Profesional o equivalente en Ciclos
0 equivalente. A partir de ese minimo, se valorard la Formativos  de Grado Medio
experiencia por afos, o fraccidén superior a un mes. directamente relacionado con el titulo

de Grado para el que se solicita la
credencial: cada titulo contabilizara
con 1 punto, con un maximo de 2
puntos.

1.2.Los contratos con dedicacion a tiempo parcial se
ponderaran conforme se recoja en el certificado de vida
laboral de la persona interesada.

1.3.Experiencia laboral o profesional. Se valorara atendiendo
a la experiencia laboral o profesional vinculada con la
titulacion a la que se desea acceder conforme a las
normas estatales de admisiéon y de ordenacién en las

2.2. Por cursos de formacion acreditados
por Centros u Organismos oficiales,
cuyo contenido esté relacionado

o . - . directamente con el titulo
ensefianzas universitarias oficiales. . N -
universitario para el que solicita la
1.4.Los niveles establecidos en el Catdlogo del Instituto credencial, se valorard con 0,01
Nacional de Cualificaciones Profesionales (INCUAL) para puntos por cada 25 horas (equivalente
los niveles 2 y 3, el baremo es: a un crédito ECTS)

- Nivel 3: 1,0 punto por afio completo y 0,08 por fraccion
superior a un mes a contar desde el minimo requerido de
7 afios a tiempo completo o equivalente

- Nivel 2: 0,5 punto por afilo completo y 0,04 por fraccién
superior a un mes, a contar desde el minimo requerido
de 7 afios a tiempo completo o equivalente

No contabilizard en este apartado las fracciones
inferiores a un mes nilas titulaciones en Ciclos Formativos
de Grado Medio o equivalente, que se valoran como
formacién

1.5.Grupos de cotizacién de la Seguridad Social: se excluyen
los grupos 1, 2y 11, que no computaran.

MINIMO PARA ACCEDER A LA FASE SEGUNDA: PUNTUACION IGUAL O SUPERIOR A 3 PUNTOS
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FASE SEGUNDA. VALORACION Y ENTREVISTA SOBRE LAS COMPETENCIAS BASICAS

Para iniciar estudios universitarios, las personas aspirantes han de demostrar el dominio de las
competencias béasicas que les permita integrarse en los estudios oficiales de Grado.

Estas pruebas se realizaran de forma PRESENCIAL

Al finalizar la Fase Documental, el Presidente del Tribunal convocara formalmente a las personas
aspirantes que hayan superado la Fase Primera a través de la pagina web:

https://www.ulpgc.es/acceso/mayoresde40

que es el medio de publicacién donde podra estar informado de todo lo relacionado con este
procedimiento. Asi mismo se les comunicara al correo electrénico que hayan sefialado en su solicitud.

La Fase de Valoracién y Entrevista de las Competencias basicas, tiene dos partes:

1. Parte Conjunta: Cuestionario de Competencias Basicas
Esta parte que sera conjunta, consistira en responder por escrito a un CUESTIONARIO, en el espacio
maximo de sesenta minutos, y su contenido versara sobre los siguientes puntos:

A.- Competencias instrumentales
o Capacidad de analisis, sintesis y expresion.
o Capacidad para resolver conflictos.
« Grado de utilizacion de sistemas informaticos.
« Nivel de conocimiento de una segunda lengua.

o Capacidad para tomar decisiones.

B.- Competencias interpersonales
» Capacidad para trabajar en equipo.

» Capacidades, habilidades y destrezas aplicadas a las relaciones sociales.

C.- Competencias sistémicas
+ Formacién basica.
+ Creatividad.
* Nivel de adaptacion a nuevas situaciones.
* Iniciativa y espiritu emprendedor.

* Aceptacion de normas.

2. Entrevista personal sobre las Competencias basicas

Una vez hecha la parte conjunta, en un plazo no superior a 10 dias habiles, se convocara a las
personas candidatas que cumplimentaron el cuestionario, con el fin de que se lleve a cabo la parte
individual de la entrevista sobre las competencias basicas, que tiene por finalidad constatar las
respuestas al cuestionario y detectar la idoneidad para el titulo de Grado para el que solicita la
Credencial.
VALORACION DE LA SEGUNDA FASE
La puntuacién maxima en esta Segunda Fase sera:

Competencias Instrumentales: Hasta 3 puntos.

Competencias Interpersonales: Hasta 0,5 puntos

Competencias Sistémicas: Hasta 0,5 puntos.

Esta Fase de valoracién de Competencias Bésicas, se calificara de 0 a 4 puntos y su superacién exige
una calificacién minima de 2 puntos.


https://www.ulpgc.es/acceso/mayoresde40
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Para poder pasar a la Tercera Fase, que es la entrevista de caracter técnico, la persona candidata
ha de obtener una calificacion minima de 5 puntos, obtenida de la suma de la Fase Primera:
Valoraciéon Documental (minimo de 3) y de la Fase Segunda: Competencias Basicas (minimo de 2).
FASE TERCERA. ENTREVISTA DE CARACTER TECNICO

En esta Fase, se valoraran las competencias que debe poseer |la persona candidata para poder
realizar con éxito los estudios de Grado para los que solicita la credencial.

Esta fase, al igual que las dos anteriores, es eliminatoria. Tendra como calificacion APTO o NO APTO.
Quienes obtengan la calificacion de NO APTO, no obtendran la CREDENCIAL que posibilita el acceso
a titulaciones de Grado determinadas a través de este procedimiento.

SEXTO. INFORME DE LA COMISION EVALUADORA

Finalizadas las distintas fases del procedimiento, la Comisiéon evaluadora emitira un informe de
caracter preceptivo y vinculante en el que, junto a las calificaciones, se valorara la idoneidad para
acceder a la titulacién solicitada.

SEPTIMO. ACREDITACION

A aquellas personas candidatas que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 5 — APTO, se
les emitira una resolucion del Vicerrector con competencias en la materia, que sera la
CREDENCIAL de acceso para Mayores de 40 afios por el reconocimiento de la experiencia laboral
o profesional y contendra los datos siguientes:

» Denominacion de la via de acceso (Mayores de 40 afios con experiencia laboral o
profesional).

+ Convocatoria en la que la obtuvo.

+ Calificacion obtenida: numérica redondeada a la milésima.
+ Validez indefinida en la ULPGC.

* Recursos que proceden.

En dicha Credencial constara expresamente, que habilita exclusivamente para acceder a un titulo
de Grado determinado impartido en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y que carece de
cualquier otro efecto académico o profesional.

OCTAVO. RECLAMACIONES Y RECURSOS

Listados y Reclamaciones

1. Publicacién del listado de admitidos y excluidos al proceso a la vista de la documentacién general
Unicamente.

2. Reclamacién contra la publicacion del listado de admitidos y excluidos al proceso, a la vista de la
documentacién general Unicamente, por el medio establecido en el punto 3 del Apartado SEGUNDO.

3. Publicacién del Listado provisional de calificaciones de las Fases Primera, Segunda y Tercera.

4. Reclamacién a la puntuacion obtenida en las Fases Primera, Segunda y Tercera, por el medio
establecido en el punto 3 del Apartado SEGUNDO.

5. Listado Definitivo de Calificaciones, que pondra fin a la via administrativa.

Recursos

Contra la resolucién desestimatoria o la Resolucién—Credencial del Vicerrector competente en la
materia que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, de conformidad
con las normas procedimentales vigentes.
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Vista del expediente

Finalizado el procedimiento se abrira un plazo para que los aspirantes que lo deseen, soliciten el
tramite de vista del expediente y se proceda al mismo, por el medio establecido en el punto 3 del
Apartado SEGUNDO.

Convocatorias sucesivas

Las personas aspirantes que se hubieran presentado en convocatorias anteriores y no hubieran
superado la Fase Primera de Valoracion Documental (nota minima 3) podran participar en sucesivas
convocatorias.

Mejora de calificaciones

Podran presentarse para mejorar nota las personas aspirantes que en convocatorias anteriores
hubieran superado la Fase Primera de Valoracion Documental (nota minima 3). La calificacion
obtenida en la Fase Primera de Valoracién Documental no puede ser objeto de mejora.

Para mejorar la calificacién, podran repetir en convocatorias posteriores la Fase Segunda:
Competencias basicas. En caso de no mejorar la calificacion, la persona interesada podra aportar la
credencial con mejor nota a efectos de acceso a la titulacion elegida.

NOVENO. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE OBTENCION DE CREDENCIAL

TRAMITE PLAZO: afio 2023

Presentacion de solicitudes y documentacién y abono de precios publicos. 9 —-23 de enero

Publicacién del Listado de Admitidos y Excluidos a la vista de la

. . 25 de enero
documentacion de caracter general.
Plazo de reclamacion al listado de Admitidos y Excluidos. 26, 27 y 30 de enero
Publicacién de las calificaciones de la primera fase. Antes del 14 de febrero

Celebracion de la Segunda y Tercera Fase (la fecha, lugar y hora se

. L . Entre el 16 y 24 de febrero
comunicara por correo electrénico a las personas interesadas).

Publicacién de calificaciones. 28 de febrero

Reclamacion a la Primera, Segunda y Tercera Fases. 1,2y 3 demarzo

Publicacién de calificaciones definitivas, entrega de Credenciales, y fin del

o 7 de marzo
procedimiento.

Una vez finalizado el procedimiento, las personas interesadas podran solicitar “Vista del expediente”
con el calendario siguiente:

Solicitud 8,9y 10 de marzo

Tramite de Vista del expediente: (la fecha, lugar y hora se

S - . Entre 14y 17 de marzo
comunicara por correo electronico a las personas interesadas)

La solicitud de “Vista del Expediente” se presentara por el medio establecido en el punto 3 del
Apartado SEGUNDO dirigido al Servicio de Gestion Académica y Extensiéon Universitaria —
Subdireccion de Alumnos — Unidad de Acceso.

El procedimiento se llevara a cabo fisicamente en dicho servicio administrativo.

DECIMO. PRECIOS PUBLICOS

EI DECRETO 177/2022, de 3 de agosto (BOC 159 de 11 de agosto) por el que se fijan y regulan los
precios publicos por la prestacidon de servicios académicos y administrativos de las universidades
publicas de Canarias para el curso académico 2022-2023, establece en su tarifa Segunda, apartado
2d. el precio de CIENTO TREINTA Y NUEVE EUROS CON SESENTAY DOS CENTIMOS (139,62€).
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Podran ser de aplicacion, previa aportacion de la documentacidn acreditativa en vigor, las siguientes
bonificaciones:

TIPO BONIFICACION
Familia Numerosa Especial 100 por 100
Familia Numerosa General 50 por 100
Victimas del Terrorismo 100 por 100
Victimas de violencia de género 100 por 100
Personas con discapacidad (igual o superior al 33 por ciento) 100 por 100
Personal de la ULPGC en las condiciones establecidas por la legislacién vigente 100 por 100

UNDECIMO. ADMISION A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO

Una vez obtenida la Resolucion—Credencial, las personas interesadas podran solicitar el acceso al
titulo oficial de Grado que corresponda, a través del procedimiento general de preinscripcion en esta
universidad, LIMITADO A LAS TITULACIONES PARA LAS QUE LES HABILITE LA CITADA
CREDENCIAL, (articulo 25 del Real Decreto 412/2014 de 6 de junio. BOE del 7) por el que se
establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas oficiales de Grado.

El porcentaje de plazas reservadas para el colectivo de Mayores de 45 y de 40 afios conjuntamente
es del 3 % de las establecidas para el primer curso de cada uno de los titulos de Grado.

Para el curso académico 2023/2024 la oferta de titulaciones para este sub-colectivo de Mayores de
40 afios con experiencia laboral o profesional, en la ULPGC, sera la siguiente:

RAMA DE CONOCIMIENTO TITULACIONES

Ciencias Grado en Ciencias del Mar

Grado en Arquitectura

Grado en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos
Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria Informatica

Arquitectura e Ingenieria Grado en Ciencias e Ingenieria de Datos

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial
Grado en Ingenieria en Tecnologia Naval

Grado en Tecnologias de la Telecomunicacion

Grado en Enfermeria (Fuerteventura, Lanzarote y Gran Canaria)(***)
Ciencias de la Salud Grado en Fisioterapia

Grado en Veterinaria
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RAMA DE CONOCIMIENTO TITULACIONES

Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Grado en Derecho

Grado en Economia

Grado en Educacion Primaria (Presencial y No Presencial)(***)
Grado en Educacién Infantil

Ciencias Sociales y Juridicas Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio

Grado en Relaciones Laborales (Presencial y No Presencial)(***)
Grado en Seguridad y Control de Riesgos (No Presencial)

Grado en Trabajo Social (Presencial y No Presencial)(***)

Grado en Turismo (Presencial, No Presencial y Centro Universitario
Adscrito de Tahiche - Lanzarote)(***)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (*)

Grado en Historia

Grado en Lengua Espaiiola y Literaturas Hispanicas

Artes y Humanidades Grado en Lenguas Modernas

Grado en Traduccidn e Interpretacion Inglés - Francés (**)

Grado en Traduccidn e Interpretacion Inglés — Aleman (**)

(*) Con prueba especifica de aptitud. Requisito para admision en la titulacion. Solicite informacion en
la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Web: http://www.fcafd.ulpgc.es

(**) Consulte si en el ano en que intenta acceder a la titulacion existe prueba especifica de aptitud
como requisito para admision en la titulacion. Solicite informacién en la Facultad de Traduccién e
Interpretacion. Web: http://www.fti.ulpgc.es

(***) Cuando una titulaciéon se imparta en mas de una sede o modalidad, la ULPGC puede dejar de
impartir la misma en una de las sedes o modalidades que se ofertaban en cursos anteriores.

Il.  NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. Organizacion universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 9
DE NOVIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA VICEDECANA DEL GRADO EN TRABAJO
SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 98 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del Gobierno
de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

- Nombrar en el cargo de Vicedecana del Grado en Trabajo Social de la Facultad de Ciencias
Juridicas de esta Universidad a D.? Carmen Delia Diaz Bolafios con DNI ***5807**.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.


http://www.fcafd.ulpgc.es/
http://www.fti.ulpgc.es/
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2016/153/003.html
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 9 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA SECRETARIO DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 107 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado RESUELVE:

- Nombrar en el cargo de Secretario del Departamento de Ingenieria Eléctrica de esta Universidad
a D. Jesus Castillo Ortiz, con DNI ***2796**.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

Il.2. Personal Docente e investigador

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 9 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA PROFESOR
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD EN EL AREA DE CONOCIMIENTO “COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE MERCADOS”, DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y DIRECCION DE
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision para juzgar el concurso de acceso para
la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios convocado por Resolucién de 26 de mayo
de 2022 (BOE de 3 de junio de 2022), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto los
requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE de
8 de octubre de 2007) por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios y el articulo 11 del Procedimiento para la Creacion y Provisidn de plazas de Profesorado
de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de
2008 (BOC de 25 de marzo de 2009), este Rectorado RESUELVE:

- Nombrar Catedratico de Universidad en el Area de Conocimiento “Comercializacién e
Investigacion de Mercados”, adscrita al Departamento de Economia y Direccién de Empresas, a
D. Gonzalo Diaz Meneses, con DNI ***4643**, con derecho a los emolumentos que segun las
disposiciones vigentes le correspondan.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 9 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE NOMBRA PROFESORA TITULAR
DE UNIVERSIDAD EN EL AREA DE CONOCIMIENTO “DERECHO MERCANTIL”, DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS BASICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision para juzgar el concurso de acceso para
la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios convocado por Resolucién de 26 de mayo
de 2022 (BOE de 3 de junio de 2022), y habiéndose acreditado por el candidato propuesto los
requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre de 2007 (BOE de
8 de octubre de 2007) por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios y el articulo 11 del Procedimiento para la Creacion y Provisién de plazas de Profesorado
de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de
2008 (BOC de 25 de marzo de 2009), este Rectorado RESUELVE:

- Nombrar Profesora Titular de Universidad en el Area de Conocimiento “Derecho Mercantil”,
adscrita al Departamento de Ciencias Juridicas Basicas, a D.? Rosalia Estupifian Caceres, con
DNI ***1296**, con derecho a los emolumentos que segun las disposiciones vigentes le
correspondan.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2022. El Rector, Lluis Serra Majem.


http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2016/153/003.html
https://www.boe.es/boe/dias/2022/06/03/pdfs/BOE-A-2022-9144.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/10/29/1393/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/10/29/1393/con
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2009/058/003.html
https://www.boe.es/boe/dias/2022/06/03/pdfs/BOE-A-2022-9144.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/10/29/1393/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/10/29/1393/con
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2009/058/003.html
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IV. ANUNCIOS

DE

UNIVERSITARIA

IV.1 Acuerdos y convenios firmados por la Universidad de Las Palmas

de Gran Canaria

INTERES PARA

LA COMUNIDAD

TIPO DE
ORGANISMO/S ACUERDO OBJETO DEL CONVENIO FECHA
O CONVENIO
DISA RENOVABLES . . . .
5.L., OW OFFSHORE CoLnio.d’e Creacidon de la Catedra d,t’e Empresa “Catedra de energias 09/05/2022
SL colaboracién | renovables DISA-OW-ULPGC”.
Consejo de Regular el marco de la colaboracién cientifica vy
Coordinacion . cultural/cientifico-tecnoldgica para el desarrollo y difusidn de la
. . Convenio . ) o
Regional Occidental m educacion y la cultura a nivel general entre ambas instituciones | 26/05/2022
del Gobierno de I y el desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion
Ghana cientifica y tecnoldgica.
L . . Regular la colaboracién dentro del programa de becas Learn
Fundacién Mujeres Convenio de P . . . L .
P -, Africa para estudiantes e investigadoras junior africanas en | 30/05/2022
por Africa colaboracidn . - o
universidades espafiolas.
Sociedad Municipal
de Aparcamientos de | Convenio de | Desarrollo del proyecto “Campus Cero Emisiones. Implantacién
= . I o . \ 01/06/2022
Las Palmas de Gran colaboracién | de sistemas de movilidad eléctrico unipersonales”.
Canaria, S.A.
Universidad de
Granada, Universidad
de Cadiz, Universidad Determinar los compromisos especificos para la ejecucién y
de Huelva, Convenio de | desarrollo del Proyecto “Plataforma de Apoyo al Desarrollo de
. . — o S . L 29/07/2022
Universidad de colaboracidn | cursos con aprendizaje adaptativo” y realizar la contratacion
Valladolid, coordinada para el desarrollo de dicha plataforma.
Universidad de
Murcia
Ejecucion del Programa Tutoria para estudiantes de la
Telefénica Open Convenio Universidad; seguimiento de las relaciones entre las distintas
Innovation, S.L.U Especifico Escuelas y Facultades de la Universidad y las diferentes lineas de 15/09/2022
negocio de Telefonica Open Innovation, S.L.U que se deriven.
) ) Acuerdo con la Universidad de Groningen para el intercambio de
Unlve.3r5|dad d‘? alumno en el Double Degree Master programme lIslands and
Groningen, Paises Acuerdo | systainability, en el marco del ERASMUS-EDU-2021-PEX-EMJM- | 23/09/2022
Bajos MOB.
Regular la colaboracion en la Intervencidon e investigacion
o ) Convenio familiar, psicoeducativa y social, para el desarrollo del programa
Asociacion Hestia Marco de formacién en alternancia con el empleo- Garantia juvenil 25/09/2022
(PFAE-GJ).
Establecer el régimen de colaboracién entre las partes para que
o ) D. Cristo David Santana Sudrez desarrolle su Tesis doctoral en el
Destilerias Arehucas CC’L‘?{“O marco del proyecto de investigacion industrial o de desarrollo | y7/09/2022
S.A. Especifico | experimental titulado “Biocombustibles en Canarias a partir de
revalorizacidn de residuos vegetales: Economia Circular”.
Fundacién Estatal, ) Establecer la participacidn conjunta en proyectos de cooperaciéon
salud, Infancia y Convenio al desarrollo y la innovacidn, investigacion y/o asistencia técnica 28/09/2022
Bienestar Marco internacional, en aquellas areas que las partes de interés comun.
B ) Desarrollo conjunto de la investigacion “Justicia e Infancia en
Fundacion Mapfre Convenio Canarias: Evidencia Cientificas de un Modelo de Justicia 28/09/2022
Guanarteme Especifico Adaptada”.



https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_82_o.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_82_o.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_99_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_99_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_101_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_101_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_100_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_100_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_76_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_76_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_89_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_89_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_98_o.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_83_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_83_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_84_o.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_84_o.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_68_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_68_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_87_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_87_cl.pdf
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TIPO DE
ORGANISMO/S ACUERDO OBJETO DEL CONVENIO FECHA
O CONVENIO
UNESCO, Espania
Creativa, Universidad Convenio Creacion de la Catedra UNESCO de Economia Creativa para el
Rey Juan Carlos y Especifico desarrollo sostenible y la transformacién del mundo. 28/09/2022
Universidad de Alcald
Encomendar al centro Examinador CAMBRIDGE ES414 EXAMS
) ) LAS PALMAS la administracién y el desarrollo de las pruebas de
Cambridge ES414 COL’“O.C‘F acreditacién de los miembros de la comunidad universitaria del | o1/10/2022
EXAMS Las Palmas colaboracion | nivel de competencia lingiiistica con respecto a los niveles de
inglés del MCER.
Regular el marco de la colaboraciéon cientifica vy
Federacién de Vela ) cultural/cientifico-tecnoldgica para el desarrollo y difusion de la
Latina Canaria de Convenio educacién y la cultura a nivel general entre ambas instituciones y | 04/10/2022
Botes Marco el desarrollo de la ensefianza superior y la investigacidn cientifica
y tecnoldgica.
Establecer las condiciones por las que estudiantes del Grado de
Les Roches Global Convenio la Facultad de Economia, Empresa y Turismo podran finalizar sus
Hospitality Education Especifico estudios de Grado de la UPGC, obtener el titulo de Grado de la 05/10/2022
ULPGC y Master por Les Roches.
Encargar al SIIU adscrito a la Secretaria General de Universidades
o ) (SGU) recabar y velar por la privacidad y anonimizacién de la
eruste.no de COL”'O.d,e informacion del proyecto “Elaboracién conjunta de estudios 05/10/2022
Universidades colaboracion | perigdicos sobre las retribuciones del personal docente e
investigador con perspectiva de género”.
Regular el marco de la colaboracion cientifica vy
) cultural/cientifico-tecnoldgica para el desarrollo y difusion de la
Myongji University Convenio educacién y la cultura a nivel general entre ambas instituciones y | g6/10/2022
Marco el desarrollo de la ensefianza superior y la investigacidn cientifica
y tecnoldgica.
o ) Convenio Regular el marco de colaboracién entre la ULPGC y la MJU, para
Myongji University Especifico | Potenciar el intercambio de estudiantes y profesores. 06/10/2022
) Desarrollo del Practicum de los alumnos de los Grados de
Comunidad de COL’“O.C‘F Magisterio, Pedagogia y Psicologia, matriculados en facultades y
Madrid CO_OM Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado en centros | 10/10/2022
Educativa | de |a Comunidad de Madrid durante el curso 2022/2023.
) Regular las condiciones en que estudiantes de las universidades
Universidad de COL’“O.C‘F firmantes realizardn su programa de practicas externas y/o la
Extremadura Co_ow realizacién del TFG / TFM de cualquier ensefianza impartida por 11/10/2022
Educativa | g|as, tanto oficiales como propias.
Philips Ibérica S.A.U. M Renovacién de la “Catedra de Tecnologias Médicas de la ULPGC”. 13/10/2022
Especifico
) Desarrollo del Programa de Becas de doctorado INPhINIT “la
Fundacion “La Caixa” COL"{“O Caixa” para cursar un programa de doctorado en Universidadesy | 13/10/2022
Especifico | centros de Investigacién espafioles o portugueses.
Regular el marco de la colaboracidn cientifica vy
» o ) cultural/cientifico-tecnoldgica para el desarrollo y difusion de la
Com|~te Paralimpico Convenio educacién y la cultura a nivel general entre ambas instituciones y | 13/10/2022
Espafiol Marco el desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica
y tecnoldgica.
) ) Regular las condiciones en que estudiantes de las universidades
Un|ver5|<.:lad Convenio firmantes realizardn un programa de practicas externas y/o la
Internacional de o realizaciéon del TFG / TFM de cualquier ensefianza impartida por 19/10/2022
. Especifico
Valencia ellas, tanto oficiales como propias.
Club Natacién Las Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica vy 19/10/2022
Palmas Marco cultural/cientifico-tecnoldgica para el desarrollo y difusion de la



https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_99_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_99_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_65_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_65_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_85_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_85_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_95_ce.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_95_ce.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_70_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_70_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_71_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_71_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_64_cl_0.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_64_cl_0.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_78_cl
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_78_cl
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_78_cl
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_86_o.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_86_o.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_88_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_88_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_67_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_67_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_92_ce.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_92_ce.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_80_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_80_cl_ma.pdf
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TIPO DE
ORGANISMO/S ACUERDO OBJETO DEL CONVENIO FECHA
O CONVENIO
educacidn y la cultura a nivel general entre ambas instituciones y
el desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica
y tecnoldgica.
Regular el marco de la colaboracidn cientifica vy
Asociacién Dafio . cultural/cientifico-tecnoldgica para el desarrollo y difusion de la
.. Convenio . . S
Cerebral Adquirido W educacion y la cultura a nivel general entre ambas institucionesy | 20/10/2022
de Gran Canaria — el desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica
y tecnoldgica.
Regular el marco de la colaboracidn cientifica vy
. . . cultural/cientifico-tecnoldgica para el desarrollo y difusion de la
Huawei Technologies Convenio L . S
o — educacidn y la cultura a nivel general entre ambas institucionesy | 24/10/2022
Espafia S.L. Marco o . . e
el desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica
y tecnoldgica.
Pontificia Universidad Convenio Regular el marco de colaboracién entre la ULPGCy la PUCP, para
s . o . . . . 27/10/2022
Catodlica del Peru Especifico potenciar el intercambio de estudiantes.
Universidad Europea
del Atlantico, Regular el marco de la colaboraciéon cientifica vy
Universidade ) cultural/cientifico-tecnoldgica para el desarrollo y difusion de la
Internacional Do Convenio educacion y la cultura a nivel general entre ambas instituciones y 27/10/2022
Cuanza y Fundacion Marco el desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica
Universitaria y tecnoldgica.
Iberoamericana
S.M.E Instituto Promocionar el desarrollo del conocimiento y capacidades de
Nacional de Convenio personas y organizaciones en el ambito de la ciberseguridad
Ciberseguridad de Es—geciﬂco mediante el desarrollo y la organizacién conjunta con INCIBE de | 28/10/2022
Espafia M.P., S.A. eventos CyberCamp.
Regular el marco de la colaboracién cientifica vy
cultural/cientifico-tecnoldgica para para el desarrollo y difusién
Club Deportivo Brisan Convenio de la educacién y la cultura a nivel general entre ambas 30/10/2022
Marco instituciones y el desarrollo de la ensefianza superior y la
investigacion cientifica y tecnoldgica.
Regular el marco de la colaboracién cientifica vy
cultural/cientifico-tecnoldgica para para el desarrollo y difusién
Artificial Intelligence Convenio de la educacién y la cultura a nivel general entre ambas 02/11/2022
& Robotics S.L Marco instituciones y el desarrollo de la ensefianza superior y la
investigacion cientifica y tecnoldgica.
Turismo de Gran L . S
Canaria. Fundacion Convenio Regular Izj\ colaboracién para formalizar la participacidn en la
Canaria’Universitaria E—s ecifico celebraciéon de “X FORO INTERNACIONAL DE TURISMO | 03/11/2022
Lspecitico MASPALOMAS COSTA CANARIA” 2022.
de Las Palmas
Regular el marco de la colaboracidon cientifica vy
cultural/cientifico-tecnoldgica para el desarrollo y difusion de la
Livingsea (Aula de Convenio educacién y la cultura a nivel general entre ambas instituciones y 04/11/2022
Piraguismo) Marco el desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica
y tecnoldgica.
Ayuntamiento de la
Villa de San Regular el convenio de colaboracién la celebracion del “X FORO
Bartolomé de Convenio | |NTERNACIONAL DE TURISMO MASPALOMAS COSTA CANARIA” | 07/11/2022
Tirajana, Fundacidn Especifico 2022.
Canaria Universitaria
de Las Palmas
Regular el marco de la colaboracién cientifica vy
Club . cultural/cientifico-tecnoldgica para para el desarrollo y difusién
. Convenio L. :
Deportivo Balonmano W de la educacién y la cultura a nivel general entre ambas | 09/11/2022

Romade

instituciones y el desarrollo de la ensefianza superior y la
investigacion cientifica y tecnoldgica.



https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_93_ce.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_93_ce.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_90_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_90_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_75_o.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_75_o.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_74_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_74_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_66_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_66_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_91_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_91_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_72_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_72_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_81_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_81_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_69_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_69_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_96_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_96_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_94_ce.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_94_ce.pdf
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TIPO DE
ORGANISMO/S ACUERDO OBJETO DEL CONVENIO FECHA
O CONVENIO

Universidad de La Convenio de | Organizar conjuntamente la imparticién del Master Universitario
Laguna, Universidad colaboracion | €n Bioética y Bioderecho. 09/11/2022
del Pais Vasco -

Regular el marco de la colaboraciéon cientifica vy

cultural/cientifico-tecnoldgica para el desarrollo y difusion de la
Club de Vela Latina Convenio educacidén y la cultura a nivel general entre ambas instituciones y 09/11/2022
Canaria Roque Nublo Marco el desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica

y tecnoldgica.
Sociedad Municipal Resolucion del Convenio de colaboracion especifico entre
de Aparcamientos de Acuerdo de | SAGULPA y la ULPGC, para el desarrollo del proyecto “Campus
Las Palmas de Gran resolucién Cero Emisiones. Implantacién de sistemas de movilidad eléctrico 17/11/2022
Canaria, S.A. unipersonales”.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA Y OTROS ACUERDOS PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
ENTIDAD / PERSONA FECHA

Asociacién Orden del Cachorro Canario 05/04/2022
Parque Tecnoldgico de Fuerteventura S.A., MP. 07/04/2022
Quesos Frescos Lomo Gallego S.L 12/04/2022
Reinaldo Velazquez Quintana 18/04/2022
IHR Consultancy Espafia, S.A. 19/04/2022
Kabir Daniel Bhagwandas Cabrera 19/04/2022
Canal Gestion Lanzarote, S.A.U. 19/04/2022
Alberto Medina Gonzalez 26/04/2022
Binhex Systems Solutions, S.L. 26/04/2022
Estudios y Soluciones Técnicas, S.L. 28/04/2022
Biting Bit Campus S.L.U. 01/05/2022
Sociedad para el Desarrollo de las Telecomunicaciones de Gran Canaria, S.A.U 02/05/2022
Klingele Embalajes Canarias, S.A. 02/05/2022
Jose Maria Martin Galvan 03/05/2022
Julidn Santana Silva 03/05/2022
Grupo Martinez 1927 S.L. 05/05/2022
Cajamar Caja Rural Sociedad Cooperativa de Crédito 06/05/2022
Consorcio de La Palma 09/05/2022
Pamax Biotech. S.L. 29/07/2022
Sociedad Cooperativa de Productores Taxistas San Cristobal 29/07/2022
Cristaleria Cruz Pérez 2015, S.L.U 28/07/2022
Oliver Rodriguez Betancor 28/07/2022
Hyve Innovate Digital S.L. 26/07/2022
Maria Jesus Peces-Barba Puertas 22/07/2022
Nubedian GMBH 21/07/2022
Canarie Consulting di Renato Spizzichino S.L.U 19/07/2022
Cuvican - Servicios de Ingenieria 19/07/2022
Juan José Delgado Cabrera 19/07/2022
José Angel Ledn Saavedra 19/07/2022
Canariasgetaway, S.L. 18/07/2022
Droven Distribuciones Canarias S.A. 08/07/2022
Maddalena Colao 07/07/2022
Cosmia Gestién S.L 06/07/2022
Pedro Garcia Pareja 06/07/2022
Asociacién Social Oportunidades de Vida 05/07/2022
Miguel Raimundo Moran Rivero 04/07/2022
Energia y Calor Solar del Atlantico SL 31/08/2022
GDB Smart Consulting S.L. 31/08/2022

Jardican, S.L.U.

31/08/2022


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_73_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_73_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_77_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2022/2022_77_cl_ma.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/convenios/2022/2022_102_o.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/convenios/2022/2022_102_o.pdf
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Total Security Management S.L. 11/08/2022
Bazar Sport, S.L. 06/08/2022
Entrees Ticket Brand S.L 30/09/2022
Gestién Turistica y VAcacional, S.L. 30/09/2022
Sate Canarias SL 30/09/2022
Bull Hotels SLU 29/09/2022
Ecoisleta 29/09/2022
Instalaciones, Reparaciones y Construcciones Eléctricas, S.A (IRCESA) 26/09/2022
Colaborarqg S.L.P. 23/09/2022
Internet TECHNOLOgy Partner S.L. 23/09/2022
Miguel Angel Barber GUerra 23/09/2022
NH Las Palmas SA 23/09/2022
True Love Forever S.L. 23/09/2022
Bhoost Hosting SL 22/09/2022
Colegio Montessori 22/09/2022
Igroup Comunicacion 22/09/2022
Queen Victoria Hospital S.L. 22/09/2022
Seli-na Operation Peniche, Unipessoal LDA. 22/09/2022
Alberto Salas VAzquéz 21/09/2022
Zarapico MED S.L. 14/09/2022
Montajes Eléctricos Matos, SL 09/09/2022
BE Libe Hotels, SLU 01/09/2022
Estudio Fadg 01/09/2022
Eros Sanchez Ortega 31/10/2022
Canatec 35 S.L. 28/10/2022
Arribas Abogados, S.L.P. 27/10/2022
Barcelo Arrendamientos Hoteleros S.L 27/10/2022
Fibras Naturales Canarias SL 27/10/2022
Grudimas S.L. 25/10/2022
Asra Software S.L.U 24/10/2022
Colegio Diocesano San Jose de Carolinas 24/10/2022
Elecnor Servicios y Proyectos, S.A.U. 24/10/2022
La Balsa de Piedra de Lanzarote, S.L 24/10/2022
Pau Canarias SLU 23/10/2022
Fitican Salud y Deporte, S.L. 21/10/2022
Guillermo Manuel Nieves Garcia 21/10/2022
Maria Dolores Falcon Padrén 21/10/2022
Aerolaser, S.L 20/10/2022
Margarita DE la Paz Carmona Betancor 20/10/2022
Liberbon Correduria de Seguros 19/10/2022
Mdnica Herndndez Martin 19/10/2022
Carlos Javier Ruano Pérez (Ruano Abogados) 18/10/2022
Divya-Ram Kishinchand Daswani 18/10/2022
Solidarios para el Desarrollo 18/10/2022
Asociacién Felices con NArices 17/10/2022
Colegio Jaime Balmes 17/10/2022
PERSan Cubiertas y Construcciones, S.L. 17/10/2022
Universidad de La Laguna 17/10/2022
Alicia Martin Borreguero 16/10/2022
ARidafiy Jesus Yanez Nuez 14/10/2022
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses (IMLCF) 13/10/2022
Juan Jacobo Betancor Sanchez 13/10/2022
Octavio Rodriguez Beltra 13/10/2022
Roberto Baltar Gonzalez 11/10/2022
Segula Tecnologias Espafia, S.A.U 11/10/2022
Sociedad Cooperativa Galega Possumus 11/10/2022
Ana Maria Ojeda Ramos 05/10/2022
Colegio Nazaret 05/10/2022
Lavanderias Mecanicas Crisol, S.L. 05/10/2022
Man Vehiculos Industriales Importador Canarias, S.L. 05/10/2022
Frigo Martel SL 04/10/2022

José Bruno Ramirez Cubas

03/10/2022
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Juan Francisco Rodriguez Lozano 03/10/2022
Equilibrium Cosment 22/11/2022
J&A Garrigues, S.L.P. 21/11/2022
Cayest Turisticas 18/11/2022
Hormacesa SA 18/11/2022
Ingenieria y Movilidad Sostenible, S.L. 18/11/2022
Asesoria-Gestoria de La Cruz & Hernandez 17/11/2022
Confederacion Empresarial de la Provincia de Huesca 17/11/2022
Gescobrana, S.L. 17/11/2022
Go Rescue 17/11/2022
Juan Luis Betancor Medrano 16/11/2022
Ceca Magan Abogados 15/11/2022
Antonio Cabral S.L. 14/11/2022
Asociacién para el Desarrollo Sostenible y La Conservacion de La Biodiversidad (ADS BIODIVERSIDAD) 14/11/2022
Damidn Marrero Dominguez 10/11/2022
DHL Exel Supply Chain S.L.U. 10/11/2022
Rojas Roque Bordallo ABogados SCP 10/11/2022
César Bravo Mufioz (Clinica Veterinaria La Fuente) 09/11/2022
Legiscan Asesores Juridicos, S.L 08/11/2022
Welysis Industries 08/11/2022
Agustin Rafael Pérez Mateo (Centro Veterinario Criacanarias) 07/11/2022
Armando Nicolds Martin Bueno 07/11/2022
Padrén, Oliva y Asociados 07/11/2022
Hotel Suites Fuerteventura S.A.U 06/11/2022
Raul Perera Garcia 06/11/2022
Secrets Bahia Resort & Spa - Hotel Bahia Real SAU 06/11/2022
Union Deportiva Las Palmas S.A.D 07/11/2022
Fundacidn Canaria Grupo Canario de Cancer de Pulmén 04/11/2022
Canpesca, S.L. 03/11/2022
Cooperativa de Ensefianza Santiago APdstol 03/11/2022
Santa Monica Suites Hotel 03/11/2022
Yaiza Blazquez Jiménez 03/11/2022

IV.2. Anuncios de los Organos de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE PROFESORADO, ORDENACION ACADEMICA E
INNOVACION EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 10 DE
NOVIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE HACE PUBLICO EL ACUERDO DE LA COMISION DE
PROFESORADO, ORDENACION ACADEMICA E INNOVACION EDUCATIVA DELEGADA DE
CONSEJO DE GOBIERNO RELATIVA A LA CREACION DE DOS GRUPOS DE INNOVACION
EDUCATIVA

La Comision de Profesorado, Ordenacion Académica e Innovacion Educativa delegada de Consejo
de Gobierno, en sesion celebrada el 9 de noviembre de 2022, acordd por unanimidad, tras la
correspondiente valoracion de la solicitud en funcion del baremo establecido, aprobar la creacién de
los dos Grupos de Innovaciéon Educativa presentados en el Anexo.

En uso de las competencias que tiene atribuidas mediante Resolucion del 5 de abril de 2021 (BOC
del 20 de abril) por la que se delegan competencias en diversos Organos Unipersonales de esta
Universidad, y se establece el régimen de suplencia de estos, este Vicerrectorado RESUELVE:

PRIMERO.- Hacer publico el acuerdo de la Comision de Profesorado, Ordenacion Académica e
Innovacion Educativa delegada de Consejo de Gobierno a la creacién de dos Grupos de Innovacion
Educativa de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ver Anexo).

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.


http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente correspondan en
funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion, o bien potestativamente recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la citada publicacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas (BOE de 2 de octubre de 2015).

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de noviembre de 2022. La Vicerrectora de Profesorado,
Ordenaciéon Académica e Innovacion Educativa, Cecilia Dorado Garcia.

ANEXO

GRUPOS DE INNOVACION EDUCATIVA DE NUEVA CREACION

GRUPO

DENOMINACION

COORDINADOR/A

GIE-71

Aprendizaje de Habilidades Estratégicas
en un Entorno Empresarial Simulado

Julia Nieves Rodriguez

GIE-72

GIE IUSNOVA_FCCJJ

Pablo Saavedra Gallo



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-16718
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565
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