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MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

* Elaborar de un plan de innovacién docente, que incluya:

- Creacidn de un Centro de Formacion Profesorado, destinado
d 1a mejora las aptitudes pedagdgicas y al fomento de1 uso de
tecn1cas y recursos en la docencia.

- Dotacidn de fondos para proyectos de innovacion pedagdgica
en la ensefianza universitaria y para proyectos de investigacion
pedagdgica.

- Fomento de las publicaciones de la ULPGC destinadas a
facilitar el aprendizaje de los alumnos universitarios.

- Potenciacion del rec1c1a3e de] profesorado especialmente
el qge se vea afectado por 1a 1mp1antac1on de nuevos planes de
estudio. _

* Continuar con la desmasificacién de grupos de alumnos en
‘Tas titulaciones con mayor demanda.

* Continuar con 1a evaluacion de 1a calidad docente mediante
encuestas al profesorado y alumnado.

* Realizar el seguimiento del funcionamiento de 1los.

laboratorios docentes, y del rendimiento de las idinversiones
efectuadas el pasado afio. | |

* Erradicar la actitud mayoritaria de algunos profesores de
impartir las clases mediante el dictado de los temas.

* Potenciar la practica y el debate.

* Volver a realizar, en este afio académico, la encuesta al
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MEMORIA DE GESTION DE LA JUNTA DE GOBIERNO. Secretaria General. 10

profesorado.

* Hacer que las tutorias del profesorado no coincidan con
las horas de clase del curso adscrito al profesor, y que se
establezca una minima reglamentacidn, en cuanto a las tutorias,
a disposicion de todos Tos alumnos.

*kkkkkkkkk

- La Creacidon de un Centro Superior de Formacidn del
Profesorado, que englobe las titulaciones actuales de Maestro de
Educacidn Infantil, Especial, Primaria y Educacién Fisica, ademas
del Instituto de Ciencias de 1la Educacidén, y las posibles
titulaciones futuras relacionadas con la ensefianza, como Maestro
en Educacioén Musical, en Lenguas Extranjeras, Logopedia etc., fue
aprobada por el Consejo Social. La puesta en marcha de este
Centro esta prevista para el curso 94-95.

- La ULPGC realizd un esfuerzo extraordinario de dotacion
de material para prdacticas en el ejercicio de 1992, que ascendio
a 240 millones de pesetas. Estas inversiones tuvieron una
especial incidencia en Tos centros tradicionalmente peor dotados
por tratarse de estudios que no estuvieron contemplados en el
Plan Universitaric de Canarias. El esfuerzo fue particularmente
importante en Tlos centros de ingenierias, EUP y ETSII que
recibieron una inyeccidn de material de prdcticas del que habian
carecido anteriormentc, y quc ha venido a complementar las
dotaciones de equipamiento recibidas en Ta construccidn del
edificio. La mayor parte de este material $edagég1co ha venido
a estar operativo a 1o Targo del afio 1993. El impacto de un mejor
equipamiento pedagdégico se ha dejado sentir en un mayor indice
de satisfaccién de los alumnos por las prdcticas recibidas.

- La dotacidon de fondos para proyectos de innovacion
pedagbgica estd contemplada en el presupuesto de la ULPGC para
1993. Con ellos se han atendido acciones puntuales en las que era
imprescindible una mejora de la eficacia docente, como en la
asignatura de Componentes Electrénicos. Actualmente, y a traves
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de 1as encuestas entre el alunnado realizadas el pasado curso se
estd procediendo a detectar otras asignaturas en las que es
preciso realizar un esfuerzo inversor adicional.

- En el afio 1993 se ha venido a consolidar al Servicio de
PubTicaciones, que ha incluido por primera vez en la ULPGC una
coleccidn de titulos que inciden notablemente e los estudios de
tercer ciclo. Por una parte, se han realizado publicaciones que
derivan directamente del estuerzo de creacion de 10s doctorandos,
y que reflejan total o parcialmente los contenidos de las tesis
doctorales. Por otra parte, se han editado libros de contenido
de Tas tesis doctorales. Por otra parte, se han editado 1ibros
de contenido extremadamente util a los doctorandos en sus campos

respectivos.

- La incipiente labor del Servicio de Publicaciones ha hecho
que sus , publicaciones durante el afio 1993 hayan sido mas
numerosas en las dreas de Humanidades, tradicionalmente mas
proclives a este tipo de publicaciones en otras Universidades.
No obstante. se estd realizando una Tabor de acercamiento a las
restantes dreas de la ULPGC para 1levar a cabo una difusion de
la produccién cientifica y técnica acorde con el nivel de
produccion de estas areas. En 1o relativo a las publicaciones
destinadas a ser utilizadas como libro de texto por los alumnos,
y 1as destinadas a mejorar el rendimientc docente, se ha
procurado incentivarlas incluyendo en el ejercicio de 1993 una
partida presupuestaria destinada a tal fin. Aln es pronto para
evaluar Tos resultados de esta medida, pero existen varios
proyectos interesantes en marcha.

| - La implantacién de los nuevos planes de estudios traera
como consecuencia la necesidad de reciclaje de un ndmero
importante de profesores, que verdn incrementados 1os contenidos
docentes de sus respectivas dreas en 10s nuevos planes, 0 tendran
que reciclarse debido a la reduccion de los contenidos de las
materias en 1a que se especializaron en Tos antiguos planes. La
toma conciencia de este hecho se ha concretado en la dotacion de
partidas presupuestarias destinadas especificamente al reciclaje
del profesorado, en particular en la realizacion de cursos de
especializacion en otras Universidades.
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- Por otra parte, durante 1993 se ha continuado con 1la
politica de dotacién de fondos para potenciar la investigacion

a través de la participacién de los profescres en congresos,.

cursos y jornadas. La implantacion de nuevos planes de estudio
ha incidido especialmente en las actuales facultades de
Traductores e Intérpretes y de Ciencias de 1a Actividad Fisica
y el Deporte, que han cambiado sustancialmente su estatus. La
conversién de estos centros se ha contemplado a través del
estimulo al profesorado para la realizacidn de tesis doctorales
y -1a movilidad del profesorado para mejorar su formacion y
competitividad, induciéndoles a que aspiren a ser Titulares de
Universidad.

- La mejora de Ta calidad docente tiene que contemplar las
desmasificacion de Tlas aulas como una de las variables
fundamentales. Algunos de los centros que entraron a formar parte
de 1a ULPGC tenian un notable déficit de profesorado. Otros.
procedentes de la Universidad Politécnica, han sufrido un
espectacular incremento de la demanda por la  poblacidn
estudiantil. Estos hechos han sido combatidos con Tos escasos
recursos existentes para la contratacién de profesorado, tratando
que 1as plazas de nueva creacidn vayan justamente a los estudios
con peor dotacidn de profesorado.

- Esta medida se ha concretado en la contratacidn de 28
nuevos profesores, ‘entre 1os cursos 1992/93 y 1993/94, en su
mayoria ayudantes, destinados a desmasificar 10s grupos mas
numerosos. Se ha optado por la figura del ayudante para tratar
de captar las vocaciones universitarias entrc los graduados mas
brillantes de las promociones recientes, con objeto de asegurar
la formacion de docentes de prestigio para Tlas préximas
promociones de estudiantes. |

- Dentro del objetivo de conocer 1a realidad del producto

docente de la ULPGC, se realizd entre el alumnado la segunda
encuesta sobre el profesorado en 1993. En esta segunda encuesta
se han 1levado a cabo algunas mejoras en relacion con la
formulacién de las preguntas de la primera encuesta, que se
habian Jjuzgado como poco adecuadas © que aportaban una
informacion poco relevante o redundante. Una vez que 1Tos
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profesores han ido conociendo Tos resultados de la primera
encuesta y 1as preguntas que se formularon en 1a segunda encuesta
ha mejorado el clima de aceptacién de la necesidad de 1as
encuestas como una herramienta importante- si bien no exclusiva-
para conocer la situacién docente de 1a ULPGC.

- Como resultados preliminares, en la segunda encuesta se
ha notado una mejora de Tos indices de calidad docente, vy,
notablemente en los contenidos prdcticos de algunas titulaciones
gue habfan sido detectados como poco adecuados. Ademds a traves

e la encuesta sobre la calidad de la ensefianza se ha obtenido
una primera informacién del rendimiento de las inversiones en
Taboratorios docentes. Esta aproximacidon es prematura porgue
parte de las inversiones no se habian substanciado en equipos a
pleno rendimiento, por lo que es preciso continuar con la
evaluacioén en el presente curso.

- La especificacién de los horarios de tutoria. fuera del
horario docente sigue sin estar claramente establecida por parte
de Tos departamentos. Los VRs de Ordenacién Académica y Alumnos
estdn elaborando unan normativa especifica sobre el régimen de
tutorias. :

- Las clases-dictado, denunciadas por 10s alumnos de algunos
centros y detectadas por las propias encuestas, son un hecho
minoritario en Ta ULPGC, pero no por ello mencs penoso, que es
preciso combatir con medidas apropiadas. En .una primera
aproximacién, se ha procurado entrar en contacto con aquellos
Departamentos da los que estdn adscritos los profesores que
realizan esta mala prdctica docente, con objeto de gque corrijan
estas actitudes. E1 resultado ha sido la deteccidn de algunas
situaciones desproporcionadas de carga docente en relacion con
la formacion objetiva del profesor. En otros casos se ha
detectado una mayor dedicacién del profesor a Tas tareas de su
propia promocion -realizacion de tesis doctorales- con descuido
de su formacion docente y de dedicacién al alumnado.

- Se ha procurado hacer notar a esta minoria de profesorado
que su actitud es conocida en el medio universitario, y que de
10 corregirse puede conducir a una situacién irreversible de su
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situacién contractual con 1a ULPGC. Un nlmero razonable de estos
profesores han cambiado de actitud. Cabe esperar que, con el
apoyo del conocimiento proporcionado por las encuestas. se pueda
c%)nc:]uir con esta situacién, ya francamente reducida en breve
plazo. _
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ALUMNADO

* Tomar las medidas necesarias para dotar a 1a ULPGC de un
servicio de Biblioteca a la altura de las necesidades de 1a

Comunidad Universitaria, que incluya:

- Creacion de nuevas instalaciones que funcionen las 24
horas del dia.

- Informatizacién de los fondos bibliograficos y regulacion
de su uso con agilidad y rentabilidad.

. Dotacién adecuada de personal para cumplir estos
objetivos. :

* Elaborar una normativa de examenes.

* Potenciar el desarrollo de programas especificos para la
informacién al estudiante, a través de la reestructuracion del
Servicio de Orientacidon al Alumno (S.0.A.).

* Potenciacién de las practicas en empresas.

~ * Estimular 1a participacidén de 1os alumnos en Tos programas
educativos europeos.

* Mejora de los servicios asistenciales a los alumnos.

* Arbitrar un procedimiento dentro de las posibilidades,
para ‘facilitar el pago de 1la matricula en seis plazos,
distribuidos a 1o Targo del curso.

* Que para los departamentos exista una convocatoria
unificada a Ta hora de convocar elecciones de alumnos, para su
mayor difusién y como mejora en la representacion del alumnado.
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* Que el coste de Tas asignaturas sueltas no sea mds gravoso
que el pago del curso complieto.

* Que cualquier alumno pueda sacar libros de cualquier
centro de 1a Universidad.

* Que el alumnado pueda disponer para consulta, de todo el

fondo bibliografico de la Universidad, que deberd estar
registrado, independientemente de donde se sitlhen (centros,
departamentos, etc.).

* Que en 1a mayoria de centros posibles se establezca
horarios de 24 horas en las salas de lectura, y que en la
practica no se restrinja el paso a todo alumno ajeno al centro
en donde se sitle la sala de lectura.

* Que se establezca un reglamento para la utilizacibn de
bibliotecas, salas de lectura, cafeterias, etc.

dkkkdkkikk

- Se encuentra en fase avanzada el Proyecto de Tla Red

Tecnolodgica de Informacién al Estudiante. '

- Este sistema informdtico contard con un servidor central
que estard ubicado en el S.0.A. y podrdn conectar al mismo
infinitos usuarios via telefénica.

- Dispondrd de una base de datos con informacidn sobre
nuestra Universidad, otras universidades, otros organismos, etc..

: - E1 sistema tiene la cualidad de la interactividad entre
el servidor y el usuario, pudiendo éste dejar sus consultas en
Ta mensajeria para revisar su respuesta con posterioridad.

- Actualmente existe un programa de cooperacion con la
Fundacién Universidad - Empresa a través de 1a Fundacion
Universitaria para 1levar adelante un programa de Prdcticas de
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alumnos en Empresas. Estas comenzaran este curso.

- En el pasado curso se han llevado a cabo cuarenta
prdcticas en empresas. E1 Vicerrectorado de Alumnos en
coordinacién con la Fundacién Universidad-Empresa pretende
fomentar la realizacion de éstas prdcticas para el presente curso
1993/94, homogeneizando, si es posible, la manera de contratar
por parte de las empresas, asi como una posible remuneracion
economica para los participantes. En este sentido se promocionara
informacion a los alumnos de 2° ciclo, asi como se intentara
captar mas empresas que estén dispuestas a colaborar.

- A través de la Oficina de Relaciones Internacionales se
estd potenciando la participaci6n de alumnos en T1os Programas
ERAMUS, LINGUA y TEMPUS.

- En estos programas la Universidad colabora con una ayuda
para el traslado de los alumnos al Tugar del disfrute de la
correspondiente beca.

- En Tos programas ERASMUS ha aumentado en un 50% el nldmero
de alumnos que se beneficiardn de Tas ayudas de la Comunidad
Europea para 1levar a cabo este programa. Asimismo el presupuesto
destinado por la Universidad para este fin ha ascendido en mas
del 200 %, con cantidades finalistas de ayudas econdmicas
extraordinarias.

- Asimismo, se ha estimulado y beneficiado el intercambio
veraniego de cstudiantes de T1a Comunidad Europea, organizado por
Ta Asociacidén de Estudiantes AEGEE. Asi 60 estudiantes europeos
han venido a la Isla y 44 han salido a distintos lugares de

Europa.

- La Universidad ha firmado un acuerdo con la Caja de
Canarias para que los alumnos que pretendan fraccionar el pago
de la matricula puedan recibir a un interés bajo la cantidad
total a pagar por este concepto pudiendo ser devuelta en varias

mensualidades.

- Las tasas académicas son fijadas por el Gobierno de
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Canarias.

- Actualmente existen Salas de Lectura o Estudio durante
24 horas en 1os siguientes Centros:

Facultad de Ciencias Juridicas ‘
Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud
Facultad de Veterinaria
EsgueWa Universitaria de Formacién del Profesorado de
E.G.B.
~Escuela Universitaria Politécnica.

- Los servicios de cafeteria irdan saliendo a concurso
conforme se vayan agotando los correspondientes contratos de
explotacién. Se pretende que en aquellos casos en que el servicio
prestado es deficiente se analice la causa para tomar medidas
adecuadas de recision de contrato. Asimismo las miquinas
expendedoras de Tiquidos, sé1idos y tabaco en dependencias de la
Universidad estdn siendo objeto de contratacion aparte.
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PROFESORADO

* Elaboracion de 1a plantilla docente de 1a ULPGC, con una
cuantificacion precisa por areas de conocimiento, departamentos
% tﬁ'tmaciones, acorde con la situacidn que se derive de dos

echos:

- Implantacién de los nuevos planes de estudios en 13
titulaciones de 1a ULPGC en octubre de 1993.

- Reforma de los articulos referidos a las categorias de
profesorado de la LRU.

* E1aboracidn de criterios precisos para 1a reestructuracion
de los departamentos actuales.

- _* Elaboracién de criterios para dotar de una estructura
académica homogénea a los centros con varias titulaciones.

* Elaboraciéon de una reglamentacidén para la puesta en
marcha de 1os nuevos planes de estudio, que regule con precision
Tos criterios para la implantaci6n de asignaturas optativas y la
contratacidon de profesorado destinado a Tas mismas.

* Elaboracidn de una regl amentacion para la creacion de
plazas docentes, realizacidn de Tos concursos de méritos, cambios

de dedicacidn, cambios de é&rea de conocimiento, promocidn a
interinidades y realizacién de 1os concursos-oposiciones.

*dkkdkkkkkkk

F1 Vicerrectorado de Ordenacidén Académica elabord un
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proyecto de plantiila docente que fue presentado a la Comision
de Junta de Gobierno para Ordenacidn Académica. Este proyecto
continuara su discusion en el presente curso, incluird 10s
criterios relativos a la creacién de plazas docentes, promocion
‘a interna y reglamentacién de las plazas que han de salir a
concurso oposicion. |

- La Junta de Gobierno aprobd los planes de estudios de las
titulaciones de Licenciatura en Medicina, Geografia, Historia y
Filologia Hispana. Ninguno de estos planes ha sido puesto en
vigor, a la espera de su homologacion por el Consejo de
Universidades.

- La suspensidn de 1a tramitacién de Ta LRU por el adelanto
de Tas elecciones legislativas paralizé Tlas acciones sobre
reestructuracion de categorias de profesorado de la ULPGC.

.- Las acciones relativas a dotar de una estructura homogénea
a los centros con varias titulaciones, criterios para la
reestructuracién de departamentos, o implantacidn de nuevos
planes de estudio estdn en fase de anteproyecto en el VR de
Ordenacidén Académica.
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PERSONAL DE ADMINiSTRACIéN Y SERVICIOS
GESTION PRESUPUESTARIA

* Promocion, formacién y mejora de 1a cualificacion de la
plantilla de Personal de Administracidn y Servicios.

~* Mejora de la gestién universitaria a través de la
informatizacion de la gestion de personal y econdémica de la
Universidad.

* Perfeccionamiento de la informatizacion de Ta gestidn
académica. .

* Incremento de la plantilla del P.A.S., con objeto de
atender las necesidades de los servicios actuales de la
Universidad.

* Elaboracién y ejecucién de programas de formacidon y
perfeccionamiento, segin el articulo 202.2 de Tos Estatutos.

* Establecimiento de nuevos procedimientos de trabajo segin
la reestructuracién informdtica de algunos servicios. |

* Aprobacién del catdlogo de perfiles de puestos de trabajo,
cuya elaboracidén fue iniciada en el '92.

*kkkkkkkkk

PROMOCION Y MEJORA

* Personal Laboral
- La Promocién y Mejora del Personal Laboral se ha

concretado en las siguientes acciones:
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- Diferentes Reclasificaciones recogidas en le RPT 93.
Ly - Los Auxiliares de servicios y mozos pasaron del grupo VI

al V. .

- Las Telefonistas del grupo V al IV.

- E1 Personal de reprografia del grupo IV al III.

- Dos plazas de oficiales (L4) del aula de informitica
fueron reclasificadas a técnicos especialistas (L3).

- Una plaza de oficial de laboratorio (L4) a técnico (L3)

- Dos ayudantes de Taboratorios (L5) a oficiales (L4).

* Personal funcionario - -

- Con objeto de dar cumplimiento a 1o dispuesto en el
articulo 191 de los Estatutos, para acercar 1as retribuciones del
personal de la ULPGC a las de Ta Administracidn Autondémica fue
incrementado el complemento especifico de Tos puestos que se
detalla y por Tos puntos que se indican:,

Jefaturas de Seccidn 5 puntos
BibTiotecarios 5 puntos
Ayudantes de Bibliotecas 5 puntos
Arquitectos técnicos b puntos
Administradores 5 puntos
Jefaturas de negociado 2 puntos
Auxiliares destacados 1 punto

INCREMENTO DE LA PLANTILLA DEL P.A.S.

* Personal laboral . |

- Para seguir l1a Tinea iniciada en el ejercicio de 1992, en
el que se realizd un esfuerzo econémico para dotar a 10s
laboratorios de infraestructura, en la RPT de 1993 se dotaron 13
nuevas plazas de técnicos especialistas, 1 plaza de oficial y 1
plaza de ayudante de laboratorio.

- También fueron creadas 7 plazas de auxiliares de servicios
para residencias universitarias y nuevos edificios.

* Personal funcionario .
- Se crean 20 nuevas plazas. 11 plazas de auxiiiares
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administrativos para los Departamentos y 1 jefe de negociado para
1a Unidad de Tercer Ciclo.

ELABORACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO. -

- Por parte de 1aVComisién de ayudas de formacidén del PAS
se han otorgado ayudas para diversos tipos de cursos, y estudios
por importe de 3.164.878 ptas. :

- Asi mismo se han organizado directamente por la
Universidad cursos relativos a: Imagen y Sonido, Técnicas bdsicas
de Tlaboratorios, Uso y difusion de la Coleccidn, Recepcidn y
Atencidn al publico, y Automatizacidn de Bibliotecas.

PERFECCIONAMIENTO DE LA INFORMATIZACION DE GESTION.

- Durante el afio 1993 se ha continuado los trabajos de
informatizacion de Ta gestion iniciada el afio anterior, relativas
a las tres aplicaciones con las que esta Universidad se doto.

- Los procesos de adaptacidn a las caracteristicas de esta
Universidad, implantacién y asimilacion de su funcionalidades por
los usuarios responsables de las dreas informatizadas, han sido
de indole variada por 1o gue procede un breve comentario sobre
cada una de 1as tres aplicaciones adquiridas: Gestidn Académica,
Gestion Econdmica y Gestidn de Personal y Nominas.

A) Gestidn Académica.

- Esta aplicacién, a lo largo de este afio, conforme este
avanzada se ha ido consolidandc debido al mayor conocimiento de
sus funcionalidades por parte de todo el colectivo usuarios,
mayor identificacion de 10s programas a la realidad de 1a ULPGC,
asi como la mayor fiabilidad y veracidad de 1los datos
gestionados, principalmente de los expedientes de 1os alumnos.

- Procesos tales como las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios, pruebas de selectividad, solicitud de
titulos, etc...han sido realizadas por primera vez en este nuevo
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sistema, con indudable éxito aunque no exento de los problemas
~16gicos y propios del inicio de nuevas formas de realizar 1la
gestion.

- La matricula del curso 93/94 se esta realizando sin
problemas dignos de mencidn y con evidentes mejoras sobre 1a
efectuada el curso anterior. La centralizacién de la
preinscripcién aporta al equipo de gobierno una informacion
afiadida de la que antes no se disponia, ademas de suponer una
unificacion y una normalizacién de los procedimientos a realizar
en todos y cada uno de Tos Centros.

- La Uhidad de Tercer Ciclo y Postgrado se ha incorporado
este afio, estande matriculando de 10S cursos y programas con
total normalidad.

- Finalmente indicar que con esta aplicacién, Ta ULPGC
dispone de las herramientas adecuadas para poder aplicar sin
problema alguno, las resoluciones que puedan emanar de aplicar
el concepto de Distrito Unico.

B) Gestidén Econémica

- La programacién de esta drea estd disponible desde
mediados del mes de mayo, estandose realizando la implantacion
de una manera gradual. :

- En primer lugar y una vez cargado en el ordenador el
presupuesto del afio 1993 como base de partida, ha sido el
servicio de Gestidén Financiera quien ha empezado a utilizar este
software detectdndose inicialmente unos problemas en 1a correcta
aplicacién del 1.G.I.C. que fueron resueltas en breve plazo.

- A continuacién se incorpord a modo de experiencia piloto
un departamento y un edificio para que Tlevasen a cabo la
contabilizacion de sus operaciones desde las terminales ubicadas
en las Secretarias de los Centros en los que se encuentran.

- Esta operacidn se realizé sin contratiempos resefiables por
lo que, posteriormente se ha ido, poco a poco, incorporando a
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todos los edificios, departamentos y unidades de gasto, en
general, proceso que finalizard a primeros de Noviembre.

_ - Es de resefiar el esfuerzo que estd realizando el Servicio
de Gestidn Financiera para poder abarcar al mismo tiempo, la
contabilizacién tradiciona! - es decir, normal -, la
contabilizacién segun el nuevo aplicativo, incluyendo todas 1as
operaciones desde primeros de afio, y la formacién y apoyo al
personal de departamentos y edificios para efectuar el plan
indicado anteriormente.

- Como Unica cuestidn pendiente, queda Ta revisidn de 10S
1istados generados por esta aplicacién, cuestidén imposible de
abordar hasta la fecha por falta de tiempo para ello por parte
de la persona responsable de Gestidn Financiera.

C) Gestidn de Personal y Nominas. )
- Esta aplicacidn consta de cuatro médulos, a saber:

Plantilla

Convocatorias y concursos
Registro de personal
Nominas

]

- Desde principios de afio, 1os cuatro médulos estdn
operativos y pudientes de revisidn por el Servicio de Personal
y Equipo Rectoral.

Por diversos problemas en el Servicio de Personal y en
particular por Ta escasez de sus recursos humanos, solo ha podido
realizarse desde eneroc la emision, en paralelo con l1a de Madrid,
de la némina. .

- Hasta el mes de Junio no se han podido comenzar 10S
trabajos de carga y revision de Tlos datos del personal
perteneciente a esta Universidad, lo cual estd conllevando 1la
posibilidad de revisar las funcionalidades de este aplicativo asf
como su adecuado uso para obtener como subproducto la ndmina.
Fstas tareas continldan en la actualidad y se pretenden concluir
en fecha suficiente para poder realizar 1a generacitn del

anaria. BibliotecaDigital, 2003

iversidadde Las Palmas de Gran C:

© Uniy



Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

MEMORIA DE GESTION DE LA JUNTA DE GOBIERND. Secretaria General. 26

capitulo I de Tos presupuestos del afio 1994 con esta herramienta.

- La emisidn en real de 1a némina se 1levard a cabo cuando
todos los datos estén bien cargados y sean coherentes. Ademas,
a partir del momento en que los datos sean veraces Se podran
realizar -simulaciones de plantilla, en funcion de las
dedicaciones del personal, carga docente, colaboracion en
proyectos de investigacién, etc... _

- Como resumen, se puede decir que a finales de este afio 1as
tres dreas en 1as que se iniciaron Tlos trabajos de
informatizacién estardn, con casi total seguridad, plenamente
operativas, lo cual redundard en una mayor agilizacién de las
tareas administrativas, una normalizacién de los procedimientos
administrativos propias de una Universidad y un mayor
conocimiento y control por parte del Equipo Rectoral de 1la
informacién que emana de estas areas.

MEJORA DE LA GESTION UNIVERSITARIA A TRAVES DE LA
INFORMATIZACION.

- GESTION DE PERSONAL
- GESTION ECONOMICA
- GESTION ACADEMIA

- La introduccién de las nuevas aplicaciones esta
suponiendo, y va a suponer cuando todas estén operativas, un
cambio bastante significativo en Tas maneras y formas de realizar
la gestidn de Tas dreas que se estdn informatizando.

- En primer lugar y como cuestién mds importante estd el
hecho de que 1a informacién se captura y queda disponible para
el resto de la comunidad, en el momento y lugar .en que se
produce.

- En segundo Tugar, se unifiquen los métodos de trabajo de
todo el personal de la Universidad, con independencia de la
unidad a ?a que se pertenezca, 1o cual elimina la posibilidad de
desviaciones o interpretaciones erréneas sobre Ta normativa
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vigente en cada momento.

- La gestidn administrativa se ve mejorada con el uso de
estas aplicaciones, desde el momento en gque cada informacion,
cada dato, se introduce en el ordenador una Unica vez evitédndose
por tanto un sinfin de repeticiones de 1la captura de 1la
informacidn. :

- Andlogamente sucede con la gestion econémica dado que la
operacioén contable, en cualquiera de sus fases, se captura en 1a
unidad de gasto que 1a genere, alld donde se encuentre.

- De esta manera el Servicio de Gestidn Financiera recibe
Tos documentos contables impresos por el ordenador y orienta su
trabajo hacia la fiscalizacién y correcto uso de los fondos
piblicos, acorde a 1o previsto en 1os presupuestos, eliminando
el trabajo tedioso y rutinario de elaborar el apunte en 1la
correspondiente ficha.

- Se dispone al momento los saldos de las distintas
aplicaciones presupuestarias y de las cuentas patrimoniales,
teniendo 1a consulta de ellos de manera interactiva, cuestion tan
ardua de lograr de manera manual .

- Igualmente agiliza los trabajos la consulta interactiva
de un tercero, de sus pagos o de Ta situacidn de una determinada

factura.

- En esta parcela de Gestion Financiera, también hay que
resaltar la ayuda que supone esta aplicacién a la hora de
?reparar la elaboracion de Tos presupuestos , permitiendo sobre

as cantidades del presupuesto del ejercicio anterior realizar
distintas simulaciones variando porcentajes, introduccioén
aplicaciones nuevas y toda una serie de posibilidades que
simplifican de manera muy notoria la dureza, complejidad y obre
de la elaboracion de todos 1os cédlculos que componen un

presupuesto.

- En el 4rea de la Gestidn de Personal, el mayor beneficio
se obtendrd de la posibilidad de emitir la ndmina en nuestras
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dependencias, eliminando 1a burocracia que conlleva el envio de
los partes de variaciones al M.E.C., ademds de permitir 1a
emision de varias néminas, previas a la real de cada mes, con la
consiguiente depuracidn de Tos errores que en este tipo de
procesos suelen ocurrir,

- Ademds de las ventajas generadas por la autoemisidn de 1a
némina, la aplicacion elimina una serie de tareas burocréticas
al realizarlas de manera automdtica tales como cumplimiento de
trienios, contabilizaciones de hechos administratives, (altas,
bajas. sustituciones de personal...), inclusive en TCl y TC2 de
la I.L.T., etc...

- También,  1dgicamente,  simplifica las  tareas
administrativas en cuestiones rutinarias tales como emision de
certificados de residencia, de pertenencia a esta Universidad,
y otros. . _

- Dispone esta aplicacién de un moédulo de mucho interés
relativo a la gestion de Ta Plantilla, el mal permite al Equipo
Rectoral analizar costes y necesidades de personal en funcidn de
criterios como carga docente por departamentos, dedicacién del
personal de los departamentos y composicién dc personal deseada
para los departamentos.
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EVOLUCION Y GESTION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 1993
* Presupuesto de GASTOS,

CLASIFICACION ECONGMICA CREDITO - CREDITO . X% DE

POR CAPITULOS DEFINITIVO  DISPUESTO EJEC.

CAP. I -

GASTOS DE PERSONAL 6.725.034 4.543.870 67.56

CAP. II ,

GASTOS EN BIENES

CORRIENTES Y SERVICIOS | 1.869.430 949.171 50.77

CAP. IV _

TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 314 .455 117.968 - 37.51

CAP. VI | | -

INVERSIONES REALES | 5.480.668 3.645.918  66.52

CAP. VIII |

ACTIVOS FINANCIEROS 30.000 ~29.401  98.00
| 14.419 587 9.286.331

* Presupuesto de INGRESOS
- La recaudacion efectiva hasta el mes de septiembre

asciende a 9.926.510.883 1o que representa un 68,84% del
presupuesto def1n1t1vo |
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CAMPUS UNIVERSITARIO

* Continuar con la politica de desarrollo del Campus de
Tafira.

* Continuar con Ta mejora de las instalaciones de las areas
de Humanidades y de San Cristdébal.

_ * Consolidar las instalaciones en marcha en el area de
Bafiaderos.

_ * Realizar un plan de mantenimiento y conservacion de las
instalaciones universitarias.

* Impulsar progresivamente la actividad de 1a Comisién para
189§Ed Telematica de 1a Universidad para definir y ejecutar en

La infraestructura de Comunicaciones de la Red Troncal del
8gm?us de Tafira y Redes para el Area de San Cristbébal y del
elisco. : '

EnTaces para integrar en 1a Red Tlos restantes centros
aislados de Ta Universidad.

Creacién de un sistema distribuido para acceder a las bases
de datos de las distintas bibliotecas universitarias de T1a ULPGC.

Monitorizacién y gestién de la red telefoénica IBERCOM,
mejorando y f]ex1b11izando sus prestaciones.

Fokkkkkkkkk

Durante el afio 92-93 se han realizado las siguientes
acciones con el fin de mejorar l1a Infraestructura General de 1la
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Universidad y en especial, el desarrollo del Campus Universitario
de Tafira.

- Area del Obelisco

Se han‘cu1minado las siguientes obras:

- Construccidon de 1a 1 Fase de Aparcamiento subterraneo

- Construccién de la cafetekia y centro de Reprdgrafﬁa.

Estan en fase de ejecucion:

- Edificio de Ampliacion de Humanidades.

- 2% Fase del Aparcamiento subterraneo.

- Ampliacién del dep6sito de 1ibros de Tla Biblioteca de
Humanidades.

- Area de San Cristdbal

- Finalizaci6n de las obras de mejora de las condiciones de
seguridad e higiene en el Edificio de Veterinaria.

- 'En el Edificio de Ciencias Juridicas se han realizado
mejoras en las instalaciones eléctricas y adecentamiento de zonas

proximas.

Se han realizado las siguientes obras en el Edificio de 1la
Salud.

- Reforma de 1os laboratorios de diferentes departamentos.

- Encargb del Proyecto de Reforma Global del Edificio de
ciencias de Ta Salud.
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- Area de Bafiaderos

- Construccién de la Granja-Clinica, Veterinaria de la
Facultad.

- Acuerdo con_el Excmo. Ayuntamiento de Arucas para la
ampliacion en instalaciones universitarias en la zona.

- Negociacion el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria para la
cesion de los terrenos colindantes.
- Campus de Tafira

- Fina?i;gcién en la obra del Aulario de Electroénica vy
Telecomunicacion.

- Finalizacién de la reforma de los nudos de entrada al
Campus de Tafira. ‘

- Finalizacion de las obras de urbanizacién del entorno del
Edificio e instalaciones de Educacion Fisica.

- Edificios en construccion

Edificio Biblioteca General _

Edificio Aulario y Ciencias Empresariales y Juridica.
Edificio Ampliacion en Ingenieria .
Instalaciones Deportivas (Convenio C.S.D.)

H

- En fase de terminar la obra del Edificio de Ciencias
Basicas y Autlario.

- En ejecucién obras de urbanizacion del entorno de
Ingenieria y Arquitectura.

- En ejecucion la creacién de un Aparcamiento en la zona del
Aulario del Electrdnica y. Telecomunicacion.

- Obras con Proyectos realizados o a punto de ejecutarse.
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- Edificio de Ciencias Econ6micas y Empresariales vy
Juridicas. '

- Reforma del Edificio de Electrdnica y Telecomunicacion
(Pabellén A y B).

- Urbanizacion del Campus de Tafira 2° Fase.

- Dotacién en todos Tos nuevos edificios de Red de datos
interiores, e integracidn en 1a Red troncal del Campus de Tafira.
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INVESTIGACION

* Propiciar Tineas de investigacién basica y aplicada
relacionadas con Tlas necesidades del entorno canario.

_ * Propiciar la mejora de . la infraestructura de
investigacion, a través de Ta obtencidén de mds fondos estatales
Yy europeos. :

* Conso]idar la gestion administrativa del Tercer Ciclo,

* Evaluar la calidad de los programas de doctorado, masteres
y titulaciones de especialista universitario que se imparten
actualmente. '

* |levar a cabo el seguimiento de Ta rentabilidad de los

equipos de investigacién adjudicados a grupos de investigacién
el ano pasado.

Kekdekkekkekkk

De acuerdo con las directrices emanadas del Claustro de la
Universidad, la gestién de Ta investigacion se ha dirigido al
cumplimiento de los objetivos marcados en las siguientes areas:

Lineas de investigacion y relacidn con el entorno canario

- Como primer paso_para propiciar las lineas relacionadas
con las necesidades del entorno canario, se ha realizado el

Catdlogo de' Lineas de Investigacion de 1la Universidad,

actualmente en prensa, como medio para detectar aquellos grupos,
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competitivos y precompetitivos, que mejor puedan refacionarse con
el contexto social y econémico canario.

- Sin embargo, hay que hacer constar, que la tarea no es
facil en tanto no se conozca la demanda ya sea real o explicita.
Para esa sintonizacidén con el entorno faltaria la fijacidn por
parte del Gobierno de Canarias, en la prometida Ley de la
Ciencia, de unas 4reas prioritarias extraidas de un plan
estratégico regional.

- Si ademds tenemos en cuenta la escasa, casi mala
participacién de la empresa privada en gastos de I+D en Canarias
(s61o ejecutar el 3,21% de los gastos de I+D en la Comunidad,
mientras que en Madrid es del 56,6%), se comprende Ta dificultad
de que nuestra investigacibon, incida de una manera positiva o
eficiente, en el contacto social. Solamente el voluntarismo puede
guiar este objetivo con Tlos consiguientes riegos de caer en el
microlocalismo. .

_ - En el presente afio, ademds, al no existir fondos FEDER.
1a Universidad no ha podido realizar su propia convocatoria de

Proyectos de Investigacién, y no se conocen todavia 10S

resultados de Tla Convocatoria de la Comunidad Autdénoma, con 1o

gue la politica expresada en dicho objetivo, ha carecido de uno
e sus principales instrumentos, para llevarse a cabo.

- No obstante, 1a Universidad mantiene una buena actividad
investigadora. Se mantienen vigentes 28 proyectos concedidos por
la propia Universidad cn la convocatoria de 1992 y anteriores;
53 proyectos de la Comunidad Autdénoma; 18 de la CICYT-DGICYT y
3 del programa MAST de la CE.

Captacién de fondos de investigacién estatales y europeos.

- Se han realizado las gestiones oportunas y se estd a la
espera de sus resultados, ‘para la captacion de fondos FEDER de
la CE para infraestructura de investigacion en un plan que en
principio se establecerd desde 1994 hasta 1995.
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. - Con ello se espera dar un importante paso cualitativo
hacia T1a consolidacion definitiva de la investigacidn en nuestra
Universidad.

Consolidacion de 1a gestidn administrativa del Tercer Ciclo.

- Con el aumento de una plaza de personal administrativo y
con el comienzo del procesos de informatizacion, la estructura
administrativa del Tercer Ciclo ha alcanzado un nivel de
desarrollo que estd empezando a dar frutos en los Programas de
Doctorado del bienio 1993-1995, para el que se aprobaron 38
programas. |

- Se ha a?robado el Reglamento de 1a Comisién de Doctorado
y se ha realizadoc ya en Tla Unidad todo el proceso de
preinscripcién y matriculacion. |

- Existe el proyecto, en fase de estudioc, de realizar una
evaluacién de la calidad de este tipo de ensefianza, mediante
encuesta directa al alumnado, andloga a la realizada para el 1°
y 2 ciclos, para 1o Programas a partir de noviembre.

Rentabilidad de 1os equipos de investigacién

- Para el andlisis de esta rentabilidad habria que dilatar
el periodo de observacion. En efecto, durante el afio 93, apenas
ha dado tiempo a Ta compra e instalacidn de 1o0s equipos, se estd
a la espera de Ta instalacién definitiva en 1os nuevos edificios,
de 1as normas de funcionamiento, etc y Tos rendimientos no podran
evaluarse hasta transcurrido el afio 1994.

Talleres de apoyo a la investigacion

- Se encuentra muy avanzada la elaboracién de un proyecto
de Centro de Asistencia Técnica a la Investigacidén, que contara
con Oficina Técnica, Taller Mecdnico, Taller Eléctrico-
Flectrénico y Taller de Soplado de Vidrio, para apoyo a 10s
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Departamentos en su investigacion, y eventualmente poder captar
una cierta demanda extrauniversitaria.
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MEDIO AMBIENTE

. * Impulsar actuaciones encaminadas a 1a proteccién del medio
ambiente, y a 1a realizacion de estudios sobre 1a eliminacion de
re51guqs toxicos y/o contaminantes y sobre el reciclaje de papel
y vidrio. :

~ *Llevar a cabo_una campafia de mentalizacion de 1a comunidad
universitaria para el cuidado y conservacidn de 1as instalaciones
y de sus entornos. ~ ‘ '

* Crear un aula de ecologia y mediambiente.

* Que exista un control de Tos residuos toxicos generados

por la Universidad.

*  Hacer una politica de reciclaje efectivo de papel,
vidrio, etc..

* Establecer un control del gasto de energia eléctrica y
agua.

Fededekedokedekkk

- Se ha puesto en marcha esta oficina con el nombramiento
de un coordinador , que ha elaborado el mapa de residuos de 1a
Universidad, a partir de cuyo andlisis sc cstd preparando un
Proyecto de Gestién de Residuos definitivo.

- Independiente de_ésto, seiesté gestionando el reciclaje
de papel, vidrio y pilas eléctricas, y también en acciones
urgentes de disolventes organicos.
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VARIOS

Nuevas titulaciones.

En paralelo con los estudios sobre nuevas titulaciones que
1leva a cabo la Consejeria de Educacidén, realizar mediante
encuestas a Tos alumnos de COU y otras fuentes complementarias,
un estudio y propuesta propia de la ULPGC sobre el mapa de
titulaciones a implantar en Canarias.

Fekekdekkkdeokk

- E1 Consejo Social, a quien estatutariamente corresponde
Tlevar a cabo 1a programacion de nuevas titulaciones, realizd una
amplia encuesta sobre las apreciacioes de diferentes sectores
sociales en relacién con las nuevas titulaciones gque deberia
impartir la ULPGC. En este sentido, los miembros de Junta de
Gobierno hicieron 1legar al Consejo Social sus propuestas, que
cristalizaron en la aprobacion de una primera lista de
titulaciones a proponer al la Consejeria de Educacidn, Cultura
y Deportes, que incluye las siguientes:

- TERAPIA OCUPACIONAL

EDUCACION SOCIAL

DISENO INDUSTRIAL

TRANSPORTES Y SERVICIOS URBANOS
INGENIERO TECNICO EN AEROPUERTOS
HIDROLOGIA |

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA
MAESTRO DE AUDICION Y LENGUAJE
MAESTRO DE EDUCACION MUSICAL

FILOLOGIA INGLESA

1 1 4 i 1
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INGENIERO QUIMICO

PSICOPEDAGOGIA

BIOQUIMICA ,

INGENIERO DE ELECTRONICA

CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

TNGENIERQ TECNICO EN INFORMATICA DE GESTIONA
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA Y SISTEMAS
DIPLOMADO EN GESTION DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
LICENCIADO EN INVESTIGACION Y-TECNICAS DE MERCADO

1 i 1 1 1 1 1 i 1

Planes de estudio.

Acelerar 1a aprobacién de los planes de estudio cuyas
directrices has sido ya publicadas en el BOE, y que corresponden
a titulaciones implantadas en esta Universidad.

Kkededkekdedekkk

- E1 Consejo de Universidades prorrogé hasta el 20 de
octubre de 1994 1la posibilidad de presentar Tos planes de

~ estudios de las titulaciones cuyas directrices propias se
encontraban en el primer grupo -publicado en el BOE el 20 de

octubre de 1991.

- La Junta de Gobierno ya aprobd los planes de estudios de
las titulaciones que se encuentra en esta primer grupo: Maestro,
en cuatro especialidades, Licenciatura en Traduccion e
Interpretacion, Diplomatura en Fisioterapia y Diplomatura en
Relaciones Laborales, que ya se imparten en sus nuevos planes_de
estudios. Se aprobaron ademds los planes de estudios de las
Ticenciaturas en Medicina, Geografia, Historia y Filologia

Hispana.

- Entraran proximamente en Junta de Gobierno las Ingenieria
en Telecomunicacion y en Informatica, asi como las ingenierias
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Técnicas , 1as licenciaturas en Derecho, Empresariales y Ciencias
del Mar, y las diplomaturas en Enfermeria, Empresariales Yy
Trabajo Social.
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Extensién universitaria.
* Potenciar la practica del deporte base.

- * Obtener informacion sobre el funcionamiento de las aulas
(Paz, Misica, Cine, etc.) y demds actividades de extension
universitaria para ver su viabilidad y/o mejora.

* Aumento de Tas_secciones deportivas. creando halterofilia.
mantenimiento, musculacidn y defensa personal.

* Principio de madxima generosidad en politica de becas,
dentro de sus posibilidades.

LR r s

- Teniendo en cuenta las actividades del Servicio de
Deportes de esta Universidad, 1a oferta de practica deportiva de
base se ha incrementado con respecto a afios anteriores, pero no
s6lo en cantidad, sino que también ha mejorado en cuantc al
mecanismo de acceso a las actividades. La creacidn de 1a Tarjeta
Sport ha permitido el acceso rdpido a la obtencion de una serie

de descuentos, tanto en las propias actividades del Servicio como

en empresas (descuentos en tiendas deportivas) e instalaciones
deportivas privadas.

- En cuanto a la creacién de nuevas secciones deportivas,
se ha desarrollado y ampliado las actividades de aerobic,
mantenimiento, y existe un abanico mayor de posibilidades para
utilizar salas de musculacién privadas, ya que la Universidad,
por el momento carece de este tipo de instalaciones.

. - Durante este curso, la Universidad ha participado en el
Campeonato de Halterofilia, que ain no siendo subvencionado por
el Consejo Superior de Deportes, intenta convertirse en
Campeonato de Espafia, aspirando a estar dentro del programa de
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actividades que este Organismo tutela.

- En cuanto al desarrollo del programa de Campeonatos
Interuniversitarios a nivel nacional, en este curso 1la
participacion ha sido escasa, ya que es un programa a extinguir.
El resto de las Universidades gei Estade han optado por la
realizacion de Campeonatos de cardcter autondmico. En este
sentido, las dos Universidades Canarias estdn en conversaciones
con la direccion General de Deportes para poder realizar este
tipo de Campeonatos en el préximo curso.

- Hay gque constatar que hay un retraso en el funcionamiento
del Aula de Cine dada las dificultades que hay para instalar el
equipo propio en algln centro de la Universicad con salones de
actos y cabina de proyeccién, finalmente se espera para Noviembre
qug_endﬁg Centro de Ciencia de la Salud se pueda reanudar la
actividad.

- Paralelamente se complementa el que, con actividades en
el campo del video para 1o cual hay consignada en presupuesto una

cantidad.

- E1 Aula de Fotografia estd soloc pendiente de una minima
infraestructura, ya que se ha logrado poner en marcha el Aula de
Teatro con actividades que cubren desde Enero 93 a Abril 94 con
To que podemos esperar 1os primeros resultados fiables que rompan
Ta apatia por la que pasaba el Teatro en el dmbito Universitario.

- Dentro del Aula de Misica, la seccién de Jazz ya tendrd
la posibilidad de ponerse en marcha dada la disponibilidad de

Tocal debidamente preparado al efecto. -

- Dentro de la disponibilidad presupuestarias se ha
continuado con 1a politica de ayuda y becas que desde hace 8 afios
Se puso en marcha y que en concreto se refieren a:

_ Becas de Comedor: Ampliada a aquellos alumnos que estdn

en residencias univer;itarias. o _ .
-~ Intensificacion de practicas: Ampliada a Convenios

Internacionales que no estén cubiertos con programas especifico
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(COMETT, ERASMUS, MUTIS, BECAS DEL ICI, ETC).
- Seguros medicos que cubren précticas en empresas.
- Ampliacion de ayudas para el Area de Deportes.
- Mantenimiento de Tas ayudas de guarderia. ,
- Potenc1ac1ép por medio de ayudas complementarias vy
~adelantos de cuantias para aquellos proyectos que tienen una
cierta complejidad.
- Cambio en Ja politica de becas de colaboracién para

complementar la Ilevada a cabc por el MEC, suavizando 1os

requisitos para otorgar dichas becas.

- Becas de colaboracidén de biblioteca (nombradas en
Servicios Asistenciales). :

- Becas de aulas de idiomas (nombradas en Servicios
- Asistenciales).

Aula deAIdiomas.

Creacion de modo gradual de un aula de idiomas, ajustada a
las posibilidades econdémicas de 1a Universidad, que sea moderna,
eficiente, capaz de proporcionar a los alumnos de la ULPGC el
aprendizaje real de un segundo idioma, que Tes haga mas
competitivos en el mercado Taboral europeo

*kkkkkkkkk

Resefia histérica.
- En Noviembre de 1991 el Excmo. y Magfco. Sr. Rector

solicita la elaboracién de un proyecto para la crecacién de un
servicio de idiomas destinado, en principio, a los profesores dé

Ta ULPGC.

- E1 proyecto se elabora con Ta colaboracion del Director
del Instituto Briténico, Dr. Willian Hanlow, y -de Ta Fundacion
Universitaria de Las Palmas. La Fundacién solicita que el
servicio .se extienda a los empresarios miembros de Ta
Confederacién Canaria de Empresarios dentro del Servicio
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Universidad-Empresa.

- En Enero de 1992 se entrega el proyecto al Excmo. Sr.
Rector para su estudio y aprobacién. Se decide dar al Servicio
el nombre de Aula de Idiomas.

- En Junta de Gobierno celebrada en Febrero de 1992 se
aprueba el proyecto y se nombra Directora del Aula de Idiomas.

- ET Excmo. Sr. Rector envia el proyecto al ITmo. Sr.
Presidente de 1a Fundacion Universitaria de Las Palmas. Don Juan
Diaz Rodriguez, solicitando a dicha institucién asuma Tlas
responsabilidades derivadas de las funciones de gestidn econdmica
y administracién del Aula de Idiomas a través del Servicio
Universidad-Empresa. o

- En el mes de junic de envia un cuestionario personal a
todos Tos profesores de 1a ULPGC. Contestan el cuestionario 617
profesores. La opinién es undnime de que el servicio responde a
una necesidad real de Ta comunidad universitaria. Muchos de los
profesores piden que, ademas de inglés, se impartan otros idiomas
entre ellos alemdn, francés e italiano. .

- Se elabora el Reglamento del Aula de Idiomas que es
aprobado por el Consejo Social.

- En noviembre de 1992 se firma el correspondiente convenio
entre 1a Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Fundacion
Universitaria de Las Palmas para la canalizacidon de la gestion
economica del servicio del Aula de Idiomas a través del Servicio

Universidad-Empresa.

- E1 Aula de Idiomas para a depender del Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales.

- En septiembre se publica en prensa un concurso publico en
el que se co%vocan 18 plazas para hacer un CURSO INTENSIVQ PARA
LA FORMACION DE PROFESORES DE IDIOMAS en el Instituto Britanico.
Se seleccionan 22 licenciados de entre las 104 solicitudes que
<e reciben. Previa entrevista personal, se realiza la seleccidn
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final de los 18 alumnos que hardn el curso. Entre ellos hay un
profesor de alemdn y una profesora de francés e italiano. Se
valoran, ademas del expediente académico y experiencia
profesional, factores tales como personalidad, aptitud
pedagbdgica, nivel de inglés y el que los solicitantes no tengan
un puesto de trabajo.

- E1 Instituto Britdnico asume la organizacion del curso que
tiene una duracién de 6 semanas, 60 horas tedricas y 20 horas
practicas. Imparten el curso Elaine Brown, Jefe de Estudios del
Instituto, y Gina Oxbrow, profesora de Filologia Inglesa de
nuestra Universidad, que tiene un Master en Metodologia vy
Diddctica de 1a Lengua Inglesa para Extranjeros. Colaboran en el
curso todo el profesorado del Instituto Britdnico. De Tos 18
alumnos que participan en el curso se seleccionan 10. La
seleccién se hace rigurosamente en base al informe elaborado por
Tos profesores que imparten el curso.

Actividad.

- Durante el Curso Académico 1992/93 se han celebrado tres
moédulos. La duracién de cada médulo ha sido de 30 horas reales
distribuidas en dos clases semanales de 90 minutos. Se han
impartido clases de alemdn, francés, inglés e italiano. Las
clases se imparten en el Campus de Tafira y en el Edificio
Agustin Millares Carlé. No ha habido suficiente demanda para el
Campus de San Cristébal aunque se disponia de aulas tanto en 1a
grinja como en el de la Facultad de Ciencias Médicas y de la

atud.

- Para cada uno de los médulos se ha publicado un anuncio
en la prensa y se ha enviado informacién a todos 1os
departamentos, centros y edificios de 1a ULPGC, asi como a la
Fundacién Universitaria, FEMEPA y Confederacién Canaria de
Empresarias.

- E1 precio de 1a matricula se establecio en 30.000 pesetas
para los empresarios, 20.000 para los profesores y PAS (grupos
AyBylIylII)y 15,000 para los alumnos y PAS no comprendidos

en 1os grupos anteriores.
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- Al comienzo de cada modulo se ha realizado un test para
asi colocar a los alumnos desde el primer dia del curso en su
nivel correspondiente. Hemos tenido siete niveles de inglés,
desde principiante total hasta avanzado, y 20 grupos de entre 6
y 12 alumnos. En los otros idiomas solo hemos podido mantener uno
o dos niveles. Al final de cada médulo Tos alumnos que han
asistido a un minimo de 25 horas reciben un certificado de
asistencia.

En total, durante el Curso 1992/93, ha habido una media de
200 alumnos por cada uno de los tres médulos. siendo el de Inglés
el que mads alumnos atrajo (82 por ciento), distribuido en 20
grupos distintos, para dar satisfaccidén a diversas demandas de
nivel de conocimiento y de localizacidén de las clases.

- Servicio Juridico

Que estén abiertos a los alumnos, sus representantes y
organizaciones.
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Junta de Gobierno N°

SESIONES

73

74

75
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30 de Octubre de
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8 y 16 de Febrero de
19 de Abril de

29 de Junio de

1992

1992

1993

1993

1993
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JUNTA DE GOBIERNO N° 73 * 30 de Octubre de 1992

ORDEN DEL DIA

1%.- Aprobacién, si procede, del Acta n® 71 del Pleno de Ta Junta
de Gobierno, de fecha 15 de Junio de 1992.

2°.- Informe del Sr. Rector.

3°.- Aprobacidn, si procede, de Reglamentos de Centros y
Departamentos.

4° - Propuesta de modificaciones presupuestar1as

5o - Asuntos de tramite.

6°.- Ruegos y preguntas.
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10

3°.
4°,

5%,

6°.
7°.

JUNTA DE GOBIERNO N° 74 * 30 de Noviembre de 1992

ORDEN DEL DiA

Aprobacién, si procede, del Acta n® 71 del Pleno de T1a Junta
de Gobierno, de fecha 15 de Junio de 1992.

Aprobacién, si procede, del Acta n® 73 del Pleno de la Junta
de Gobierno, de fecha 30 de Octubre de 1992.

Informe del Sr. Rector.

Propuesta, si procede, de la Memoria de Gestidn de 1a Junta
de Gobierno para elevarla al Claustro Universitario.

Propuesta de plazas de plantilla del profesorado, que se
ofertan a concurso-cposicion.

Asuntos de tramite.

Ruegos y preguntas.
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JUNTA DE GOBIERNO N° 75 * 8 y 16 de Febrero de 1993

ORDEN DEL DIA

1°.- Aprobacién, si procede, del Acta n° 74 del Pleno de la Junta
de Gobierno, de fecha 30 de Noviembre de 1992.

2°.- Informe del Sr. Rector.

3°.- Propuesta de directrices para la elaboracién del Presupuesto
del afio 1993. '

4° - Complemento de la propuesta de plazas de plantilla de

profesorado, que se ofertaron a concurso oposicién en 1a
Junta de Gobierno celebrada el 30 de Noviembre pasado.

5%.- Asuntos de tramite.

6°.

Ruegos y preguntas.
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~ JUNTA DE GOBIERNO N° 76 * 19 de Abril de 1993

ORDEN DEL DIA

1°.- Aprobacién, si procede, del Acta n°® 75 del Pleno de Ta Junta
de Gobierno, de fecha 8 de febrero de 1993

2°. - Informe del Sr. Rector.

3° - Propuesta y aprobacion, si procede, de la "Relacidén de
Puestos de Trabajo de Personal de Administracidon vy
Servicios".

4° - Presentacidén del Proyecto de Presupuesto para el ejercicio
de 1993, elaborado segin las directrices aprobadas por esta
Junta de Gobierno, para su aceptacion si procede, Yy
propuesta de aprobacién al Consejo Social.

5°.- Asuntos de tramite.

6°.- Ruegos y preguntas.
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1°.

2°.
3°.

4°,

50
6o -

JUNTA DE GOBIERNO N° 77 * 29 de Junio de 1993

ORDEN DEL DiA

Aprobacidn, si procede, del Acta n® 76 del Pleno de 1a Junta
de Gobierno, de fecha 19 de Abril de 1993.

Informe del Sr. Rector.

Aprobacién, si procede, de los Planes de Estudio de Tas
siguientes titulaciones: Licenciado en Historia, Licenciado
en Geografia, Licenciado en FiloTogia Hispanica y Licenciado
en Medicina.

Propuesta de plazas de plantilla de profesorado, que se
ofertan a concurso oposicion.

Asuntos de tramite.

Ruegos y preguntas.
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JUNTA DE GOBIERNO N° 73.
30 de Octubre de 1992.

DOCUMENTQOS.
- Se aprueban 1os siguientes Reglamentos.

Centros:
Facultad de la Actividad Fisica y del Deporte
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacién

Departamentos:

Psicologia Y Sociologia

Patologia Animal, Produccién Animal, Bromatologia, Yy
Ciencia y Tecnologia de Tos Alimentos.

Matematicas :

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria de Procesos

Economia Aplicada

RESOLUCIONES.

- Se aprueba Ta adscripcién temporal al Departamento de
Ingenieria de Procesos de Dn. Antonio Déniz Sanchez del
Departamento de Fisica, para realizar trabajos de investigacion.

- Se aprueban diferentes modificaciones presupuestarias
solicitadas por la Facultad de Filologia, 1a Escucla
Universitaria de Traductores e Interpretes, la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Telecomunicacion, la Escuela
Universitaria de Informdtica, 1la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, la Escuela Universitaria
Politécnica, 1a Escuela Universitaria de Formacion de Profesorado

-anaria. BibliotecaDigital, 2003

iversidad de Las Palmas de Gran C:

© Unis



A

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

MEMORIA DE GESTION DE LA JUNTA DE GOBIERNO, Secretaria General. 56

de £.G.B., 1a Facultad de Veterinaria, el Instituto de Educacion
Fisica de Canarias, y 1los departamentos Arte, Ciudad Yy
Territorio, Construccion Arquitectonica, Economia Financiera y
Contabilidad, Economia y Direccién de Empresas, ElectrOnica y
Telecomunicacidn, Endocrinologia Celular y Molecular, Fisica,
Informdtica y Sistemas, Ingenieria de Procesos, Matemdticas y
Morfologia.
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JUNTA DE GOBIERNO N° 74.
30 de Noviembre de 1992.

DOCUMENTOS.

- Se acepta 1a Memoria de Gestién de la Junta de Gobierno
y se eleva al Claustro Universitario para su sancién vy

aprobacidn, si procediese.

- Se aprueba el Reglamento de funcionamiento del "Centro de
Investigacitn de Aplicaciones Numéricas en Ingenieria”, (CEANI).

RESOLUCIONES.

- Se 1informa favorablemente el cambic de drea de
conocimiento de "Biologia Animal" a "Ecologia", solicitada por
el Prof. Dr. Javier Aristegui Ruiz.

- Se aprueban diferentes modificaciones presupuestarias
solicitada por la Facultad de Geografia e Historia, Facultad de
Veterinaria, Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de
Telecomunicacién, y Tlos departamentos de Biologia, Didacticas
Especiales, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Civil, Cartografia
y Expresion Grafica en Ingenieria y Patologia Animal, Produccion
Animal, Bromatologia y Ciencia y Tecnologia de Tos Alimentos.

- Se aprueban diferentes plazas de plantilla de profesorddo
que se ofertardn a concurso oposicion: Catedraticos de
Universidad (4), Profesores Titulares de Universidad (17) y
Profesores Titulares de Escuela Universitaria (5).
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JUNTA DE GOBIERNO N° 75.
8 y 16 de Febrero de 1993.

DOCUMENTOS .

- Se aprueban las "Directrices para la elaboracion del
Presupuesto del ejercicio de 1993".

RESOLUCIONES.

- Se informa favorablemente el cambio de d&rea de
conocimiento de "Arquitectura y Tecnologia de Computadores" a
gIngeniqua Telemdtica", solicitada por el Prof. Dr. Sebastién

uarez Gil. ‘

- Se nombran Doctores "Honoris Causa" a los siguientes
profesores:

Dr. Severo Ochoa, Premio Nobel de Medicina

Dr. Francois Jacob, Premio Nobel de Medicina
Dr. Christian Anfinsen, Premio Nobel de Quimica
Dr. Renato Dulbecco, Premio Nobel de Medicina
Dr. Baruch Blumberg, Premio Nobel de Medicina
Dr. Carleton Gajdusek, Premio Nobel de Medicina
Dr. Hamilton Smith, Premio Nobel de Medicina
Dr. Jean Dausset, Premio Nobel de Medicina

Dr. Werner Arber, Premio Nobel de Medicina

Dr. Santiago Grisolia, Premio Principe de Asturias
Dr. Luc Montagnier

- Se aprueban diferentes plazas de plantilla de profesorado
que se ofertardn a concurso_ oposicion: Catedraticos de
Universidad (2), Profesores Titulares de Universidad (4).
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JUNTA DE GOBIERNO N° 76.
19 de Abril de 1993.

DOCUMENTOS .

- Se acepta e] Proyecto de Presupuesto para el ejercicio de
1993 y acuerda proponer al Consejo Social la aprobacién del
mismo.

- Se aprUeba 1a "Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios".

- Se aprueban 1os siguientes Reglamentos:

Centros:

Escuela Universitaria de Informdtica

Escuela Universitaria de Traduccidén e Interpretacion.
Facultad de Ciencias Juridicas S

Departamentos:

Didacticas Especiales.

Economia Financiera y Contabilidad
Educacion

Fisica

Economia y Direccién de Empresas
Ingenieria Mecanica

RESOLUCIONES. |
- Se qinforma favorablemente el cambio de adrea de

conocimiento de "Lenguajes y Sistemas Informdticos" a "Ciencias
de Ta Computacién e Inteligencia Artificial" solicitada por el
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Prof. Dn. Juan Carlos Quevedo Losada.

- Se aprueba la siguiente resolucion:

a) Enviar al Consejo de Universidades, e1 informe preceptivo
de la Junta de Gobierno accediendo al cambio de drea de
conocimiento de los profesores numerarios: Dn José Antonio Lépez
Cancio y Dofia Concepcidn Fi-Fi Ling-Ling.

b) Adscribir temporalmente a Tlos citados profesores al
Departamento de Ingenieria de Procesos, que continuardn dando 1as
asignaturas que actualmente imparten, hasta que se reciba la
resolucidn del Consejo de Universidades y hasta que la Reforma
de los Planes de Estudio de Ta ETSII designe 4&reas de
conocimiento a las diferentes asignaturas.

c) Instar a Tos responsables del Departamento de Ingenieria
de Procesos hagan un esfuerzo para ubicar en sus dependencias a
los citados profesores.

- Se aprueba 1a adscripcién de Dn. Gerardo Garcés Martin al
Departamento de Ciencias Clinicas desde el Departamento de
Cducacién Fisica, vistos los informes favorables de dichos
Departamentos.

- Se aprueba Ta siguiente resolucion:

A peticion del Departamento de Economia Financiera Yy
Contabilidad, vistas las razones expuestas ?or dicho Departamento
y el informe juridico correspondiente, 1a Junta de Gobierno
aprueba aminorar la plaza de PTEU interino ocupada a tiempo
completo por el profesor Dn. Antonio Ldépez Monzdn, y abrir un
expediente informativo previo al expediente disciplinario si
fuese necesario.
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JUNTA DE GOBIERNO N° 77.
29 de Junio de 1993.

DOCUMENTOS.

- Se aprueban Tos Planes de Estudio de las siguientes
titulaciones:

- Licenciado en Medicina.

- Licenciado en Geografia.

- Licenciado en Historia.

- Licenciado en Filologia Hispénica.

- Se aprueba el Calendario del Curso Académico 1993-94.

RESOLUCIONES.

- Se informa favorablemente el cambio de 4rea de
conocimiento de "Filologfa Inglesa” a "LingUistica Aplicada a Ta
Traduccidn e Interpretacién”, solicitada por el Prof. Dofia Isabel
Pascua Febles.

- Se informa favorablemente el cambio de 4rea de
conocimiento de "Teoria e Historia de la Educacién" a "Diddctica
de Tla Expresién Corporai", solicitada por el Prof. Dr. José
Herndndez Moreno.
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DIRECTRICES DEL PRESUPUESTO DE 1993

Teniendo en cuenta la necesidad de priorizar las miltiples
acciones bdsicas que mejoren el servicio gque presta 1la
Universidad, asi como las disponibilidades econédmicas reales,

el Presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

para 1993, tiene los objetivos y lineas de actuacién que se
especifican en el presente documento.

"
'

Como lineas basicas, antes de detallar pormenorizadamente
Y por &reas las actuaciones gque se. pretende realizar, se
propone:

- Recoger - los frutos del  esfuerzo de eguipamiento
‘iniciado en 1992, que debe tener su consecuencia en la
mejora de la calidad de la docencia e investigacidn en

el afio presupuestario 1993.

~ Consolidar la inversién realizada en infraestructura en
1992, continuando todas las obras ya iniciadas vy
comenzando otras de necesidad imperiosa. '

~  Ajustar y, si es posible, congelar los gastos
corrientes en algunas partidas presupuestarias. Teniendo
en cuenta el incremento que Ssupone los gastos de las
instalaciones universitarias.

~ Mejora de la politica asistencial con incremento de las
becas para residencias, ayudas al transporte y, en

general, todas las subvenciones que hagan posible 1la

mejora de la calidad de vida de los miembros de la ,
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comunidad universitaria

En base a estas consideraciones, las Directrices por areas

concretas seran:
AREA DE PERSONAL

Dotar el capitulec I de gastos de personal con los
fondos suficientes para realizar una politica que permita la
adecuacién de la plantilla a las necesidades reales, teniendo
en cuenta el coste de la actual plantilla, con los incrementos
retributivos que conllevan, asi como las plazaé ya creadas que
se cubran por concuréo. De acuerdo con esto las lineas que se
proponen son: |

PROFESORADO

~ Contratar profesorado para nuevos estudios: 32 de
Fisioterapia. 22 Relaciones Laborales.

- Desdoblar cursos con grupos muy masificados.

— Prever las consecuencias gque pueda tener la-
entrada en vigor de la modificacién del articulo V
de la L.R.U. '

- Contratar profesores visitantes.

- Buscar fondos externos para aplicar adecuadamente

la reforma de los planes de estudio de las distintas
titulaciones.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

- Dotar progresivamente a los equipos directivos de
cada una de 1las titulaciones con persdnal' de
administracién, para la realizacién de labores de
apoyo.é la gestién de los Centros.

- Prever la dotacidn de personal funcionario para
Departamentos que se desdoblen.

- Mejorar la dotacidén de personal de servicios de
los Departamentos y Centros, dentro de las
disponibilidades econdmicas, vy, en el caso de los
Departamentos, en funcién de 1los laboratorios
docentes y de investigacidn gque hayan. sido

asignados.

- Terminar de completar la plantilla del Personal de
Administracién vy Servicios, de acuerdo con las
Relaciones de Puestos de Trabajo aprobadas por Junta
de Gobierno (29 enero 92) y Consejo Social (31 enero
92).

- (Crear un rondo para la actualizacidn de las
retribuciones del Personal de Administracién vy

Servicios.

- Mantener la dotacién del Plan de Formacidén del

Personal de Administracién y Servicies.
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AREA DE INFRAESTRUCTURA E INVERSIONES

- Intensificar el Plan de Inversiones en Edificios
de esta Universidad. Continuar todas las obras ya
iniciadas y comenzar la construccién del Edificio de
Ciencias Juridicas, Econdémicas y Empresariales, el
de la Residencia de Estudiantes en el Campus de
Tafira y la reforma del edificio de Electrénica y
Telecomunicacidén, Ciencias de la Salud y ampliacién
del Edificio de Veterinaria en Bahaderos.

- Continuar con el plan de informatizacidn modular
de la gestién de la Universidad, que incluiréd el de
gestidn de personal Y gestién econémica '
presupuestaria y patrimonial, una vez concluida la

gestién de alumnos.

- Sequir potenciando y apoyando los proyectos de
dotacidén en infraestructura cofinanciados por 1la

Universidad y otros organismos externos.

- Crear  un fondo econdmico para realizar contratos
de mantenimiento con diferentes empresas para la
conservacién de equipos, tanto docentes como de

investigacién.

- Intensificaxi’.la sequridad e higiene en los
laboratorios de los diferentes Edificios.
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AREA DE INVESTIGACION Y TERCER CICLO

- Mantener el Plan de Formacidn de Profesorado bajo
tres directrices fundamentales;

* Incentivar la Investigacidn.

* Fomentar el desarrollo de proyectos de
innovacién docente. ,

* Incentivar la produccién cientifica en funcidn
de las publicaciones en libros y revistas. Asi
como a través de l‘os informes que cooperen al
desarrollo regional.

- Continuar con la actual politica de becas para
formacién de Personal Investigador.

~ Buscar fondos para posibilitar la creacidén de
Institutos o Centros de investigacién, aprobados y

reglamentados por los Organos Colegiados pertinentes.

- Crear una Oficina Central de la Universidad de
gestidn de residuos. Realizar una campafia para
mentalizar sobre la necesidad de conservar el Campus

y todas las instalaciones de la Universidad.

AREA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y SERVICIOS SOCIALES

-  Potenciar, dentro de las disponibilidades
econémicas de la Universidad, las Aulas y Talleres
culturales Yy educativos, incentivando la

participacién de 1la Comunidad Universitaria, vy
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especialmente de los alumnos, en ellas.

- Incrementar las dotaciones presupuestarias para
realizar una politica de servicios sociales que
mejoren la calidad de vida en la Universidad. Para
ello se aumentaran las becas para residencias,
ayudas para comedor y las ayudas al transporte,
estas dltimas coordinadas con los diferentes
Ayuntamientos y el Cabildo.

- Promover un mejor funcionamiento del Servicio de
Orientacién al Alumnado.

AREA DE ALUMNOS

- Sequir dotando presupuestariamente la formacién,

innovacién y evaluacidén de la docencia.

- Dotar econémicamente ‘a las delegaciones de
alumnos, a través del Vicerrectorado de Alumnos, con
él fin de que puedanvrealizar sus actividades, que
seran programadas por la Comisidn de Representantes.

— Dotar un fondo para ayudas en Programas Europeos
de intercambio de estudiantes. A través de una
cantidad fija, en una partida finalista,
incrementando la asignacién presupuestaria realizada

en el ejercicio anterior.
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AREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

- Incentivar el recientemente creado Servicio de
 Publicaciones y de Produccién Documental de 1la
Universidad.

- Se’ incluira en los presupuestos de gasto de la
Biblioteca Univérsitaria - una dotacidn para
adquisicién de material bibliografico y otra para
inversiones. En la propuesta de elaboracién de su
presupuesto participard la Comisién de la Biblioteca
de la Junta de Gobiernc y llevara consigo un estudio
sobre  la organizacién, informatizacidn Yy
funcionamiento de 1la misma, realizado de forma
coordinada con la Comisién de la Red Telemdtica de

la Universidad.

- Dotar la puesta en funcionamiento del nuevo
Servicio de Traduccidén e Interpretacidén con el
equipamiento necesario.

- Los Cursos de Invierno, que  estaréan

preferentemente autofinanciados, contaran con una

partida para gastos corrientes.

AREA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

- Articular los instrumentos presupuestarios
necesarios para lograr que las dotaciones de gastos
de Centros y Departamentos se ajusten a sus
necesidades, objetivadas mediante criterios precisos
y transparentes, evitando desproporciones injustas.
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- Hasta el momento en el que las tutorias de
proyectos de fin de carrera se contemplen en los
planes docentes de los Departamentoé, la asignacidn
econdmica por proyectos fin de.carrera concedida a
ioé Departamentos, debe destinarse a agquellos
profesores gque hayan autorizado 1los citados
proyectos.

© Universidadde Las Palmas de Gran Canaria. Biblioteca Digital, 2003



Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Baremo para elaborar el presupuesto de gastos de los
Centros (Anexo 1):

El presupuesto de gastos de los Centros se asignara a
través del siguiente baremo:

A. PARTE FIJA: 4.000.000
- B. PARTE VARIABLE:

3.500 ptas. por alumno
2.500 ptas. por hora docente semanal (plan docente)
450.000 ptas. por laboratorio '

C. SUPLEMENTO A CENTROS INCLUIDOS EN EL PUC DE NUEVOS ESTUDIOS:

- Los estudiocs nueves en sentido estricto (aGn no ha
salido la primera promocién) recibir&n un 50% de suplemento
sobre las cantidades que resulten del baremo A+B.

D. REMANENTE DE 1991:

Si el Gobierno de cCanarias respeta la peticién de 1la
Universidad, los remanentes del Capitulo VI del PUC de Nuevog

Estudios, se incorporardn al Centro correspondiente los que

hubieran resultado en 1992.

De las cantidades resultantes de aplicar el baremo A+B se
dedicara un 20% a la unidad de gasto de cada edificio.

Cada Centro repartird la cantidad total que resultara de
aplicar el baremo anterior (A+B+C+D) entre los capitulos II,

9
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IV y VI, de acuerdo con sus prioridades y objetivos. No s
permitird Hacer inversiones con cargo al Capitulo II.

Baremo para elaborar el presupuesto de gastos de los
Departamentos.

Se mantiene el de 1992, incrementando la parte fija en un
6% . '

Restricciones de gasto de los Centros y Departamentos.

Los Centros y Departamentos podran asignar su presupuesto
de gastos que resultara de la aplicacidén del baremo a los
capitulos II,IV y VI, en funcién de sus obietivos, con las

siguientes restricciones:

a) Los gastos del capitulo VI habran de dedicarse a
inversién y los del Capitulo IV para ayudas de formacién. Los
fondos de los departamentos resultantes del baremo de
investigaciéh habran de dedicarse a equipamiento (capitulo VI),
a mantenimiento de equipos existentes o en accesos a gréndes
instalaciones.

b) Los gastos de representacidn y atencién protocolaria
se especificardn en el subconcepto 226.01, incluso ‘en las
Unidades de gasto nuevas, y tendran una cuantia médxima de
200.000 ptas.

10
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ANEXO 1

CENTRO

1 [ 4.000.000 (13

PARTE VARIABLE:

2.1.- Num. alumos ¢1? x__3.500 2.1

2.2.- Num. horas doc. sem. (20 x__ 2.500 [2.21

2.3.- Nim. laboratorios <3’ x_450.000 - 2.31
TOTAL PARTE VARIABLE .......... ' (21
[2.11 + [2.2] + [2.3] -
TOTAL [1] + (2] ..... eevaannnn I 3

(MENOS): 20 % DE ‘37 PARA EDIFICIO DEPARTAMENTAL vvvvvvnennnnnnn.. [41
TOTAL BAREMO .....ceccevenanman (51
131 - 4

SUPLEMENTO A CENTROS PUC DE NUEVOS ESTUDIOS

(4 .
LTI « 5 D 03]
REMANENTE ANO 1992
TOTAL swevecacansaa masemmmssmaua . (81
I51 + {61 + [T}

NOTAS:

€1) EL nimero de alumnos a considerar serd el total de matriculados en el curso académico
92-93. '

(2) El nimero de horas docentes se calculara de acuerdo con el Plan Docente. Sélo se
considerardn horas tedricas y de problemas, pero no de laboratorio.
(3) En caso de que exista algin laboratoric dependiente del Centro exclusivamente y no de
algun Departamento. . .

Para su consideracién es necesario cumptimentar el formulario de Laboratorios y/o
Talleres.

(4) Centros con antiguo PUC que imparten durante el curso 92-93 algun.curso nuevo de
primero o segundo ciclo: 50X de suplemento.

1"
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ANEXO 11

DEPARTAMENTO
CAPITULO 11
A) PARTE FIJA .cecunuuevcuascsconcassnaasunnasannnsnnnnnannnn vmaevaa _1.765.000
B) DOCENTES

] Nim. Coef. Total
NUm. doctores con ded. completa 75.000
Nam. doctores con ded. parcial 45.000
NUm. no doctores con ded. compl. 45.000
Nam. no doctores con ded. parcial 30.000
NGm. de becarios investig. (5) 20.000
C) ALUMNOS
Num. de alumnos (1) 300
D) DOCENCIA
NGm. horas docentes semana (2) 4.000
NUm. PFC o/y Tesinas (3) 50.000
E) LABORATORIOS
NOm. laborat. o tall. doc. (4) (%)
F) 640 INVESTIGACION
Num. de becarios (5) 130.000
Num. de Tesis . 320.000
Equipamiento cient{fico del Depar-
tamento adquiridoe en 1¥92 con cargo
a Proyectos de Investigacidn y Con- )
venios (Art. 11 LRU) (&) x 0,05

TOTAL DEPARTAMENTO:

12
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NOTAS:

(1) Los datos de numero de alumnos serén los obtenidos al principio del curso escolar.
El numero de alumnos considerados se Ealcularé sumando el numero de alumnos por asignaturas que
imparte. (Ejemplo: si el Departamento tiene 7 asignaturas con 40 alumos cada una, el numero d e
alumnos serd de 40 x 7 = 280 alumnos).
Se incluyen alumnos de Tercer Ciclo.

(2) El numero de horas docentes se calculard de acuerdo con el plan docente. S6lo se considerard horas
" tedricas y de problemas, pera no de labaratorio. (Ejemplo: si el Departamento tiene 3 asignaturas
con 5 horas a la semana cada una, y otra con 3 horas a la semana, el numero de horas docentes sera

I3 x5+ 1x3 =18 horas a la semana).

Se incluyen las horas de Tercer Ciclo.

(3) Los P.F.C., Tesinas y Tesis realizadas consideradas serdn las que se hayan terminado en el curse
académico anterior. Para su consideracidn han de cumplimentar el formulario correspondiente.

(4) A efectos de asignacidén econémica no se considerardn dentro de un mismo Departamento mé; ‘de 2
laberatorios docentes que realicen las mismas funciones. Para considerar dichos laboratorios, es
necesario cumplimentar el formulario de laboratorios y/o talleres.
El baremo para la asignacién econdmica a cada laboratorio o taller docente serd el siguiente (en
miles de pesetas):
200 + 0,1 x Nalum. + 10 x Nasig. )
Nalum. = Numero total de alumnos que realizan sus pricticas en ese Laboratorio.
Nasig. = Numero de asignaturas que realizan sus practicas en ese Laboratorio. (Si Nasig. es smvr
a 10, poener Nasig. = 10). ’

(5) Becarics de Investigacion del MEC y de la. Universidad.

(6) Segin Anexo 3.
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ANEXO 111

) Inversidn en equipamiento cient{fico de Departamento adquirido en 1992 con cargo
a proyectos de investigacidn y convenios suscritos en virtud del art. 11 de la LRU:

PROYECTO INV. PRINCIPAL FIMANCIACION DESCRIPCION DE LA
INVERSION Y COSTE

14
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ANEXO IV

FORMULARIO DE LABORATORIO DOCENTE

CENTRO/DEPARTAMENTO

DENOMINACION DEL LABORATORIO

UBICACION

Asignaturas que realizan sus practicas en el mismo:

Asignatura Carrera Curso Nim. de alumnos _ Se han realizado

curso 91-922 (*)

© Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Biblioteca Digital, 2003

(*) Contestar sf o no.
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ANEXO V

FORMULARIO DE TESIS

DEPARTAMENTO

lectura

Centro

1.-

2.~

€002 ‘|eybig ea2jollqIg BlIBUBD U219 9P Sew|ed SeT of PepISioaun &

3.-
&.-
5.-

16
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DEPARTAMENTO

ANEXO VI

FORMULARIO DE _PFC O TESINAS

bt
5

Fecha de
lectura

10.-

17

© Universidadde Las Palmas de Gran Canaria. Biblioteca Digital, 2003



Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

ANEX0 VII

CENTRO/DEPARTAMENTO

20

21

24

2__GASTOS EN_BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Arrendamientos

202
203
204
205
206

Edificios y otras construcciones ............
Maquinaria, instalaciones y Utillaje wevevssnsivanncssnnacen
Material de transporte .............-.............; .........
Mobiliario Y eNSeres ......cecececssvssusenntasvossssasannss
Equipamiento para proceso de la informacion .....c...cc.ueeee

Reparaciones, mentenimiento y conservacidn

212
213
214
215
216

Edificios y otras CONStrucciones ..cseesunsscsessosesvnancns
Maquinaria, instalaciones y utillaje ....ccucsnuimmrananens
Elementos de transporte B T T E TR SR
Mobiliario y enSeres ....cesesesesssnssarasoscsasnnnnnacsnss
Equipamiento para proceso de la inforrna.cidn Cetsecarsassnnns

Material, suministros y otros

220
221
222
223
224
226

227

Material de oficina sevevenanaannnes tessesressssuransnanvus
SUMIMISEIOS seeacaancnsnsarassasssasannsssonanssarscessnsas
COMUNICACTONES cuvtevesnacannssncsansnsasensnnnnsasassaonsed

TranSpPOrtes ..uececcrseasccssstaccnasannssesassnsscssnannes
Primas de SEgUroS ...eseesnvnese R TR T
Gastos diVErSO8 cecsnsvscnnnnansa MaResmAtassNASRsReRananans

226.01 Atenciones protocolarias y representativas ........

Trabajos reatizados por otras empresas ......ecccesscacvsee.

Indesnizaciones por razdén det servicio

230
231

DI@LAS vevessuvencannarsssassncesssassnnanasaansssauonnnsns

LOCOMOCTOM 4vveuseasuncnnsacrasasosasssscnsonannsanoensanns

Servicios nuevos

242

ServiCios NUEVOS ...ceecssessssosscsssansssannssasroransocs

18
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4 _ TRANSFERENCIAS CORRIENTES

48 A familias e instituciones sin fines de lucro

480 A familias e instituciones sin fines de lUCFO ..ieieevanans

6__ INVERSIONES REALES

62 lnversién nuevs asociada al funcionsmiento operative de los

gervicios )

622 Edificios y otras construcci-ones ........................
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje ..ccivciavicnenainne
624 Elementos de LtranSporte .........ecec-eracsssnnanmsssnnnn
625 Mobiliario y enseres .....c.ceieecicennens eusesiassaacane
626 Equipamiento para proceso de informacidn ....cesaeesaccen
628

63 Inversién de reposicién asociada al funcionamiento operativo de

otro inmovilizado material....cconeiimiminiarcinanenaansn

los servicios.

632
633
634
635
636
638

Edificios y otras construcCiones ....cececesscvsannonaans
Maquinaria, instalaciones y utillaje «c..ooovnivncnnnnnn.
Elementos de transSporte ........eceecemscencans
Mobiliario y enseres ........ Nevaemsusassansenassnseeronn
Equipamiento para proceso de informacidn ...... sawavasana
Otro irmovilizado material ............... Jecarens henraee

64 Inversién para la investi‘ggidn

640

Inversién para la investigacion ........ emmsmesscsmnsea .

|l

I

TOTAL PRESUPUESTO CENTRO/DEPARTAMENTO ........

19
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MEMORIA DE GESTION DE LA JUNTA DE GOBIERNO. Secretaria General.

NOTAS.
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