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DILIGENCIA

MIGUEL ANGEL ACOSTA RODRIGUEZ, SECRETARIO DEL CON-
SEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA,

CERTIFICA:

Que en la Sesién Plenaria del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, celebrada el dfa veinte de julio de dos mil siete, cumpliendo
con lo estipulado en el articulo 9.h de su Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento, se acordé:

Aprobar la Memoria de Actividades del Consejo Social de la ULPGC corres-

pondiente al afio 2006 asf como su publicacién a efectos de difusién.
Y para que conste donde corresponda, expido la presente, con el visto bueno

del Presidente, en Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de julio de dos mil
siete.

EL SECRETARIO

V°B°
PRESIDENTE

Miguel Angel Acosta Rodriguez

Lothar Siemens Herndndez
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PRESENTACION
DEL PRESIDENTE

( : uando estdn a punto de cumplirse dos afios como
- 4 " ? Presidente en funciones del Consejo Social, me

propongo presentar esta Memoria de Actividades
. que pretende repasar todas las actuaciones emprendidas
por este ente universitario durante el pasado afio y que
ha estado centrado en el desarrollo de sus funciones co-
mo érgano de participacién de la sociedad en la Univer-
sidad de acuerdo con los objetivos y acciones fijados en el
documento de Lineas Programaticas del Consejo Social

de la ULPGC para el periodo 2004-2007.

Anualmente las mencionadas lineas programéticas se
incluyen en el presupuesto del Consejo Social dando
1ugar a una auténtica guia que nos orienta nuestro traba-
jo afio tras afio. Al final, junto a la liquidacién del ejerci-
cio presupuestario, se rinde cuentas de lo actuado y los
logros conseguidos tal y como puede comprobarse en los

apartados correspondientes de esta memoria.

La actividad del Consejo Social durante 2006 ha estado marcada por el gran volumen
de acciones emprendidas. Asi, gracias a la dotacién presupuestaria asignada, se ha incre-
mentado la presencia del Consejo en las islas no capitalinas a través de los Encuentros
Universidad-Sociedad —-ambos celebrados en Fuerteventura y Lanzarote—y a la realizacién
de una sesién plenaria en El Hierro; hemos mejorado los canales de comunicacién con la
comunidad universitaria —especialmente a través de nuestra pagina en Internet y a la edi-
cién del boletin Universidad-Sociedad—y, por dltimo, organizando, coordinadamente con
el Vicerrectorado de Cultura y Deportes, los Premios a la Creatividad para Estudiantes de
la ULPGCy, con el Vicerrectorado de Estudiantes, la Liga ULPGC de Debate Universi-

taria.

A nivel estatal, el Consejo Social ha sido participe de la consolidacién de la Conferen-
cia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas como medio més idéneo
para coordinar determinadas acciones que nos permitan estar preparados para los cambios



que estamos viviendo en el seno de la universidad espafiola con reformas de las titulaciones
y de la ley universitaria y, como no, la financiacién del sistema universitario. Se trata, en
definitiva, de trasladar la opinién de los Consejos Sociales a los diferentes organismos ofi-
ciales aportando nuestra visién y experiencia sobre estas cuestiones.

Los retos que se nos plantean para 2007 siguen en la misma linea: consolidar lo reali-
zado hasta ahora, seguir avanzando en la relacién existente con los miembros de la comu-
nidad universitaria y contribuir en el desarrollo de la ULPGC propiciando la plena inte-
gracién en el Espacio Europeo de Educacién Superior. De esta forma, al final de 2007
completaremos el primer cuatrienio tras la aprobacién de la Ley sobre Consejos Sociales y
Coordinacién Universitaria que ha posibilitado que este Consejo se haya consolidado y sea
hoy referente del nexo de unién que debe existir entre la sociedad y la propia Universidad.

Por tltimo, aprovechando la oportunidad que me brinda esta Memoria de Actividades,
deseo reconocer la labor desempaﬁada por todos los integrantes de este érgano, tanto indi-
vidual como colectivamente, para lograr que la Universidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria y su Consejo Social hayan alcanzado los magnificos resultados globales que conocemos.

Lothar Siemens Hernandez
Presidente en funciones del Consejo Social
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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INTRODUCCION A CARGO
DEL SECRETARIO

uando pricticamente se han cumplido los primeros cuatro afios desde la promulga-

cién de la Ley sobre Consejos Sociales y» Coordinacion del Sistema Universitario

de Canarias, podemos afirmar, a la vista de los datos, que ha sido un periodo de
fructifero para incrementar la relacién entre la Universidad y la sociedad.

El actual plenario quedé constituido el 20 de enero de 2004 acordando la redaccién de
nuestro Reglamento de Organizacion y Funcionamiento. Posteriormente se acordé la ela-
boracién del documento de Lineas Programaéticas del Consejo Social para el perrodo 2004-
2007 el cual ha sido una auténtica guifa de las acciones a realizar durante estos afios.

Puede decirse que la consolidacién de este Consejo ha llegado con las acciones realiza-
das en el afio 2006 y que se ha traducido en un gran nimero de actividades dirigidas tanto
a la sociedad como a la comunidad universitaria. El documento de liquidacién del presu-
puesto da buena cuenta de ello y puede consultarlo en la presente Memoria.

Asi, la organizacién de la Liga ULPGC de Debate Universitario en la que pregunta-
mos a nuestros estudiantes si deben los inmigrantes adaptarse a la cultura del pais de aco-
&ida o la convocatoria de los Premios a la Creatividad para estudiantes de la ULPGC con
sus tres modalidades —narrativa, poesfa y creacién multimedia— han supuesto un acerca-
miento desde nuestra Universidad a la sociedad canaria.

Pero el relato de acciones realizadas puede continuar: edicién periédica del Boletin
Universidad-Sociedad, elaboracién de la Carta de Servicios del Consejo Social de la
ULPGC, presencia en la Feria de Ocio y Servicios para Mayores 2006 para dar publicidad
al programa para mayores Peritia et Doctrina, edicién de la Guia de Utilidad para la in-
corporacion laboral de los titulados universitarios, organizacién del / Foro Universidad-
Sociedad dedicado a las tecnologias del gas y su viabilidad, organizacién del 7 Encuentro
Universidad-Sociedad celebrado en las islas de Lanzarote y Fuerteventura, etc.

Adema4s, durante 2006, el Consejo Social atendié las necesidades de la Universidad en
cuanto al trdmite ordinario de aquellas cuestiones que son de obligado cumplimiento entre
las que destaca la creacién y puesta en funcionamiento del Servicio de Control Interno



recogido en el articulo 4.1.c de la Ley sobre Consejos Sociales y» Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias y nombramiento de la directora del mismo.

Otro de los aspectos relevantes acaecidos en 2006 hace referencia a la aprobacién, el
pasado mes de abril, de las cuentas anuales de la ULPGC y que reflejan, como consecuen-
cia de la gestién desarrollada en los dltimos nueve afios por el equipo rectoral dirigido por
el Dr. Don Manuel Lobo Cabrera, el saneamiento financiero de la Universidad y que se
traduce en un remanente liquido de tesorerfa a finales de 2006 que asciende a 4,9 millones
de euros, que permitird la mejora de la infraestructura de la ULPGC y su dotacién cientifi-
ca.

A la vista de las cuentas presentadas, el Consejo Social aprobé una declaracién institu-
cional donde agradece a todos los sectores de la ULPGC el esfuerzo desarrollado al tiempo
que recomendé encarecidamente que la gestién econémica de la Universidad continde
desarrolldndose en el futuro con arreglo a los mismos criterios de racionalidad, rigor y
busqueda de la eficiencia econémica al objeto de mejorar la calidad del servicio publico que
presta a la sociedad canaria no sin antes, reafirmar la total disposicién del Consejo Social a
apoyar al equipo gestor y los restantes érganos de gobierno de la Universidad para conti-
nuar en esta linea de rigor en la programacién y ejecucién presupuestaria y de busqueda de
nuevos recursos para hacer frente a las actuales y futuras necesidades financieras de la
nstitucién.

Como puede comprobarse, la actividad del Consejo Social en el afio 2006 ha sido im-
portante. Por esto, por octavo afio consecutivo, termino invitando a la lectura de esta Me-
moria de Actividades del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
para que conozca todo lo descrito. Con ella, en definitiva, se trata de rendir cuentas a la
sociedad de la labor realizada con el esfuerzo de todos.

Miguel Angel Acosta Rodriguez
Secretario del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria



CoMPOSICION DEL CONSEJO SocCIAL DE LA ULPGC
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CONSEJO SOCIAL
COMPOSICION 2006

La composicién del Pleno del Consejo
Social durante el afio 2006 no varié a lo
largo del afio, salvo en la representacién
de la comunidad universitaria y en con-
creto la que corresponde a la del estu-
diantado.

En efecto, el decreto 127/2006, de 12 de
septiembre, publicado en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, dispuso el cese de don
Alejandro  Rodriguez Martin, como
miembro del Consejo Social de la
ULPGC, en representacién de la comu-
nidad universitaria, y el nombramiento
de don Joerg M. Schreber Sénchez, es-
tudiante, como vocal del Consejo Social
de la ULPGC, en representacién de la
comunidad universitaria. La composi-
cién, a 31 de diciembre de 2006, fue la

siguiente:

Presidente: (en funciones)
D. Lothar Siemens Herndndez
Representante de aquellas fundaciones y
empresas que tengan suscritos convenios o
contratos de investigacién, docencia, préc-
ticas de formacién profesional o de colabo-
racién ente las actividades de la ULPGC.

Vicepresidente: (en funciones)
D. Jestis Leén Lima
Representante del Cabildo Insular de Fuer-
teventura.

Representacién académica:

Miembros natos:
D. Manuel Lobo Cabrera
Rector Magnifico de la ULPGC.

D. Eduardo Galv4dn Rodriguez
Secretario General de la ULPGC.

D. Francisco Quintana Navarro
Gerente de la ULPGC.

por el Consejo de Gobierno:
D. Santiago Candela Sol4

Profesor Depart. de Inform4tica y Sistemas

D. Joerg M. Schreber Sanchez
Estudiante

D. Ignacio Calvo Cruz

Personal de Administracién y Servicios

Representacién social:

por el Parlamento de Canarias:

D. José Alonso Morales

Difia. Marfa Cristina Perdomo Reyes
Diia. Rosa Rodriguez Diaz

por los Cabildos Insulares:
D. Mario Pérez Hernandez
Cabildo Insular de Lanzarote

D. Jestis Leén Lima
Cabildo Insular de Fuerteventura

D. José Miguel Alamo Mendoza
Cabildo Insular de Gran Canaria



Representacién social: (continuacién)

por los Cabildos Insulares: forma estable en la financiacién de la Uni
Diia. Josefa Garcfa Moreno versidad:
Cabildo Insular de Tenerife D. Antonio Marrero Hern4ndez

D. Juan Alonso Herrera Castilla por las Confederaciones de las Asociacio-

Cabildo Insular de La Gomera nes de Padres de Alumnos:

D. Francisco Javier Garcia Pérez D. Francisco Javier Ferndndez Ledo

Cabildo Insular de La Palma . .
por los Colegios Profesionales:

D. C4ndido Padrén Padrén D. Juan Antonio Garcia Gonzéilez
Cabildo Insular de El Hierro

de entre personas de reconocido prestigio

por las organizaciones empresariales: en los 4mbitos cientifico, cultural, artfstico
D. Mario Rodriguez Rodriguez y tecnolégico:

D. Félix Santiago Melidn D. Victor Montelongo Parada

por las organizaciones sindicales: Secretario del Consejo Social:

D. José Carlos Falcén Lemes D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

Diia. Alicia Rodriguez Betancor

por aquellas empresas que colaboran de



CONSEJO SOCIAL
COMISIONES DE TRABAJO

El Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria contempla la existencia de cuatro
comisiones informativas: la Comisién
Permanente —a la que le corresponde
funciones ejecutivas y de seguimiento de
los acuerdos del Pleno y que podra adop-
tar acuerdos en aquellas materias que,
siendo de la competencia del Pleno,
hayan sido objeto de delegacién expresa
por parte de éste—, la Comisién de Plani-
ficacién y Asuntos Econémicos —encar-
gada de elaborar la informacién y pro-
puestas para decisién del Pleno del Con-
sejo Social en relacién a las competencias
relacionadas con la programacién y su-

Comisién Permanente:

Presidente de Consejo Social: (funciones)
D. Lothar Siemens Herndndez

Vicepresidente de Consejo Social:
D. Jests Leén Lima

Representacién académica:
D. Manuel Lobo Cabrera
D. Eduardo Galvan Rodriguez

D. Francisco Quintana Navarro

Representacién social:
D. José Alonso Morales

por el Parlamento de Canarias

pervisién econémica asf{ como del rendi-
miento de los servicios—, la Comisién de
Calidad de los Servicios —encargada de la
informacién referente a la promocién de
la eficiencia— y, por tltimo, la Comisién
de Interaccién con la Sociedad que in-
forma respecto a la interaccién con los
agentes sociales, econémicos y producti-
vos.

Las competencias delegadas a la Comi-
sién Permanente durante 2006 se pueden
consultar en el apartado correspondiente
de esta Memoria. La composicién de las
diferentes comisiones durante 2006 fue la
sigulente:

epresentacién social: (continuacién

Rep t al t

D. Mario Rodriguez Rodriguez

por las asociaciones empresariales, colegios
profesionales y empresas

D. Mario Pérez Herndndez !

por los Cabildos Insulares

D. José Carlos Falcén Lemes

Por las organizaciones sindicales

Secretario del Consejo Social:
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

! Desde el 14 de noviembre de 2006



Comisién de Planificacién y Asuntos

Econémicos:

Presidente de Consejo Social: (funciones)
D. Lothar Siemens Herndndez

Vicepresidente de Consejo Social:
D. Jests Leén Lima

Representacién académica:
D. Eduardo Galvan Rodriguez
D. Francisco Quintana Navarro

D. Santiago Candela Sol4

Representacién social:
Diia. Rosa Rodriguez Diaz

por el Parlamento de Canarias

Comisién de Calidad de los Servicios:

Presidente de Consejo Social: (funciones)
D. Lothar Siemens Herndndez

Vicepresidente de Consejo Social:
D. Jesus Leén Lima

Representacién académica:
D. Eduardo Galvan Rodriguez
D. Francisco Quintana Navarro

D. Ignacio Calvo Cruz

Representacién social:
D. José Alonso Morales

por el Parlamento de Canarias

Representacién social: (continuacién)
D. Francisco Javier Garcia Pérez
por los Cabildos Insulares

D. Antonio Marrero Hern4ndez
por las asociaciones empresariales, colegios
profesionales y empresas

D. José Carlos Falcén Lemes
Por las organizaciones sindicales

Secretario del Consejo Social:
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

Representacién social: (continuacién)
D. Mario Pérez Hernandez

por los Cabildos Insulares

D. Mario Rodriguez Rodriguez

g g
por las asociaciones empresariales, colegios
profesionales y empresas

D. José Carlos Falcén Lemes

Por las organizaciones sindicales

Secretario del Consejo Social:
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez



Comisién de Interaccién con la Sociedad:

Presidente de Consejo Social: (funciones)
D. Lothar Siemens Herndandez

Vicepresidente de Consejo Social:
D. Jestis Leén Lima

Representacién académica:

D. Eduardo Galvan Rodriguez
D. Francisco Quintana Navarro
D. Alejandro Rodriguez Martin '
D. Joerg Schreber S4nchez *

Representacién social:
Diia. Cristina Perdomo Reyes
por el Parlamento de Canarias

" Hasta el 12 de septiembre de 2006
2 Desde el 14 de noviembre de 2006
% Hasta el 12 de junio de 2006

Representacién social: (continuacién)
D. José Miguel Alamo Mendoza

por los Cabildos Insulares

D. Marcos Gémez Sancho *

D. Juan Antonio Garcia Gonzélez *

por las asociaciones empresariales, colegios
profesionales y empresas

Diia. Alicia Rodriguez Betancor
Por las organizaciones sindicales

Secretario del Consejo Social:
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez



Sesién del Consejo de Gobierno de la ULPGC. 21 de abril de 2006.



REPRESENTACION EN OTROS ORGANOS

Consejo de Gobierno de la ULPGC:
El Consejo Social de la Universidad de

Las Palmas de Gran Canaria, estd pre-
sente en otros c’)rganos, tanto de la propia
Universidad como externos a ella.

Asi, la ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, vigente durante todo el
afio 2006, contemplaba la presencia de
una representacién del propio Consejo

Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Dicho Consejo de Gobierno tiene entre
sus cometidos establecer las lineas estra-
tégicas y programiticas de la Universi-
dad, asi como las directrices y procedi-
mientos para su aplicacién, en los 4mbi-
tos de organizacién de las ensefianzas,
investigacién, recursos humanos y eco-
némicos y elaboracién de los presupues-
tos.

Segtin los Estatutos de la ULPGC, el
Consejo de Gobierno est4 constituido por
el Rector, que lo preside, el Secretario
General, el Gerente y un méximo de cin-

cuenta miembros de la propia comunidad
universitaria. De éstos, el 30% serd de-
signado por el Rector, el 40% ser4 elegi-
do por el Claustro, de entre sus miem-
bros y reflejando la composicién de los
distintos sectores del mismo, y el 30%
restante serd elegido o designado entre
Decanos de Facultad, Directores de Es-
cuela y Directores de Departamentos e
Institutos Universitarios de Investiga-
cién. Ademds, tal y como se ha indicado,
serdn miembros del Consejo de Gobier-
no, tres miembros del Consejo Social, no
pertenecientes a la propia comunidad
universitaria.

En aplicacién de lo descrito, el Consejo
Social de la ULPGC, reunido el veinte de
enero de 2004, acordé nombrar a sus
representantes. Los designados fueron
los siguientes:

D. Lothar Siemens Herndndez.
Diia. Rosa Rodriguez Diaz.

D. Francisco Javier Garcia Pérez.

W f (



Presencia del Consejo Social en las Comi-
siones delegadas del Consejo de Gobierno
de la ULPGC:

D. Lothar Siemens Herndandez
Comisién Permanente

Comisién Académica

Com. Formacién de Personal Investigador
Comisién de Investigacién

Comisién de Postgrado y Titulos propios

D. Francisco Javier Garcia Pérez
Politica Asistencial y de Estudiantes

Diia. Rosa Rodriguez Diaz

Comisién Académica

Agencia Canaria de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria:

La Agencia Canaria de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién Universitaria
(ACECAU) fue creada mediante la pro-
mulgacién de la Ley 22002, de 27 de
marzo, de establecimiento de normas
tributarias y de medidas en materia de
organizacion administrativa, de gestion,
relativas al personal de la Comunidad
Autonoma de Canarias y de cardcter
sancionador.

El funcionamiento de la ACECAU esta
regulado por decreto 103/2003, de 26 de
julio, y es un organismo auténomo de
cardcter administrativo que estd adscrito
a la Consejerfa de Educacién, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias. Po-
see competencias en temas de educacién,
asumiendo las funciones establecidas en
la Ley Orgénica de Universidades, asf
como las que se deriven de los contrato-
programas del Gobierno con las univer-
sidades canarias.

La ACECAU posee un Consejo Rector,
érgano superior de direccién al que le
compete la planificacién y programacién
de las lineas de actuacién de la Agencia y
la supervisién de las actividades realiza-
das, integrado, entre otros, por el Conse-
jero de Educacién, Cultura y Deportes;
el Director General de Universidades e
Investigacién y, por tltimo, los Rectores
v los Presidentes de los Consejos Sociales
de las Universidades ptblicas canarias.

Conforme a ello, el representante del
Consejo Social de la ULPGC en el Con-
sejo Rector de la ACECAU durante 2006

fue:

®m D. Lothar Siemens Herndndez.



Instituto Canario de Evaluacién de la Calidad Educativa:

El Instituto Canario de Evaluacién y
Calidad Educativa (ICEC), es un orga-
nismo de evaluacién de la Consejerfa de
Educacién, Cultura y Deportes del Go-
bierno de Canarias.

Entre sus funciones destacan las de reali-
zar la evaluacién general del Sistema
Educativo Canario; evaluar el grado de
consecucién de los objetivos y procesos
educativos; evaluar el impacto del desa-
rrollo de las reformas; elaborar sistemas
de evaluacién y ponerlos en practica;
informar a la sociedad canaria sobre la
calidad, el funcionamiento y los resulta-
dos del Sistema Educativo; y publicar y
difundir los resultados de las evaluacio-
nes.

Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas:

La Fundacién Canaria Universitaria de
Las Palmas (FULP) fue creada el 23 de
noviembre de 1982 y entre sus fines fun-
dacionales podemos encontrar el fomento
y desarrollo de los cauces de conocimien-
to y didlogo entre las empresas y la Uni-
versidad; la buisqueda y establecimiento
de los medios de cooperacién que permi-
tan resolver los problemas que tienen
planteados las empresas y otras entidades
ptblicas o privadas en orden a la forma-
cién de dirigentes o profesionales y el

Al igual que en la Agencia Canaria de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
Universitaria, el ICEC posee un Consejo
Rector donde esta representado el Con-
sejo Social de la Universidad a través de
uno de sus vocales elegido por el Pleno
del propio Consejo. Dicha representacién

estd recogida en el decreto 31/1995, de 24
de febrero.

En la Sesién Plenaria del Consejo Social
celebrada el veinte de enero de 2004 fue
designado para esta tarea el siguiente
vocal:

W D. José Carlos Falcén Lemes.

desarrollo de la investigacién y la innova-
cién; la transferencia de tecnologia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria, divulgando y promoviendo la in-
vestigacién cientifica y la docencia uni-
versitaria en todos los 4mbitos relaciona-
dos con la Universidad; el estudio de los
canales de cooperacién entre las empre-
sas y la Universidad y la promocién, pro-
teccién y fomento de estudios e investi-
gaciones, tanto en la Universidad como
en la empresa.



La FULP posee un Patronato, érgano de
gobierno y representacién de la Funda-
ci6n, donde ﬁgura, como patrono nato, el
Presidente del Consejo Social de la
ULPGC.

Conforme a ello, el representante del

Consejo Social de la ULPGC en el Pa-

tronato de la FULP durante 2006 fue:

®m D. Lothar Siemens Herndndez.

Comité de Gestién de la Unidad de Cooperacién Educativa y Fomento del Empleo:

Al objeto de dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 163 de los Esta-
tutos de la ULPGC, el Consejo Social
creé la Unidad de Cooperacién Educati-
va y Fomento del Empleo (UCEFE)
mediante un convenio firmado, el 16 de
julio de 1998, entre la Universidad, la
Fundacién Universitaria y el propio Con-

sejo Social de la ULPGC.

En dicho convenio se establece que la
UCEFE dispondra de un Comité de Ges-
tién que mantendré las funciones de pro-
gramar, planificar, fomentar, impulsar y
coordinar las actividades a desarrollar
por la Unidad; supervisar dichas activi-
dades y ejercer el control y seguimiento
de los trabajos y proyectos concertados y
autorizados, asi como la calidad de sus
resultados; aprobar los presupuestos o
estimacién anual de ingresos y gastos de
la Unidad, que someterd al Consejo de
Patronato de la Fundacién para su cono-
cimiento, a los efectos que procedan;

aprobar la Memoria Anual econémica y
de actividades, y la liquidacién de las
cuentas de ingresos y gastos del ejercicio
anterior, que serdn sometidas al Consejo
de Patronato de la Fundacién para su
conocimiento a los oportunos efectos;
elaborar los reglamentos y normas inter-
nas de organizacién y funcionamiento
que considere pertinentes, dando cuenta
de las mismas al Consejo de Patronato de
la Fundacién para su conocimiento y
aprobacién si procediera y elevar a los
érganos de gobierno de las instituciones
de las que emana el Comité, las propues-
tas, informes, acuerdos o decisiones que,
conforme a sus respectivos Estatutos o
Reglamentos, exijan sancién o ratifica-
cién.

Dicho Comité de Gestién estd compuesto
por nueve personas entre las que se en-
cuentra el Presidente del Consejo Social,
que lo presidird, un vocal miembro del
Consejo Social perteneciente a la repre-



sentacién social, y un estudiante elegido
por el propio Consejo Social a propuesta
del estudiante miembro del Consejo.

Los representantes en el Comité de Ges-

t16n de la UCEFE durante 2006 fueron:

m D. Lothar Siemens Hernéindez.

® D. José Carlos Falcén Lemes. !

@ D. Daniel Tejera Suérez. °

® Dpa. M* Carmen Sianchez Martin. 2

! Desde el 14 de diciembre de 2006
2 Desde el 14 de noviembre de 2006
% Hasta el 14 de noviembre de 2006

Comité de Gestién del Servicio de Alojamiento Universitario:

El Servicio de Alojamiento Universitario
(SAU) fue creado en el afio 2001 por

acuerdo del Consejo Social.

El SAU se encarga de gestionar las resi-
dencias y otros alojamientos que dispon-
ga la Universidad, de organizar y realizar
actividades de promocién de los aloja-
mientos universitarios y de establecer la
convocatoria anual de admisién de resi-
dentes para el periodo lectivo.

Este servicio, al igual que la UCEFE,
dispone de un Comité de Gestién que es
el encargado, entre otros aspectos, de
programar, planificar, fomentar, impulsar
y coordinar las actividades desarrolladas
por el Servicio, aprobar tanto los presu-
puestos o estimacién anual de ingresos y
gastos como la liquidacién de cuentas
que someterd al Consejo Ejecutivo de la
Fundacién y al Consejo Social, elaborar
los reglamentos y normas internas de
organizacién y funcionamiento y velar
por la calidad de los resultados del Servi-

cio.

El Comité de Gestién del SAU est4 for-
mado por nueve personas entre las que se
encuentran el Presidente del Consejo
Social, el cual actia como Vicepresiden-
te, dos miembros del Consejo Social re-
presentantes de los Cabildos Insulares y
un estudiante elegido por el Pleno del
Consejo a propuesta del estudiante
miembro de éste.

Los representantes del Consejo Social en
el Comité de Gestién del SAU durante

2006 fueron los siguientes:

® D. Lothar Siemens Hernandez.

® D. Jests Leén Lima.

m D. Mario Pérez Hernandez.

® D. Alejandro Rodriguez Martin. '

®  Diia. M* Dolores Hernandez Cerezo. *

" Hasta el 12 de septiembre de 2006
% Desde el 14 de noviembre de 2006



Comité de Gestién del Hospital Clinico Veterinario:

Al igual que el Servicio de Alojamiento
Universitario, el Consejo Social aprobé
la creacién de la Unidad para la Gestién
del Hospital Clinico
(UGHCYV) en el afio 2001.

Veterinario

Consciente de la necesidad de seguir
avanzando en la consolidacién de la Fa-
cultad de Veterinaria ante la homologa-
cién europea de sus estudios y la incor-
poracién al Espacio Europeo de Educa-
cién Superior, se apuesta por la consoli-
dacién del Hospital Clinico y de la Uni-
dad como medio idéneo para la eficaz
administracién y gestién econdémica del
mismo.

Entre las funciones de la Unidad se en-
cuentra la gestién del Hospital Clinico
Veterinario, la organizacién de las activi-
dades de promocién, el establecimiento
de las convocatorias de admisién de vete-
rinarios internos residentes (VIR) y la
adopcién de los acuerdos oportunos para
el establecimiento de los contratos o con-
venios con especialistas de reconocido
prestigio con el objetivo de que presten
sus servicios en el Hospital.

La UGHCV dispone, al igual que los
servicios anteriormente descritos, de un
Comité de Gestién que se encarga, entre
otros aspectos, de aprobar los presupues-
tos y la liquidacién de las cuentas de la

Unidad, aprobar la memoria anual eco-
némica y de actividades, elaborar los
reglamentos y normas internas de orga-
nizacién y funcionamiento del Hospital
que considere pertinentes y programar y
planificar las actividades desarrolladas

por la Unidad.

El Comité de Gestién estd formado por el
Rector y el Presidente del Consejo So-
cial, un miembro del Consejo Social, el
Gerente de la Universidad, el Decano de
la Facultad de Veterinaria, el Director
Académico del Hospital Clinico, el Presi-
dente y el Gerente de la Fundacién Ca-
naria Universitaria.

Durante 2006 los miembros del Comité
de Gestién fueron los siguientes:

m D. Lothar Siemens Herndndez.

L

D. Mario Rodriguez Rodriguez. '

Ll

® D. Juan Antonio Garcia Gonzélez. 2

! Hasta el 14 de diciembre de 2006
? Desde el 14 de diciembre de 2006



Comité de Gestién del Centro de Formacién Continua:

El Centro de Formacién Continua
ULPGC, fue creado, tras aprobarse la
participacién del Consejo Social en su
Comité de Gestién, el 10 de octubre de
2002. El Centro, ha sido constituido en el
seno de la Fundacién Universitaria y
apoyado y dirigido conjuntamente con la
ULPGC al objeto de gestionar —con cri-
terios de calidad, eficiencia y flexibili-
dad- la oferta de formacién continua y de
postgrado de la ULPGC en respuesta a
las necesidades que en este 4mbito plan-
teen tanto la sociedad, sus instituciones,
organizaciones y agentes sociales, asf
como los profesionales y colectivos desti-
natarios.

Entre sus actividades, cabe destacar las
de disefiar y/o gestionar cursos segun las
necesidades detectadas en sus distintas
modalidades: presencial, semipresencial y
en linea, asf como en sus diferentes nive-
les y categorias: cursos, taﬂeres, semina-

rios y titulaciones propias de posgrado;
asesorar a empresas en materia de forma-
cién y creacién e implementacién de pla-
nes formativos para las mismas; formali-
zar contratos o convenios con empresas,
instituciones publicas o privadas y parti-
culares con el fin de realizar y gestionar
cursos de formacién disefiados especifi-
camente para éstos; solicitar y gestionar
subvenciones de entidades publicas des-
tinadas a actividades formativas y gestio-
nar administrativa y econémicamente las
actividades del Centro.

Los representantes del Consejo Social en
el Comité de Gestién del Centro de For-
macién Continua durante el afio 2006
han sido los siguientes:

m D. Lothar Siemens Herndndez.

m D. Antonio Marrero Hernandez.

Comité de Gestién de la Unidad de Promocién de la Innovacidn:

El 24 de julio de 2006, el Pleno del Con-
sejo Social autorizé la firma del convenio
marco de colaboracién entre la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién Canaria Universitaria de Las
Palmas por el que se regula el funciona-
miento de la Unidad de Promocién de la

Innovacién (UPI).

La UPI nace como medio méis idéneo
para coordinar la colaboracién y la coope-
racién entre la ULPGC y la FULP con las
instituciones, corporaciones, entidades
putblicas o privadas y cualesquiera otras



personas, fisicas o juridicas de los entornos
local, nacional o internacional, para la
realizacién de algunas actividades tales
como el aumento, en cantidad y calidad, de
las actividades de investigacién y desarro-
llo (I+D) realizadas por grupos de la Uni-
versidad, tanto las de tipo competitivo en
el 4mbito local, regional, nacional e inter-
nacional, como los encargos directos; el
impulso de la innovacién en las empresas y
entidades, mediante la transferencia de los
resultados de investigacién por parte de
los grupos de la Universidad y la presta-
cién de servicios (estudios, andlisis, dicta-
menes, ensayos, etc.), a empresas, orga-
nismo publico y entidades de todo tipo.

Al igual que los servicios anteriores, la

UPI dispone de un Comité de Gestién
encargado de la coordinacién, control y
seguimiento de las actividades de la uni-

dad.

Dicho Comité lo integran seis personas: el
Rector; el Presidente y el Gerente de la
Fundacién Canaria Universitaria de Las
Palmas; el Vicerrector con competencias
en investigacién, desarrollo e innovacién;

el Gerente de la ULPGC y el Presidente
de su Consejo Social.

Por tanto, el representante del Consejo
Social en el Comité de Gestién de la UPI
durante 2006 fue:

®m  D. Lothar Siemens Herndndez.

Comité de Gestién del Centro Universitario de Cooperacién Internacional para el Desa-~

rrollo de la ULPGC:

Al igual que ocurrié con la Unidad de
Promocién de la Innovacién, el Pleno del
Consejo Social reunido el 24 de julio de
2006 autorizé la firma de un convenio
marco de colaboracién entre la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién Canaria Universitaria de Las
Palmas por el que se crea y regula el fun-
cionamiento del Centro Universitario de
Cooperacién Internacional para el Desa-
rrollo de la Universidad de Las Palmas

de Gran Canaria (CUCID).

El objetivo fundamental del CUCID es
desarrollar actuaciones coordinadas de
cooperacién internacional al desarrollo
entre la Universidad y la Fundacién
Universitaria, presentando una imagen
unificada, bajo una direccién compartida.

Entre las actividades que podrd desem-
pefiar el CUCID estdn la formalizacién
de contratos o convenios con empresas,
instituciones publicas o privadas y parti-
culares con el fin de realizar y gestionar
acciones de CID; la captacién de fondos



de cooperacién internacional de Agencias
y organizaciones locales, nacionales e
internacionales tanto de programas mar-
co como acudiendo a licitaciones de
agencias bilaterales y multinacionales
(AECI, Europeid, PNUD, Banco Mun-
dial, BID, etc.) asi como de personas
fisicas y juridicas a iniciativa propia; el
asesoramiento a la comunidad universita-
ria sobre la participacién y elaboracién
de proyectos de CID asi como a otros
agentes de cooperacién (empresas, admi-
nistraciones y ONGDs, principalmente)
para la participacién conjunta en accio-
nes en este campo; la evaluacién de pro-
yectos externos de cooperacién para el
desarrollo asi como de poh’ticas o estrate-
gias utilizando el potencial de expertos de
la ULPGGC; en materia de formacién y
sensibilizacién, el disefio y/o gestién de
cursos de CID segin necesidades detec-
tadas as{ como organizacién de jornadas
y campafias de sensibilizacién en la mate-
ria dirigidas tanto hacia la comunidad

universitaria, en particular, como a la
sociedad en general; en materia de volun-
tariado, la localizacién e insercién de la
ULPGC en programas de voluntariado
de CID de organizaciones locales, nacio-
nales e internacionales de referencia, asf
como gestionar un programa propio de la

ULPGC.

El Comité de Gestién del Centro esta
compuesto por nueve miembros entre los
que se encuentran el Rector, dos Vice-
rrectores y el Presidente y un vocal del
Consejo Social de la ULPGC y el Presi-
dente y el Gerente de la Fundacién Uni-
versitaria.

En 2006 la representacién del Consejo
Social estuvo compuesta por:

W D. Lothar Siemens Herndndez.

®  D. Victor Montelongo Parada.






RELACION DE SESIONES PLENARIAS Y DE COMISIONES




Foto: sesién plenaria extraordinaria para estudiar el grado de cumplimiento del PEI. Julio de 2006.



RELACION DE SESIONES PLENARIAS Y COMISIONES
DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE 2006

Pleno del Consejo Social:

Segtin se establece en el articulo 24 del
Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento del Consejo Social, el Pleno se
reunird en sesién ordinaria al menos una
vez cada trimestre pudiendo hacerlo con
caricter extraordinario cuando asi lo
considere el Presidente o cuando lo soli-
citen ocho miembros mediante escrito.

A lo largo del afio 2006, cumpliendo con
lo anteriormente expuesto, el Pleno del
Consejo Social se reunié en siete ocasio-
nes, tres de ellas extraordinarias, para
debatir, entre otras cuestiones, el presu-
puesto de la ULPGC para 2007, las
cuentas anuales de la Universidad del
ejercicio 2005 y la puesta en marcha del
Servicio de Control Interno de la Institu-
cién.

Ademds, como viene siendo habitual y

cumpliendo con lo establecido en el do-
cumento de Lineas Programiticas del
Consejo Social para el periodo 2004-2007
—en el cual se contempla extender la pre-
sencia del Consejo Social celebrando
Sesiones Plenarias en otras islas del ar-
chiprélago y en Centros de la Universi-
dad que permitan impulsar acuerdos con
otras Instituciones que demanden servi-
cios de la misma—, el Pleno se reunié el
veinticuatro de julio de 2006 en el Salén
de Actos de la Sede del Cabildo Insular
de El Hierro al objeto de autorizar la
firma de un convenio a suscribir entre la
ULPGC y el Cabildo de la Isla para im-
partir el curso para mayores “Peritia et
Doctrina”.

La relacién de Sesiones Plenarias reali-
zadas durante el afio 2006 es la siguiente:

Nimero de Sesién Plenaria

Fecha de celebracién

Tipo de Sesién Plenaria

Sesién Plenaria n® 147 8 de marzo Extraordinaria
Sesién Plenaria n° 148 24 de abril Ordinaria
Sesién Plenaria n° 149 4 de julio Extraordinaria
Sesién Plenaria n® 150 24 de julio Ordinaria
Sesién Plenaria n° 151 14 de noviembre Ordinaria
Sesién Plenaria n® 152 29 de noviembre Extraordinaria
Sesién Plenaria n® 153 14 de diciembre Ordinaria




Comisién Permanente del Consejo Social:

Tal y como se ha comentado en aparta-
dos anteriores, el articulo 9.2 de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias contempla la
existencia de una Comisién Permanente
a la que le corresponde funciones ejecuti-
vas y de seguimiento de los acuerdos del
Pleno y que podrd adoptar acuerdos en
aquellas materias que, siendo de la com-
petencia del Pleno, hayan sido objeto de
delegacién expresa por parte de éste.

Esta Comisién, formada por diez miem-
bros y el Secretario del Consejo —este
dltimo con voz pero sin voto—, se reunid
en cuatro ocasiones tomando acuerdos
relacionados con las competencias pre-
viamente delegadas por el Pleno.

Estas competencias son las siguientes:

a) Aprobar las modificaciones puntuales
de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracién y Ser-
vicios de la Universidad que no su-
pongan un coste econémico adicional
alo previsto en el capl'tulo I del pre-
supuesto de la Universidad para ese
ejercicio econémico.

b) Aprobar la renovacién de las opera-
ciones de endeudamiento acordadas
por el Pleno del Conseja Social.

c) Aprobar las transferencias de gastos
de capital a cualquier otro capitulo del
presupuesto de gastos de la Universi-
dad por importe no superior a 120.000
euros y que no requieran autorizacién
previa de la Comunidad Auténoma.

d) Informar los conciertos entre la Uni-
versidad e instituciones sanitarias.

e) Aprobar los estudios econémicos de
viabilidad relativos a los planes de es-
tudio.

f) Informar los criterios bdsicos para la
elaboracién del presupuesto de la
Universidad, con anterioridad a su
aprobacién por el Consejo de Gobier-
no de la misma, siempre que los mis-
mos sean en aplicacién de un plan es-
tratégico plurianual informado pre-
viamente por el Pleno del Consejo So-
cial.

g) Autorizar las propuestas de operacio-
nes de endeudamiento y aval hasta un
limite de 2.500.000 euros para su
aprobacién por la Comunidad Auté-
noma.

h) Aprobar las modificaciones o incorpo-
raciones de precios de los servicios de
la Universidad durante la ejecucién
del ejercicio presupuestario.



)

)

k)

)

Aprobar la realizacién de estudios o
informes destinados a promover la
adecuacién de la oferta universitaria a
las demandas sociales de acuerdo con
las directrices que a este respecto es-
tablezca el Pleno del Consejo en su
Plan de Actuacién o instrumento simi-
lar.

Adoptar, en consonancia con las li-
neas de actuacién propuestas por el
Pleno, iniciativas de mejora de la cali-
dad y eficiencia de las actividades
desarrolladas por la Universidad, re-
cabando la informacién necesaria y
propiciando la realizacién de estudios,
encuestas o Iniciativas similares que
permitan contrastar el rendimiento de
los servicios, especialmente en lo que
se refiere a docencia, investigacién y
gestién.

Hacer un seguimiento de la actividad
de la Universidad con relacién a las
politicas de becas, ayudas, exenciones
y créditos al estudio y a la investiga-
cién, y elevar los informes y propues-
tas correspondientes al Pleno del
Consejo Social para su aprobacién.

Aprobar la propuesta de distribucién
de Becas de Colaboracién del Minis-
terlo con competencias en Universi-
dades, destinadas a iniciar en las ta-
reas de investigacién a los estudiantes
de dltimo curso de segundo ciclo que

presten su colaboracién, en régimen
de compatibilidad con sus estudios, de
acuerdo con los criterios fijados a este
respecto por el Pleno.

m) Supervisar con regularidad la activi-

n)

0)

p)

Q)

dad del Servicio de Control Interno
de la Universidad y elevar informe
anual al Pleno del Consejo Social.

Establecer, a propuesta del Consejo
de Gobierno de la Universidad, las
remuneraciones especificas del profe-
sorado que imparta seminarios, cursos
y enseflanzas no conducentes a la ob-
tencién de titulos de cardcter oficial,
de acuerdo con los criterios fijados a
este respecto por el Pleno.

Emprender iniciativas para propiciar
la colaboracién de la sociedad canaria
en la financiacién de la Universidad
por la via del mecenazgo, el patrocinio
o la formalizacién de convenios de co-
laboracién.

Desarrollar acciones que propicien la
participacién de los agentes profesio-
nales, sociales y econémicos en la ela-
boracién y reforma de los planes de
estudio de las enseflanzas.

Aprobar la Memoria sobre el funcio-
namiento y los logros del servicio
orientado a completar la formacién de
los estudiantes y facilitar su empleo



(UCEFE) para su remisién al Conse-
jo de Gobierno de la Universidad, sin
perjuicio de su presentacién al Pleno
del Consejo Social.

r) Aprobar el cambio de denominacién
de Centros e Institutos Universitarios
de Investigacién a propuesta del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad.

s) Aprobar la participacién de la Uni-
versidad en otras entidades publicas o
privadas, fundaciones o asociaciones
en las que la Universidad no contri-
buya econémicamente para su soste-
nimiento con una cantidad superior a

60.000 euros.

Resto de comisiones informativas:

También el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del Consejo Social
dispone de una serie de comisiones in-
formativas, de estudio y de preparacién
de las propuestas de acuerdos que debe
adoptar el Pleno o, si procediera, la Co-
misién Permanente. En definitiva, la
misién de estas comisiones es facilitar el
desarrollo de las funciones y competen-
cias que tiene encomendadas el Consejo.

Estas comisiones informativas son las
siguientes: Comisién de Interaccién con
la Sociedad —encargada de estudiar aque-
llas cuestiones relacionadas con la inter-

t) Aprobar los actos de disposicién de
los bienes inmuebles y de los muebles
de extraordinario valor y la desafecta-
cién de los bienes de dominio publico
de la Universidad siempre que su va-
lor no supere los 12.000 euros.

La relacién de Sesiones de la Comisién
celebradas durante el afio 2006 es la si-
guiente:

Comisién niimero Fecha celebracién

Com. Permanente n° 13 23 de mayo
Com. Permanente n° 14 19 de junio
Com. Permanente n° 15 18 de julio

Com. Permanente n° 16 11 de octubre

accién de los agentes sociales, econémi-
cos y productivos—; Comisién de Planifi-
cacién y Asuntos Econémicos —
encargada de estudiar aquellas cuestiones
relacionadas con la programacién eco-
némica, la supervisién de ésta y el rendi-
miento de los servicios de la Universidad
y de su gestién—y, por ultimo, Comisién
de Calidad de los Servicios —encargada
de estudiar aquellas cuestiones relacio-
nadas con la promocién de la eficiencia—.

Las Comisiones se reunieron en varias
ocasiones tal y como puede comprobarse
en las siguientes tablas:



Comisién de
Interaccién con la Sociedad

Fecha celebracién

Comisién de Calidad

de los Servicios

Fecha celebracién

Comisién nimero 4
Comisién ntimero 5

19 de abril
19 de junio

Comisién nimero 4
Comisién ntiimero 5

21 de julio
11 de octubre

Comisién de Planificacién y
Asuntos Econémicos

Fecha celebracién

Comisién nimero 8
Comisién nimero 9
Comisién nidmero 10
Comisién niimero 11
Comisién nimero 12
Comisién ntiimero 13

19 de abril
3 de julio
18 de julio
11 de octubre
13 de noviembre

5 de diciembre







ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL CONSEJO SOCIAL




Foto: sesién plenaria celebrada en la Sede Institucional de la ULPGC. 14 de diciembre de 2006.



ASISTENCIA A LA SESIONES PLENARIAS

Componente del Consejo

08/03 | 24/04 [ 04/07 | 24/07

29/11 | 14/12 |

Acosta Rodriguez, Miguel Angel
Alamo Mendoza, José Miguel

Alonso Morales, José
Calvo Cruz, Ignacio

Candela Sol4, Santiago

Falcén Lemes, José Carlos

Ferndndez Ledo, Francisco Javier

Galvan Rodriguez, Eduardo
Garcia Gonzélez, Juan Antonio
Garcia Moreno, Josefa

Garcfa Pérez, Francisco Javier
Herrera Castilla, Juan Alonso
Leén Lima, Jesus

Lobo Cabrera, Manuel
Marrero Hernandez, Antonio
Montelongo Parada, Victor
Padrén Padrén, Candido
Perdomo Reyes, Marfa Cristina
Pérez Herndndez, Mario
Quintana Navarro, Francisco
Rodriguez Betancor, Alicia
Rodriguez Diaz, Rosa
Rodriguez Martin, Alejandro
Rodrfguez Rodrfguez, Mario
Schreber Sénchez, Joerg M.
Siemens Herndandez, Lothar

Sudrez Dominguez, Germén

Asiste

29%

25%

14%

14%

Excusa ausencia

100%
1%

86%
1%

100%

100%

1%
100%
57%
71%
86%
86%
100%
100%

86%

0%
100%
86%
43%

71%

100%

86%

No excusa ausencia



ASISTENCIA A LAS SESIONES
DE LA COMISION PERMANENTE

Componente de la Comisién 23/05 | 19/06 | 18/07

11/10

Acosta Rodriguez, Miguel Angel

Alonso Morales, José

Falcén Lemes, José Carlos

Galvén Rodriguez, Eduardo

Leén Lima, Jests

Lobo Cabrera, Manuel

Quintana Navarro, Francisco

Rodriguez Rodriguez, Mario 25%

Siemens Herndndez, Lothar

Asiste Excusa ausencia

100%
75%
100%
100%
75%
100%

100%

100%

No excusa ausencia



TOTAL DE ASISTENTES A LAS SESIONES
DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE 2006

Pleno del Consejo Social:

Durante el afio 2006 el Pleno del Consejo
Social estuvo integrado por veinticinco
vocales a partir de la Sesién celebrada el
cuatro de julio. Previo a esta fecha, el
Pleno lo componfan veinticuatro personas.

Durante 2006, la media de Consejeros
asistentes a las Sesiones Plenarias oscilé
entre los veintiuno que acudieron a la
Sesién celebrada el ocho de marzo y los
quince que asistieron a las de cuatro de
julio y veinticuatro de julio.

El ndmero total de asistentes frente al
ntimero total de miembros por Sesién, se
recoge en la grafica adjunta.
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Comisién Permanente del Consejo Social:

En 2006, la Comisién Permanente del Con-

sejo Social estuvo formada por ocho vocales

en representacién de los diferentes sectores

que componen el Pleno.

En este afio, el nimero de asistentes a las

reuniones se situé entre los seis y ocho voca-

les.

En el grafico de la izquierda se puede apre-

clar estos datos.









Foto: inauguracién del 1 Foro Universidad-Sociedad organizado por el Consejo. 3 de abril de 2006.



PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2006
DEL CONSEJO SOCIAL

Introduccién:

El ejercicio presupuestario del Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria correspondiente al ejer-
cicio 2006 debe significar la consolida-
cién de éste ante el nuevo rol que se le ha
encomendado tras la adaptacién de la
derogada Ley de Consejos Sociales y
Coordinacién del Sistema Universitario
de Canarias a la Ley Orgénica de Uni-
versidades y, por consiguiente, asumir
que la actividad de este Organo debe ser
un elemento ejemplarizante de los nuevos
pardmetros y modos de actuacién que
impone la apuesta por la calidad de las
universidades canarias.

Desde la promulgacién de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias, el Consejo
Social de la ULPGC ha carecido de los
recursos suficientes, motivado sin duda
alguna por el excesivo peso del capfitulo 1
de gastos, para hacer frente a los retos
que supone el Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior, la promocién de la cola-
boracién entre entidades sociales y la
Universidad y, en definitiva, la conexién
mas intensa con los dmbitos culturales,
cientificos, profesionales, empresariales y

financieros.

Para 2006, el crédito inicial dedicado al
pago del capitulo 1 decrece de forma
considerable lo que permite que se pue-
dan planificar acciones contempladas en
el documento de Lineas Programiticas
del Consejo Social de la ULPGC para el
periodo 2004-2007 aprobado por el Ple-
no celebrado el pasado 27 de abril de
2004.

Se trata, tal y como se acordé en su mo-
mento, de ir plasmando las acciones que
se desarrollan en cada eje bésico de ac-
tuacién durante los diferentes ejercicios
presupuestarios del periodo. Estas lineas
de actuacién del Consejo Social se articu-
lan en torno a los siguientes diez Ejes
Bé4sicos:

1. Apertura y comunicacién de la Uni-
versidad con la sociedad canaria y
con nuestro entorno.

2. Consolidacién de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria como
servicio ptblico.

3. Seguimiento, anélisis y evaluacién de
las funciones sociales de la Universi-

dad.



4. Insercién sociolaboral de los egresa-
dos y potenciacién de politicas de
apoyo a la insercién y a la mejora de
las condiciones de empleabilidad.

5. Accién cooperadora y solidaria de
nuestra Universidad en las relaciones
internacionales.

6. Promocién de la financiacién y el
mecenazgo para aumentar los ingre-
sos propios de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

7. Participacién de la ciudadania, de los
agentes sociales y econémicos, de las
instituciones y de organizaciones sin
fines de lucro que expresen sus de-
mandas y sus propuestas a la Univer-

sidad.

8. Colaboracién en la mejora de la ges-
t16n universitaria.

9. Potenciacién y difusién de las investi-
gaciones especificas sobre Canarias y
apoyo al desarrollo de la cultura ca-
naria.

10. Promocién de la Sociedad de la In-
formacién y del Conocimiento.

Presupuesto del Consejo Social:

Primero. El Consejo Social tendra auto-
nomia econémica y dispondr4 de un pro-

grama presupuestario propio en el seno
del presupuesto ordinario de la Universi-

dad.

Segundo. El articulo 156.3 de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias establece que
corresponde al Consejo Social aprobar el
proyecto de presupuesto propio para su
remisién al Consejo de Gobierno de la
Universidad con objeto de proceder a su
inclusién en el presupuesto de la misma.

Ademds, el articulo 15.2 de la menciona-
da Ley establece que el programa presu-
puestario del Consejo Social lo integra-
ran:

a) una asignacién con cargo a la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, que se
afiadird a la transferencia ordinaria
que, en concepto de financiacién b4-
sica, se establece anualmente para la
Universidad, de acuerdo con los crite-
rios regulados en el contrato-
programa o instrumento de financia-
cién que corresponda. El importe de
la asignacién podrd destinarse a gas-
tos de personal hasta un 50% de dicha
cantidad;

b) una asignacién con cargo a los recur-
sos propios generados por la Univer-
sidad, que serd equivalente al 0,25 por
ciento del volumen total de los mis-



mos. A esta partida podrd afadirse
otra para acciones finalistas integrada
por una asignacién no superior al 15
por ciento de los recursos originados
directamente por la actividad de cap-
tacién de fondos del Consejo Social,

de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 5 de la Ley.

c) las transferencias de cualquier clase
que, con cardcter finalista para finan-
clar genéricamente el programa pre-
supuestario del Consejo Social o bien
la realizacién de acciones especificas
contempladas en el mismo, se ingre-
sen por la Universidad procedentes
de personas fisicas o juridicas, publi-
cas o privadas.

Tercero. Del proyecto de presupuestos
de la Comunidad Auténoma para el ejer-
cicio 2006, dentro de la seccién 18 (Con-
sejerfa de Educacién, Cultura y Depor-
tes), servicio 07 (Direccién General de
Universidades e Investigacién), progra-
ma 422F correspondiente a la Anancia-
cion de las universidades canarias, pro-
yecto 184A7302, en cumplimiento de lo
enunciado en el punto a) del punto se-
gundo, se establece una asignacién al
Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria por valor de
ciento cincuenta y nueve mil ciento vein-

te euros (159.120,00 €).

De igual forma, en cumplimiento del

apartado b) del segundo punto, se prevé
una asignacién de ciento siete mil dos-
clientos veintinueve con treinta euros

(107.229,30 €) con cargo a los recursos

propios generados por la Universidad.

Cuarto. Conforme lo anterior, el presu-
puesto del Consejo Social de la ULPGC
para el ejercicio 2006 estard inicialmente
integrado, de acuerdo con los recursos
disponibles, por créditos que ascienden
por un importe de doscientos veintisiete
mil doscientos veintinueve con treinta

euros (266.349,30 €).

Quinto. La efectiva realizacién del pro-
grama presupuestario del Consejo Social
y la ordenacién del gasto y de los pagos
corresponderd al Presidente del Consejo
Social.

Sexto. La materializacién de los pagos
del Consejo Social, la llevanza de la con-
tabilidad y el control de tesoreria corres-
ponderd al Secretario del Consejo Social

de la Universidad.

Séptimo. Las transferencias y la vincula-
cién de los créditos se ajustardn a lo esta-
blecido en las bases de ejecucién presu-
puestaria de la Universidad.

Octavo. Las indemnizaciones a percibir
por los componentes del Consejo Social
por asistencia a los Plenos, Comisiones y
Grupos de Trabajo del Consejo se ajusta-



ran, por acuerdo del Consejo adoptado el
dfa 20 de enero de 2004, a lo dispuesto en
el decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de
Indemnizaciones por razén del servicio

modificado por decreto 67/2002, de 20 de

mayo.

Con objeto de establecer una equivalen-
cia a la clasificacién de los érganos cole-
giados contemplada en el capitulo IV de
la normativa mencionada anteriormente,
el Consejo Social establece las cuantias a
percibir en concepto de asistencia a reu-
niones del Pleno, Comisiones y Grupos
de Trabajo de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Las reuniones del Pleno y de la Comi-
sién Permanente del Consejo Social
de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria se ajustardn a la cate-
gorfa primera en atencidn, entre otros
aspectos, a su composicién y al cardc-
ter decisorio de los mismos.

ORIGEN DE LOS RECURSOS INICIALES.

Origen:

2. Las reuniones de Comisiones infor-
mativas y de grupos de trabajo del
mismo Consejo Social se ajustars a la
categorfa segunda en atencién a su
cardcter informativo e interno del
Pleno.

Todos los asistentes a las reuniones del
Consejo percibirdn las indemnizaciones
correspondientes y, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 46.2 de la
Ley, los que sean requeridos por el Pre-
sidente del érgano colegiado a las reu-
niones de éste para prestar asesoramiento
o informacién de los asuntos a tratar en
la misma cuantfa que la asignada a los
vocales.

Estructura del presupuesto del Consejo
Social:

Primero: ingresos. El programa presu-
puestario del Consejo Social estard inte-
grado, de forma inicial, por las siguientes
partidas:

2006 2005 VAR

DE COMUNIDADES AUTONOMAS

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

TOTAL RECURSOS INICIALES:

159.120,00 | 120.000,00 | 32,60%
1569.120,00 | 120.000,00 | 32,60%

107.229,30 | 107.229,30 0,00%
107.229,30 | 107.229,30 0,00%

266.349,30 | 227.229,30 | 17,21%



Segundo: gastos. Expuesto el origen de

los recursos del Consejo Social de la
ULPGC para el 2006, procede presentar
el destino asignado a los créditos dispo-

nibles inicialmente y que se vinculan a los

sigulentes conceptos:

a)

b)

©)

d)

Capitulo I. A este capitulo se imputan
las diferentes retribuciones o indem-
nizaciones a satisfacer a todo el per-
sonal ubicado en el Consejo Social
por razén del trabajo realizado en éste
y, en su lugar, por razén del lugar de
residencia obligada al mismo. Ade-
més, también se imputan las cotiza-
ciones obligatorias de la Universidad
a la Seguridad Social.

Capftulo II. Este capitulo recoge los
recursos destinados a atender los gas-
tos corrientes en bienes y servicios
necesarios para el ejercicio de las ac-
tividades del Consejo Social que no
originen un aumento del capital o del
patrimonio de la Universidad.

Capitulo IV. En este concepto se im-
putan las becas que el Consejo Social
otorgue a entidades sin fines de lucro
tales como estudiantes.

Capitulo VI. En este capitulo se im-
putan los gastos a realizar destinados
a la creacién o adquisicién de bienes
de capital asi como los destinados a la
adquisicién de bienes de naturaleza

a)

inventariable necesarios para el fun-
cionamiento operativo de los servi-
clos.

Los gastos del Consejo Social a im-
putar inicialmente en el ejercicio pre-
supuestario 2006 serdn los siguientes:

Gastos de personal. En este epigrafe
se encuadran los gastos iniciales en
personal del Consejo Social:

i.  Secretario del Consejo Social con
una categoria equivalente a fun-
cionario grupo A nivel 26 y com-
plemento de destino 70.

il.  Administrativo del Consejo Social
que corresponde a un funcionario
del grupo C con nivel 22 y com-
plemento de destino 32.

Inicialmente, en lo que respecta a este
concepto presupuestario, no se con-
templa ninguna partida destinada a la
remuneracién del cargo del Presiden-
te del Consejo Social.

No obstante lo anterior, de acuerdo
con el articulo 19.6 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social, el Pleno del Con-
sejo Social podra establecer una re-
tribucién al Presidente estando sujeto
a la legislacién vigente sobre incom-

patibilidades.



b) Gastos corrientes en bienes y servi-

cios. En este grupo se incluyen gastos
que posibilitan el funcionamiento del
Consejo Social tales como el arren-
damiento de la fotocopiadora; la reali-
zacién de fotocopias; el pago de los
contratos de mantenimiento de dife-
rentes equipos y las reparaciones de
éstos; la adquisicién de diverso mate-
rial de oficina, material informético
no inventariable y agua para las reu-
niones; la atencién de gastos en co-
municaciones telefénicas, postales, te-
legréﬁcas y de mensajeria, de gastos
protocolarios, de imprenta, de las die-
tas e indemnizaciones previstas en la
normativa y, por ultimo, los derivados
de la celebracién de reuniones y con-
ferencias dentro y fuera de la Univer-

sidad.

Ademds, bajo este epigrafe se incluye
diferentes partidas destinadas a la
realizacién de las /lineas programati-
cas del Consejo Social para el periodo

2004-2007

Transferencias corrientes. Solo inclu-
yen los relacionados con el pago de
becas para la formacién de estudian-
tes de primer y segundo ciclo de la
ULPGC al tiempo que proporciona
apoyo a la Secretarfa del Consejo So-
cial. Estas becas en ningtin caso signi-
ficard el desempefiar de tareas admi-
nistrativas por parte de los beneficia-

d)

rios.

Inversiones reales. Se incluye la ad-
quisicién de nuevo equipamiento in-
formatico.

Aspectos contemplados para la elabora-
cién del presupuesto del Consejo Social

para el ejercicio 2006:

a)

b)

d)

e)

g)

Un aumento del 2% con respecto al
ejercicio anterior para los gastos de
personal.

Un aumento del 3% del IPC que re-
percutiré en los gastos correspondien-
tes a los contratos de mantenimiento.

La celebracién de siete sesiones ple-
narias (4 ordinarias y tres extraordi-
narias), seils comisiones permanentes
y seis comisiones informativas.

La asistencia media de 24 vocales a
los Plenos del Consejo Social.

La asistencia media de 8 vocales a las
diferentes comisiones del Consejo So-
cial.

La celebracién de una Sesién Plenaria
fuera de Gran Canaria o dos si hubie-
ra cofinanciacién por parte de los Ca-
bildos anfitriones.

La asistencia del Presidente y del



h)

Secretario del Consejo a dos reunio-
nes de Consejos Sociales (Vigo y Va-
lladolid), a los comités de Presidentes
y a las de la Coordinadora de Secreta-
rios de Consejos.

La cuota prevista en los Estatutos de
la Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas Espa-

fiolas.

1) El desarrollo de diferentes acciones

contempladas en las Lineas Progra-
méticas del Consejo Social de la

ULPGC para el periodo 2004-2007.

Lineas a desarrollar por el Consejo Social
para el afio 2005 y previsién de gastos:

Edicién y publicacién de toda la normativa de aplicacién refe-

rida al Consejo Social.

Extender la presencia del Consejo Social celebrando Se-
siones Plenarias en otras islas del archipiélago y en Cen-
tros de la Universidad que permitan impulsar acuerdos
con otras Instituciones que demanden servicios de la
misma.

Programar y difundir todas las actividades e iniciativas
emprendidas por el Consejo Social.

Edicién de la Memoria de Actividades del Consejo So-

cial correspondiente al afio 2005.

Incrementar los espacios de didlogo e informacién a co-
lectivos, instituciones y asociaciones interesadas.

Consolidar las utilidades, informaciones y servicios del
sistema de difusién de informacién en linea del Consejo.

Seguir con la digitalizacién del Archivo del Consejo So-
cial.

Colaborar en el incremento de becas y en la mejora de su
gestién.

Favorecer la inclusién y atencién a los estudiantes con
necesidades educativas especiales.
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Iniciar los estudios conducentes a la creacién de un ob-
servatorio de seguimiento de la transicién de los alumnos
de secundaria a la Universidad para favorecer la dismi-
nucién del fracaso académico y abandono universitario.

Participacién y colaboracién en todos aquellos foros y,
en especial, la Asociacién de Consejos Sociales de las
Universidades Ptblicas Espafiolas y la Conferencia de
Consejos Sociales de Canarias, donde se planteen las
funciones y el papel de los Consejos Sociales.

Propiciar acuerdos con las administraciones educativas
para alcanzar la estabilidad presupuestaria de los préxi-
mos afios y la renovacién del Plan de Inversiones e In-
fraestructura a través de un contrato programa o docu-
mento similar.

Establecer reuniones del Consejo con estudiantes, con
sus representantes y con los distintos sectores de la Uni-
versidad.

Propiciar una comunicacién fluida entre el Consejo So-
cial y la comunidad universitaria.

Analizar la informacién sobre el grado de cumplimiento
del Plan Estratégico de la Universidad de Las Palmas de

Gran Canarnia.

Estudiar informes sobre procesos especificos de la acti-

vidad de la Universidad.

Difundir informacién universitaria a la sociedad de for-
ma estable y generalizada.

Programar ciclos de conferencias y debates que refuer-
cen la relacién sociedad-universidad sobre temas tanto
de cardcter universitario como de caracter social.
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Impulsar estudios y propuestas de nuevos sistemas de

=
becas u otro tipo de ayudas que compensen a los estu- =, &
diantes con menos recursos o en situaciones de vulnera- ™ 2
.1 o
bilidad.
Efectuar un estudio que permita conocer el nivel de sa- o
tisfaccién de los egresados y empleadores respecto a los =, ;é;_
perfiles formativos de las titulaciones impartidas por la ' 2.
ULPGC. °
InterYenlr en programas de cooperacién en pafses que o
necesiten actuaciones para el desarrollo. e
g\
Pr0p1c1ar acciones tendentes a favorecer la intercultura- g'
lidad dentro de la Universidad y en la Sociedad en gene- 3,
ral. o
Puesta en marcha del premio anual a la mejor practica y
calidad del servicio ptblico. &
5
. . .o . e o
Estudiar de forma prospectiva las prioridades de I+D+1 = %
relacionadas con las demandas sociales y econémicas de 8

Canarias.

Apoyo a la Asociacién de Antiguos Alumnos y Amigos de la
ULPGC con el propésito de que en el futuro pueda colaborar
en el sostenimiento y desarrollo de la ULPGC.

Fomento de la cooperacién entre los grupos de investigacién
de la ULPGC y los sectores empresariales con la colaboracién
de la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas.

Promocién de la actividad socio-cultural de la ULPGC para
estrechar los vinculos entre la comunidad universitaria y la so-

ciedad.

Otras acciones que puedan ser acordadas durante el ejercicio
presupuestario.

12.000,00 €

2.000,00 €

3.000,00 €

12.000,00 €

18.000,00 €

7.000,00 €



Estructura econémica del presupuesto de gastos:

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL.

Concepto:

10 ALTOS CARGOS

10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS
10001 OTRAS RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS

12 FUNCIONARIOS

12010 SUELDOS DEL PAS

12011 TRIENIOS DEL PAS

12110 RESIDENCIA DEL PAS

12111 COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PAS

12112 COMPLEMENTO ESPECI{FICO DEL PAS

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES
16010 SEGURIDAD SOCIAL PAS FUNCIONARIO
16211 PAGAS COMPENSACION/CONCERTACION 91 PAS

TOTAL CAPITULO 1:

CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.

Concepto:

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES

203 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
215 MOBILIARIO Y ENSERES

216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION
22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS

22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE

22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE
22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS

22200 TELEFONICAS

22201 POSTALES

22202 TELEGRAFICAS

22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRES.
2260601 EN LA ULPGC

2260602 FUERA DE LA ULPGC

22703 POSTALES (MENSAJERIA)

2270699 OTROS TRABAJOS TECNICOS

22707 IMPRENTA

2006
42.722,29
16.102,74
26.619,55

27.293,45
10.268,28
2.367,28
1.067,94
6.050,11
7.5639,84

18.133,48
17.896,02
237,46

88.149,22

2006
5.868,60
5.868,60

5.300,00
4.000,00
1.200,00

100,00

106.980,84
1.600,00
900,00
350,00
6.300,00
1.800,00
100,00
2.100,00
5.000,00
3.000,00
2.500,00
76.330,84
7.000,00

20056
81.869,88
28.809,60
53.060,28

26.311,94
9.869,21
2.073,46
1.046,89
5.931,38
7.391,00

24.573,28
24.340,60
232.68

132.755,10

2005
5.868,60
5.868,60

2.100,00
2.000,00

100,00

37.307,40
1.500,00
900,00
350,00
6.000,00
250,00
120,00
2.000,00
3.000,00
3.900,00
2.500,00
11.487,40
5.300,00

% VAR
-47,82
-44,11
-49,83

3,73
4,04
14,17
2,01
2,00
2,01

-26,21
-26,48
2,00

-33,60

%VAR
0,00
0,00

152,38
100,00

0,00

186,76
6,67
0,00
0,00
5,00

620,00

-16,67
5,00

66,67

-23,08
0,00

564,47

32,08



Concepto:

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS

23000 DIETAS AL PERSONAL

23003 DIETAS DEL CONSEJO SOCIAL
23100 LOCOMOCION DEL PERSONAL
23103 LOCOMOCION DEL CONSEJO SOCIAL

2006 2005 % VAR
55.802,64 46.414,20 20,23
8.000,00 4.260,00 87,79
4.000,00 2.052,00 94,93
12.000,00 8.000,00 50,00
12.000,00 6.240,00 92,31

23303 OTRAS INDEMNIZACIONES CONSEJO SOCIAL 19.802,64 25.862,20 -23,43

TOTAL CAPITULO 2: 173.952,08 91.690,20 89,72
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Concepto: 2006 2005 % VAR

48 A FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO 2.448,00 984,00 148,78

4839917 AULAS, SV. Y APOYO SS.GG. INVESTIGACION 2.448,00 984,00 148,78

TOTAL CAPITULO 4: 2.448,00 984,00 148,78
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES:

Concepto: 2006 20056 % VAR

62 INV. NUEVA ASOC. AL FUNCIONAMIENTO 1.800,00 1.800,00 0,00

62003 MOBILIARIO Y ENSERES - 900,00

62004 EQUIP. PARA PROCESO DE INFORMACION 1.800,00 900,00 100,00

TOTAL CAPITULO 6:

TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL:

Evolucién del presupuesto del Consejo
Social:

La evolucién del presupuesto del Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria en los tdltimos dieciséis
afios ha sido muy dispar. Una forma de
observarla es fijarnos, de forma exclusi-
va, en los conceptos presupuestarios con-
tenidos en el capitulo 2, 4 y 6 de gastos.
En este sentido podemos dividirla en
cuatro etapas bien diferenciadas.

1.800,00 1.800,00 0,00

266.349,30  227.229,30 17,21

La primera comprendida entre los afios
1990 y 1993 donde el presupuesto evolu-
ciona entre los 41.620 y los 52.955 euros;
la segunda entre los afios 1994 y 1997
que asciende a una cuantfa comprendida
entre los 89.106 y los 100,519 euros. En
tercer lugar, entre 1998 y 2003 que oscila
entre los 66,893 y los 73.385 euros.

Por dltimo, como consecuencia de aplicar
la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Con-

sejos Sociales y Coordinacién del Sistema



Universitario de Canarias, el Presupues-
to del Consejo Social se situé en 92.695
euros estando en gran medida condicio-
nado por las diferentes cuantfas presu-
puestadas en el capitulo 1 correspondien-
te a gastos de personal.

Sin embargo, el incremento mds signifi-
cativo en estos capitulos (2, 4y 6) se vaa

producir en el ejercicio 2006 debido, por

una parte, al aumento de los recursos
procedentes de la Comunidad Auténoma
de Canarias (+32,60%) y, por otro, a la
disminucién prevista en el capitulo 1 del
presupuesto de gastos en un 47,82% y, en
consecuencia, el aumento en un 82,79%
en el resto de capitulos.

La evolucién podemos reflejarla en la
gréfica adjunta.

1995 | 86215 . El presupuesto del
1996 || 100,519 200 o8 Consejo Social de la
[T

1997 | 100,519 180 Y g ¢ Universidad de Las
1998 | 66,893 122 / o 2 Palmas de Gran
1999 | 71,400 12 [ 3 = Canaria ha aumenta-
2000 | 71,400 100 > z — v orucion %uﬁ do de forma impor-

80 [l S .  tante desde la pro-
2001 72,121 / W"" S© loacién de 1

0T 5% 2 > mulgacién de la Ley
2002 | 72,600 40 T4 &Y sobre Consejos So-
2003 | 73,385 20 T % ciales y Coordinacién
2004 | 92,695 0 T T " " 5 8 del Sistema Universi-
2005 | 94,474 I A S S S tario de Canarias del
2006 | 178,200 £ g afio2003.

Competencias delegadas en la Comisién
Permanente del Consejo Social de la

Universidad de Las Palmas de Gran Ca-

naria.

El Pleno del Consejo Social, en virtud de
lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema Uni-
versitario de Canarias aprueba, junto al
proyecto de presupuestos para el ejerci-
cio 2006, delegar en la Comisién Perma-
nente del Consejo Social las siguientes
competencias:

1. Aprobar las modificaciones puntuales
de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad que no
supongan un coste econémico adicio-
nal a lo previsto en el capftulo I del
presupuesto de la Universidad para
ese ejercicio econémico.

2. Aprobar la renovacién de las opera-
ciones de endeudamiento acordadas
por el Pleno del Conseja Social.



Aprobar las transferencias de gastos
de capital a cualquier otro capitulo
del presupuesto de gastos de la Uni-
versidad por importe no superior a
120.000 euros y que no requieran au-
torizacién previa de la Comunidad
Auténoma.

Informar los conciertos entre la Uni-
versidad e instituciones sanitarias.

Aprobar los estudios econémicos de
viabilidad relativos a los planes de es-
tudio.

Informar los criterios bésicos para la
elaboracién del presupuesto de la
Universidad, con anterioridad a su
aprobacién por el Consejo de Gobier-
no de la misma, siempre que los mis-
mos sean en aplicacién de un plan es-
tratégico plurianual informado pre-
viamente por el Pleno del Consejo
Social.

Autorizar las propuestas de operacio-
nes de endeudamiento y aval hasta un
limite de 2.500.000 euros para su
aprobacién por la Comunidad Auté-
noma.

Aprobar las modificaciones o incor-
poraciones de precios de los servicios
de la Universidad durante la ejecu-
cién del ejercicio presupuestario.

9.

10.

11.

12.

Aprobar la realizacién de estudios o
informes destinados a promover la
adecuacién de la oferta universitaria a
las demandas sociales de acuerdo con
las directrices que a este respecto es-
tablezca el Pleno del Consejo en su
Plan de Actuacién o instrumento si-
milar.

Adoptar, en consonancia con las li-
neas de actuacién propuestas por el
Pleno, iniciativas de mejora de la cali-
dad y eficiencia de las actividades
desarrolladas por la Universidad, re-
cabando la informacién necesaria y
propiciando la realizacién de estudios,
encuestas o iniciativas similares que
permitan contrastar el rendimiento de
los servicios, especialmente en lo que
se refiere a docencia, investigacién y
gestién.

Hacer un seguimiento de la actividad
de la Universidad con relacién a las
politicas de becas, ayudas, exenciones
y créditos al estudio y a la investiga-
cién, y elevar los informes y propues-
tas correspondientes al Pleno del
Consejo Social para su aprobacién.

Aprobar la propuesta de distribucién
de Becas de Colaboracién del Minis-
terio con competencias en Universi-
dades, destinadas a iniciar en las ta-
reas de investigacién a los estudiantes
de dltimo curso de segundo ciclo que



13.

14.

16

16.

17.

presten su colaboracién, en régimen
de compatibilidad con sus estudios, de
acuerdo con los criterios fijados a este
respecto por el Pleno.

Supervisar con regularidad la activi-
dad del Servicio de Control Interno
de la Universidad y elevar informe
anual al Pleno del Consejo Social.

Establecer, a propuesta del Consejo
de Gobierno de la Universidad, las
remuneraciones especificas del profe-
sorado que imparta seminarios, cur-
sos y ensefianzas no conducentes a la
obtencién de titulos de caracter ofi-
cial, de acuerdo con los criterios fija-
dos a este respecto por el Pleno.

. Emprender iniciativas para propiciar

la colaboracién de la sociedad canaria
en la financiacién de la Universidad
por la via del mecenazgo, el patroci-
nio o la formalizacién de convenios de
colaboracién.

Desarrollar acciones que propicien la
participacién de los agentes profesio-
nales, sociales y econémicos en la ela-
boracién y reforma de los planes de
estudio de las ensefianzas.

Aprobar la Memoria sobre el funcio-
namiento y los logros del servicio
orientado a completar la formacién de
los estudiantes y facilitar su empleo

18.

19.

20.

(UCEFE) para su remisién al Conse-
jo de Gobierno de la Universidad, sin
perjuicio de su presentacién al Pleno
del Consejo Social.

Aprobar el cambio de denominacién
de Centros e Institutos Universitarios
de Investigacién a propuesta del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad.

Aprobar la participacién de la Uni-
versidad en otras entidades publicas o
privadas, fundaciones o asociaciones
en las que la Universidad no contri-
buya econémicamente para su soste-
nimiento con una cantidad superior a

60.000 euros.

Aprobar los actos de disposicién de
los bienes inmuebles y de los muebles
de extraordinario valor y la desafec-
tacién de los bienes de dominio publi-
co de la Universidad siempre que su
valor no supere los 12.000 euros.

Por acuerdo del Pleno del Consejo Social
celebrado el cuatro de julio de dos mil
cinco, se establece, a efectos de lo dis-
puesto en el articulo 4.3 de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema Uni-
versitario de Canarias, que los bienes de
extraordinario valor seran aquellos bienes
mayores a seis mil euros de valor neto
contable (6.000€) exceptuando aquellos
que tenga un valor artistico y cultural.



LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL




Foto: Encuentro con estudiantes de Peritia et Doctrinay Diploma de Estudios Canarios. Marzo 2007.



LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
DEL CONSEJO SOCIAL 2006

Introduccién:

Tal y como ordena el articulo 9.1 del Re-
glamento de Organizacién y Funciona-
miento del Consejo Social de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria,
corresponde al Pleno de este Organo
liquidar el presupuesto del ejercicio ante-
rior.

Previo a la justificacién de las cuentas del
ejercicio, hay que resefiar que el presu-
puesto del Consejo Social correspondien-
te a 2006 fue aprobado durante la Sesién
Plenaria celebrada el 19 de diciembre de
2005 —tal y como ordena el articulo 15
del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento del Consejo Social de la
ULPGC- e integrado en el proyecto de

presupuestos generales de la Universi-

dad.
Presupuesto inicial del Consejo Social:

El presupuesto inicial, tal y como se ha
mencionado anteriormente, fue aprobado
antes del comienzo del ejercicio presu-
puestario durante la Sesién Plenaria ce-

lebrada el dia 19 de diciembre de 2005.

En este sentido, el articulo 15.2 de Ley

11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias establece que
el programa presupuestario del Consejo
Social estd integrado por las siguientes
partidas:

a) una asignacién con cargo a la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, que se
afiadird a la transferencia ordinaria
que, en concepto de financiacién béa-
sica, se establece anualmente para la
Universidad, de acuerdo con los crite-
rios regulados en el contrato-
programa o instrumento de financia-
cién que corresponda. El importe de
la asignacién podrd destinarse a gas-
tos de personal hasta un 50% de dicha
cantidad;

b) una asignacién con cargo a los recur-
sos propios generados por la Univer-
sidad, que serd equivalente al 0,25 por
ciento del volumen total de los mis-
mos. A esta partida podrd afiadirse
otra para acciones finalistas integrada
por una asignacién no superior al 15
por ciento de los recursos originados
directamente por la actividad de cap-
tacién de fondos del Consejo Social,
de acuerdo con lo previsto en el arti-



culo 5 de la Ley.

c) las transferencias de cualquier clase
que, con cardcter finalista para finan-
ciar genéricamente el programa pre-
supuestario del Consejo Social o bien
la realizacién de acciones especificas
contempladas en el mismo, se ingre-
sen por la Universidad procedentes
de personas fisicas o juridicas, publi-
cas o privadas.

Conforme a lo descrito en el primer pun-
to, la Ley 9/2005, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias para 2006
contemplé —dentro de la seccién 18
(Consejerfa de Educacién, Cultura y
Deportes), servicio 07 (Direccién Gene-
ral de Universidades e Investigacién),
programa 422F correspondiente a la fi-

ORIGEN DE LOS RECURSOS INICIALES.

nanciacién de las universidades canarias,
proyecto 184A7302— una asignacién al
Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria por valor de
ciento cincuenta y nueve mil ciento vein-

te euros (159.120,00€).

De igual forma, en cumplimiento del
segundo apartado, se acordé una asigna-
ci6n de ciento siete mil doscientos veinti-
nueve con treinta euros (107.229,30€)
con cargo a los recursos propios genera-

dos por la Universidad.

Conforme a lo descrito en los pérrafos
anteriores, el presupuesto inicial del Con-
sejo Social, tras enviarse al Consejo de
Gobierno de la ULPGC, quedé aprobado
definitivamente contemplando un crédito

inicial de 266.349,30 €.

Origen: Euros:
DE COMUNIDADES AUTONOMAS (TRANSFERENCIAS CORRIENTES) 159.120,00
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 159.120,00
DE LA UNIVERSIDAD 107.229,30
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 107.229,30
TOTAL CREDITO INICIAL: 266.349,30

Conforme al estado inicial de los recursos
descritos anteriormente, el Consejo So-
cial aprobé la distribucién de su presu-
puesto de gastos vinculdndolo al desarro-
llo de determinadas acciones contempla-

das en el documento de Lineas Progra-
maéticas del Consejo Social para el perio-

do 2004-2007.

Adem4s, para la distribucién de dicho



presupuesto, se consideraron, entre otros 2006 relativo a las indemnizaciones a
aspectos, los gastos correspondientes al percibir por los asistentes a las Comisio-
personal del Consejo Social, los de fun- nes y Sesiones Plenarias del Consejo.
cionamiento y las obligaciones contem-

pladas en el octavo punto del Presupues- El presupuesto inicial de gastos se estruc-
to del Consejo Social de la ULPGC para turé de la siguiente forma:

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL.

Concepto:

10 ALTOS CARGOS
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS
10001 OTRAS RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS

12 FUNCIONARIOS

12010 SUELDOS DEL PAS

12011 TRIENIOS DEL PAS

12110 RESIDENCIA DEL PAS

12111 COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PAS
12112 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PAS

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES
16010 SEGURIDAD SOCIAL PAS FUNCIONARIO
16211 PAGAS COMPENSACION/CONCERTACION 91 PAS

TOTAL CAPITULO 1:

CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.

Concepto:

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES

203 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

215 MOBILIARIO Y ENSERES

216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION

22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS

22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE

22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE
22106 PRODUCTOS ALIMENTICIOS

22200 TELEFONICAS

22201 POSTALES

22202 TELEGRAFICAS

Euros:

42.722,29
16.102,74
26.619,65

27.293,45
10.268,28
2.367,28
1.067,94
6.050,11
7.639,84

18.133,48
17.896,02
237,46

88.149,22

Euros:

5.868,60
5.868,60

5.300,00
4.000,00
1.200,00

100,00

106.980,84
1.600,00
900,00
350,00
6.300,00
1.800,00
100,00



22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 2.100,00

2260601 EN LA ULPGC 5.000,00
2260602 FUERA DE LA ULPGC 3.000,00
22703 POSTALES (MENSAJERIA) 2.500,00
2270699 OTROS TRABAJOS TECNICOS 76.330,84
22707 IMPRENTA 7.000,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS 55.802,64
23000 DIETAS AL PERSONAL 8.000,00
23003 DIETAS DEL CONSEJO SOCIAL 4.000,00
23100 LOCOMOCION DEL PERSONAL 12.000,00
23103 LOCOMOCION DEL CONSEJO SOCIAL 12.000,00
23303 OTRAS INDEMNIZACIONES CONSEJO SOCIAL 19.802,64
TOTAL CAPITULO 2: 173.952,08
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Concepto: Euros:

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 2.448,00
4839917 AULAS, SERVICIOS Y APOYO SS.GG. INVESTIGACION 2.448,00
TOTAL CAPITULO 4: 2.448,00

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES:

Concepto: Euros:

62 INV. REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 1.800,00
62004 EQUIPAMIENTO PARA PROCESO DE INFORMACION 1.800,00
TOTAL CAPITULO 6: 1.800,00
TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL: 266.349,30

Evolucién del Presupuesto:

Durante la ejecucién del presupuesto,
conforme lo que autoriza el articulo 33 de
las Bases de Ejecucién Presupuestaria
aprobadas por el Pleno del Consejo So-
cial para el ejercicio 2006, se realizé una
transferencia de crédito entre Unidades
de Gasto Autorizadas —concretamente

entre la UGA 011 correspondiente al
Consejo Social y la UGA 01005 pertene-
ciente a Gestion Ambiental- por valor de
tres mil euros (3.000,00€) destinados a la
participacién del Consejo en las / Jorna-
das ULPGC Solidarias celebradas el 23 y
24 marzo de 2006.

Por otro lado, el articulo 2.2. de las men-



cionadas Bases de Ejecucién Presupues-
taria, sefiala que, una vez aprobado el
presupuesto de la Universidad, se reali-
zardn transferencias desde el capitulo 1
de las diferentes unidades hacia este
mismo capftulo en Servicios Centrales
por los importes integrados en el articulo
16. [...]. Ademds, se establece que los
créditos incluidos en el capftulo 1 ten-
drén caricter vinculante para el nivel de
capitulo.

En este sentido, el capitulo 1 del Consejo
Social se gestioné desde los Servicios
Centrales Universitarios ejecutdndose
trasferencias de crédito entre diferentes
Unidades de Gastos que supuso un in-
cremento del crédito inicial por una
cuantfa de doce mil cincuenta y cuatro
con ochenta y dos euros (12.054,82€). La
evolucién del crédito disponible fue la
siguiente:

Origen de los recursos

B Com. Aut.

Distribucién del presupuesto

Presupuesto inicial Transferencias de Presupuesto
19/12/2005 crédito ejecutadas definitivo
Capitulo 1: gastos de personal 88.149,22 +12.054,82 100.204,04
Capitulo 2: bienes corrientes 173.952,08 -3.000,00 170.952,08
Capitulo 4: transf. Corrientes 2.448,00 - 2.448,00
Capitulo 6: inversiones reales 1.800,00 - 1.800,00
Total UGA Consejo Social: 266.349,30 9.054,82 275.404,12
O ULPGC O Capitulo 1

B Capitulo 2
O Capitulo 4
O Capitulo 6

0,9%
_\ /—0,7%

33,1%

Ejecucién del Presupuesto de gastos del
Consejo Social:

Conforme a lo descrito en los apartados
anteriores, el crédito definitivo del Con-

sejo Social de la Universidad ascendié a
doscientos sesenta y seis mil trescientos
cuarenta y nueve euros con treinta cén-
timos (266.349,30€) alcanzidndose un
grado de ejecucién del 84,17%.



c.re.d'lto crédito def. . No % ejecucién
inicial dispuesto
Capitulo 1: gastos de personal. 88.149,22 100.204,04 5.626,16 94,39%
Capitulo 2: bienes corrientes y servicios. 173.952,08 170.952,08 36.336,19 78,74%
Capftulo 4: transferencias corrientes. 2.448,00 2.448,00 1.020,00 58,33%
Capitulo 6: inversiones reales. 1.800,00 1.800,00 603,50 66,47%
Total: 266.349,30 275.404,12 43.585,85 84,17%

El grado de ejecucién en los capitulos
correspondientes
transferencias corrientes e

a gastos

corrientes,
Inversiones

reales —es decir, no teniendo en cuenta

los gastos de personal— fue de un 78,33%.

fue la siguiente:

La evolucién mensual del ejercicio pre-
supuestario frente al crédito definitivo

Gastos de personal Gastos corrientes (€) Transf. Corrientes Inversiones reales
® ® ®
Ob. recon. % Ob. recon. % Ob. % Ob. %
Mes
recon. recon.

Enero 4.971,83 5,26 3.720,03 2,76 0,00 0,00 0,00 0,00
Febrero 4.971,83 5,26 1.823,68 1,35 0,00 0,00 0,00 0,00
Marzo 8.681,82 9,18 6.730,59 5,00 0,00 0,00 299,00 24,99
Abril 7.840,46 8,29 4.897,95 3,64 0,00 0,00 119,00 9,95
Mayo 7.865,65 8,32 15.564,29 11,56 0,00 0,00 714,00 59,67
Junio 12.766,15 13,50 7.118,71 5,29 0,00 0,00 64,60 5,39
Julio 7.865,656 8,32 18.666,82 13,87 0,00 0,00 0,00 0,00
Agosto 7.865,65 8,32 4.576,34 3,40 0,00 0,00 0,00 0,00
Septiembre | 9.895,55 10,46 10.251,15 7,62 612,00 42,86 0,00 0,00
Octubre 7.865,65 8,32 12.682,79 9,42 0,00 0,00 0,00 0,00
Noviembre | 5.417,70 573 28.061,54 20,85 0,00 0,00 0,00 0,00
Diciembre 8.569,94 9,06 20.522,00 15,24 816,00 57,14 0,00 0,00
Total 94.577,88 100,00 | 134.615,89 | 100,00 1.428,00 100,00 1.196,50 | 100,00

Finalizando con este apartado, una vez
visto el grado de ejecucién, en las préxi-
mas paginas se recoge la tabla de la liqui-

pondiente

ULPGC.

al

Consejo

dacic’)n del presupuesto de gasto corres-

de

Social la



Evolucién mensual del ejercicio presupuestario frente al crédito definitivo:

100% 80% 60% 40% 20% 0%

Capitulo 6

Capitulo 4

Capitulo 2

Capitulo 1

B No ejecutado
O Ejecutado

Ejecucién presupuestaria
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TOTAL CAPITULC 1 881822 10020404 9 577 BB oA 577 88 562618 o4 577.88

10000 EBTE. BAS. ALT. CARG. 1610274 le.10z.74 164744 16474 4 -E7l A8 16474 4
10001 2. REHMIUINBR. &A.C. IEE19.E5 2313318 2662550 2662580 £.603.28 2662580
12010 SUBLDOS DEL FAS l0.2eg28 l&.875.07 1052254 10,522 54 2056153 1052254
12011 TRIBINIOS FAS *.2EFI8 101530 01520 -2.015,20 01520
12110 RBSIDBINCIA PAS 106794 455592 106812 l1.0s812 Z 48786 lL0eg12
12111 . DESTIING PAS 605011 &0501s 05016 -6.050.16 05016
12112 BEFPBECIFICO PAS 753984 254598 7Ed1.7e 754176 -3.9%0.78 754176
12010 SUBLLOS FAS LAE. 2355863 lelor.oe le.l07.08 744858 le.l07.08
13011 TEIBINI 05 PAS LAE. 1.331.60 1.zal.60 -1.391 60 1.2al.60
13013 C.DIR. O JAFATURS 1 570,00 1 570,00 -1.570,00 1 570,00
12014 C.CANWNTD. TRABATO 1 570,56 1 570,56 -1.570.56 1.570,56
13015 CINFORRMATICA 2.501.28 3.501.28 -2.301.28 *.301,.28
13020 COMPOMNEINTE 212,56 212 86 -21256 212 86
15011 C.CAL. PAS LABRORAT 420,32 490,22 -49032 490,52
16010 5. 5OCIAL PAS ELIINC. 17 .59 02

16211 FAGAS COMPICOINC. 1374 137.% PR ] -0.0% ]

TOTAL CAPITULO 2 173 952 08 170952 08 124 61589 134 615,89 3633619 o4 504 88 3992101
203 L FIAQUIINARTA 586860 586860 586860 5.868,60 4.401.45 146715
212 BLIPIC DS 31,71 21,71 -21.71 31,71
212 FAOTTIARTA <.000,00 <.000,00 4.073.98 4.072.98 -75.58 509550 S7a.08
215 FMMOBILIARIC 120000 1.200,00 140223 1.40z.z3 -203 ZE 140323
216 B INPORRMATICOS 100,00 100,00 100,00

22000 WO IIVENTARIARL 1.600,00 160000 1.28410 1.38410 215,90 1.z28410
22002 MAT. INFORMATIC O 500,00 500,00 1.28851 128851 -2B851 128851
22106 ALIMBINTOS 250,00 250,00 Z15.50 Z15.90 24.10 Z15.90
i1l FROD. PARMACBEUT. £6,00 26,00 -86.00 £&.00
rilsa0: | M. PERRBETERIA £4.67 Ed.E7 -E4E7 £4.67
22200 oM. TALEPOINICAS &.200.00 &.200.00 130,00 130,00 €.110,00 130,00
Ziz0l COM. FOSTALBS 1.200,00 120000 14714 14714 228,55 l.22257 148,07
a2z . TELBCGRAPFICAS 100,00 100,00 100,00
22505 OTROS TRIBUTOS 32,51 32.5% -32.50 32,52
22e0l PROTOCOLD 2.10000 2.10000 12729 L&3729 462,71 Lg3728

2260601 COMPBE. BIY ULPGC 5.000,00 5.000,00 928902 928902 -4 252,02 928902

2260602 | COMNPBREBINCIAS 2.000,00 2.000,00 Z81543 z.81543 -31542 Z.26543 450,00

22701 SEGURIDAT 7E,07 F& 07 -76,07 FE.07

21703 HMBISATERIAS 2.500,00 2.500,00 4.044, 45 4044, 46 -1 .54 4 3.151.38 893,08

22706 TERAER. TBCIICOS &.000,00 6.000.00 -6000.00 3.500.00 2.500,00
2370699 | O TRAER. THCMICOS 76,330,854 73.330.84 l.954.78 21.954.78 51.376,06 303852 123,336,236

Cumplimiento de las acciones contem-
pladas en el documento de presupuesto
del consejo social para 2005:

Las siguientes pdginas recogen el grado

de cumplimiento de las acciones contem-

pladas en el documento de presupuesto

correspondiente al ejercicio 2006 por el
Consejo Social de la Universidad de Las

Palmas de Gran Canaria.




Extender la presencia del Consejo So-
cial celebrando Sesiones Plenarias en
otras islas del archipiélago y en Cen-
tros de la Universidad que permitan
impulsar acuerdos con otras Institucio-
nes que demanden servicios de la mis-
ma.

Programar y difundir todas las activi-
dades e iniciativas emprendidas por el
Consejo Social.

3. Edicién de la Memoria de Actividades

del Consejo Social correspondiente al

afo 2005.

El Pleno del Consejo Social de la Uni-
versidad se reunié el dia 24 de julio de

2006 en la isla de El Hierro.

Entre los asuntos acordados se encuen-
tra la emisién de un informe favorable
para la firma de un Convenio especifico
de colaboracién entre la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y el Ca-
bildo de El Hierro para la imparticién
del programa universitario para mayo-
res bajo la denominacién de Peritia et
Doctrina Hierro.

Las actividades emprendidas por el
Consejo Social de la ULPGC en 2006
han sido difundidas haciendo uso de la
pdgina Web del propio Consejo, del
Boletin Universidad-Sociedad y de la
impresién de dipticos informativos tales
como los referidos a los premios a la
creatividad 2006 para estudiantes de la
ULPGC, al I Foro Universidad-
Sociedad: tecnologias del gas y su via-
bilidad, al I Encuentro Universidad-
Sociedad y, por ultimo, a la [ Liga
ULPGC de Debate Universitario.

El 14 de noviembre de 2006 el Pleno
del Consejo Social acordé aprobar, de
acuerdo con el articulo 9.h del Regla-
mento de Organizacién y Funciona-
miento, la Memoria de Actividades
correspondiente al afio 2005 asi como
su publicacién a efectos de difusién.

Dicha Memoria fue remitida a més de



4.

Incrementar los espacios de didlogo e
informacién a colectivos, instituciones
y asociaciones interesadas.

400 representantes de diferentes entes

sociales de car4cter regional y nacional.

a)

b)

El Pleno del Consejo Social, reuni-
do el 21 de noviembre, aprobé la
propuesta de Carta de Servicios del
Consejo Social de la ULPGC que
pretende dar a conocer las funcio-
nes y serviclos que este Organo
ofrece.

Ademis, la Carta de Servicios reco-
ge tanto los compromisos adquiri-
dos con sus “clientes” como una se-
rie de indicadores para poder ser
evaluados.

El Consejo Social financié y ejecuté
la colocacién de un expositor de la
propia ULPGC en la Feria de Ocio
v Servicios de Mayores 2006 —
celebrado entre el 16 y el 18 de no-
viembre en INFECAR- para dar
publicidad al programa para mayo-

res Peritia et Doctrina que imparte
la Universidad.

El Consejo Social edité la Guia de
utilidad para la incorporacion labo-
ral de los titulados universitarios
que estd destinada al colectivo de ti-
tulados. Esta gufa fue distribuida a
los domicilios de los estudiantes que
finalizaron sus estudios durante los
tres tdltimos cursos académicos y
aquellos que estdn préximos a su
culminacién. La edicién completa



5¢

Consolidar las utilidades, informacio-
nes y servicios del sistema de difusién
de informacién en linea del Consejo.

Seguir con la digitalizacién del Archivo
del Consejo Social.

Participacién y colaboracién en todos
aquellos foros y, en especial, la Asocia-
cién de Consejos Sociales de las Uni-
versidades Publicas Espafiolas y la
Conferencia de Consejos Sociales de
Canarias, donde planteen las funciones
y el papel de los Consejos Sociales.

ascendié a diez mil ejemplares.

El Consejo Social mantuvo su Web

completamente actualizada  durante
2006, incorporando nuevos enlaces con
informacién sobre el Foro Universidad-
Socredad, la convocatoria de los Pre-
mios a la creatividad para estudiantes
de la ULPGC, la organizacién de la
primera y segunda edicién de la Liga
ULPGC de Debate Universitario y,

por ultimo, la edicién electrénica del

Boletin Universidad-Sociedad.

El registro del Consejo Social continué
digitalizdndose en 2006. Al término de
esta accién se encuentran digitalizados

los afios 2002-2006.

a) El 26 de enero y el 23 de febrero, se
reunié el Comité de Coordinacién
de la Conferencia de Presidentes de
Consejos Sociales de las Universi-
dades Publicas Espafiolas a la que
asistié el Vicepresidente, D. Jesus
de Leén Lima, y el Secretario del
Consejo.

En dicha reunién se discutieron di-
versos asuntos tales como el borra-
dor de modificacién de la Ley Or-
génica de Universidades y la orga-
nizacién de unas jornadas en Espa-
fia para plantear la creacién de una
red de Consejos Sociales y ()rganos
similares de las Universidades pu-
blicas europeas.



Propiciar acuerdos con las administra-
ciones educativas para alcanzar la es-
tabilidad presupuestaria de los préxi-
mos afios y la renovacién del Plan de
Inversiones e Infraestructura a través
de un contrato programa o documento
similar.

b) El 23 de marzo el Consejo Social
estuvo presente en el Consejo Rec-
tor de la Agencia Canaria de Eva-
luacién de la Calidad y Acredita-
ci6n Universitaria donde se discu-
tieron determinados asuntos rela-
cionados con la aprobacién de las
cuentas 2005 de este érgano asf co-
mo otras cuestiones relacionadas
con la concesién de complementos
retributivos.

A los Consejos Rectores de la ACE-
CAU celebrados los dfas 19 de ju-
nio y 25 de septiembre también
acudié el Consejo Social.

c) El Vicepresidente del Consejo So-
cial, D. Jestis de Leén Lima, parti-
cip6, en representacién del Presi-
dente, en los Comités de Presiden-
tes de Consejos Sociales de las Uni-
versidades Publicas Espafiolas re-
unidos en Vigo (12 de mayo) y
Huelva (17 de noviembre).

El 28 de diciembre de 2005, el Conseje-
ro de Educacién, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canaria, D. Isaac Go-
doy Delgado, el Rector de la ULPGC,
D. Manuel Lobo Cabrera, y el Presi-
dente del Consejo Social de la ULPGC,
Lothar Siemens Herndndez, firmaron
un convenio sobre la aportacién presu-
puestaria del Gobierno de Canarias
para completar la financiacién del sis-
tema de complementos retributivos del



10.

11.

Analizar la informacién sobre el grado
de cumplimiento del Plan Estratégico
de la Universidad de Las Palmas de

Gran Canaria.

Difundir informacién universitaria a la
sociedad de forma estable y generaliza-

da.

Programar ciclos de conferencias y
debates que refuercen la relacién so-
ciedad-universidad sobre temas tanto
de caracter universitario como de ca-
racter social.

profesorado de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Durante la Sesién Plenaria celebrada el
4 de julio de 2006, el Pleno acordé dar-
se por enterado y emitir informe favo-
rable al nuevo Plan Estratégico Institu-
cional de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria 2007-2010.

La Secretaria del Consejo Social inicié
la edicién periédica del Boletin Univer-
sidad-Sociedad que pretende ser un
nexo de unién entre la sociedad y la
Universidad. Tiene cardcter trimestral
y contiene todas las acciones que em-
prende el Consejo Social asf como otras
cuestiones de interés relacionadas con
el mundo universitario.

En 2006 el boletin se publicé en los

meses de febrero, abril y noviembre.

a) El 3y 4 de abril, el Consejo Social
organizé el 1 Foro Universidad-
Sociedad dedicado a las Zecnologi-
as del gas y su viabilidad en el que
participaron, como ponentes, dife-
rentes técnicos traidos desde No-
ruega, Madrid, Aragén y Andalu-
cfa, asf como representantes de to-
dos los entes implicados en la im-
plantacién del gas en Canarias: Au-
toridad Portuaria, Administracién
Local, Administracién Insular y
Administracién Autonémica.

b) En colaboracién con el Vicerrecto-



12. Efectuar un estudio que permita cono-
cer el nivel de satisfaccién de los egre-
sados y empleadores respecto a los per-
files formativos de las titulaciones im-

rado de Estudiantes y el de Cultura
y Deportes de la Universidad, el
Consejo Social organizé la [ Liga
ULPGC de Debate Universitario
que tiene por objeto fomentar entre
los estudiantes de la ULPGC el di4-
logo y la confrontacién de ideas en
publico como ejercicio de conviven-
cia y desarrollo de las habilidades
personales de busqueda de la in-
formacién, anélisis, expresién oral,
aptitud de escucha, trabajo en equi-
po y rapidez en la réplica.

La primera edicién se realizé entre
los dfas 19 y 23 de abril en torno a
la pregunta “;Deben los inmigran-
tes adaptarse a la cultura del pais de
acogida?”

El Consejo Social organizé el I En-
cuentro Universidad-Sociedad ce-
lebrado en las islas de Fuerteventu-
ra (7 y 8 de noviembre) y Lanzaro-
te (9 y 10 de noviembre).

El Conferenciante elegido fue
D. Antonio Pifiero quien impartié
dos conferencias tituladas “El Cé-
digo Da Vinci y la Historia del
Cristianismo” y “El Evangelio de
Judas: mito y realidad”.

El Consejo Social contribuyé econémi-

camente en la organizacién del /V Foro
de Empleo de la ULPGC celebrado

entre los dfas 15 y 17 de noviembre.



partidas por la ULPGC.

13. Intervenir en programas de coopera-
cién en pafses que necesiten actuacio-
nes para el desarrollo.

14. Puesta en marcha del premio anual a la
mejor prictica y calidad del servicio
publico.

Dicho foro tuvo lugar en el Edificio de
Informética y Matem4ticas del Campus
Universitario de Tafira.

Con este foro la Universidad pretende
servir de puente entre los estudiantes y
el mercado laboral facilitando el contac-
to entre los futuros empleados y los
empleadores.

Ademds, durante la celebracién del
Foro, el Consejo Social distribuyé la
Guia de utilidad para la incorporacion
laboral de los titulados universitarios
editada por este Organo.

El Pleno del Consejo Social reunido el
24 de julio de 2006, acordé autorizar la
firma de un convenio marco de colabo-
racién entre la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria y la Fundacién
Canaria Universitaria de Las Palmas,
para crear y regular el funcionamiento
del Centro Universitario de Coopera-
cién Internacional para el Desarrollo

de la ULPGC (CUCID).
El CUCID dispone de un Comité de

Gestién en el que participa el Consejo
Social a través de sus representantes.
Por este medio, el Consejo participa en
la toma de decisiones relacionadas con
los programas de cooperacién que pro-

tagoniza la ULPGC.

El Pleno del Consejo Social, reunido en
Sesién Plenaria el 21 de noviembre de
2006, acordé las lineas generales para



15. Promocién de la actividad socio-
cultural de la ULPGC para estrechar
los vinculos entre la comunidad univer-
sitaria y la sociedad.

la convocatoria del Premio Anual a la
Mejor Prdctica y Calidad del Servicio
Piiblico en Ia ULPGC.

Con este premio, el Consejo Social pre-
tende premiar el esfuerzo e implicacién
del personal de las distintas unidades
de la ULPGC y reconocer la mejora de
los resultados alcanzados con la im-
plantacién de iniciativas de calidad

a) En 2006, el Consejo Social convocé
los Premios a la creatividad para es-
tudiantes de la ULPGC en tres mo-
dalidades: premio de poesia “Saulo
Torén 2006”, premio de narrativa
corta “Hermanos Millares Cubas
2006” y premio de creacién multi-

media “Blas Cabrera 2006”.

El jurado del premio de narrativa
corta “Hermanos Millares Cubas”
estuvo formado por Dfia. Alejandra
Sanjudn, Dfa. Yolanda Arencibia,
D. José Luis Correa, Dia. Maria
del Prado Escobar, D. José Alonso
Morales, el Sr. Rector y el Presi-
dente del Consejo. Los premiados
fueron Manuel Alexis Hernandez
Benitez, Antonia Maria Verona
Castillo y Patricia Alvarez Leén.

En cuanto al jurado del premio de
poesfa “Saulo Torén 2006”, estuvo
integrado por Dfia. Alejandra San-
judn, Dfia. Alicia Llarena, D. Juan
Jesis Pdez, D. Eugenio Padorno,

D. José Carlos Falcén, el Sr. Rec-



b)

tor y el Presidente del Consejo.

En esta modalidad, el premio reca-
y6 en D. Juan Manuel Artero Fer-
nindez Montesinos.

En lo que respecta al premio de
creacién multimedia “Blas Cabrera
2006”, el jurado estuvo compuesto
por Difia. Alejandra Sanjuin, D.
José Pablo Sudrez Rivero, D. Ca-
yetano Guerra Artal, D. José Luis
Trenzado Diepa, D. José Carlos
Falcén, el Sr. Rector y el Presidente
del Consejo.

Los galardonados fueron Alicia de
Isora Macfas y Javier Herndndez.

El Consejo Social participé econé-
micamente en la organizacién del
homenaje a D. José Antonio Otero
—poeta y exdirector de La Regenta—
que se celebré el 9 de noviembre en
el Paraninfo de la ULPGC -
coincidiendo con el primer aniver-
sario de su muerte—y que cont6 con

el estreno absoluto de EXERGO.






PRESUPUESTO ANUAL DE LA ULPGC




Foto: acto de reconocimiento del Rector a los mecenas de la ULPGC. Septiembre de 2006.



PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA CORRESPONDIENTE A 2006

El presupuesto de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria correspondiente

al ejercicio 2006 fue aprobado por el

Consejo Social, con anterioridad al inicio

del ejercicio, durante la Sesién Plenaria

celebrada el dia 14 de diciembre de 2005. continuacién:

Se trata de un presupuesto equilibrado y
por programas que ascendié a la cantidad

Ingresos:

CAPITULO 3: TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS.

Concepto:

31 PRECIOS PUBLICOS

32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PREST. DE SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES

39 OTROS INGRESOS

TOTAL CAPITULO 3:

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

Concepto:

41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS

46 DE CORPORACIONES LOCALES

47 DE EMPRESAS PRIVADAS

48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
TOTAL CAPITULO 4:

de ciento veintisiete mil trescientos cua-
renta y tres mil seiscientos sesenta con

noventa y dos euros (127.343.660,92€).

La distribucién del mismo se detalla a

Euros:
12.341.084,46
128.500,00
381.000,00
500.000,00

13.350.584,46

Euros:
1.406.843,51
94.488.070,27
46.000,00
1.155.000,00
380.000,00

97.475.913,78



CAPITULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES:

Concepto:

52
54
55

INTERESES DE DEPOSITOS
RENTAS DE BIENES INMUEBLES
PDTOS. DE CONCESIONES Y APROVECHAM. ESPECIALES

TOTAL CAPITULO 5:

CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:

Concepto:

70
75
79

DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
DE COMUNIDADES AUTONOMAS
DEL EXTERIOR

TOTAL CAPITULO 7:

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS:

Concepto:

83

REINTEGROS DE PREST. CONCEDIDOS FUERA DEL S. PUB.

TOTAL CAPITULO 8:

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Gastos:

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL.

Concepto:

10
12
13
14
156
16
17

ALTOS CARGOS

FUNCIONARIOS

LABORALES

OTRO PERSONAL

INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

CUOTAS, PREST. Y GASTOS SOC. A CARGO DEL EMPLEADOR
OTROS CONCEPTOS

TOTAL CAPITULO 1:

Euros:
135.000,00
221.355,20
429.058,71
785.413,91

Euros:
1.282.500,00
10.595.000,00
3.211.185,14
15.388.685,14

Euros:
300.000,00
300.000,00

127.343.360,92

Euros:

105.472,07
46.487.612,60
9.788.515,97
10.317.998,72
9.471.970,36
9.463.630,90
1.813.371,88
87.448.572,50



CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.

Concepto:

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
29 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

24 GASTOS DE PUBLICACIONES PROPIAS

TOTAL CAPITULO 2:

CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS:

Concepto:
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS
TOTAL CAPITULO 3:

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Concepto:
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
TOTAL CAPITULO 7:

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES:

Concepto:

60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA

62 INV. NUEVA ASOCIADA AL FUNC. OPERAT. DE LOS SERVICIOS
63 INV. REPOS. ASOCIADA AL FUNC. OPERAT. DE LOS SERVICIOS
64 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
TOTAL CAPITULO 6:

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS:

Concepto:
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
TOTAL CAPITULO 8:

EBuros:
1.049.984,31
580.123,13
14.583.055,46
719.455,83
68.750,00
17.001.368,73

Euros:
100.000,00
100.000,00

Euros:
3.364.511,96
3.364.511,96

Euros:
902.650,00
13.867.651,43
1.251.798,00
3.028.701,77
19.050.801,20

Euros:
300.000,00
300.000,00



CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS:

Concepto: Euros:

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 78.106,563
TOTAL CAPITULO 9: 78.106,53
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 127.343.360,92

Evolucién del presupuesto de la Univer-

sidad de Las Palmas de Gran Canaria:

En los dltimos ocho afios, el presupuesto
de la Universidad ha incluido los meca-
nismos adecuados que han permitido
realizar un control eficaz a lo largo del
ejercicio econémico de las partidas de
ingresos y de gastos. Esta necesidad se ha
fundamentado, no sélo en la exigencia de
transparencia inherente a toda préctica
de gestién publica, sino también en la
obligacién de cumplir con el compromiso
de estabilidad presupuestaria.

Numéricamente, el presupuesto de la
ULPGC, en los tltimos diez afios, ha
oscilado entre los noventa y seis mil eu-
ros del afio 2000 y los ciento veintisiete

En la siguiente tabla puede observarse
que en el presupuesto de 2006 se ha pro-
ducido un aumento del 9,36% respecto a
2005. Los principales incrementos se
producen en el capitulo de transferencias
corrientes, el cual experimenta un au-
mento del 14,45%. Este fuerte incremen-
to explica, a su vez, la mayor parte del
crecimiento del total del presupuesto, ya
que es el capitulo con un mayor peso
relativo. Otro capitulo que crece es el
dedicado a los ingresos patrimoniales
como consecuencia de los intereses abo-
nados por las entidades financieras por
los saldos mantenidos en cuentas corrien-
tes debido a la mejora de la situacién
financiera de la Universidad.

miles de euros €s0S Gastos

mll euros del ejercicio 2006 1997 100'525’34 100.525’54
1998 105.756,00 105.756,00
o | mooo —*—Evolucion 1999 98.707,53 98.707,53
g| 1m0 2 2000 | 9551655 | 9551655
| =~ S0 || W msss | sesss
5 110,00 — 599, 599,
T llgg,gg 1 /‘ — 2003 106.196,02 106.196,02
;5 95:00 _ : : V : : : : : 2004 118.576,76 118.576,76
_é;’ 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2005 116.441,70 116.441,70
& | miles de euros 2006 | 127.343,36 | 127.343,36




LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE LA ULPGC




Foto: entrega de diplomas correspondiente al curso para mayores Peritia et Doctrina.



LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA CORRESPONDIENTE A 2006

El Consejo Social de la ULPGC aprobé,
durante la Sesién Plenaria celebrada el
26 de abril de 2007, las cuentas anuales
de la Universidad tal y como establece el
articulo 4.1.a. de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacién del Sistema Universitario de Ca-
narias.

El ejercicio presupuestario 2006 se puede
describir como equilibrado desde el pun-
to de vista financiero, con un superdvit
de financiacién de 3.587,3 miles de euros,
cifra algo superior al de 2005, y que re-
presenta un 2,2% de los créditos definiti-
vos. Este superdvit tiene su origen, fun-
damentalmente, en la racionalizacién del
gasto y en la previsién conservadora de
los ingresos. El fruto del esfuerzo por
obtener unos resultados equilibrados afio
a afio es un remanente de tesoreria de
libre disposicién para la institucién al
cierre de 2006 con signo positivo, concre-
tamente 4,9 millones de euros.

El Pleno del Consejo Social, estudiados
los diversos documentos contenidos en
las Cuentas Anuales 2006 de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria,
como érgano de participacién de la so-
ciedad en la Universidad al que le co-
rresponde, entre otras cuestiones, la su-

pervisién de su actividad econémica y el
rendimiento de los servicios de la Uni-
versidad y su gestién, aprobé una decla-
racién institucional que contenfa los si-
guientes puntos:

1. Confirmar, con enorme satisfaccién, que
la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria se mantiene saneada desde un
punto de vista financiero lo cual se mani-
fiesta, por un lado, en un superavit de fi-
nanciacién generado en 2006 de 3,6 mi-
llones de euros, y, por otro, en un 4,9 mi-
llones de euros, hecho que coloca a la ins-
titucién en inmejorables condiciones para
poder afrontar con tranquﬂidad y solven-
cia los importantes retos que tiene plan-
teados como la incorporacién al Espacio
Europeo de Educacién Superior entre
otros.

2. Comunicar que las cuentas anuales de la
Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria de los dltimos ejercicios han sido in-
formados favorablemente por la Inter-
vencién General de la Comunidad Auté-
noma de Canarias en sus auditorias anua-
les.

3. El Consejo Social considera que el esfuer-

zo realizado para sanear la institucién no

ha significado una disminucién de la cali-



dad de los servicios prestados ya que se ha
basado en una mejora continua de la ges-
tién y en una optimizacién de los recursos

importante objetivo institucional de sa-
neamiento financiero.

disponibles que permite, ademés, utilizar 5. Recordar que la Universidad de Las
el remanente para destinarlo a una serie Palmas de Gran Canaria, aunque ya sea
de mejoras que redundardn en beneficio una administracién puiblica saneada, sigue
de toda la comunidad universitaria tales teniendo, tal y como menciona la Audien-
como la realizacién de obras en los edifi- cia de Cuentas, una alta dependencia de
cios docentes, la renovacién de equipa- las partidas presupuestarias procedentes
miento cientifico de los laboratorios de en- de los fondos priblicos por lo que es nece-
seflanzas técnicas y para reequipamiento sario contar con un marco financiero de
informético. referencia para los préximos afios y con
una politica de incremento de los recursos
4. Felicitar a todos los érganos de gobierno propios.
de la Universidad y a la comunidad uni-
versitaria en su conjunto, y de manera es- 6. Recomendar encarecidamente que la
pecial al Rector Manuel Lobo y a su gestién econémica de la Universidad con-
equipo de gobierno, por el esfuerzo reali- tintie desarrolldndose en el futuro con
zado en la gestién econémica durante los arreglo a los mismos criterios de raciona-
tltimos afios con el fin de alcanzar este lidad, rigor y busqueda de la eficiencia
Ingresos: (en miles de euros)
Concept Créditos presupuestarios Derechos
neepto. iniciales modificac. definitivas  reconoc. recaud. ptes. cobro
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________]
3. Tasas, precios ptblicos, otros ingresos 13.393,35 570,45 13.963,80 15.986,52  15.903,66 82,85
4. Transferencias corrientes 97.475,91 2.707,16 100.183,08 100.584,48 91.476,40 9.108,09
5. Ingresos patrimoniales 785,41 214,01 999,42 966,61 885,32 81,28
6. Enajenacién de inversiones reales 0,00 0,59 0,59 0,59 0,59 0,00
7. Transferencias de capital 15.388,69 4.341,94 19.730,62 17.334,94 15.303,29 2.031,66
8. Activos financieros 300,00 8.530,57 8.830,57 300,54 300,54 0,00
8. Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 1.420,00 1.420,00 0,00
TOTAL 127.343,36  16.364,72 143.708,08 136.593,68 125.289,81 11.303,88

Liquidacién del presupuesto de ingresos de la ULPGC 2006.




econémica al objeto de mejorar la calidad
del servicio publico que presta a la socie-
dad canaria.

7. Reafirmar la total disposicién del Consejo
Social a apoyar al equipo gestor entrante
y los restantes érganos de gobierno de la
Universidad para continuar en esta linea
de rigor en la programacién y ejecucién

presupuestaria y de bisqueda de nuevos
recursos para hacer frente a las actuales y
futuras necesidades financieras de la insti-
tucién.

La liquidacién del presupuesto de ingre-
sos y gastos, en grandes capfitulos, se
recogen en las tablas correspondientes.

Gastos: (en miles de euros)

Créditos presupuestarios Oblig. Rte. Ob. pte.
Concepto. iniciales  modificac. _definitivas _comprom.  reconoc. crédito Pagos pago
e

1. Gastos de personal ~ 87.448,67 -216,656  87.231,92

2. Gastos corrientes
bienes y servicios

3. Gastos financieros 100,00 183,26 283,26

4. Transferencias
corrientes

6. Inversiones reales 19.050,80 13.689,567 32.740,37

8. Activos financieros 300,00 100,00 400,00
9. Pasivos financieros 78,11 0,00 78,11
TOTAL 127.343,36  16.364,72 143.708,08

17.001,37 1.037,99  18.039,36

3.364,51 1.670,56  4.935,07

86.930,05  86.930,05 301,87  86.206,93 723,12

16.597,68  16.316,98 1.722,38 12.168,83 4.148,15

283,25 283,25 0,00 231,31 51,94

4.296,45 4.288,67 646,40  4.088,30 200,37

23.061,20  21.529,60 11.210,77 14.192,26 7.337,34
39..,30 399,30 0,70 372,25 27,05
78,11 78,11 0,00 78,11 0,00

131.645,94 129.82596 13.882,12 117.337,99 12.487,9

Liquidacién del presupuesto de gastos de la ULPGC 2006.
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Foto: Jornadas de Presidentes y Secretarios de Consejos Sociales.



JORNADAS DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS
DE CONSEJOS SOCIALES 2006

Los Consejos Sociales de las universida-
des publicas espafiolas han estado pre-
sentes en el debate surgido en torno a los
nuevos cambios que se atisban en la en-
seflanza superior en Espafia: la financia-
ci6n de las universidades, la reforma de
la ley de universidades y la adaptacién al
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Como no podria ser de otra manera, las
tradicionales Jornadas de Presidentes y
Secretarios de Consejos Sociales han
incluido estos temas de debate. Asf, en la
celebrada los dfas 11 y 12 de mayo de
2006 en Vigo, se atendié a la adaptacién
de los nuevos titulos de grado y posgrado
y la misién de la sociedad y la supervisién
de la actividad universitaria.

También los dfas 16 y 17 de noviembre
tuvieron lugar una Jornadas de Presi-
dentes y Secretarios de Consejos Sociales
en Huelva. El principal propésito de
estas jornadas fue reflexionar sobre el
papel que los Consejos Sociales deben
jugar ante los retos a los que han de en-
frentarse las Universidades Publicas Es-
pafiolas en un escenario en continuo
cambio.

Los temas debatidos en la Universidad
de Huelva se cifieron a la reforma de la

LOU y el papel de los Consejos Sociales;
la financiacién de las universidades pu-
blicas espafiolas; los sistemas de garantia
de calidad en las nuevas titulaciones y,
por tltimo, el tridngulo de innovacién,
universidad y empresa.

Como nota destacable del afio, la Confe-
rencia de Consejos Sociales de las Uni-
versidades Publicas Espafiolas organizé
la reunién denominada Society meets
University que se celebré en Granada los

dfas 23 y 24 de octubre.

Dicha reunién representé la primera
comunicacién con Presidentes de Conse-
jos de otros pafses que tienen parecidos
cometidos y se enfrentan a los mismos
retos que los espafioles.

Estas jornadas reunié a diversas persona-
lidades procedentes de universidades de
Copenhagen, Toulouse, Reino Unido,
Alberta (Canada), Viena, Canberra, Hel-

sinki, etc. y de organismos tales como la

OCDE.
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Foto: Foro de Empleo organizado por la ULPGC en el Campus Universitario de Tafira.



UNIDAD DE COOPERACION EDUCATIVA Y FOMENTO DEL EMPLEO
MEMORIA ANUAL 2006

Introduccién:

La Unidad de Cooperacién Educativa y
Fomento del Empleo (UCEFE) fue
creada por el convenio, de 29 de julio de
1998, suscrito entre la Fundacién Uni-
versitaria de Las Palmas, la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y el
Consejo Social de la misma. El objetivo
que se marcé a esta Unidad fue consti-
tuirse en medio idéneo para coordinar y
canalizar la colaboracién entre la
ULPGC y las empresas, instituciones y
entidades, tanto ptblicas como privadas,
de los entornos local, nacional e interna-
cional en materia de cooperacién educa-
tiva e insercién laboral. Entre sus come-
tidos bésicos destacan los siguientes:

® Coordinacién y gestién de programas
de précticas de estudiantes universita-
rios en empresas y entidades publicas y
privadas, nacionales e internacionales.

® Organizacién y realizacién de cursos
de formacién dirigidos a la insercién
laboral de los estudiantes y titulados de

la ULPGC.

® Gestién de la bolsa de empleo de titu-
lados universitarios.

* Promocién y fomento de emprendedo-
res y generacién de autoempleo.

®" Promocién externa de las titulaciones

de la ULPGC y de sus titulados.

A continuacién se exponen las activida-
des realizadas en cada una de estas ac-
ciones. Para una mejor interpretacién de
los datos se ofrecen también los relativos

a los afios, 2003, 2004 y 2005.

Practicas en empresas:

El 2 de diciembre de 1998 la Junta de
Gobierno de la ULPGC aprobé el Re-
glamento de Pricticas en Entidades Ex-
ternas elaborado por la UCEFE. Me-
diante el mismo se regulan los periodos
de practicas voluntarias en entidades
externas a la Universidad. Dichas practi-
cas no son obligatoriamente retribuidas,
aunque en algunos casos los patrocinado-
res voluntariamente donan una ayuda
econémica. Cuando esto ocurre la UCE-
FE retiene un 5% en concepto de gastos
de gestién.

La UCEFE, también apoya la gestién de
las préacticas obligatorias de diferentes
titulaciones de la ULPGC, mediante la
elaboracién y firma de convenios de co-
laboracién, la realizacién de credenciales



v la gestién de los seguros de accidentes.
Por ello, en los datos que se muestran a
continuacién se incluyen, en el afio 2003,
las pricticas obligatorias de las titulacio-
nes de Educacién Social, Relaciones La-
borales, Turismo, Psicopedagogia y Ve-
terinaria; en 2004, hemos de incluir ade-

més las de Trabajo Social; en 2005 se
incluyen las practicas obligatorias de
Educacién Fisica pero no las de Trabajo
Social; y, por tltimo, en 2006 excluimos
Educacién Fisica por adaptacién a su
nuevo plan de estudios.

2003 2004 2005 2006
Solicitudes de practicas por parte de estudiantes 1.683 2.283 2.547 2.828
Précticas realizadas 1.379 1.373 1.558 1.559
Entidades receptoras practicas 441 623 708 738

Como se puede observar, en 2006 se han
realizado 1.559 pricticas en empresas,
practicamente el mismo ndmero que en
2005. Por otra parte, se observa que el
ntmero de solicitudes por parte de los
estudiantes sigue creciendo, un 11% res-
pecto al afio 2005, asf como el nimero de
empresas donde se realizan las précticas

un 4,2%.

En la tabla 1, que se recoge en el Anexo,
aparecen las pricticas realizadas tenien-
do en cuenta las titulaciones.

Becas de insercién laboral:

Las becas formativas de insercién laboral
financian la estancia de recién titulados, o
estudiantes a los que tnicamente les falte

el proyecto de fin de carrera para finali-
zar sus estudios, en empresas o institu-
ciones patrocinadoras. Su reglamento se
aprobé por el Comité de Gestién de la
UCEFE el 15 de octubre de 1998 y que
posteriormente fue modificado el 21 de
diciembre de 2005. Tienen como fin
complementar la formacién académica
recibida en las aulas e iniciar a los recién
graduados en el mundo profesional. Del
andlisis de los datos que se muestran en
la tabla, se deduce que tanto el ntimero
de becas como de beneficiarios de las
mismas continua creciendo. En concreto,
en el afio 2006 el ndmero de becas con-
cedidas ha experimentado un incremento
de un 13,2% respecto al 2005 y los bene-
ficiarios han aumentado en un 10,1%.

2003 2004 2005 2006
Niimero de becas concedidas 173 212 205 232
Beneficiarios becas concedidas 193 235 238 262
Contratados laboralmente 280 349 409 467




Bolsa de trabajo:

La bolsa de trabajo sirve como instru-
mento de intermediacién entre las empre-
sas e instituciones solicitantes de personal
universitario y los titulados de la
ULPGC. Pretende ser un servicio 4gil,
de cara a las entidades que demandan
recursos humanos, y eficaz, para los titu-
lados de esta Universidad. El objetivo es
convertirse en una fuente habitual de

reclutamiento de personal universitario
para las empresas.

Como se desprende del anélisis de los
datos, en el afio 2006, aunque han au-
mentado tanto el nimero de empresas
solicitantes como los puestos solicitados,
hemos de destacar una disminucién en el
ntimero de contrataciones.

2003 2004 2005 2006
Empresas solicitantes 364 360 278 460
Puestos solicitados 432 434 380 585
Puestos cubiertos confirmados 72 70 95 64

En la tabla 3, recogida en el Anexo, se
muestran las contrataciones de las em-
presas segun la titulacién de los egresa-
dos. Como se puede observar, en ntime-
ros absolutos, los titulados mas contrata-
dos han sido los de la Licenciatura en
Administracién y Direccién de Empresas
y los de Ingenierfa Industrial.

Précticas internacionales:
Dentro del programa Leonardo da Vinci,
de la Comisién Europea, se concedié a la

Fundacién Canaria Universitaria de Las
Palmas 75 becas, 35 a estudiantes y 40 a
recién titulados, para realizar pricticas
por un periodo de 26 semanas en empre-
sas de pafses europeos, ascendiendo el
importe total de las mismas a méds de
238.000 euros. Este programa, segin sus
bases, se ejecutard hasta mayo del afo

2008.

2003 2004 2005 2006
Nimero de becas concedidas 69 68 40 75
Importe (euros) 202.199 211.263 123.710 238.458

Participacién en eventos relacionados
con la insercién laboral

En el afio 2006 la UCEFE ha participado

en diferentes jornadas y eventos con el

objetivo de dar a conocer a estudiantes,
empresas, entidades y sociedad en gene-
ral nuestros servicios encaminados a la
insercién laboral de los titulados de la



ULPGC. A continuacién reseiiamos los
més significativos.

" E|l dfa 27 de marzo, con motivo del
Afio Europeo de la Movilidad de los
Trabajadores, se celebré en la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresaria-
les de la ULPGC las Jornadas: Afio
Europeo de la Movilidad, organizadas
por El Servicio EURES del Servicio
Canario de Empleo y la colaboracién
de las dos universidades canarias y la

FULP.

= Se realizaron, en colaboracién con la
UCEFE, el 24 de abril y el 11 de julio
dos Workshop por parte de las empre-
sas BBVA y CARREFOUR, respecti-
vamente. Esta actividad consiste en un
dfa entero de trabajo, con estudiantes
de tltimo curso, en el que personal di-
rectivo de estas empresas evalia, me-
diante la resolucién de casos practicos
y presentaciones, a Estudiantes selec-
cionados de diferentes titulaciones con
el fin de tenerlos en cuenta para futu-
ras ofertas de trabajo.

® Del 17 al 19 de mayo se participé, con
la instalacién de un stand informativo,
en la Feria de la Juventud Canaria

2006, organizada por el Gobierno de
Canarias en INFECAR.

®* La UCEFE organizé conjuntamente
con la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria el “IV Foro de Empleo
ULPGC”, que se celebré del 15 al 17
de noviembre. En el mismo participa-
ron 40 empresas, instalando stands pa-
ra la captacién de futuros profesiona-
les. Ademds, se celebraron charlas y
conferencias relacionadas con empleo
por cuenta ajena, el autoempleo y la
emprendeduria.

Finalmente, indicar que a lo largo del afio
2006 la UCEFE ha participado en el
“Proyecto para establecer un marco de
colaboracién entre las unidades de em-
pleo y ANECA, con la finalidad de com-
partir informacién sobre la insercién
laboral de los titulados universitarios” y
en el “Grupo de trabajo sobre précticas
de estudiantes en empresas de la Red de
Fundaciones Universidad Empresa”

Las Palmas de Gran Canaria, 29 de junio

de 2007.



ANEXO: Practicas realizadas segtin centros y titulaciones.

FORMACION PROFESORADO
Psicopedagogfa

. Maestro Educacién Infantil

. Maestro Educacién Musical

. Maestro Audicién y Lenguaje

. Maestro Educacién Primaria

. Maestro Educacién Fisica

. Maestro Lengua Extranjera

. Educacién Social

CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Administracién y Direccién de Empresas
Economia

. Ciencias Empresariales

. Turismo

CIENCIAS JURIDICAS

Derecho

FHoQ0C o000 0U0O0OU0DCH

D. Relaciones Laborales

D. Trabajo Social

F. CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE
L. Educacién Fisica

E. UNIVERSITARIA POLITECNICA

I.T. Mecénica

I.T. Quimica Industrial

L.T. Electrénica Industrial

L.T. Eléctrica

I.T. Naval

L.T. Obras Piblicas

L.T. Topografia

L.T. Disefio Industrial

E.T. S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES
L. Industrial

I. Quimico

I. Organizacién Industrial

246
82

2
2
2
1
2
1

154
309
1562
23
46
88
280
23
191
66

142
19

E.U.LT. TELECOMUNICACION
L.T. Tele. Sonido e Imagen

L.T. Sistemas Electrénicos

L.T. Tele. Telematica

L.T. Tele. Sistemas Telecomunicacién
E.T.S.I. TELECOMUNICACIONES
I. Telecomunicacién

E.T.S. DE ARQUITECTURA
Arquitecto

F. DE INFORMATICA

I. Informético

E. U. DE INFORMATICA

L.T. Informética de Gestién

I.T. Informética de Sistemas

C. SUP. CIENCIAS DE LA SALUD
D. Enfermeria

D. Fisioterapia

F. VETERINARIA

L. Veterinaria

F. CIENCIAS DEL MAR

L. Ciencias del Mar

F. GEOGRAFIA E HISTORIA
L. Geografia

L. Historia

F. FILOLOGIA

L. Filologfa Hispdnica

L. Filologia Inglesa

F
L

. Traduccién e Interpretacién

TOTAL

. TRADUCCION E INTERPRETACION

49
30

N DA N o

29
29
10
10
24
10

14

11

288
288

1.559



ANEXO: Becarios de Formacién segtin centros y titulaciones.
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FORMACION PROFESORADO
Psicopedagogfa

. Maestro Educacién Infantil

. Maestro Educacién Musical

. Maestro Audicién y Lenguaje

. Maestro Educacién Primaria

. Maestro Lengua Extranjera

. Educacién Social

CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Administracién y Direccién de Empresas
Economia

. Ciencias Empresariales

. Turismo

CIENCIAS JURIDICAS

Derecho

. Relaciones Laborales

. Trabajo Social

E. UNIVERSITARIA POLITECNICA

I.T. Mecénica

I.T. Quimica Industrial

L.T. Electrénica Industrial

L.T. Eléctrica

I.T. Naval

L.T. Obras Piblicas

L.T. Disefio Industrial

E. T. S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES

L
L

Industrial

Industrial Organizacién Industrial

E.U.LT. TELECOMUNICACION
L.T. Tele. Sonido e Imagen

I.T. Sistemas Electrénicos

L.T. Tele. Telematica

L.T. Tele. Sistemas Telecomunicacién

22
14

S T T T T

63
33
17
10

43
30

(9]

49

o O N Oov ©

18

_— = N O N

E.T.S.I. TELECOMUNICACIONES
I. Telecomunicacién

E. T.S. DE ARQUITECTURA
Arquitecto

F. DE INFORMATICA

1. Informético

E. U. DE INFORMATICA

I.T. Informética de Gestién

L T. Informética de Sistemas

F. VETERINARIA

L. Veterinaria

F. CIENCIAS DEL MAR

L. Ciencias del Mar

F. GEOGRAFIA E HISTORIA

L. Geografia

L. Historia

F. FILOLOGIA

L. Filologia Hispénica

L. Filologia Inglesa

F. TRADUCCION E INTERPRETACION

L. Traduccién e Interpretacién

TOTAL
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ANEXO: Contrataciones confirmadas segtn titulaciones.

F. FORMACION PROFESORADO

L. Psicopedagogia

D. Maestro Audicién y Lenguaje

F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
L. Administracién y Direccién de Empresas
L. Economia

D. Ciencias Empresariales

F. CIENCIAS JURIDICAS

L. Derecho

D. Relaciones Laborales

E. UNIVERSITARIA POLITECNICA
I.T. Mecénica

I.T. Quimica Industrial

L.T. Eléctrica

I.T. Naval

L.T. Electrénica Industrial

I.T. Obras Piblicas

E. T. S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES
I. Industrial

I. Industrial Organizacién Industrial

I. Quimico

E.U.LT. TELECOMUNICACION

LI.T. Sistemas Electrénicos

L.T. Tele. Telematica

L.T. Tele. Sistemas Telecomunicacién

2

— N
—_ —
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E.T.S.I. TELECOMUNICACIONES
I. Telecomunicacién

E. T.S. DE ARQUITECTURA
Arquitecto

F. DE INFORMATICA

I. Informatico

E. U. DE INFORMATICA

L.T. Informética de Gestién

L.T. Informética de Sistemas

F. CIENCIAS DEL MAR

L. Ciencias del Mar

F. GEOGRAFIA E HISTORIA

L. Historia

F. FILOLOGIA

L. Filologia Inglesa

F. TRADUCCION E INTERPRETACION

L. Traduccién e Interpretacién

TOTAL
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COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AL PROFESORADO




Foto: Investigacién en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.



ASIGNACION DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS
AL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El articulo 65.2 y 69.3 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades,
establece que “[...] las Comunidades
Auténomas podran, asimismo, establecer
retribuciones adicionales ligadas a méri-
tos individuales docentes, investigadores
y de gestién. Dentro de los limites que
para este fin fijen las Comunidades Au-
ténomas, el Consejo Social, a propuesta
del Consejo de Gobierno, podra acordar
la asignacién singular e individual de
dichos complementos retributivos”.

Conforme marca la Ley de Universidades
(LOU), el Gobierno de Canarias decreté
una serie de normas en lo referente a la
concesién de complementos retributivos
y que ha sido aplicada, por segunda vez,

en el afio 2006.

Los complementos retributivos son un
Instrumento Importante para incentivar,
de manera inmediata, el incremento cua-
litativo de la actividad docente e investi-
gadora y de gestién del profesorado de
las Universidades canarias.

La normativa de la Comunidad Canaria
establece un sistema de Complementos
dirigido a operar sobre las tres 4reas m4s
significativas de la actividad del personal
docente e investigador: la docencia, la

investigacién y los servicios instituciona-
les.

Premiar la calidad de la docencia debe
ser prioritario. La razén es doble. En
primer lugar, porque la ensefianza es el
objetivo fundamental de la Universidad.
Y, en segundo lugar, porque la investiga-
ci6n o los servicios institucionales tienen
ya algun tipo de recompensa. Con ciertas
diferencias por &reas y funciones, la de-
dicacién a la investigacién o el ocupar
puestos institucionales conlleva siempre
algin tipo de “premio”, mientras que
dedicarse a la ensefianza no recibe nin-
guna consideracién ni publica ni econé-
mica, més all4 de la propia satisfaccién
personal que pueda tener el profesor y
del reconocimiento, a menudo distante en
el tiempo, que pueda recibir de sus estu-
diantes. Por ello, los complementos retri-
butivos ligados a la labor docente no sélo
deben existir, sino que conviene que ten-
gan una importancia cuantitativa mayor
que los otros complementos.

Los incentivos a la investigacién buscan
un doble objetivo: premiar la calidad de
esa investigacién y estimular la innova-
cién cientifica y tecnolégica. La obten-
cién de este tipo de complementos debe
relacionarse con la valoracién cuantitati-



va y cualitativa de los resultados obteni-
dos en un periodo de tiempo adecuado
para que los mismos puedan aflorar.

Los complementos por servicios institu-
cionales recompensan la dedicacién al
desempefio de cargos académicos y la
promocién de actividades docentes e
investigadoras que beneficien a la Uni-
versidad o al sistema universitario en
general, por vias tales como la generacic’)n
de mayores recursos, la mejora en la ofer-

ta de servicios, la movilidad de los pro-
plos profesores que redunda en mejor
formacién, etc.

En el afio 2006 el Consejo Social de la
ULPGC concedié complementos retribu-
tivos, con efectos econémicos desde el
uno de enero, por valor de sesenta mil
novecientos ochenta y nueve con cuaren-
ta y cuatro euros (60.989,44€) distribui-

dos de la siguiente forma:

Méritos docentes Méritos investigadores Servicios Institucionales
3 tramos: | 6 85,71% 6 66,67% 6 75,00%
2 tramos: 0 0,00% 2 22,22% 1 12,50%
1 tramo: 1 14,29% 1 11,11% 1 12,50%
0 tramos: 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Tabla 1: ndmero de profesores y tramos asignados por el Consejo Social en 2006.

9 tramos: 4 40,00% 6 tramos:

8 tramos: 1 10,00% 5 tramos:

7 tramos: 0 0,00% 4 tramos:
50,00%

Tabla 2: tramos totales asignados por el Consejo Social en 2006.

10,00% 3 tramos: 3 30,00%
0,00% 2 tramos: 0 0,00%
10,00% 1 tramos: 0 0,00%
20,00% 0 tramos: 0 0,00%

30,00%



PUNTOS TRATADOS POR EL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL




Foto: vestibulo de la Sede Institucional de la ULPGC.



PUNTOS TRATADOS POR EL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL
DURANTE EL ANO 2005

Tal y como consta en la presente Memo-
ria de Actividades, el Pleno del Consejo
Social se reunié en siete ocasiones. Los

puntos tratados por el Pleno se relacio-

nan a continuacidn:

Sesién Plenaria n°147 - 8 de marzo.

1.

Informe sobre altas y bajas de voca-
les en el Consejo Social de la Univer-

sidad de Las Palmas de Gran Cana-

ria.

Toma de posesién, si procede, de
nuevos vocales en representacién de
los intereses sociales en el Consejo

Social de la Universidad de Las Pal-

mas de Gran Canaria.

Solicitud/es de inclusién/es de asun-
to/s de urgencia a tratar durante la
Sesién Plenaria.

Acuerdos que procedan en torno a la
propuesta de implantacién de estudios
oficiales de postgrado segiin el Real
Decreto 56/2005 modificado por Real
Decreto 1509/2005.

Acuerdos que procedan en torno a la
propuesta de implantacién y adscrip-
cién de la diplomatura de Trabajo
Social y de la diplomatura de Rela-
ciones Laborales, en modalidad no

9.

presencial, a la Estructura Telefor-

macién ULPGC.

Propuesta y eleccién, si procede, del
Vicepresidente en funciones del Con-
sejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria de acuerdo
con el articulo 12 de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, sobre Consejos Sociales
y Coordinacién del Sistema Universi-
tario de Canarias.

Ratificacién, si procede, de resolu-
ciones adoptadas por la presidencia
del Consejo referente a la representa-
cién del Consejo Social en empresas

publicas de la ULPGC.

Asuntos de urgencia: tratamiento de
los que procedan.

Ruegos y preguntas.

Sesién Plenaria n°148 - 24 de abril.

1.

Solicitud/es de inclusién/es de asun-
to/s de urgencia a tratar durante la
Sesién Plenaria.

Lectura y aprobacién, si procede, de
las actas nimero 146 de fecha 19 de
diciembre de 2005 y nimero 147 de
fecha 8 de marzo de 2006.

Informe del Sr. Presidente.



Informe del Sr. Rector.
Informe del Sr. Gerente.

Aprobacién, si procede, de la liquida-
cién del presupuesto del Consejo So-
cial correspondiente al afio 2005.

. Aprobacién, si procede, de las cuen-

tas anuales de la Universidad corres-

pondiente al ejercicio econémico

2006.

Propuesta y aprobacién, si procede,
del calendario para la celebracién de
Sesiones Plenarias durante el afio

2006.

. Acuerdos que procedan entorno a 18.

eleccién de la vacante producida en
la Comisién Permanente correspon-
diente a las organizaciones sindicales
de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26 del Reglamento.

10.Asuntos de urgencia: tratamiento de

lOS que procedan.

11.Ruegos y preguntas.

Sesién Plenaria n°149 - 4 de julio.

1.

Informe sobre altas y bajas de voca-
les en el Consejo Social de la Univer-

sidad de Las Palmas de Gran Cana-

ria.

. Toma de posesién, si procede, de

nuevo vocal en representacién de los
intereses sociales en el Consejo Social

8.

de la Universidad de Las Palmas de

Gran Canaria.

Solicitud/es de inclusién/es de asun-
to/s de urgencia a tratar durante la
Sesién Plenaria.

Informe sobre el Plan Estratégico
Institucional de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria 2007-
2010.

Informe preceptivo que proceda so-
bre las directrices del presupuesto de
la ULPGC para el ejercicio de 2007 y
remisién de las mismas, si procede, al
Consejo de Gobierno de la Universi-

dad.
Asuntos de trdmite.

Asuntos de urgencia: tratamiento de
los que procedan.

Ruegos y preguntas.

Sesién Plenaria n°150 - 24 de julio.

1.

Solicitud/es de inclusién/es de asun-
to/s de urgencia a tratar durante la
Sesién Plenaria.

. Lectura y aprobacién, si procede, de

las actas ndmero 148 de fecha 24 de
abril y nimero 149 de fecha 4 de ju-

lio de 2006.

Informe sobre los acuerdos adoptados
por la Comisién Permanente del Con-
sejo Social.



Informe del Sr. Presidente.
Informe del Sr. Rector.

Informe del Sr. Gerente.

N oA

Informe sobre convenio a firmar en-
tre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y el Cabildo de El Hie-
rro para la implantacién en la Isla del
Programa para Mayores Peritia et
doctrina.

8. Acuerdos que procedan en torno a la

propuesta de Reglamento de Control
Interno de la ULPGC.

9. Acuerdos que procedan en torno a la
propuesta de Reglamento de Organi-
zacién y Funcionamiento del Comité

de Auditoria de la ULPGC.

10.Aprobacién de la propuesta de desig-
nacién del Director/a del Servicio de
Control Interno de la ULPGC para
su nombramiento por el Rector.

11.Acuerdos que procedan en torno a la
propuesta de miembros para formar
parte del Comité de Auditoria de la
ULPGC.

12.Acuerdos que procedan en torno al
convenio marco de colaboracién en-
tre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y la Fundacién Cana-
ria Universitaria de Las Palmas, por
el que se regula el funcionamiento de
la Unidad de Promocién de la Inno-
vacién.

13.Acuerdos que procedan en torno al
convenio marco de colaboracién en-
tre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y la Fundacién Cana-
ria Universitaria de Las Palmas, por
el que se crea y regula el funciona-
miento del Centro Universitario de
Cooperacién Internacional para el

Desarrollo de la ULPGC.

14.Aprobacién, si procede, de asigna-
cién, con caracter individual, de
complementos retributivos con efec-
tos econémicos desde el uno de enero
de 2005 en aplicacién de una nueva
evaluacién practicada por la ACE-

CAU.

15.Asuntos de urgencia: tratamiento de
los que procedan.

16.Ruegos y preguntas.

Sesién Plenaria n°151 - 14 de noviembre.

1. Toma de posesién, si procede, de
nuevo vocal en representacién de la
comunidad universitaria en el Conse-

jo Social de la Universidad de Las

Palmas de Gran Canaria.

2. Solicitud/es de inclusién/es de asun-
to/s de urgencia a tratar durante la
Sesién Plenaria.

3. Lectura y aprobacién, si procede, del
acta ndmero 150 de fecha 24 de julio
de 2006.



oo® N

Informe sobre los acuerdos adopta-
dos por la Comisién Permanente del
Consejo Social.

Ratificacién del acuerdo adoptado
por la Comisién Permanente del
Consejo Social relativo a la adhesién
a la propuesta del Ministerio de Me-
dio Ambiente y del Gobierno de Ca-
narias de declaracién del Parque Na-
cional del Teide como Patrimonio
Mundial de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién,

la Ciencia y la Cultura (UNESCO).
Informe del Sr. Presidente.

Informe del Sr. Rector.

Informe del Sr. Gerente.

Presentacién y aprobacién, si proce-
de, de la Memoria de Actividades del
Consejo Social correspondiente al
afio 2005, segtn establece el articulo

9.h del Reglamento del Consejo So-

cial.

10.Propuesta y aprobacién, si procede,

de la Carta de Servicios del Consejo

Social de la ULPGC.

11.Acuerdos que procedan en torno a la

propuesta de presupuesto del Conse-
jo Social para el ejercicio 2007.

12.Propuesta y aprobacién, si procede,

de premio anual a la mejor prictica y
calidad del servicio ptblico en la

ULPGC.

13.Aprobacién, si procede, de la pro-

puesta de asignacién, con cardcter
individual, de complementos retribu-
tivos al personal docente e investiga-
dor segtin el articulo 55.2 y 69.3 de la
Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades con efectos econémi-

cos desde el 1 de enero de 2006.

14.Acuerdos que procedan entorno a la

eleccién de la vacante producida en
la Comisién Permanente, correspon-
diente a los Cabildos Insulares, de
acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 26 del Reglamento y de las dos
vacantes producidas en la Comisién
de Interaccién con la Sociedad, co-
rrespondientes a la representacién
académica y empresarial, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 30
del Reglamento.

15.Acuerdos que procedan entorno a la

eleccién de las vacantes producidas
en los Comités de Gestién de la Uni-
dad de Cooperacién Educativa y
Fomento del Empleo y del Servicio
de Alojamiento Universitario corres-
pondiente a la representacién de los
estudiantes.

16.Asuntos de urgencia: tratamiento de

IOS que procedan.

17.Ruegos y preguntas.



Sesién Plenaria n°152 - 29 de noviembre.

1.

Acuerdos que procedan entorno a la
propuesta de implantacién de estu-
dios oficiales de postgrado segun el
Real Decreto 56/2005. de 21 de ene-
ro, modificado por Real Decreto

1509/2005, de 16 de diciembre.

Sesién Plenaria n°153 - 14 de diciembre.

1.

o o AW

Solicitud/es de inclusién/es de asun-
to/s de urgencia a tratar durante la
Sesién Plenaria.

Lectura y aprobacidn, si procede, de
las actas ndmero 151de fecha 14 de
noviembre y nimero 152 de fecha

29 de noviembre de 2006.
Informe del Sr. Presidente.
Informe del Sr. Rector.
Informe del Sr. Gerente.

Propuesta y aprobacién, si procede,
de la programacién econémica plu-
rianual correspondiente al periodo

10.

11.

12.

2007-2010.

Propuesta y aprobacién, si procede,
del presupuesto de la Universidad
para el ejercicio econémico 2007.

Propuesta y aprobacién, si procede,
de modificacién puntual de la Rela-
cién de Puestos de Trabajo vigente.

Aprobacién, si procede, de la pro-
puesta de integracién de la Univer-
sidad en la Fundacion Telesforo

Bravo-Juan Coello.

Acuerdos que procedan entorno a la
eleccién de las vacantes producidas
en los Comités de Gestién de la
UCEFE y del Hospital Clinico Uni-
versitario correspondiente a la re-
presentacién social.

Asuntos de urgencia: tratamiento de
los que procedan.

Ruegos y preguntas.






ACUERDOS PLENARIOS DEL CONSEJO SOCIAL




Foto: Sesién Plenaria del Consejo Social. 24 de abril de 2006.



ACUERDOS PLENARIOS
DEL CONSEJO SOCIAL 2006

Durante las siete Sesiones Plenarias del
Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria celebradas en
2006, se adoptaron noventa y dos acuer-
dos entre los que destacan la aprobacién
del presupuesto de la ULPGC para 2007,
las cuentas anuales de la ULPGC corres-
pondiente al ejercicio de 2006 y la conce-
sién, con cardcter individual, de comple-
mentos retributivos al personal docente e
investigador con efectos econémicos des-

de el uno de enero de 2006.

Los acuerdos adoptados se relacionan a
continuacién:

Sesién Plenaria n°147 - 8 de marzo.

147-08-03-2007-1:

Se acordé:

1. Aprobar, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordina-
ci6n del Sistema Universitario de Ca-
narias, la propuesta de creacién del
Programa de Postgrado en Ciencias
del Mar en base a lo dispuesto en el
Real Decreto 56/2005, de 21 de enero,
modificado  por  Real  Decreto
1509/2005, de 16 de diciembre.

2. Remitir dicha propuesta a la Conseje-
ria de Educacién, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias para que
proceda segtin lo dispuesto en el arti-

culo 8.2 de la Ley 6/2001, de 21 de di-

ciembre, de Universidades.

147-08-03-2007-2:

Se acordé:

1. Implantar en la ULPGC la diploma-
tura de Trabajo Social en modalidad
no presencial y adscribirla a la Estruc-

tura Teleformacién ULPGC.

2. Implantar en la ULPGC la diploma-
tura de Relaciones Laborales en mo-
dalidad no presencial y adscribirla a

la Estructura Teleformacién ULPGC.

3. Remitir el acuerdo a la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias.

147-08-03-2007-3:

Se acordé designar, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias, al Sr. D. Je-
sis de Leén Lima como Vicepresidente
en funciones del Consejo Social de la

Universidad de Las Palmas de Gran Ca-



naria.

147-08-03-2007-4:

Se acordé:

1. Ratificar los nombramientos, otorga-
dos mediante resolucién de la presi-
dencia del Consejo Social, de D. Lot-
har Siemens Herndndez y D. José
Alonso Morales como representantes
del Consejo Social en la Sociedad TIC
ULPGC S.L. tal y como establecen

sus Estatutos.

2. Ratificar los nombramientos, otorga-
dos mediante resolucién de la presi-
dencia del Consejo Social, de D. Lot-
har Siemens Herndndez como repre-
sentante del Consejo Social en la So-

ciedad RIC ULPGC S.A. tal y como

establecen sus Estatutos.

3. Dar traslado del acuerdo al Rector de
la Universidad de Las Palmas de

Gran Canaria.

Sesién Plenaria n°148 - 24 de abril.
148-24-04-2006-1:

Se acordé aprobar las actas ntimero 146
de fecha 19 de diciembre de 2005 y nu-
mero 147 de fecha 8 de marzo de 2006.

148-24-04-2006-2:

Se acordé aprobar, de acuerdo con el
articulo 9.1 del Reglamento de Organiza-
cién y funcionamiento del Consejo Social

—aprobado por decreto 97/2004, de 20 de

julio, del Gobierno de Canarias— la liqui-
dacién del presupuesto del Consejo So-
cial correspondiente al ejercicio econémi-

co 2005.
148-24-04-2006-3:

Se acordé:

1. Aprobar, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 4.1. de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias, las cuentas
anuales correspondientes al ejercicio
econémico 2005 de la Universidad.

2. Remitir las cuentas aprobadas a la
Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias
tal y como establece el articulo 4.2. de
la mencionada Ley.

3. Aprobar, conocidos y estudiados los
diversos estados de las Cuentas Anua-
les 2005 de la ULPGC, una declara-
cién institucional del Consejo Social

de la ULPGC.
148-24-04-2006-4:

Se acordé aprobar, de acuerdo con el
articulo 24.2 del Reglamento de Organi-
zacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la ULPGC, el calendario para
la celebracién de Sesiones Plenarias or-
dinarias durante el afio 2006.

148-24-04-2006-5:

Se acordé designar, de acuerdo con la



propuesta efectuada por las organizacio-
nes sindicales, a D. José Carlos Falcén
Lemes como representante en la Comi-
sién Permanente del Consejo Social re-
gulada en la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejo Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias:

Sesién Plenaria n°149 - 4 de julio.
149-04-07-2006-1:

Se acordé darse por enterado y emitir
informe favorable del Plan Estratégico
Institucional de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria 2007-2010.

149-04-07-2006-2:

Se acordé informar favorablemente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
3.2.b de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias,
las directrices del presupuesto para el

ejercicio 2007.
149-04-07-2006-3:

Se acordé permitir que el estudiante que
salga electo para representar al Consejo
de Gobierno en el Consejo Social pueda
asistir a los Comités de Gestién del Ser-
vicio de Alojamiento Universitario que se
celebran hasta su toma de posesién y en
cuya Sesién se procederd a la designacién
de los estudiantes a formar parte de las
diferentes comisiones y comités.

Sesién Plenaria n°150 - 24 de julio.
150-24-07-2006-1:

Se acordé aprobar las actas ntimero 148
de fecha 24 de abril y nimero 149 de
fecha 4 de julio de 2006.

150-24-07-2006-2:

Se acordé darse por enterado y emitir
informe favorable del Convenio especifti-
co de colaboracion entre la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y el Ca-
bildo de El Hierro para la imparticion del
programa universitario para mayores
bajo la denominacion de “Peritia et Doc-
trina Hierro”.

150-24-07-2006-3:

Se acordé aprobar, sobre la base de las
competencias establecidas en el articulo
38 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social, el
Reglamento de Control Interno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Ca-

naria.

150-24-07-2006-4:

Considerar los siguientes extremos:

1. El acuerdo adoptado por la Comisién
Permanente del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria celebrada el dfa veintitrés de
mayo de dos mil seis por el que infor-
mé favorablemente las bases condu-
centes a la convocatoria, por el proce-
dimiento de libre designacién, del



puesto de director/a del Servicio de
Control Interno de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria a efectos
de dar cumplimiento con lo estableci-
do en el articulo 4.1.c. de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias.

2. El informe solicitado por el Consejo
Social y establecido en la base quinta
de la Resolucién de 25 de mayo de
2006 de la Universidad por el cual el
Servicio de Personal de la ULPGC da
cuenta del “cumplimiento por los inte-
resados de los requisitos exigidos en la
convocatoria de provisién del puesto
de trabajo de director/a del Servicio
de Control Interno mediante el siste-
ma de libre designacién”.

3. El informe favorable emitido por la
Comisién de Planificacién y Asuntos
Econémicos del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria celebrada el dia dieciocho de
julio de dos mil seis en relacién con la
propuesta de designacién de Daa.

Marfa Victoria Bueno Almeida (DNI
42811287F).

A la vista de todo ello:

Se acordé proponer al Rector de la
ULPGC, conforme lo establecido en el

articulo 4.1.c) de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-

nacién del Sistema Universitario de Ca-
narias, el nombramiento de Dia. Maria
Victoria Bueno Almeida (DNI
42811287F) como directora del Servicio
de Control Interno de la Universidad.

150-24-07-2006-5:

Autorizar la firma del convenio marco de
colaboracién entre la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y la Fundacién
Canaria Universitaria de Las Palmas, por
el que se regula el funcionamiento de la
Unidad de Promocién de la Innovacién

(UPD).
150-24-07-2006-6:

Se acordé:

1. Autorizar la firma del convenio marco
de colaboracién entre la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y la
Fundacién Canaria Universitaria de
Las Palmas, por el que se crea y regu-
la el funcionamiento del Centro Uni-
versitario de Cooperacién Internacio-
nal para el Desarrollo de la ULPGC
(CUCID).

2. Nombrar, tal y como establece la esti-
pulacién novena del mencionado con-
venio, a D. Victor Montelongo Parada
como representante del Consejo So-
cial en el Comité de Gestién del Cen-
tro Universitario de Cooperacién In-
ternacional para el Desarrollo de la

ULPGC.



150-24-07-2006-7:

Se acordé:

1. Aprobar, como consecuencia de la
rectificacién de la evaluacién llevada a
cabo por la Agencia Canaria de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacién
Universitaria, la propuesta de resolu-
cién del Consejo Social por la que se
modifica el acuerdo adoptado por el
Consejo Social de 28 de abril de 2005
relativo a la concesién de complemen-
tos retributivos con efectos econémi-
cos 1 de enero de 2005 correspondien-
te a D. JVG como personal docente
adscrito a la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria.

2. Dar traslado de dicha resolucién al
interesado.

150-24-07-2006-8:

Se acordé:

1. Aprobar, como consecuencia de la
rectificacién de la evaluacién llevada a
cabo por la Agencia Canaria de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacién
Universitaria, la propuesta de resolu-
cién del Consejo Social por la que se
modifica el acuerdo adoptado por el
Consejo Social de 28 de abril de 2005
relativo a la concesién de complemen-
tos retributivos con efectos econémi-
cos 1 de enero de 2005 correspondien-
te a Diia. MUMR como personal do-

cente adscrito a la Universidad de Las

Palmas de Gran Canaria.

2. Dar traslado de dicha resolucién a la
interesada.

Sesién Plenaria n°151 - 14 de noviembre.

151-14-11-2006-1:
Se acordé aprobar el acta nimero 150 de

fecha 24 de julio de 2006.
151-14-11-2006-2:

Se acordé ratificar el acuerdo adoptado
en la Comisién Permanente de fecha
once de octubre de 2006 sobre adhesién a
la propuesta del Ministerio de Medio
Ambiente y del Gobierno de Canarias de
declaracién del Parque Nacional del Tei-
de como Patrimonio Mundial de la Or-
ganizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura

(UNESCO).
161-14-11-2006-3:

Se acordé aprobar, de acuerdo con el
articulo 9.h del Reglamento del Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, la Memoria de Activi-
dades correspondiente al afio 2005 asf
como su publicacién a efectos de difu-
s1én.

151-14-11-2006-4:

Se acordé:

1. Aprobar la Carta de Servicios del
Consejo Social de la ULPGC asf co-

mo su publicacién a efectos de difu-



sién.

2. Aifiadir a dicha Carta de Servicios un
anexo indicando la estructura del
propio Consejo Social

151-14-11-2006-5:

Se acordé aprobar, de acuerdo con el
articulo 9.h del Reglamento de Organi-
zacién y Funcionamiento -aprobado
mediante decreto 97/2004, de 20 de julio—
el presupuesto del Consejo Social para el
ejercicio presupuestario correspondiente
a la anualidad 2007, a efectos de su inclu-
sién en el de la Universidad, y que as-
ciende a doscientos sesenta y nueve mil
quinientos treinta y dos con treinta euros

(269.532,30€).
151-14-11-2006-6:

Se acordé aprobar la creacién de un
premio anual a la mejor practica y cali-
dad del servicio ptblico en la ULPGC as{
como las bases generales en las que se
sustenta.

151-14-11-2006-7:

Se acordé:

1. Asignar, de acuerdo con los articulos
55.2 y 69.3 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el decre-
to 140/2002, de 7 de octubre, sobre
régimen del personal docente e inves-
tigador contratado y sobre Comple—
mentos retributivos del profesorado
de las universidades canarias; y demds

disposiciones relacionadas con la
misma, complementos retributivos al
personal docente e investigador, con
efectos econémicos uno de enero de
dos mil seis.

La duracién de los efectos econémicos
seran los establecidos en el referido

decreto 140/2002.

No obstante lo anterior, cualquier re-
forma del marco normativo estatal so-
bre retribuciones del profesorado di-
rigido a la homologacién o mejora de
las percepciones salariales de los mis-
mos que implique un aumento de los
gastos de personal de las universida-
des canarias permitird interrumpir el
pago de los complementos, que que-
daran sin efecto.

2. Remitir el expediente de concesién a
la Consejerfa de Educacién, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias.

151-14-11-2006-8:

Se acordé:

1. Cubrir la vacante surgida en la Comi-
sién Permanente y designar como re-
presentante de los Cabildos Insulares
a D. Mario Pérez Herndndez.

2. Cubrir las vacantes surgidas en la
Comisién de Interaccién con la Socie-
dad y designar a los siguientes voca-
les:



® Entre los designados por la comu-
nidad universitaria:

D. Joerg Schreber Sanchez.

® Entre los designados por asociacio-
nes empresariales, colegios profe-
sionales y empresas:

D. Juan A. Garcia Gonzélez.

161-14-11-2006-9:

Se acordé:

1.

Cubrir la vacante surgida en la repre-
sentacién del Consejo Social en el
Comité de Gestién del Servicio de
Alojamiento Universitario (SAU) y
designar, en representacién de los es-
tudiantes, a Diia. Marfa Dolores Her-
nandez Cerezo.

Cubrir la vacante surgida en la repre-
sentacién del Consejo Social en el
Comité de Gestién de la Unidad de
Cooperacién Educativa y Fomento
del Empleo (UCEFE) y designar, en
representacién de los estudiantes, a
Diia. Maria del Carmen Sanchez

Martin.

Sesién Plenaria n°152 - 29 de noviembre.

152-29-11-2006-1:

Se acordé:

1.

Aprobar, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordina-
c16n del Sistema Universitario de Ca-
narias, la propuesta de implantacién

del Méster Oficial en Direccién y
Planificacién del Turismo sobre la ba-
se a lo dispuesto en el Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, modificado
por Real Decreto 1509/2005, de 16 de

diciembre.

. Remitir dicha propuesta a la Conseje-

ria de Educacién, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias para que
proceda segtin lo dispuesto en el de-
creto 80/2006, de 13 de junio, por el
que se regula el procedimiento para la
autorizacién de la implantacién de las
ensefianzas conducentes a la obten-
cién de los titulos oficiales de posgra-
do de master, de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

152-29-11-2006-2:

Se acordé:

1. Aprobar, de acuerdo con el articulo

24 de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordina-
ci6n del Sistema Universitario de Ca-
narias, la propuesta de implantacién
del Méster Oficial de Especializacién
Profesional en Bancas y Finanzas so-
bre la base a lo dispuesto en el Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero, mo-
dificado por Real Decreto 1509/2005,
de 16 de diciembre.

. Remitir dicha propuesta a la Conseje-

ria de Educacién, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias para que



proceda segtin lo dispuesto en el de-
creto 80/2006, de 13 de junio, por el
que se regula el procedimiento para la
autorizacién de la implantacién de las
ensefianzas conducentes a la obten-
cién de los titulos oficiales de posgra-
do de méster, de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

152-29-11-2006-3:

Se acordé:

1. Aprobar, de acuerdo con el artfculo

24 de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordina-
ci6n del Sistema Universitario de Ca-
narias, la propuesta de implantacién
del Master Oficial en Sistemas Inteli-
gentes y Aplicaciones Numéricas en la
Ingenieria sobre la base a lo dispuesto
en el Real Decreto 56/2005, de 21 de

enero, modificado por Real Decreto

1509/2005, de 16 de diciembre.

. Remitir dicha propuesta a la Conseje-

ria de Educacién, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias para que
proceda segtin lo dispuesto en el de-
creto 80/2006, de 13 de junio, por el
que se regula el procedimiento para la
autorizacién de la implantacién de las
enseflanzas conducentes a la obten-
cién de los titulos oficiales de posgra-
do de méster, de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

1562-29-11-2006-4:

Se acordé:

1. Aprobar, de acuerdo con el articulo

24 de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordina-
c16n del Sistema Universitario de Ca-
narias, la propuesta de implantacién
del Master Oficial en Gestién Costera
sobre la base a lo dispuesto en el Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero, mo-
dificado por Real Decreto 1509/2005,
de 16 de diciembre.

. Remitir dicha propuesta a la Conseje-

ria de Educacién, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias para que
proceda segtin lo dispuesto en el de-
creto 80/2006, de 13 de junio, por el
que se regula el procedimiento para la
autorizacién de la implantacién de las
enseflanzas conducentes a la obten-
cién de los titulos oficiales de posgra-
do de méster, de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

1562-29-11-2006-5:

Se acordé:

1. Aprobar, de acuerdo con el articulo

24 de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordina-
c16n del Sistema Universitario de Ca-
narias, la propuesta de implantacién
del M4ster Oficial en Intervencién y
Mediacién Familiar sobre la base a lo

dispuesto en el Real Decreto 56/2005,



de 21 de enero, modificado por Real
Decreto 1509/2005, de 16 de diciem-
bre.

2. Remitir dicha propuesta a la Conseje-
ria de Educacién, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias para que
proceda segtin lo dispuesto en el de-
creto 80/2006, de 13 de junio, por el
que se regula el procedimiento para la
autorizacién de la implantacién de las
ensefianzas conducentes a la obten-
cién de los titulos oficiales de posgra-
do de master, de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

Sesién Plenaria n°153 - 14 de diciembre.
1563-14-12-2006-1:

Se acordé aprobar las actas ntimero 151
de fecha 14 de noviembre y nimero 152

de fecha 29 de noviembre de 2006.
1563-14-12-2006-2:

Se acordé aprobar —de acuerdo con el
articulo 14.2 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades— la
programacién econémica plurianual para
el periodo 2007-2010 de la Universidad

de Las Palmas de Gran Canaria:

163-14-12-2006-3:

Se acordé:

1. Aprobar, de acuerdo con el articulo
14 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, el
presupuesto de la Universidad de Las

Palmas de Gran Canaria correspon-
diente al ejercicio econémico 2007 que
asciende a un total de ciento treinta y
un millones novecientos ochenta y
cuatro mil veintitrés con veintisiete

euros (131.984.023,27€).

2. Remitir dicho presupuesto a la Conse-
jerfa de Educacién, Cultura y Depor-
tes del Gobierno de Canarias tal y
como indica el articulo 3.4 de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias.

153-14-12-2006-4:

Se acordé aprobar, de acuerdo con el
articulo 202 de los Estatutos de la
ULPGC, la propuesta de modificacién
puntual de la Relacién de Puestos de
Trabajo vigente y afiadir, en el apartado
denominado “requisitos especificos” de
los  puestos 1.10.2.03 y
1.10.2.04, el siguiente texto: “Titulacién

numeros

de Ingeniero/a Técnico Industrial”.

153-14-12-2006-5:

Se acordé aprobar, de acuerdo con el
articulo 3.2.g de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacién del Sistema Universitario de Ca-
narias, la participacién de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria en la
creacién de la Fundacién denominada

Telestoro Bravo-Juan Coello”.



1563-14-12-2006-6:

Se acordé:

1.

Cubrir la vacante surgida en la repre-
sentacién del Consejo Social en el
Comité de Gestién de la Unidad de
Cooperacién Educativa y Fomento
del Empleo (UCEFE) y designar a
D. José Carlos Falcén Lemes.

Cubrir la vacante surgida en la repre-
sentacién del Consejo Social en el
Comité de Gestién del Hospital Clini-
co Veterinario (HCV) y designar a

D. Juan Antonio Garcia Gonzélez.

1563-14-12-2006-7:

Se acordé:

1. Darse por enterado y emitir informe

favorable a la firma del Convenio de
colaboracién entre la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y el Ins-
tituto Tecnolégico de Canarias, S.A.,
para la realizacién de actividades con-
juntas de I+D+i en el Parque Cientifi-
co-Tecnolégico del Campus Universi-
tario de Tafira.

. En consecuencia con la anterior, con-

ceder al ITC la autorizacién de ocu-
pacién, con carécter gratuito, de los
espacios descritos en el convenio de
colaboracién por un periodo de tres
afios.



PUNTOS TRATADOS POR LA COMISION PERMANENTE




Foto: patio del pensador a la entrada del Paraninfo de la ULPGC. Sede Institucional.



PUNTOS TRATADOS POR LA COMISION PERMANENTE
DURANTE EL ANO 2005

Tal y como se ha comentado en la pre-
sente Memoria, la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacién del Sistema Universitario de Ca-
narias establece en su articulo 9.2 que
[...] existird una Comision Permanente
con funciones ejecutivas.

Esas funciones ejecutivas vienen deter-
minadas por las competencias que el Ple-
no del Consejo le delegue lo que pudiera
contribuir a mejorar la eficiencia en la
toma de decisiones.

En virtud de las competencias atribuidas
a la Comisién Permanente por acuerdo
del Pleno del Consejo Social, se trataron
los siguientes puntos:

Comisién Permanente n°13 - 23 de mayo.

1. Solicitud/es de inclusién/es de asun-
to/s de urgencia a tratar durante la
Comisién Permanente.

2. Lectura y aprobacién, si procede, de
las actas nimero 10 de fecha 15 de
noviembre, nimero 11 de fecha 29 de
noviembre y ntimero 12 de fecha 14

de diciembre de 2005.

3. Acuerdos que procedan para la pues-
ta en marcha del Servicio de Control

Interno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

4. Presentacién y aprobacién, si proce-

de, de la Memoria elaborada por la
Unidad de Cooperacién Educativa y
Fomento del Empleo correspondiente
al afio 2005 para, segtin establece el
articulo 163 de los Estatutos de la
Universidad, su posterior remisién al
Consejo de Gobierno de la Universi-

dad.

5. Aprobacién, si procede, de diferentes
tarifas y precios a incluir en el anexo
VIII de los Presupuestos de la Uni-

versidad.

6. Asuntos de urgencia: tratamiento de
los que procedan.

7. Ruegos y preguntas.
Com. Permanente n°14 - 19 junio.

1. Acuerdo sobre la aprobacién del acta
0, en su caso, nombramiento de dos
Interventores que, en unién del Pre-
sidente, han de aprobarla.

2. Tratamiento y resoluciones que pro-
cedan sobre las propuestas de texto
articulado de diferentes preceptos le-
gales sobre modificacién de la Ley



3.

Orgénica de Universidades.

Ruegos y preguntas.

Com. Permanente n°15 - 18 de julio.

1.

Solicitud/es de inclusién/es de asun-
to/s de urgencia a tratar durante la
Comisién Permanente.

Lectura y aprobacién, si procede, de
las actas ndmero 13 de fecha 23 de

mayo y nimero 14 de fecha 19 de ju-
nio de 2006.

Informe sobre la puesta en marcha
del Servicio de Control Interno de la
Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria.

. Propuesta y aprobacién, si procede,

de transferencias de gastos de capital
a otro capftulo del presupuesto de
gastos de la Universidad.

Informe sobre la propuesta de auto-
rizacién de disposicién de bienes pa-
ra su enajenacién. Acuerdos que pro-
cedan.

Aprobacién, si procede, del precio de
matricula para los cursos de armoni-
zacién de conocimientos.

Propuesta y aprobacién, si procede,
de distribucién de Becas de Colabo-
racién del Ministerio de Educacién y

Ciencia para el curso 2006/2007.

8. Asuntos de urgencia: tratamiento de
los que procedan.

9. Ruegos y preguntas.
Com. Permanente n°16 - 11 de octubre.

1. Solicitud/es de inclusién/es de asun-
to/s de urgencia a tratar durante la
Comisién Permanente.

2. Lectura y aprobacién, si procede, del
acta nimero 15 de fecha 18 de julio

de 2006.

3. Acuerdos que procedan en torno al
pronunciamiento del Consejo Social
respecto a la inclusién del Parque
Nacional del Teide en la lista de sitios
Patrimonio Mundial.

4. Propuesta y aprobacién, si procede,
de transferencias de gastos de capital
a otro capitulo del presupuesto de
gastos de la Universidad.

5. Propuesta y aprobacién, si procede,
de diferentes tarifas y precios a in-
cluir en el anexo VIII de los Presu-
puestos de la Universidad.

6. Asuntos de urgencia: tratamiento de
los que procedan.

7. Ruegos y preguntas.



ACUERDOS ADOPTADOS POR LA COMISION PERMANENTE




Foto: vista nocturna del exterior de la Sede Institucional de la ULPGC.



ACUERDOS ADOPTADOS POR LA COMISION PERMANENTE
DURANTE EL ANO 2006

Como se ha visto en apartados anteriores,
la Comisién Permanente del Consejo
Social de la ULPGC se reunié en cuatro
ocasiones adoptando 27 acuerdos.

En general, los acuerdos adoptados se
refieren, en un gran porcentaje, al esta-
blecimiento de precios y tarifas por servi-
cios propios de la ULPGC y a trasferen-

cias de crédito entre capitulos de gasto.

Los acuerdos adoptados se relacionan a
continuacién:

Comisién Permanente n°13 - 23 de mayo.

CP13-23-05-2006-1:

Se acordé aprobar las actas nimero 10
de fecha 15 de noviembre, niimero 11 de
fecha 29 de noviembre y nimero 12 de

fecha 14 de diciembre de 2005.
CP13-23-05-2006-2:

Se acordé:

1. Comenzar con los tramites necesarios
para que, en el plazo mdximo de dos
meses, quede operativo el Servicio de

Control Interno de la ULPGC.

2. Proceder a la elaboracién de un re-
glamento de control interno y la crea-
cién de un comité de auditorfa para su

posterior elevacién a los érganos del
Consejo Social pertinentes.

3. Informar favorablemente las bases
conducentes a la convocatoria, por el
procedimiento de libre designacién,
del puesto de director/a del Servicio
de Control Interno de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria a
efectos de dar cumplimiento con lo es-
tablecido en el articulo 4.1.c. de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias.

CP13-23-05-2006-3:

Se acordé:

1. Aprobar la Memoria de Actividades
de la Unidad de Cooperacién Educa-
tiva y Fomento del Empleo (UCEFE)

correspondiente al afio 2005.

2. Remitir dicha memoria al Consejo de
Gobierno de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 163 de los Estatutos
de la Universidad de Las Palmas de

Gran Canaria.

CP13-23-05-2006-4:

Se acordé aprobar, de acuerdo con el
articulo 4.3.b de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-



nacién del Sistema Universitario de Ca-
narias, los precios de los titulos propios
de postgrado para el curso académico

2006/2007.
CP13-23-05-2006-5:

Se acordé aprobar, de acuerdo con el
articulo 4.3.b de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacién del Sistema Universitario de Ca-
narias, los precios de venta al publico de
determinados manuales.

CP13-23-05-2006-6:

Se acordé aprobar, de acuerdo con el
articulo 4.3.b de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacién del Sistema Universitario de Ca-
narias, los precios de los cursos de exten-
sién universitaria programados para el

curso académico 2006/2007.
CP13-23-05-2006-7:

Se acordé aprobar, de acuerdo con el
articulo 4.3.b de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacién del Sistema Universitario de Ca-
narias, la aplicacién de una tarifa reduci-
da para jubilados en los cursos para adul-
tos de alemén, 4rabe, espafiol para ex-
tranjeros, francés, inglés, italiano y por-
tugués que organiza e imparte el Aula de
Idiomas de la Universidad y fijarlo en
cuatro euros con ochenta céntimos por

hora (4,80 €/hora ).

Com. Permanente n°14 - 19 junio.
No hubo acuerdos.

Com. Permanente n°15 - 26 de septiem-
bre.

CP15-26-09-2006-1:

Se acordé aprobar las actas ntimero 13
de fecha 23 de mayo y ntmero 14 de
fecha 19 de junio de 2006.

CP15-26-09-2006-2:

Se acordé darse por informado de los
aspectos tratados durante la Comisién de
Planificacién y Asuntos Econémicos del
Consejo Social relativo a la puesta en
funcionamiento del Servicio de Control
Interno de la ULPGC asf como las pro-
puestas elevadas al Pleno del Consejo
Social en este sentido.

CP15-26-09-2006-3:

Se acordé aprobar, de acuerdo con el
articulo 3.2.e de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacién del Sistema Universitario de Ca-
narias, una transferencia de gastos de
capital a gastos corrientes correspondien-
te al Instituto Universitario de Ciencias y
Tecnologfas Cibernéticas (UGA 410) por
valor de tres mil euros (3.000,00€).

CP15-26-09-2006-4:

Se acordé aprobar, de acuerdo con el
articulo 3.2.e de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacién del Sistema Universitario de Ca-



narias, una transferencia de gastos de
capital a gastos corrientes correspondien-
te al Instituto Universitario de Sistemas
Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en
Ingenieria (UGA 420) por valor de cua-
tro mil doscientos ochenta euros con diez

céntimos (4.280,10€).
CP15-26-09-2006-5:

Se acordé aprobar, de acuerdo con el
articulo 3.2.e de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacién del Sistema Universitario de Ca-
narias, una transferencia de gastos de
capital a gastos corrientes correspondien-
te al Instituto Universitario de Sanidad
Animal y Seguridad Alimentaria (UGA
425) por valor de mil setecientos setenta
y CInco euros con sesenta y slete céntimos

(1.775,67€).
CP15-26-09-2006-6:

Se acordé aprobar, de acuerdo con el
articulo 3.2.e de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacién del Sistema Universitario de Ca-
narias, una transferencia de gastos de
capital a gastos corrientes correspondien-
te a la Escuela de Enfermeria de Lanza-
rote (UGA 1653) por valor de mil qui-
nientos euros (1.500,00€).

CP15-26-09-2006-7:

Se acordé:

1. Autorizar, sobre la base a lo que auto-
riza el articulo 4.3.a de la Ley

11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias, la propues-
ta de enajenacién del vehiculo Marca
Sang Young modelo Daewoo Koran-
do TD, matricula E56748CRF, nimero
de bastidor KPTL2B1DS3P206373 y
que se encuentra inscrito en el inven-
tario de la ULPGC bajo el nimero
535926.

2. Elevar dicha autorizacién al Consejo
de Gobierno de la ULPGC tal y como

indica el articulo 214 de los Estatutos.

CP15-26-09-2006-8:

Se acordé:

1. Aprobar, de acuerdo con el articulo
4.3 de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordina-
ci6n del Sistema Universitario de Ca-
narias, el precio a aplicar a los cursos
de armonizacién de conocimientos

impartidos por la ULPGC.

2. Fijar el precio de dichos cursos en
quince euros por crédito

(15,00€/crédito).
CP15-26-09-2006-9:

Se acordé aprobar la propuesta de distri-
bucién de becas de colaboracién del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia para el
curso 2006/2007 destinadas a iniciar en
las tareas de investigacién a los estudian-
tes de tdltimo curso de segundo ciclo que



presten su colaboracién, en régimen de
compatibilidad con sus estudios.

Com. Permanente n°16 - 11 de octubre.

CP16-11-10-2006-1:
Se acordé aprobar el acta ndmero 15 de

fecha 18 de julio de 2006.
CP10-15-11-2005-2:

Se acordé adherirse a la propuesta del
Ministerio de Medio Ambiente y del Go-
bierno de Canarias de declaracién del
Parque Nacional del Teide como Patri-
monio Mundial de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la

Ciencia y la Cultura (UNESCO).
CP10-15-11-2005-3:

Se acordé aprobar, de acuerdo con el
articulo 3.2.e de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacién del Sistema Universitario de Ca-
narias, una transferencia de gastos de
capital a gastos corrientes correspondien-
te a la Facultad de Ciencias de la Activi-
dad Fisica y del Deporte (UGA 190) por
valor de dos mil quinientos dieciocho
euros con ocho céntimos (2.518,08€).

CP10-15-11-2005-4:

Se acordé modificar, de acuerdo con el
articulo 4.3.b de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacién del Sistema Universitario de Ca-
narias, la tasa del AMdster en Género y
Salud con especializacion en Violencia de

Género aprobada en la Comisién Perma-
nente celebrada el 23 de mayo de 2006 y
fijarla en tres mil euros (3.000,00€) para
el curso académico 2006/2007.

CP10-15-11-2005-5:

Se acordé modificar, de acuerdo con el
articulo 4.3.b de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacién del Sistema Universitario de Ca-
narias, la tasa del Experto en Violencia
de Género aprobada en la Comisién
Permanente celebrada el 23 de mayo de
2006 y fijarla en dos mil euros
(2.000,00€) para el curso académico
2006/2007.

CP10-15-11-2005-6:

Se acordé aprobar, de acuerdo con el
articulo 4.3.b de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacién del Sistema Universitario de Ca-
narias, las tarifas del Servicio denomina-
do Aula de Gestion de Cuidados en

Emergencias.

CP10-15-11-2005-7:

Se acordé aprobar los precios a satisfacer
en el curso 2006/2007 para la inscripcién
de estudiantes que cursen determinadas
materias con autorizacién de la Universi-
dad bajo el programa denominado FREE
MOVER y fijar el precio descrito en el
apartado anterior en cincuenta euros por

crédito ECTS (50,00€/crédito ECTS).
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