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686 DECRETO 193/1985, de 13 dé junio» por el que se 
aprueban ¡os Estatutos de la Universidad Politécnica de 
Las Palmas, 

EXAMINADO d Proyecto de Ectatutoe de la Univerridad PoUtécoict de Las Palmas. 
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el Consejo Social, de conformidad con los aiticuk» 9.2 y 10.2 de la L.R.U. y 2.1. de la Ley Territorial 
6/1984, de 30 de Noviembre, no puede estar limitado por un infisnne vinculante de un Órgano 
Universitario en el ejercicio de su libre ccHnpetencia de propcoer al Gobierno de Canarias la creación de 
Centros Universitarios. 

CONSIDERANDO que en el articulo S6 debe stqximirse el inciso «y las limitacioaes que estos 
mismos Estatutos establecen», ya que no pueden los Estatuto* establecer limitaciones a las 
competencias que el Consejo Social tiene legafanenle atribuidas. 

CONSEDERANDO que el articulo 59 de los Estatutos vulnera las facultades atribuidas al Consejo 
Social por k» artículos 14.2, 39.1 y 47.3 de la L.R.U. 

CONSIDERANDO que el articulo 132, de k» Estatutos, sólo es admisiUe en Derecho si, se 
interprete su contenido, sin perjuiciode la conqietencia del Cooscgo Social pan regular la permanencia en 
la Universidad, de aquellos estudiantes que no superen las prudMS conespoodientes en los plazos que se 
determinen, conferida por los artículos 27.2 de la L.R.U. y 2.6 de la Ley Teiritorial 6/84, de 30 de 
noviembre, por lo que ddien de siqirímirse. 

CONSIDERANDO que d enunciado de la sección m del TITULO CUARTO debe referirse tan 
sólo a los Ayudantes, y no a los Profesores Eméritos a los que se dedica la seccitei IV del mismo 
TITULO. 

CONSIDERANDO que en el articulo 162 áébe suprimirse el apartado «c) Maestros de Taller y 
Laboratorio» por no incluir la L.R.U. dichos cueipoa entre el profesorado de Universidad ftmcionario. 

CONSIDERANDO que en el articulo 184 debe sufirimine la palabra «Permanencia» dado que su 
regulación, como ya he significado, a tenor de los artículos 27.2 de la LJLU. y 2.5 de la Ley Territorial 
6/84, de 30 de noviembre, compete al Cons^ Social. 

CONSIDERANDO que el artículo 231 debe suprimirse puesto que la tpficación de las faltas y 
sanciones, tras la consagración del principio de legalidad por los artículos 9.3 y 25.1 de la Constitución, 
sólo puede hacerse por Ley. 

En consecuencia, la expresión «independientemente del» que inicia el articulo 229, debe sustituirse 
pcM- la locuci^ «de cmiformidad ctm el». 

CONSIDERANDO que también debe suprimirse la locución «indefinido» utilizada en la 
Diqx>sición Transitoria Dedmocuaita, en cuanto vubiera directamente tanto k» principios constitu-
cknales cte publickiad y concurrencia, que ddien presklir la selecdóa del personal al servkño de la 
Administración P<Udka, ccmo la Dî KMicióa Transitoria Dédina 2 de la L.R.U.; asi como la aluskki a la 
DiqxMición Adkáonid Décúno Quiítta de la Ley 30/1984, de 2 de agoMo. dado que ésta no se r^ere al 
personal docente umversitario. 

CONSIDERANDO qfue la Disposkión Transitoria Décimo Sexta debe entenderse válkla tan sók>, 
si se interpreta, que k> M eBa previMo únicamenle sea aplicable cuando no proceda seguir, por falta de 
catedrátkos o prcrfiesores titulares en d Departmento, el ctiterio sentado en el n> 5 del artícuk) 8<> de la 
L.R.U. 

CONSIDERANDO que la DisposicióB TraiMtoria Vigésima ddie tandMén siqirifflirM en su 
totaUdad, puesto que la prohibidón que en dl« se contiene, de sacar a ooncuno las plaza* vacantes de un 
Coitro o Dqtaitameitto hasu que estos k> sdiciten. coomfioe, darameote ü deber de provisión 
obligatoria, con anterioridad al oondnxo el curso siguiente al que se haya produckkt cada vacante, 
impuesto por el aitíaik) 39.2 de la L.R.U. 

CONSIDERANDO qat d resto de k» preceptos estttutark» son confotmes a Detecho. 

CONSIDERANDO que la ikfaUdad de k» preceptos antes chadoi no impiden la qxobación del 



resto del Proyecto, sin que sea necesario oir de nuevo al Claustro Constituyente, puesto que los artículos 
contrarios a la Ley no exigen una nueva expresión de la voluntad de aquél, sino su simí^ exclusión del 
contenido mismo de los Estatutos, sin perjuicio de su ulterior modificación que en cualquier mcmiento 
puede proponer el Claustro Constituido. 

CONSIDERANDO que la presente Resolución debe adoptar la forma de Decreto de confonnidad 
coa el articuto 41 de la Ley Territcnial 1/1983, de 14 de Abril del Gobierno y de la Administración 
Pública de la Comimidad Autónoma de Canarias. 

VISTAS, la C(»istituci(to Española, la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de Agosto, la Ley 30/1984, de 
2 de Agosto, la Ley Territorial 6/1984, de 30 de noviembre y demás disposiciones de aplicación. 

A propuesta del Consejero de Educación y previa deliberación del Gobierno en su sesión del dia 13 de 
Junio de 198S. 

R E S U E L V O 

PRIMERO: Aprcrtnr los Estatutos de la Universidad Politécnica de Las Palmas, salvo en los 
aspectos que a continuación se mencionan. 

SEGUNDO: Denegar la aprobación, excluyéndolos del texto de los Estatutos, a los artículos: 4 
último inciso; 59; 231; y la Disposición Transitoria Vigésima. 

TERCERO: Declarar que el nombre de la Universidad que figura en el encabezado de los Estatutos y 
en los artículos descritos en el CONSIDERANDO cuarto de la presente Resolución es «UNIVERSI­
DAD POLITÉCNICA DE LAS PALMAS». 

CUARTO: Aptdbu el articuto 132 y la Disposición TransitcMÍa Décimo Sexta, siempre que se 
interpreten ccmforme se ha señalado en los correspondientes CONSIDERANDOS de la presente 
Resolución. 

QUINTO: Aprobar el articulo 26 suprimiendo la palabra «favorablemente». 

SEXTO: Aprobar el articulo 56 suprimiendo el inciso «y las limitactones que estos mismos Estatutos 
establecen». 

SÉPTIMO: Aprobar el articuto 162, suprimiendo al apartado c) «Maestros de Taller y 
Laboratorio». 

OCTAVO: Aprobar el enunciado de la Sección n i del Titulo Cuarto suprimiendo «y Profesores 
Eméritos». 

NOVENO: Aprobar el articuto 184 suprimiendo la palabra «Permanencia». 

IffiCIMO: >̂ >robar el articuto 229 sustituyendo la eiqxesión «independiente áel» por la locución 
«de Gotdomúdad con el». 



UNDÉCIMO: Aprobar la DiqxMÍción Transitoria Dédmo Cuarta, stqmmiendo la locución 
«indefinido» y b ei^resión «al anqMTO (te U DiqxMición Adidonal Dédim) Quinta (k» de la actual Ley 
de la Función PúUica». 

Dado en Las Palmas de Gran Canaria a 13 de Junio de 1985. 

EL CONSEJERO DE EDUCAaON, EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO, 
Luis Balbuena Castellano. Jerónimo Saavedra Aoevedo. 

Contra el presente Decreto podrán los interesados inteiponer Recurso de Reposición previo al 
Controcioso-AdministrativD, ante el Gobierno de Canarias, en d iriazo de un mes contado a partir del día 
fi|íiii»wt» al de su publicación en d B.O.C.A.C. 

RECURSO DE REPOSICIÓN PRESENTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO 
CONTRA EL DECRETO 193/198S. 

AL EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE CANARIAS 

DON FRANCISCO RUaO ROYO, mayor de edad, Catedrátioo. provisto de DJ4.L tí> 18.821.320, 
con domicilio a ^M:tos de notificaciones en la calle Alfonso X m , n» 2 actuando en nombre de la 
UNIVERSIDAD POUTECNICA TXL LAS PALMAS, cuya representación, con caiteter general, 
ostento en mi condidóa de Rector de la misma, y e^edficamente para este acto según acuerdo de la 
Junta de Gobierno de 18 de Julio actual, ante V.E. req>etuosaniente oonqMrezco y, como mcgor proceda 
« i dencho, DIGO: 

Que habiéndose publicado en el B<4etin Ofidal de la Comunidad Autónoma de Canarias 
oonwpondiente al 5 de Julio pasado, la Resdación aprobatoria, y denegatoria en parle, de los Estatutos 
de la Universidad que represólo, adoptada en sesión dd Conaqo de Gobierno celebrada el dia 13 de 
Junio último, y estimando que la misma es contraria a deredw -en cuanto a la denegación de la 
qxobadón de los aitteulos <|ue hwio se dirin- y altamente lesiva para los ^tintos intereses de la 
Universidad Politécnica de Las Pahnas. por medio del presente escrito, y conforme a lo acordado por la 
Junta deGobiemoque me honroenpreddir.dpasadoitta ISdelosootríentes-documenton» l-formulo 
en su contra el recurso de rqxwicióa expresado, dentro del ptaio legal de un mes, cuyo recurso 
Andamento, además, en las siguientes, 

A L E G A C I O N E S 

ÚNICA: Las omitenktas «i el certificado del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la 
Uidveiddad Pc^téoiica de Las Pafanas, ̂  sesión de 18 de JuÜo último que se aî juma, expedido por el 
Sr. Secretsio con mi V« B>, que doy aqui por reproducido. 



En su viitud, 

SUPLICO A V.E. que habiendo por presentado este escrito, en unión del ceitificadoacliuntD, se sirva 
admitirlo, tener por fonnulado el recurso de reposición que contiene, someterlo a la consideración del 
Gobierno que preside y en definitiva estimarlo, d^ando sin efecto la resolución recurrida, en cuanto 
denegó la aprobación de los artículos estatutarios referidos en las alegaciones contenidas en el certificado 
que se acompajla. 

Así lo espero del recto proceder de V.E. cuya vida guarde Dios muchos años. 

Las Palmas a 29 de Julio de 1985. 

El Rector. 
Francisco Rubio Royo 

DON ALBERTO DOMÍNGUEZ DOMÍNGUEZ, SECRETARIO GENERAL DE LA 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE LAS PALMAS. 

C E R T I F I C a 

Que la Junu de Gobierno de la Universidad Politécnica de Las Palmas, en su reunión de fecha 18 de 
Julio, acordó interponer recurso de reposición, previo Contencioso-Administrativo ante el Decreto 
193/1985 de 13 de Junio pubUcado en el B.O.C.A.C. n<> 81 de 5 de Julio de 1985, en los siguioites 
términos: 

!•- Considerando que la Ley de Reforma Universitaria da competencia a las Universidades para 
elaborar sus propios Estatutos, según el Art. 12.1., y que el Claustro de esta Universidad expresó 
may<»itariamente su voluntad de aprobar el texto remitido al Gobierno de la Ccxmmidad Auttooma 
de Canarias, y, por tanto, es nonna de obligado cumplimiento para esU Junu de Gobierno acatar el 
mandato de su Claustro Constituyente, entiende que debe recurrir ante cualquier resolución que vaya 
en contra o modiñqiM el texto aprobado en su totalidad. 

Indqwndientemente de lo anteriw, hace constar que el Att 5, no ha sido transcrito fidedignunente y 
que debe decir 

«Para llevar a cabo estos fines la U.P.C. podrá establecer los contactos y cooperaciones que estime 
oportunos con oi]ganisnio8 e instituciones culturales, científicas o tecnológicas, tanto públicas como 
privadas, nacioiules o extraqjeras. De manera especial se coordinará con las Universidades 
existentes en Canarias y CCHI el resto de Universidades del Estado. Por su situación geopoUtica la 
U.P.C. establecerá relaci(»es eqwciales con instituciones afiicanas similares de su área, y como 
ccHisecuencia de nuestra tradición histórica y cultural común, con las latinoamericanas». 

2.- Considerando, que sin peijuicio de lo expresado anteriormente, se entiende que existen argumentos 
específicos contra la resolucito e interpretación dada por el Gobierno, a determinados artículos, se 
indica lo siguiente: 

a) Ccmtra la supresión del último inciso del articulo 4. 

Cabe decir que dicho inciso no vulnera ni directa ni indirectamente el princi|w> de libertad 
académica, de cátedra, de investigacito y de estudio, esuUecidos en los artículos 20. Ib) y 27 de 
la C<»istituEÍón y 3.1. de la LR.U. si se interpreta s^^n la voluntad del Claustro en el sentido de 
que la Universidad pueda establecer prioridades en sus programas de investigación (artículo 8 



aptdo. g de los propios Estatutos) y que en este caso concreto establece una prioridad nula a las 
inversiones en programas intencionadamente dirígick» al fomento de la industria bélica, sin 
perjuicio de que indudablemente y de forma individual se pueda ejercer dicho derecho de libertad 
académica, de cátedra, de investigación y de estudio. 

b) Contra la supresión del artículo 231 y modifícación del 229. 

En tanto que la tipificación de faltas, dentro de lo que es el ámbito universitario, puede ser 
regulada en aspectos concretos de su actividad como lo demuestra el reciente Decreto 
898/1985 sobre régimen del iHx>fesorado universitario en su articulo 17 y 18, y que una ley por 
su carácter genérico no puede dar más que normas de carácter general, mientras que en cada 
ámbito especifico se concretará exactamente cómo se aplican esas normas. 

Por tanto es una interpretación restrictiva del articulo, el indicar que se pretende crear un tipo 
de faltas de carácter general. 

En el caso de modtficuión del articulo 229, la palabra «independientemente» debe 
interpretarse como «además de» y por supuesto en «concordancia con». 

Sin embargo introducir exclusivamente la fivse «en concordancia con» desvirtúa el sentido del 
artículo y significa una modifícación sustantiva del mismo, cuestión para la que no tiene 
competencia el Gobierno. 

Se trau de ampliar y dar contenido a un aspecto que debe ser regulado por los Estatutos según 
se establece en la L.R.U. (arts. 27.3, 44.2, 49.4). 

c) En contra de la supresión de la transitoria vigésima. 

En tanto que el argumento que se establece para su siqxvsión, la siyeción a lo establecido en el 
artícuto 39 de la L.R.U., está ya implicitamente receñida en la pn^a disposición transitoria 
OMno cautela. 

d) En contra de la supresión del inciso «y las limitaciones que estos mismos Esututos establecen» 
del artículo 56. 

En tanto que el Constáo Social es un órgano más de Gobierno de la Universidad y 
consecuentemente k» Estatutos pueden limitar sus atribuciones y competencias como a 
cualquier otro, sienq>re y cuando no se vulnere la mmnativa superior, cautela que en el propio 
artículo se estiMece. 

e) En ccmtra de la 8U|»esi(te de la palabra «permanencia», en el artículo 184. 

En tanto que en la interpretacite que el propio Gobierno dá al artículo 132, se acepta que se 
regulen aspectos de la permanencia de los alumnos en la Universidad con las limitaciones alli 
estaUecidas. 

«Asimismo, acordó en la sesión referida, facultar ampliamente al Sr. Rector D. Francisco 
Rubio Royo para la fonnuiación del recurso de reposición correspondiente, e incluso el 
c(»tendoso-administírativo, n fuere desestimado eiqtresa o tácitamente, asi como el Constitu­
cional de amparo, en su caso, autoiizándc^ también para recabar los servicios de Letrados y 
Procuradores, otorgando los poderes presos.» 

Y, para que asi c(Miste expido el presente en Las Palmas de Gran Canaria a diecinueve de Julio de 
rail novecientos ochenta y cinco «m el V" ̂  del Sr. Rector. 



La Dirección General de Ordenación Académica y 
Profesorado de la Secretaría de Estado para Universida­
des e Investigación ha presentado un contencioso contra 
alguno de los artículos del Estatuto de la U.P.L.P., por 
presunta ilegalidad de los mismos. Dichos artículos son el 
107, 138,1 y las disposiciones transitorias 11 y 17. El 
primero de ellos, según el recurso presentado, debe 
preveer que un Profesor Titular de Universidad también 
puede ser Director de un Instituto Universitario. El 
articulo 138 debe decir, según el citado recurso, que el 
Tribunal que ha de juzgar una Tesis Doctoral lo debe 
nombrar el Rector y no la Junta de Gobierno. 

En cuanto a las Disposiciones Transitorias, la 11* 
viola la Constitución y la Ley de la Función Pública, por 
cuanto, todo trabajo en la ñmción pública debe salir a 
concurso público y no cabe la contratación automática. 
En la 17* el recurso indica que va contra la defmición de 
las secciones departamentales, que se hace en el Real 
Decreto 2360/1984 sobre Departamentos Universita­
rios. 
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TITULO PRELIMINAR 

DE LA NATURALEZA, FINES Y COMPETENCIAS 
DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

DE CANARIAS 

• ARTICULO lo.-

1. La Universidad Politécnica de Canarias (U.P.C.) es una institución de Derecho 
PúUico al servicio de la sociedad, con personalidad jurídica, patrimonio y otros recursos 
profKos y goza de autonomía de acuerdo con el artículo 27.10 de la Constitución y con la Ley 
de Reforma Universitaria de 25 de Agosto de 1983 y a quien corresponde la prestación del 
Servicio Público de la Educación Superior. 

2. Los presentes Estatutos, expresión de su autonomía, constituyen la norma básica de su 
régimen de autogobierno. 

3. La autonomía de la U.P.C. se manifiesta en la docencia, en la investigación y en su 
gfisúóa administrativa, económica y financiera. 

ARTICULO 2o.-

La U.P.C. asume los principios de libertad de cátedra, de investigación y de estudio, de 
democracia intema y de autonomía. Es obligación de todos los integrantes de la Comunidad 
Univjersitaria y, en especial, de los diferentes órganos de gobierno, hacer efectivos estos 
princiiMos e impedir ciialquier discriminación entre sus miembros tanto por razones de sexo, 
políticas, geográficas, económicas, ideológicas, religiosas o raciales. 

ARTICULO 3».-

Son fines de la U.P.C.: 

a) La creación, desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia, de la técnica y de la cultura. 

b) La preparación para el ejercicio de actividades profesionales que exyan la aplicación 
de conocimwntos y métodos científicos y técnicos o de creación artística. 

c) El favorecer, estimular, recoger e impulsar la actividad intelectual en todos los ámbitos 
de la cultura y el conocimiento; de numera especial para cooperar de fcnma activa «n el 
desarrdk) cultural y educativo de la Comunidad de Canarias. 

d) El apoyo científico y técnico al desam^o cultural, social, tecnológico y económico, 
tanto nacicmal ootno, en particular, de la Comunidad de Canarias. 
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e) El estímuto y creackta de una ccmdencia critica, (k un respeto a las ideas, de fomento 
de k» valores soci¿es e iiidividuales de la libertad, y de cuantos pudiesen cooperar a hacer a 
k» miemlmM de U QMminidad Universitaria ciudadanos libres, reqwnsaUes y con criterios 
propios. J^ 

* ARTICULO 4».-

Considerando que la {riena realización de sus fines s ^ es posiUe en un nuuco social de 
convivencia pacifica, esta Univerndad adopta el firme y sincero con^Momiso de orkntar su 
activMad hacia la defensa y {«oAudización, sobre las bases de la oooperac^ y cmnpetencia 
pacifica, de un sistema social más justo e igualitario. En consonancia con este principio 
evitará el desarrollo de {toies de investigación intendonalmente dirigidos al fomento de la 
industria bélica. 

A R S I C U L O 5».-

' ' ^ira llevar a cabo estos fines la U.P.C. podrá establecer los contactos y cooperaciones 
que estime oportunos con organismos e instituciones culturales, científicas'o tecnológicas, 
t a i ^ públicas como privadas, nadnales o extraqeras. De manera e^ecial se coordinará con 
las Universidades existentes en Canarias y con el resto de Universidades del Estado. Por su 
situada geopditica la U.P.C. establecerá rdaciooes especiales con instituciones afiicanas 
similares de su área, y como consecuencia de nuestra tradición histórica y cultural común, 
con las latinoamericanas. 

ARTICULO 6».-
La U.P.C. abarca enseñanzas con carácter preferentemente científico, técnico y de 

creacito artística y está abierta a las anq^Uadtnes de otros tipos de estudios que la sociedad 
demande, sin más limitaciones que sus recursos materiales y humanos. 

Asimismo es vohmtad de esta Universidad la permanente actualización de los conceptos 
y oootenidos de los estudios que iî MUte, oíodUicando y oreando curricula, estudios, 
títidacicxws y nuevos centros en conowdancia om los caminos y necesidades sociales. 

ARTICULO 7o.-

La U.P.C. tiene su Sede Central en Las Palmas de Gran Canaria, llevando su oferta 
universitaria desde una perspectiva de atención sdidaiia y equflfljrada de las necesidades de 
Cánulas y en colaboración con las restantes Universidades de la región, a cualquier z(»ui del 
Ardúpiélago donde exista una demanda cuantitativamente inqxiftante de la misma, evitando 
en k) posible la innecesaria duplicidad de coitios enti« Universidades, y en la medida qué sus 
medkM humanos y matniales se k) permitan. 

Teiñtmialmente la U.P.C. se ofganiza en sedes territoriales para cubrir la demanda 
univertítaria m Canarias. 

La existencia de sedes territoriales significa la kxalización en islas distintas, a donde 
racfica la Sede Central de la Universkiad, de Ceirtros, DqNutamentos, SecckMws Territoria-
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les de los mismos, Institutos Universitarios u otros tipos de Centros, al amparo de lo 
preceptuado en el artículo 7 de la L.R.U. 

Significa igualmente una organización administrativa mínima en cada sede y una 
representación del Personal Administrativo y de Servicios de cada una de ellas en el Claustro 
y Junta de Gobiemo. 

La política de instalación de servicios, becas y ayudas tendrá en cuenta los mayores costos 
derivados de la existencia de distintas sedes territoriales en aras de una no discriminación, en 
el acceso a sus servicios, de todos los miembros de la Comunidad Universitaria, por su 
procedencia social y geográfica. 

ARTICULO 8».-

Son competencias de esta Universidad: 

a) La elaboración de sus Estatutos y su reforma total o parcial. 

b) La elaboración y aprobación de las normas de desarrollo de los Estatutos y de 
cualesquiera otras dictadas en ejecución de las disposiciones estatales o, en su caso, de la 
Comuiüdad Autónoma. 

c) La elección, designación y revocación de los Óiganos de Gobiemo y Administración. 

d) La eltUxxadóa, i4>robación y gestión de sus presupuestos y la administración de sus 
bienes. 

e) El establecimiento y modificación de sus plantillas. 

O La selección, formación, perfeccionamiento, promoción y evaluación del personal 
docente e investigador y de atfaninistración y servicios, así como la determinación de las 
condiciones en que han de desarrollarse sus actividades. 

g) La elaboración y tqnobación de planes de estudios e investigación. 

h) La creación de fondos de Ayudas para el estudio y la investigación. 

i) La organización de actividades y servicios de extensión universitaria. 

j) La oiganización de actividades culturales y deportivas. 

k) La creación y mantenimiento de centros de investigación, laboratorios y cualesquiera 
otras estructuras específicas que actúen como soporte de la investigación, la docencia^ la 
extensión cultural, celebrando en su caso acuenk» con instituciones públicas o privadas. 

1) La admisión, régimen de permanencia y verificación de conocimientos de los 
estudiantes. 

m) La expedición de títulos, dii^omas y certificados académicos. 

n) La concesión de títulos y otras distinciones de carácter académico y honorífico. 

o) El estatriecimiento de relaciones con otras instituciones académicas, culturales o 
científicas, espa<k>las o extrai^eras. 

p) La diftisión de los ctxiocimientos y avances científicos y técnicos. 
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q) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de sus fínes y 
que no haya sido expresamente reservada al Estado o a la Comuiúdaá Autónoma. 

ARTICULO 9°.-

1. El escudo de la U.P.C. consiste en: 
Figura circular de astrolabio en la que existe una inscripción interior, también circular, 

que dice: 

«AD ORBEM PER TÉCNICA» 

Inscrito en este circulo e inscripción interior, se encuentra otra ñgura rectangular, con sus 
lados mayores dispuestos en forma vertical y con su base modificada por un semicírculo, 
donde sobre un mar de azul, destacan las siete islas dispuestas de forma simétrica y con la 
imagen de una montaña todas ellas. 

Periférico al escudo se inscribe en circulo: 

«UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CANARIAS». 

2. La banderade la U.P.C, es un paño rectangulardispuestoen un plano vertical con sus 
lados mayores en posición horizontal y de cdornuurón, en cuyo centro se inscribe su escudo. 

3. La medalla de la U.P.C. es circular y lleva en su anverso el escudo ds la Universidad 
sin la inscripción U.P.C. y en el reverso la inscripción sigiúente: 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CANARIAS FUNDADA EN 1979 
CANARIAS (ESPAÑA). 

La Junta de Gobierno de la U.P.C. determinará mediante los correspondientes 
r^amentos, el régimen jurídico del escudo, sello, medalla y bandera, concretando las 
circunstancias para su emi^eo y concesión. 

TITULO PRIMERO 
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD 

SECCIÓN I 
DE LA ESTRUCTURA GENERAL 

ARTICULO 10».-
La U J>.C. está básicamente int^rada por. Departamentos, Centros Docentes, Institutos 

Umversitarios y Servicios Generales y Sodales. 
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ARTICULO 11o.-

El Depaitamento es la base de la organización investigadora de la Universidad y el 
soporte docente para la formación de curricula en cualquier ámbito del conocimiento. \>̂  

ARTICULO 12°.-

' Los Centros Docentes Universitarios son organizaciones docentes y administrativas para 
la definición, desarrollo y control de la enseñanza respecto de uno o varios curricula. Son 
Centros Docentes Universitarios las Escuelas Técnicas Superiores, las Facultades, las 
Escuelas Universitarias y cualquier otro creado dentro del marco legal y de estos propios 
Estatutos. ¿̂ 

ARTICULO 13°.-

Los Institutos Universitarios son centins de investigación especializada. 

ARTICULO 14».-

Los Servicios Generales son organizaciones de infraestructura en apoyo de la docencia y 
la investigación para los distintos Departamentos y Centros. Los Servicios Sociales estarán 
destinados a la atención de la comunidad universitaria con carácter asistencial. 

ARTICULO 15o.-

La U.P.C. para el cumplimiento de sus fines, podrá crear otiv tipo de organizaciones o 
centros al azapaio de lo dispuesto en el artículo 7 de la L.R.U., en cuyo caso la creación será 
acordada por el Gobierno Autónomo, a propuesta del Consejo Social, previo estudio de la 
Junta de Gobierno y acuerdo del Claustro General. 

SECCIÓN II 

DE LOS DEPARTAMENTOS 

ARtlCULO 16o.-

Los Dq>artamentos estarán constituidos por todos los docentes e investigadores cuya 
especialidad corresponda a un área de conocimiento cientíñco. Un Departamento también 
puede estar formado por la totalidad de los docentes e investigadores correspondientes a dos o 
más áreas afínes de conocimiento, cuando por la Junta de Gobierno de la Universidad así lo 
estime oportuno por las circunstancias que concurran. En estos casos este Departamento, 
será subdividido en secciones funcionales, pero tendrá una sola organización acbninistratíva. 

La creación, modificación y supresión de departamentos será competencia de la Junta de 
Gobierno. 

ARTICULO 17o.-

Un Departamento deberá tener un domicilio concreto y estar localizado en una sede 
tenitCMial de las establecidas por la Universidad y asimismo, constituirá una sola unidad 
administrativa. 
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La formación de un Departamento requerirá de la existencia de un minimode doce 
profesores a tiempo completo, cinco de los cuales deberán ser Catedráticos o Profesores 
Titulares. 

ARTICULO 18°.-

Los Departamentos podrán crear Secciones Departamentales según criterios territoriales 
o funcionales. 

Una Sección Departamental territorial estará compuesta por todos los profesores de un 
Departanwnto cuyo dcxnicilio esté en una sede territorial distinta.de la central del 
Departamento. 

Una Sección Departamental funcional o de Centro estará ccmpuesta por todos los 
pnrfesores de un área de conocimiento en el caso de que el Departamento esté constituido por 
dos o más de ellas. 

Asimismo, se podrán crear Secciones Departamentales funcionales dentro de un 
Departamento que comprenda una sola área de conocimiento cuando un grupo de profesores, 
no mencH* de seis, de ese Departamento se acredite como gnipo de trabiyo con una linea de 
investigación autónoma. 

En cualquier caso, el establecimiento de Secciones Departamentales deberá ser aprobado 
pot la Junta (te Gobierno y ñgurará de forma expresa en el Reglamento interno del 
Dqnrtamento, estableciéndose en el mismo las relaciones de todo orden que deban existir 
para el buen funcionamiento de sus labores docentes e investigadoras. 

Una Sección no podrá tener en ningún caso menos de seis profesores. 

ARTICULO 19o.-
La U.P.C. podrá crear Departamentos interuniversitarios a través de craivenios con otras 

Universidades. 

En estos Departamentos deberán integrarse todos los profesores corre^»ndientes al área 
de omocimienlo sobre la base de la cual se ha establecido el convenio. 

Sin enriMTgo, la Junta de Gobierno, a la vista de sus necesidades organizativas, autorizará 
o no tal tipo de Departamento, sustituyendo, en su caso, la nueva organización administrativa 
por un acuerdo de colaboración investigadora. 

En todos los casos la Junta de Gobiemo analizará y aprobará, si intxede, d Reglamento 
interno del nuevo Departamento, sin perjuicio de que asimismo lo haga la otra Universidad. 

ARTICULO 20°.-

La adscripción de profesores de un Departamento de forma tenqxHal a otro, según lo 
previsto en el articulo 8 del Decreto 2360/1984, deberá ser solicitada ante la Junta de 
GoMemo y previo inf(»me de los Departamentos afectados. 

En cualquier caso la adscripción tenqxiral será pcM* un máximo de dos años, si bien piwde 
so-miovada pOT otro periodo igual de acuerdo con los inf(»mes que oportunamente emitan 
los Departamentos y sea ocmsklerada favOTablonente por la Junta de Gobiemo. 
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ARTICULO 21°.-

Serán áreas de conocimiento aquellas que fíguran en el R.D. 188/1984 así como las que 
apruebe con posterioridad el Consejo de Universidades. 

/ ARTICULO 22o. 
"^ Son funciones de los Departamentos: 

a) Desarrollar y programar la impartición de la docencia que tengan asignada para el 
desarrollo de las enseñanzas propias de su área de conocimiento de acuerdo con el curriculum 
y Centro donde éstas se imparten y bajo la supervisión y control de este último. 

b) Organizar y desarrollar la investigación relativa a sus áreas de conocimiento. 

c) Organizar y desarrollar los estudios de Doctorado en el área de conocimiento de su 
competencia, en colaboración con los Centros docentes. Todo ello de conformidad con los 
criterios que para la implantación de enseñanzas en el tercer ciclo se establezcan. 

d) Promover y realizar trabajos de carácter científico, técnico y artístico, así como el 
desarrollo de cursos de especialización de conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la 
L.R.U. y de acuerdo con los artículos 143 a 153 de los presentes Estatutos y las normas 
básicas que al respecto se establezcan reglamentariamente al amparo de lo dispuesto en el 
articub4S.ldelaL.R.U. 

e) Impulsar la renovación científica y pedagógica de sus miembros. 

f) Elaborar y gestionar su propio presupuesto de acuerdo con las limitaciones que se 
establezcan en estos mismos Estatutos. 

g) Elaborar las propuestas de contratación de profesorado de acuerdo con la curricula 
docente a los que preste cobertura y las necesidades de investigación del mismo. 

h) La elaboración (te su reglamento interno que será sancionado por la Junta de Gobierno 
s i e n ^ que no se oponga a los presentes Estatutos. 

i) Elaborar la Memoria Anual de sus actividades, que habrá de hacerse pública. 

j) Cualesquiera otras ñmcioiKS y tareas que específicamente le atribuyen estos Estatutos. 

ARTICULO 23».-

Con ótgeto de dar efectividad a lo dispuesto en el artículo 11 y 45 de la L.R.U. y sus 
normas de desarrollo, un Reglamento Orgánico determinará el régimen económico y 
presiQHiestario de los Departamentos, especificando los créditos cuya gestión les correspon­
da, así como los (Hocedimientos de control de toda su actividad económica. 

La creación de tm Departamento exigirá la {H-evia elaboración del inventario de bienes de 
equipo e instalaciones para la docencia y la investigación destinadas al mismo. La 
Universidad establecerá, en su caso. Comisiones encargadas de programar y asignar los 
medios y recursos así como de cuidar el mantenimiento y renovación de los citados bienes de 
eq^po e instalaciones. 
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ARTICULO 24o.-

Los Pnrfesores Asociados, Visitantes y Eméritos, así como los Ayudantes y Maestros de 
Taller y Laboratorio formarán parte de los Departamentos a los que se adscriban. 

SECCIÓN III 

DE LOS CENTROS DOCENTES 

ARTICULO 25o.-

La creación, modiñcación o sufxvsión de Centros ctMresponderá a los óiganos de la 
Comunidad Autónoma, a propuesta del Ccniscjo Social y previo informe del Consejo de 
Universidades. 

• ARTICULO 26».-

En cualquier caso, la propuesta del Consgo Social tendrá que venir favorablemente 
informada por el Claustro de la Universidad en cuanto a ciqíacidad docente y material de 
llevar a cabo el curriculum propuesto, e inchuo sobie la oportunidad de crear tal tipo de 
curriculum para lo que deberá oírse a la Junta de Gobierno. 

ARTICULO 27o.-

-^ Son faBÓoaes de los Centros: 

a) La elaboración, actualización y siq>resión por sustitución de los Planes de Estudios 
para ser iqxobados en Junta de GoUemo. 

b) La wganización y gestión de los servicios de enseñanzas con respecto a los estudios 
que se realicaí para la obtención y expecfidón de los títulos académicos que tengan asignados. 

c) La co(»dtnación y control de la actividad docente y de los medios humanos y 
materiales q ^ los DepartaanaübM ponen a ni servicio. 

d) EbAtorar «i propio presi^uesto, asi ooax> administrar y gestionar sus recursos 
ecooómiioos, sus servicios y equqMunientos. 

e) La realización de actividades en todos aqudlos ctaapos, tanto cultural como 
profissioiial, que contribuyan a una finmadón coi^rieta y pennanente de los alumnos, 
tealizando inchiao los convenios que estime oportunos con Entidades públicas y privadas, 
previa qxobadóa por la Junta de Gotnerno. 

O Conoco-e informar las propuestas de contrataciito de profesando presentadas por los 
distíob» Departamentos que afecten a sus curriculum. 

tí La dabonKáóD de su rqilameito interno que será sandooado por la Junta de Got»erno 
la Univerndad úempn que no se oponga a los presentes Estatutos. 

h) CttÉbsquiera otras fundones y tareas que eq)ecificameitte le atribuyan estos 
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SECCIÓN IV 
DE 1-OS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 

ARTICULO 28o.-
La creación o supresión de Institutos Universitarios corresponderá a la Comunidad 

Autónoma a propuesta del Consejo Social y previo informe del Consejo de Universidades. 
Para la creación de un Instituto habrá de presentarse una memoria que contenga, al 

menos, los siguientes aspectos: 
a) Justificación de la necesidad e inqx>itancia de ese Instituto. 
b) Ámbito de conocimiento sobre el que se desarrollará la investigación. 

c) Personal investigadc»', administrativo y laboral necesario para llevar a cabo sus fines, 
al menos en sus immeras etapas. 

d) Previsiones económicas-fínancieras y recursos físicos a destinar. 

La citada memoria, antes de elevarse al Consejo Social, deberá contar con el informe 
favorable, de la Junta de Gobierno de la Universidad. 

ARTICULO 29».-

Son ñmciones especificas de los Institutos Universitarios, la investigación, la producción 
cientifíca, tecnológica o de creación artística y, excepcionalmente, la enseñanza especiali­
zada dirigida a estudiantes del tercer ciclo o a la actualización profesional. 

ARTICULO 30o.-
No obstante lo expresado en el artículo anterior las normales actividades de los Institutos 

no podrán coincidir ccm las de los Departamentos, lo cual no obsta para que el Instituto 
desanolle una linea de investigación muy especifica que forme parte de la investigación general 
de un Departamento. 

ARTICULO 31o.-

Los Institutos gozarán de plena oonqwtencia para: 
a) Estatdecer sus propios programas de investigación. 

b) Establecer las propuestas que estin^n oportunas de colaboración o convenio con otras 
institucioDes, públicas o privadas, que en todo caso deberán ser sancionadas pe»- la Junta de 
Gobienio. 

c) Estatdecer los mecanismos de gestión y control de sus proixos recuros materiales, 
económicos y humanos. 
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ARTICULO 32°,-

Los Institutos Universitarios dependerán directamente de la Junta de Gobierno y tendrán 
capacidad, tanto para la elaboración de su reglamento interno, como para la disposición de los 
presupuestos que la Universidad les asigne, con las limitaciones ex|nesadas en estos mismos 
Estatutos. 

ARTICULO 33°.-
La U.P.C. mediante acuerdos o convenios ccm otras Universidades, podrá constituir 

Institutos Interuniversitarios. 

También podrán crearse Institutos mediante convenios o acuerdos con instituciones 
piMcas o privadas. 

Asimismo, mediante convenio podrán adscribirse a la U.P.C. como Institutos Universi­
tarios, institutos o centros de investigación o creación artística, púUicos o privados. 

SECCIÓN V j 

DE LOS SERVICIOS GENERALES Y SOCIALES f 

ARTICULO 34°.- g 
o. 

Los Servicios Generales y Sociales de la Universidad serán creados por la Junta de | 
Gobierno de la Universidad, previo informe económico de la Gerencia. | 

ARTICULO 35°.- f 
Los Servicios Generales y Sociales dispondrán de un director, de un Jefe de Servicio y del | 

personal necesario para desarrollar sus funciones. | 

ARTICULO 36°.-
Los Servicios Generales y Sociales serán autónomos coa respecto a los Centros, a los 

Dqwrtamentos e IietitutDs Univerátarios y tendrán presupuesto propio, si bien el trabajo a 
reiúizar estará «1 ftticito de la demanda de aquellos, no podiendo realizar por su cuenta ningún 
tq» de tndMQO con óiiguios lyenos a la Universidad, salvo acuerdo o convenio expresamente 
qxobado por la Junta de Gotñemo. 

ARTICULO 37».-
Los Servicios Generales y Sociales podrán tener una o varias sedes en función de sus 

necesidades. 

ARTICULO 38».-
Tanto k» DirectiMes como los Jdes de Servicio serán nombrados directamente por la Junta 

de Gobierno de la Universidad, de la cual dependoán. 
La Junta de Gotúemo aprobará, en su caso, los reglamentos de estos Servicios. 
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TITULO SEGUNDO 

DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO 
Y REPRESENTACIÓN 

SECCIÓN I 

NORMAS ELECTORALES 

ARTICULO 39».-
El régimen de Gobierno de la U.P.C., se fundamenta en los principios de representación y 

jerarquía de todos los sectores y estamentos de la Comunidad Universitaria. 

ARTICULO 40».-

La elección de representantes de los distintos estamentos de la Comunidad Universitaria en 
el Claustro y Órganos Colegiados y Unipersonales de la U.P.C., se realizará mediante sufragio 
universal, libre, directo, igual y secreto, en concordancia con el articulo 13.2 de la L.R.U. 

ARTICULO 41».-

La elección para el Claustro y Órganos Colegiados se celebrará, preferentemente, en el 
primer trimestre del curso académico. 

ARTICULO 420.-

Todos los miembros de la Comunidad Universitaria por el hecho de serlo, s(m elegibles 
pora cualquier cargo o puesto en los Órganos de Gobierno de la Universidad, sin peijuicio de 
los requisitos que en estos mismos Estatutos se establecen para cada uno de ellos. 

ARTICULO 43o.-

La condición de candidato es una opción que deberá ser confirmada pw la aceptación 
perscmal y expresa, mediante la firma del documento pertinente. 

ARTICULO 44o.-

La acq>tación de la c(»idición de candidato llevará consigo la obligación de asumir el 
resultado de la votación y las obligaciones consiguientes. 
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ARTICULO 450.-

La b^a por cualquier causa reglamentaria de la condición de miembro electo en un Órgano 
Cdegiado, dará lugar a su sustitución, bien mediante el siguiente candidato más votado en el 
proceso electoral, bien mediante nuevas elecciones para esos puestos que se celebrarán 
anualmente. 

En cualquier caso, las normas de la elección establecerán de forma concreta este proceso 
de sustitución. 

ARTICULO 46o.-

Para el estamento del alumnado la elección de los miembros a cualquier Órgano Colegiado 
de Golnemo se celebrará anualmente. 

ARTICULO 47».-

A los efectos de controlar y desarrollar el proceso electoral para el Claustro General y 
asimismo, tutelar y ser via de recurso de cualquier proceso electoral de Departamentos. 
Centros o Institutos, se constituirá una Junta Electoral Central. 

ARTÍCULO 48o.-

La Junta Electoral Central estará formada por. 

-El Presidente, un profesor elegido fxx el Claustro General. 

-2 profesores claustrales, uno el de mayor edad y otro el de menor edad. 

- 2 alumnos claustrales, uno el de mayor edad, y otro el de menor edad. 

-1 Ayudante, el de menor edad elegido como claustral. 

-1 PA.S., el de mayo* edad elegido onno claustral. 

-1 profesor designado por Junta de Gobierno, en función de sus conocimientos de carácter 
jurküco. 

ARTICULO 490.-

Ser mioidno de la Junta Electoral Central es incon^atiUe con formar parte de la Mesa del 
Claustro, del equipo de gotMemo rectoral o de su candidatura. 

Se admhtrá la renuncia de tm miembro de la Junta cuando concurra esta causa u otra 
jistificada a juicio del Claustro, pasando a sustituiíle el siguiente que mantenga la misma 
oandicián por la qiw ftie designado. 

ARTICULO 50o.-

La apnizadón de kx procesos electorales del Claustro oorreqxmderá a la Junta Electoral 
Ceolnd; la ofganizackta de los procesos electwales en Departamentos, Centros o Institutos, 
oonesponderÉ a Juntas Locales creadas al efecto. 

Los re^amentos internos de cada < v̂ano colegiado establecerán el desarrdlo de estas 
nonnas electorales en el ámbito de sus oonq)etencias, si bien en el caso de las Juntas de Centro 
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y Departamento estas deberán contener unos principios mínimos de homogeneización que se 
explicitarán en el reglamento orgánico que desarrollen los procesos electorales. 

ARTICULO 51°.-
Las Juntas Locales estarán formadas por: 
-El Presidente, un profesor elegido por la Junta de Centro, o el Consejo de Departamento o 

Instituto. 
-2 representantes, uno de los profesores y otro de los alumnos, elegidos por los precios 

estamentos. 
-1 Ayudante elegido entre su estamento. 
-1 P.A.S., elegido por su estamento. 
Los miemlnos de las Juntas Locales son incompatibles para ocupar, ni ser candidatos, a los 

afganos unq)er8CHiales de gobierno. 

ARTICULO 52o.-

La elección de los órganos imipersonales de Gobierno se llevará a cabo dentro de los 
afganos colegiados que estos Estatutos determinan y por el procedimiento que reglamentaria­
mente ellos establezcan. 

Asimismo, un reglamento electoral determinará las circunscripciones electorales y la 
formación de mesas. 

No obstante lo anterior, los actos electorales serán coi\juntos para todos los estamentos que 
afectan a un colectivo, y mediante una única mesa a la que tendrán derecho a presentar 
interventores los estamentos involucrados. 

ARTICULO 53°.-
Todas las elecciones a Órganos Colegiados de Gobierno se realizarán por el sistema de 

votación mayorítaria y personal de los candidatos presentados. 

SECCIÓN II 
CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE ÓRGANOS DE GOBIERNO 

ARTICULO 54o.-
El GotHemo de la Universidad se articula en tomo a los siguientes óiganos: 

a) ÓRGANOS COLEGIADOS: 
-Ccmsejo Social. 
-Claustro Universitario. 
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-Junta de Gobierno. 
-Junta de Centro. 

-Consejo de los Departamentos. 
-Consejo de Institutos Universitarios. 

b) ÓRGANOS UNIPERSONALES: 

-Rector/a. 

-Vicerrectcwes/as. . 

-Secretario/a General. 

-I^iectores/as, Secretarios/as y Jefes/as de Servicio de los Departamentos. 

-Directores/as o Decanos/as, Subdiiectoies/as o Vicedecanos/as, Secretaríos/as, 
Jefes/as de Estudio y Jefes/as de Taller o Laboratorio de los Centros. 

-Díiectores/as y Secretarios/as de k» Institutos. 

, -Gerente/a. 

ARTICULO 55».-
Se establece que para octq>ar un puesto de Gobiemo Unipersonal es necesario ser profesor 

a tioiQ» ooBstieto y ser núemlno de la Comunidad Universitaria, excepción hecha del 
Gerente. 

Asimiaiio, no se podrá, » ningún caso, ociqMr más de un cargo unipersonal en la 
Universidad. 

SECCIÓN III 

DEL CONSEJO SOCIAL 

ARTICULO 56».-

El Consigo Social es el órgano cdegiado de porticipadóa social y estará regulado por la 
Ley qae eipedficamente pivimueva la Comunidad Autónoma y las limitaciones que estos 
nimoa Estatutos estaUecen. 

ARTICULO 570.-

Correqponden al Consqo Social ftmcioiies de stq)«vi8ióa y orientación de las actividades 
eoooóadcas y raidimiento de los snvidos de la Univosidad. 

ARTICULO 58o.-
La icpiesentackta de la Junta de Oobiono en el Consigo Social estará conquesta por d 

Rector, el Secretario General y el Gerente como mionbros natos, y en el resto por una 
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representación de profesores, alumnos y personal de administración y servicios, en la misma 
proporción en la que estos estén representados en el Claustro. 

El reglamento de la Junta de Gobierno estaUecerá el procedimiento de elección. 

•ARTICULO 59».-

El Consejo Social en cun9>limiento de sus potestades no podrá asumir, de ningún modo, 
competencias de organización de los servicios de docencia e investigación, ni de sus 
rendimientos salvo en el aspecto estrictamente económico. 

SECCIÓN IV 

DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO 

ARTICULO 60».-
El Claustro General de la Universidad es el órgano de máxima representación de la 

Comunidad Universitaria, que tiene como función genérica la de fiscalizar y orientar toda la 
actividad docente e investi¿Klora y f\iar las lineas de actuación. 

ARTICULO 61°.-
El Claustro General de la U.P.C., está fcumado por el Rector, como miembro nato, que 

k> presidirá, y un número de 200 claustrales distribuidos de la siguiente forma: 

a) El 60% de Profesores, con re|»esentación mínima de los Departamentos, Centros o 
Institutos Universitarios. 

b) El 3% de Ayudantes y Becarios de investigación. 

c) El 30% de alumnos, con reixesentadón minima psx cada Centro. 

d) El 7% de Personal de Administración y Servicios, con representación minima por cada 
sede territorial. 

c) El Secretario General que actuará como tal en el Claustro, c(» voz pero sin voto salvo 
que haya sido elegido para el mismo por el estamento de prc^esores. 

ARTICULO 620.-

El Claustro General se renovará cada cuatro afios, si bien anualmente se celebrarán 
eleccicmes parciales para sustituir a los miembros que hayan causado biya. 

ARTICULO 63».-

El Claustro General se reunirá en sesión ordinaria en el inimer trimestre de cada curso para 
ddMtlir la Memoria que i»esentará la Junta de Gobierno scÁ>re su gestión, y para fqar lineas de 
orientación para el año natural siguiente. 

Asimiano, el Claustro podrá reunirse en otras sesiones de acuerdo ccm lo que determine su 
rejjiamento interno. 

31 



ARTICULO 64o.-

Son funciones del Claustro: 

a) Elegir y revocar al Rector de la U.P.C., de acuerdo con el procedimiento reglamenta­
riamente determinado. 

b) Elaborar y modificar los Estatutos. La modificación de los Estatutos deberá contar 
como mínimo con el acuerdo de la mayoría absoluta de los claustrales. 

c) A{xobar su precio reglamento de ftmcicmamiento. 

d) Manifestar la opitáóa de la ccmiunidad universitaria sobre cualquier tema referido a las 
actividades de docencia e investigación que se le haya scxaetido a su consideración. 

e) Aixiobar y sancionar la Menxnia de gestión de la Junta de GotMemo que le presentara 
cada año en Sesión Ordinaria. 

f) Nombramiento de la Comisi<^ especificada en el artículo 43.2 de la LR.U., para 
atmder reclamaciones a los Concursos de Acceso y Méritos de los profesores universitarios. 

g) Aprobar las orientaciones de la actividad docente e investigadora de la Universidad, 

h) Crear comisiones sobre temas espectñoos. 

i) Elab(»iir y ^»obar los reglanwntos oiigánicos que estos propios Estatutos señalen, 

j) Sancionar el reglamento interno de la Junta de Gobierno de la Universidad, 

k) Cualquier otra función que puedan atribuirle estos Estatutos. 

SECCIÓN V 

DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

ARTICULO 65».-

La Junta de Gotúemo es el &ce¡mo ejecutivo ordinario de la Universidad. 

ARTICULO 66».-

1. La Junta de Gobtemo estará integrada por 

a) El Rector, que la preádirá. 

b) El Secretario General, que loseta también de la Junta, los Vioenectmies, y el Gerente 
con voz pero sin voto. 

c) Los directores de los Departamentos. 

d) Los Directores o Decanos de los Centros. 

e) Los Directores de los Institutos UniversitarioB. 

O Al menos un representante de los profesores universitarios por Centro, 

g) Al menos un represmtante de ios ahinmos por Centro. 
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h) Al menos un rei»esentante del P.A.S., por sede territorial. 

i) Al menos un representante por todos los Ayudantes y Becarios de Investigación de la 
Universidad. 

2. El Reglamento interno de la Junta de Gobierno determinará, exactamente, el número 
de miembtos que la conqnnen. 

En ningún caso la representación del aliminado será inferior en proporción a la del 
Claustro. 

ARTICULO 67o.-

La Junta de Gobierno podrá, asimismo, crear una Comisión Permanente, presidida por el 
RectcM-, con una composición que incluya, necesariamente, todas las representaciones 
eiq^citadas en el artiado 66 y con un número total que no supere los 16 miembros. 

El reglamento interno de la Junta de Gobierno señalará la composición exacta y funciones 
de esta Comisión Permanente. 

De los acuerdos tomados dará cimq>lida cuenta la Permanente en el primer Pleno de la 
Junta de Gobierno que se celebre, sin perjuicio de su carácter ejecutivo inmediato. 

ARTICULO 68o.-

La duración en el desempeño de las funciones de los miembros de la Junta de Gobierno 
será de 4 años para los Profesores universitarios, Ayudantes y Becarios de Investigación, asi 
cono para el Personal de Administración y Servicios; y de 1 año para los alumnos. 

ARTICULO 69o.-

La Junta de Gobierno se reunirá, al menos, una vez cada tres meses dentro del curso 
académico. La Comisión Permanente lo hará discrecionalmente según su reglamento. 

Para que la Junta de Gobierno, en Pleno o en Permanente, pueda tener tomar acuerdos 
válidos deberá estar constituida reglamentariamente con, al menos, la mitad más uno de sus 
miembros. 

ARTICULO 70«.-

Serán funciones que necesariamente se tratarán y aprobarán por el Pleno de la Junta de 
Gobierno: 

a) Elaborar y modificar su propio reglamento interno. 

b) Proponer al Consejo Social la ̂ nobación del presupuesto y programación económica 
de la Universidad. 

c) Inibmiar sobre la creación, modificación y supresión de Centros e Institutos 
Universitarios. 

d) Aprobar la creación o modificación de Departamentos y Servicios Generales y 
Sociales (te la Universidad. 
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e) Infonnar y adoptar acuenk» soi>re las plantillas y vacantes de plazas de profesores y 
petscfoti de administración y servicios. 

f) Aprobar los Planes de Estudio de los Centros. 

g) Proponer al Omsejo Social la creación de nuevas titulaci(»ies y curricula. 

b) Designar refmsentantes en el Consejo Social. 

El resto de las fundones para el Gobierno cmlinaiio de la Universidad podrán ser 
indistintaniente tratadas tanto por el Pleno ccxno por la Permanente, según el Reglamento de 
la propia Junta de Gobienio o la opmtunidad del tema. 

SECCIÓN VI 

DEL RECTOR Y OTROS CARGOS DE GOBIERNO 
DE LA UNIVERSIDAD 

ARTICULO 7 1 v 

El Rector es el representante institucional de la Universidad, presidirá el Claustro 
Univositario y la Junta de Gobierno, es aúeaábro nato del Consejo Social y ejecutará los 
acuerdos tomados por estot óî ganos cdegiados de la Universidad, en el marco de sus 
coiqxteacias. 

ARTICULO 72».-

EI Rector sari d^ido por el Clnotro Umversttario de entre los Catedráticos de 
UmvnBkiad pertBoecinrtes a la U.P.C. y s a i nooibrado pOT el óigano correspondiente de la 
Commódad AutóDoma Canaria. Su mndato aera pw 4 años, y no podrá ser reelegido 
ooaaecutívamente piás de una sda vez. 

ARTICULO 73».-

El Rector podri ser revocado de su mandato por acuerdo dá Claustro en la fomia que 
re^amentariament» se determine. 

ARTICULO 74».-

El Claustro Univerñtaiio tUbomi d procedimiento nonnattvo para la etocción y 
revocación del Rector. 
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ARTICULO 75°.-

Corresponden al Rector las siguientes funciones: 

a) Representar ofícialmente a la Universidad ante los poderes públicos y privados, y 
otorgar mandatos para el ejercicio de esta representación. 

b) Nombrar a los Vicerrectores, Secretario General y Gerente, estableciendo, de forma 
e]q)resa y mediante información a la Junta de Gobierno, las delegaciones que haga a aquellos 
de las ñinciones que le confíere la legislación vigente. 

c) Ejercer todas las facultades que le confieren las leyes y no asignadas expresamente en 
estos Estatutos a otros órganos de gobierno. 

d) Ejercer la potestad disciplinaría en los téiminos expresados en estos Estatutos. 

e) C(Mitratar el personal docente y laboral de la Universidad que proceda de acuerdo con 
la cq>acidad económica de ésta. 

f) Dirigir la gestión económica y ordenar los pagos, de acuerdo con lo reglamentaria­
mente establecido. 

ARTICULO Tó».-

El Secretario General será el fedatario de los actos y acuerdos de los óiganos colegiados 
de gobierno, representación y administración de la Universidad. 

ARTICULO 77°.-
Asimismo la Secretaria General de la Universidad garantizará la publicidad de todos los 

acuerdos de los óiganos de gobierno. 

ARTICULO 78°.-
EI Rector nombrará Vicerrectores de entre los profesores permanentes de la Universidad. 

Los Vicerrectores tendrán una jerarquía de orden para sustituir al Rector en caso de su 
ausencia. 

ARTICULO 79°.-

Los Vicerrectores tendrán ámbitos de competencia distintos, tales como: 

-Ordenación Académica y Profesorado. 

-Investigacito. 

-Extensión Universitaria y Aspectos Sociales. 

^Programación y Gestión Económica. 

Un reglamento oigánico delimitirá las áreas de gestión así como las comisiones de 
ttesoramientD y ayuda que puedan crearse. De cualquier forma cada Vicerrectorado tendrá 
una Comisión Aaeson para asuntos relacionados con sus competencias. 
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ARTICULO 80".-

Los Vicerrectores y Secretario General cesarán: por renuncia, por sustitución o por cese 
del Rector. 

En la Reglamentación de la Junta de Gobierno se regulará el procedimiento para 
establecer mociones de censura a los anteriores cargos. Los acuerdos en este sentido serán 
vinculantes para el Rector. 

ARTICULO 81o.-

El Gerente de la Universidad será nombrado por el Rector oido el Consejo Social. 

ARTICULO 82°.-

Scm funciones ^1 Gerente la dirección administrativa y ectSK^mica que lleve consigo la 
gestióa de actividades de la Universidad, ccm siyeción a las normas y fiscalización 
estaUecidas por la Junta de Gobierno y el Consejo Social. 

ARTICULO 83o.-
No obstante lo establecido en el artículo anterior, la Gerencia de la Universidad estará, en 

cuanto a programación, sujeta a las directrices del Vicerrectorado de Piogranuuñón y Gestión 
Económica. 

Asimismo, la Gerencia de la Universidad, estará descentralizada en cuanto a las 
funciones referidas a la gestión económica y administrativa de los Departamentos, Centros e 
Institutos, para permitirles una cierta autonomía en el desarrollo de sus actividades. 

El grado de autonomía de gestión será determinado a través de un reglamento orgánico. 

SECCIÓN VII 

DEL GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENTOS 

ARTICULO 84o.-

El GotMemo de los Departamentos estará regido pcv: 

a) El Coos<9o de Departamento. 

b) Cargos Unipersonales: 

-El Director. 

-El Secretario. 

-El Jefe de Servicio. 

ARTICULO 85».-

El Contgo del Departamento estará fonnado por. 

-Todos kM Pn^esotes, Ayudantes y Becarios perteoedentes al mismo. 

-Al menos un Alumno por cada curriculum del tercer ciclo impartido. 
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-Al menos un Alumno por curricula en el que imparta docencia el Departamento. 

-Al menos un miembro del P.A.S. de la plantilla del Departamento. 

ARTICULO 86o.. 

El Consejo del Departamento elaborará su propio reglamento de funcionamiento que 
indicará necesariamente la forma de elección del Director, Secretario y Jefe de Servicio. 

El Reglamento deberá ser ratificado por la Junta de Gobierno. 

ARTICULO 87°.-

Son funciones de los Consejos de Departamento: 

a) Elaborar y modifícar su propio Reglamento. 

b) Organizar y programar sus actividades docentes en coordinación con los Centros a los 
cuales presta cobertura. 

c) Organizar y programar los estudios y curricula del Tercer Ciclo en su área de 
conocimiento y otras ateas afines, coordináiidolos con los centros afectados. 

d) Coordinar y organizar la investigación a desarrollar en los Departamentos. 

e) Gestionar y organizar, administrativa y económicamente, toda la actividad del 
Departamento y especialmente de los servicios y laboratorios que dependen del mismo. 

O EstaUecer convenios para la realización de trabajos cientifíoos, técnicos o artísticos 
con entidades publicas o privadas. 

Dichos convenios deberán ser ratificados por la Junta de Gobierno. 

g) Hacer propuestas de contratación del profesorado, de acuerdo con los centros 
afectados, en función de la actividad docente e investigadora a desarrollar. 

h) Elegir y revocar al Directw, Secretario y Jefe de Servicio del Departamento. 

i) Gmtrdar y fiscalizar la labor realizada por el profesorado y personal administrativo y 
labcMral del departamento. 

j) Elaboración de los rendimientos económicos y programación de los presupuestos. 

k) Todas aquellas otras que le asignen estos Estatutos. 

ARTICULO 88».-
La dirección de cada Departamento corresponderá a uno de sus Catedráticos y de no 

haber ningún candidato con esta categoria, a uno de sus Prctfesores Titulares. En cualquier 
caso, su dedicación tendrá que ser a tiempo completo y tener el titulo de doctor, excepto en los 
Departamentos específicos de Escuelas Universitarias en que no existan doctores. 

ARTICULO 89».-

El Director será elegido por un período de cuatro años. 
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ARTICULO 90o.-

Las funciones del Director se orientarán especialmente hacia la coordinación de las 
actividades del Departamento y a ejecutar los acuerdos del Consejo. 

Asimismo, representará al Departamento y ordenará, por delegación expresa del Rector, 
los pagos y cantidades a librar. 

ARTICULO 91o.-

El Secretario del Departamento dará fe de los acuerdos y custodiará los documentos del 
miaño. 

Asimiano, desde el punto de vista funcional, será el responsable de la organización 
burocrática y administrativa del Dejiartamento. 

ARTICULO 92o.-

El Jefe de Servicio del Departamento será el responsable del funcionamiento de toda la 
infraestructura de investigación y docencia, de su mantenimiento y reposición, así como de 
coordinar el uso que hagan de ella los distintos profesores. 

SECCIÓN VIH 

DEL GOBIERNO DE LOS CENTROS 

ARTICULO 93o.-

El Goiñemo de los Centros estará regido pw: 

a) La Junta del Centro. 

b) Cargos Unipersonales: 

-El Directtn- o Decano. 

-El Subdirector o Vicedecano. 

-El Secretario. 

-Un Jefe de Estudios por cada curricula que se inqMuta en el Centro. 

-Un Jde de Talleres o Laboratorios. 

ARTICULO 94».-
De acundo cm su reglamento interno cada Centro po(frá constituir su Junta de Gobierno, 

que estará fonnada, como mínimo, por ios cargos unqiersonales de Gobierno, una 
rqjresentación del fáoftaorado de k» Departamentos que afectsn a la curricula que se 
impartan en el Centro y otra rqiresentaciita de k» alumnos y del personal administrativo y de 
sovidos. 
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ARTICULO 95o.-

La Junta de Centro se reunirá una vez al trimestre en sesión ordinaria. 

Asimisimo, podrá reunirse cuantas veces proceda de acuerdo con su reglamento interno. 

ARTICULO 96°.-

La Junta de Centro se renovará cada cuatro años, excepto aquellos miembros que hayan 
sido elegidos en función de una condición de representación especifica y ésta quedará 
tiKxlificada. 

En el caso de los alumnos, y de los puestos de profesores que hayan causado b^a de la 
Junta o estén vacantes, estas elcciones se realizaiin anualmente. 

ARTICULO 97°.-

La Junta de Centro estará formada por: 

-El Director, que la presidirá; sin perjuicio de que para el desarrollo de las sesiones se elya 
un moderador. 

-El Secretario del Centro, que lo será también de la Junta, con voz pero sin voto, salvo que 
haya sido elegido por su estamento como representante del mismo. 

-Al menos un S 5% de Profesores, dentro de los cuales se contabilizarán los Ayudantes y 
Becarios de Investigación. Al menos la mitad de los cuales deberá tener dedicación a tiempo 
completo. 

-Al menos un 30% de Alumnos, con im mínimo de uno por carrera y curso. 

-Un S% de Personal de Administración y Servicios de la plantilla del proino Centro. 

ARTICULO 98o.-

Son fimciones de la Junta de Centro: 

a) Elaborar y modificar su reglamento interno y el propio del Centro, que deberán ser 
sancionados por la Junta de Gobierno de la Universidad. 

b) Elaborar y modificar, en su caso, las propuestas de Planes de Estudios y establecer 
indicaciones y orientaciones con respecto a las enseñanzas a impartir por los Departamentos 
del Primer y Segundo Ciclo. 

c) Controlar y estaUecer las directrices generales de la docencia para llevar a cabo los 
Planes de Estudk» can eficacia y corrección. 

d) Controlar las iniciativas de Extensión Universitaria y Culturales que se den en el 
Centro. 

e) Elegir y revocar al Director del Centro. 

f) Ai»obarlaMenKmaanualdelCentro,q[ue8eráscMnetidaporlaDirección(telmisnioa 
la Junta de Gobierno de la Universidad, para su sanción. 
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ARTICULO 99».-

La Junta de Centro elegirá al Director o Decano del Centro entre los Profesores 
Catedráticos o Profesores Titulares del mismo, a tiempo completo. 

Esta propuesta será elevada al Rector de la Universidad, quien procederá a su 
nombramiento por un periodo de cuatro años. 

ARTICULO 100».-

CorrespcMiden al Director o Decano del Centro las siguientes ñmciones: 

a) Ostentar la rei»esentacción del Centro. 

b) Presidir los óiganos de gobierno colegiados del mismo. 

c) Propcmer el nombramiento de Subdirector o Vicedecano y demás cargos de Gobierno 
unqwrscmales. 

d) Dirigir y supervisar todas las actividades del Centro. 

c) Proponer al Rector, previo acuerdo de la Junta de Centro, la creación de Servicios 
adecuados para el mejor funcionamiento de la Escuela o Facultad. 

O Elevar la Memcxia Anual de las actividades a su Junta de Centro para su ratificación y 
posterior remisión a la Junta de Got»emo de la Universidad. 

g) Autorizar gastos y pagos según lo establecido en estos mismos Estatutos. 

h) Siq)ervisar el cumplimiento de los c(»npn»nisos docentes de los Departamentos con la 
Escuela o Facultad. 

i) Siqiervisar el rendimiento del personal de Administración y Servicios adscrito al 
Centro. 

j) Etevar a los óiganos de Gobierno de la Universidad los acuerdos tomados por los 
óigaaos oolegiadoe del Centro, así como los recursos, peticiones u otros escritos de los 
miembros de su mismo Centro. 

ARTICULO 101».-

El Secretario será nombrado pm el Rector a {xopuesta del Director del Centro. 

El Secretario es el fedatario de kw actos de los órganos de gobierno, representación y 
administración del Centro. 

Tendrá a su caigo la custodia del Libro de Actas y eiq>edirá las certificaciones de cuantos 
acundos y actoa consten en los 'documentos oficiales del Centro. 

Arániamo, será responsable de toda la actividad burocrática y adniinistrativa del mismo 
Centro. 

ARTICULO 102».-

Loa SidxUicctoies o Vícedecanos serán nombrados por d Rectw a propuesta del Director 
o Decano del Cemro. 
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Su función será la de sustituir al Director en caso de ausencia y asumir todas las funciones 
que aquel le delegue expresamente para el mejor funcionamiento del Centro. 

ARTICULO 1030.-

Ei Jefe de estudios será nombrado por el Rector a im>puesta del Director o Decano del 
Centro. 

Su función principal será la de atender al desarrollo y funcionamiento de toda la actividad 
docente del Centro. Asimismo, presidirá la Comisión de Asesoramiento Docente del 
Centro. 

ARTICULO 104°.-

El Jefe de Talleres o Laboratorios será nombrado por el Rector a propuesta del Director 
del Centro. 

Su función será la de mantenimiento y restitución de todo el material de los lab^atorios y 
servicios del Centro, asi como la de coordinar el uso que se hace de ellos. 

ARTICULO 105».-

En los Centros, por cada curricula, existirá una Comisión de Asesoramiento Docente 
formada en un 60% por Profesores, con representación minima de todos los Departunentos 
afectados, y otro 40% por Alumnos, con representación minima de cada curso del 
curriculum. La Comisión estará presidida y será convocada por el Jefe de Estudios. 

Esta C(xnisi(to será de consulta obligada en todo problema de carácter docente que se 
suscite en el Centro o sea de tratamiento obligado por su Junta de Centro. Asimismo, 
informará sobre la modificación del Plan de Estudios que le afecte. 

De igual forma el Centro tendrá competencias para crear las Comisiones asesoras que 
estime oportunas. 

SECCIÓN IX 

DEL GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 

ARTICULO 106».-

S«án de aplicación a los Institutos las normas genéricas de gobierno establecidas para los 
Departamentos, si bien con la creación de cada uno de ellos se establecerá con precisión sus 
fines y fundóles dentro del marco de la investigación en la Universidad. 

ARTICULO 107°.-

El Consejo (te Instituto estará constituido por los Profesores mvestigadores y una 
rqjKsentación de becarios y otro personal que trabaje en el mismo. 
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El Director del Instituto será nombrado por el Rector a propuesta del Consejo de Instituto 
y deberá ser un Catedrático de Universidad a tiempo completo. 

TITULO TERCERO 
DE LA ENSEÑANZA, LA INVESTIGACIÓN 

Y LA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

SECCIÓN I 

CONSIDERACIONES GENERALES 

ARTICULO 108».-

La U.P.C. ofíiecerá estudios dirigidos aobtemr titulaciones de carácter dicial y validez en 
todo el territorio nacional, y podrá, asimismo, establecer otros tipos de estudios según el 
interés y las necesidades que localmente estime necesarios con respecto a los cuales también 
podrá emitir titulaciones y dódomas con valictez restringida. En este último caso, tales 
estudios habrán de ser ̂ prc4)ado8, a iMYjpuesta de la Junta de Gobierno, por el Consejo Social. 

ARTICULO 109».-

La U.P.C. también establecerá estudk» a nivel de postgrado, que conducirán a la 
obtenckta de dtidomas de especializaci(^ 

La Junta de Gobierno establecerá las ncMinas generales para la apn^wción y regulación 
de estos estudios que, en todo caso, deberán estar de acuerdo con la reglamentactón superior 
que los ordene. 

ARTICULO 110».-

La actividad docente encaminada a la realización de los estudios umversitafk» se ̂ justará 
al ftinápio de libertad de cátedra, entendiéndose por tal, la Ubre elección por parte del 
profesor del planteamiento teórico, el método, el coatenido de la enseñanza o la forma de 
piMOitaciito, sin más limitMá(»ies que las inqwestas p(M-el Han de Estudios y la necesaria 
coordínacióa c(»i las otras «uedanzas que se inqNUtan con el minno ottjettvo de obtener la 
titulacióa de que se trate. 
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ARTICULO 11 lo.-

Se reconoce la libertad de estudio entendida como la capacidad del alumno a ejercer su 
plena autonomía intelectual, garantizando, en todo caso, que el acceso a los conocimientos 
podrá ser elegido libremente por el mismo. 

ARTICULO 112o.-

La U.P.C. establecerá planes cíclicos de enseñanza, entre las curricula de las Escuelas 
Universitarias y los Centros Superiores que se consideren afínes y así lo manifiesten 
eiqnesamente. 

Desarrollará una política de convalidaciones al máximo nivel, que posibilite un trasvase 
entre curricula. 

Asimismo, fomentará convenios con otras Universidades con objeto de que: 

a) Los alumnos puedan cursar en la U.P.C. los cursos básicos de diferentes carreras, 
que no se impartan en ésta. 

b) Los alumnos pueden realizar en aquellas Universidades los ciclos segundo y/o tercero. 

ARTICULO 113».-

La U.P.C. expedirá en reconocimiento de la superación de los requisitos previstos en los 
correspondientes estudios impartidos por ella: 

a) El titulo de Doctor. 

b) Titulaciones académicas correspondientes a Planes de Estudios oficiales que tendrán, 
en su caso, la homologación estatal. 

c) DífricMnas correspondientes a cursos de especialización y postgrado. 

d) Certificados acreditativos de asistencia y/o suficiencia en determinadas materias de 
sus Planes de Estudios. 

ARTICULO 114o.-

1.- Los títulos que tengan carácter oficial y validez en todo el territorio nacional serán 
ejqpedidos en nombre del Rey por el Rector de la U.P.C. 

2.- Las titulaciones no homologadas a nivel nacional serán expedidas por el Rector. 

3.- Los diplomas por cursos de especialización impartidos por los Departamentos e 
Institutos Universitarios serán expedick» por el Director correspondiente en nombre del 
Rector. 

4.- Los certificados de estudios serán expedidos por las respectivas Escuelas o 
Facultades. 

ARTICULO 115o.-

1.- Las enseñanzas conducentes a la obtención de titulaciones académicas serán 
oísanizadas y gestionadas por las Escuelas o Fadultades, conforme a los Planes de Estudios 
elaborados y aprobados según establecen ios presentes Estatutos. 
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2.- Los estudios conducentes a la obtención del Titulo de Doctor serán dirigidos por los 
Depaitamentos, coordinados por las Escuelas Superiores y Facultades y supervisados por la 
Comisión de Doctorado de la Universidad, conforme a k> dispuesto en la legislación vigente y 
en los presentes Estatutos. 

3.- Los cursos de especialización conducentes a la obtención de diplomas serán 
gestionados por los Departamentos e Institutos conforme a lo dispuesto en los presentes 
Estatutos. 

ARTICULO 116o.-

1.- La propuesta de creación, modificaci(te y supresión dé titulacicxies académicas 
corresponderá a la Junta de Gobierno oidos, en su caso, los Centros y Departamentos 
afectados. 

2.- La propuesta de creación o modificación de nuevas titulaciones académicas se 
presentará de fona& razonada y aconqMiñada del correspcmdiente Plan de Estudios y 
MenKHÍa Económicti, elaborada por los pr^xnotores de dicha titulación. 

Si la titulación exigiera en su momento la creación de un nuevo Centro, la tramitación 
seguirá, luego de la Junta de Gobierno, lo establecido legalmente y en estos propios Estatutos. 

3.- El expediente de homologación de la titulación de que se ti-ate, será elevado al 
Conscgo de Universidades, para seguir los trámites legalmente estaUecidos. 

ARTICULO 117».-

En cada Facultad o Escuela y por cada curriculum se formará una Comisión de 
Asesoramiento Docente que entenderá de la estructuración y modificación de los Planes de 
Estudios y en la que estarán representados todos los E>epartamentos afectados. Esta 
Ccmiisión estará formada de la manera indicada en el artículo 105 de estos Estatutos. 

ARTICULO USÓ­
LOS Planes de Estudios deberán contener, en todo caso, una Memoria razonada de los 

oi>jetívos a cubrir y de los medios para conseguirlos. Una relación de las asignaturas 
oÚigatimas y optativas, indicando el perfil docente de c«la una de ellas y su duración, hratuia 
y temporal, estructuradas en distintos años académicos; asi como el régimen (te prácticas que 
será necesario realizar a lo largo de la duraci<ki de los estudios. Se incluirá, igualmente, un 
esquema razonado de incompatibilidades o restricciones de cualquier tipo entre unas 
materias y otras. 

Por último, se establecerá el nombre del título a que de lugar tales estudios y en su caso 
eqMcialidad. 

ARTICULO 1190.-

Los alumnos tendrán plena libertad para cursar las asignaturas de un Plan de EstwlkM, 
dmtio de k» idazos i»«visto8, al ritmo y onten que estimen más opcMtuno y luyo su exclusiva 
re^xMísabilidad, sin más restricciones que las inconyatibilidades de carácter docente qiw el 
propio Plan de Estudios, indique entre materias. 
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infJS,í;Ü?*^ *° **"* " ™ P ^ ** ̂ '*° de Estudios estará obUgado a facilitar toda la 
información y asesoramiento necesario a los alunmos para fac iUüS esta w t ó n . 

ARTICULO 120o.. 

e s t a ' u S v ^ ^ í S f ^ ^ ^ . ^ P f ' * ^ 
wMi universidad establece dos üpos de matrícula: 
i n t ¿ á í I í S ü Í ! i ° " * * ° ^ ' *•!* ^ "''*'" * ''"' estudiantes que se inscriben con la 
miencionalidad de seguir regularmente sus estudios para obtener un título o diploma. 

a s i i ^ i S S " e«n«>««naria, que se refiere a los estudiantes que se inscriben en 
"Signaturas diversas, por motivos personales. 

En este último caso no les afetará ningún tipo de restricciones con respecto a la titulación 
mat^'as **"* ''°'^*"* matricular, ni ningún tipo de incompatibilidades entre 

un £1ÍS!Ü*'T*^° "™ «"'«natura en régimen de matrícula extraoidinaria solo dará lugar a 
un certificado de asistencia sin ningún valor académico. 

hac íS !S?* í f *** ''"* ****" matriculados en una carrera de forma «ordinaria» no podrán 
«««erio simultáneamente de forma «extraordinaria» en la misma carrera, ni viceversa. 

reaíf/™!! ?* ̂ ^i!™? regulará, si hubiere lugar, el número máximo y las condiciones que 
regffan para las matrículas extraoidinarias. 

I^pereonas que estén en la U.P.C., inscritas sólo con matrícula extraordinaria, no serán 
^^^JT^J^^""^' ''* '• "^"^' ™ " «f««*°s docentes ni a efectos de 
representación y participación en los órganos colegiados. 

SECCIÓN II 

DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS 

ARTICULO 1210.. 

loca les 'SSi t í^ '^ ' ^*"* .̂' '* °'»«^««tón material de la docencia, en cuanto a "««w, distribución horaria y medios necesarios de toda índole. 

Í ^ Í ^ K S ^ i / „ Í ! ^ ? " S ' ' ^ ° ^*Jf ""*?"'«' " ^"P'^' ^ estableccrá̂ na 

ARTICULO 122o.-

las f S ^ Í " * ? ^ ^^TJ^^^'^^ ° ^ « ° ° ^ "^ 'O" Centros la normal impartición de 
«™e*anzas y el control del profesorado, en cuanto al cumplimiento de l a S i a . 
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La Junta de Gobierno establecerá el calemlarío escolar y dictará las normas oportunas en 
cuanto a dedicación del profesorado dentro del horario lectivo de los alumnos. 

ARTICULO 123°.-

Es competencia de los Departamentos el control de la impartición de los estudios del 
tercer ciclo, e incluso de aqueUas materias que los doctorandos hayan de realizar en áreas 
afínes o en instituciones públicas o privadas distintas de la Universidad. 

En lo que se refiere a la gestión administrativa y coordinación, los Directores del 
Departamento y del Centro, establecerán los acuerdos necesarios para llevar a buen fin la 
realización de las enseñanzas. 

ARTICULO 124».-

1.- Los Planes de Estudios de las enseñanzas conducentes a la obtención de una 
titulación «;adémica serán elaborados y modificados por la Comisión de Ases(»-amiento 
Docente del Centro y curriculum de que se trate, quien la elevará a la Junta de Centro para su 
aprobación provisional. 

Corresponde a la Junta de Gobierno su aprobación definitiva. 

2.- Los Planes de Estudios de los Centros afectados por el modelo de enseñanza cíclica 
serán elaborados conjuntamente pm sus Comisiones de Asesoramiento Docente, en lo que se 
ccmsidere común en ambos curricula. 

3. Cuando se trate de la implantación de un nuevo curriculum la Junta de Gobierno 
nombrará una Cmnisión que deberá pnq»ner la confínnación del mismo, como asimismo, la 
necesidad o no de creación de im nuevo Centro. 

4.- Tanto la modificación, como la implantación de nuevos estudios, requerirán ser 
conqnñadas de un perfil oríentativo de la capacitación que se pretende obtener de los 
gradiíados. 

ARTICULO 125°.-

CcHiforme a lo expuesto en los artículos 112 y 124 los Centros que se consideren afines 
elevarán ante la Junta de gobierno k» req)ectivos Planes de Estudios coordinados, 
aamumñaáos del informe favorable de sus respectivas Juntas de Centro, para su aprobación. 

Asimismo, los Planes de Estudio deberán aconq»ñarse de las condiciones de trasvase 
entre ambos. 

ARTICULO 126°.-

Las Escuelas Universitarias estructurarán sus enseñanzas en un único ciclo y los Centros 
Siqjerioies en uno o dos cíck» en función de sus propios Planes de Estudios y la oportuna 
coordinación para la dclicidad de los Planes. 

La duraciite de los ciclos y los requisitos necesarios para la graduación se determinarán en 
su Plan de Estudio. 

El ciclo (te las Escuelas Universitarias teadrá una dunáóa máxima de cuatro años. 
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ARTICULO 127o.-

P r i v ^ * ü ™ í ^y'^"^ ^ * establecer acuerdos con otras instítuciones púbUcas o 
pavadas para la realización de aspectos complementarios de un Plan de EstudioVsiempre 
que eUo repercuta en la mejora de la calidad de la enseñanza recibida p o r T d ^ o 

ARTICULO 128o.-

T J ! ^ « . * T ' ^ * * recibidas en una Escuela Universitaria darán lugar al titulo de Ineeniero 
Técnico. Arquitecto Técnico o Diplomado Universitario. mgemero 

Inoi^^"^**"?** recibidas en una Escuela Superior o Facultad darán lugar al título de 
">«emero, Arquitecto o Licenciado. 

Darf K . ! ! " - J ! ' S * ^ ° . ' " ? «'?"''«n^«s «cluirán un Proyecto Final de Carrera o Tesina 
para la obtención de las titulaciones señaladas. 

ARTICULO 129o.-

n J í u'!!S!^''^°í ü" ^y^^ Fina' de Cairera o Tesina. Uevará consigo, necesaria-
dmtro' de u n D e ^ "" ^^^ *" *' ̂ ^^ disciplinario elegido en itgimen de tutoria 

la Jhl!!S**!.^?*^*^ correspondiente establecerá la forma de evaluacióndel mismo, para 
la oDtención de la ütulación de que se trate. 

ARTICULO 130o.-

Cen^ill!^*'!í*?^° ^ °̂* rendimientos docentes del profesorado, la dirección de cada 

A s e S S S í í w '"'^^ ̂ '""^ "° ''^°™''' ̂ ^'^^ '°* Departamentos y la Comisión de 

i n f ( 2 í i i S ™ ? * Í ! ! ^ »»rantizar la plena audiencia del profesorado afectado y estará en-
S S S Í T C ^ " '°j " f í??'"'' "^^ ^^^ ' ' " ^ ^ "*t« *«»• «n 'a Secretaría del mismo, antes de ser elevado al Vicenectorado de Oidenación Académica. 

e l e v ^ ^ i l í S S . ^ í Ordenación Académica a la vista de los infoimes de los Centros, 
elevara a Junta de Gobierno las resoluciones que procedan. 

ARTICULO 131o.. 

foriL"2>Í!ií!;í??'l*^' rendimiento de los alumnos, se tenderá a que esta se realice de 
s t a ^ u ^ í ¡ ; S . H ^ l - ' *** ^^'^ *" '°* «»"* " ^*'°"' «^ «*'° «' ™v*í de conocimientos, suio su capacidad critica y creativa. 

ren*mfL**®J""í^*^ *" *°** momento la mayor objetividad en la valoración del 
nsndmuentD educativo, se establecen los siguientes príncii^os: 

evahí«¡5L**I™™',í*"** "*™P" '^^^^ * *»"«*' ^ resultados de sus trabajos de 
éste if« „^- T ^^ •*'?*^ * *"°* y consultar, en su caso, con el profesor los criterios que 
esie na utilizado para asignarte una calificación concreta. 

"«««nw, el upo de criterios que utilizará para evaluar al alumnado. 
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c) La Junta de Gobierno regulará las causas por las que reglamentariamente un alumno 
tenga derecho a impugnar el resultado de una evaluación cuando existan razones legales, 
formales o de otro tipo, así como los supuestos de incompatibilidades o recusación del 
profesorado. 

ARTICULO 132o.-

La permanencia en la Universidad del alumno, cursando un Plan de Estudios en un 
Centro, estará limitada a aprobar todas las asignaturas de las que se ha matriculado 
anualmente en las convocatorias que puedan establecerse por el órgano ctxnpetente. 

Superadas estas convocatorias sin haber aprobado, el alumno tendrá derecho a una única 
y última convocatoria que tendrá que realizar obligatoriamente dentro de las cuatro siguientes 
que se programen por la Jefatura de Estudios. 

Para esta última convocatoria extraordinaria se n(nnbrará un tribunal compuesto por el 
profesor de la asignatura y dos más del mismo Departamento, el cual deberá conocer un 
informe del tutor que necesariamente le habrá asignado el Departamento al alumno, una vez § 
haya suqwndido la última convocatoria ordinaria. i 

Si el ahimno no st̂ Mrase esta última prueba deberá abandonar la carrera que pretende I 
cursar en esta Universidad. I 

SECCIÓN III 

DE LOS ESTUDIOS DE TERCER CICLO Y LA INVESTIGACIÓN 

ARTICULO 133».-
Los estudios de ̂ x:torad3 que constituyen el tercer cielo se realizarán bajo la dirección y 

responsabilidad de los Consejos de los Departamentos. 

A estos efectos, los Planes de Estudio correspondientes a este ciclo especificarán las 
mateas y seminarios en que habrán de desarrollarse e incluso aquellos estudios que deberán 
o podrán realizarse en otros Departamentos o instituciones de investigación o docencia 
piSÚicos o jnivados. 

El Plan de Estudios del tercer ciclo tendrá una duración de dos años académicos y su 
elaboradla es c(mq>etencia del Consejo de Departamento. 

ARTICULO 134».-
Lo6 Planes de Estudio del tercer ciclo, así como el reglamento por el que deben regirse 

tales enseñanzas, serán afMobados por Junta de GoUemo. 

ARTICULO 135».-

La elaboración de una Tesis Doctoral ha de hacerse bigo la dirección de un profesor 
docttH* que, en el caso de que no pertenezca al Departamento en el que se realiza la tesis, 
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deberá recibir la venia del mismo. En este caso el Departamento, además asignará a un 
Praesor oMno tutor del Doctorando que se responsabilizará de sus estudios y de establecer la 
adecuada coordinación con el director de tesis. 

ARTICULO 136o.. 

. ^ • ^ ^ioboración de una tesis doctoral ha de realizarse dentro de un Departamento, 
quien deberá aprobar el tema de la misma. Consecuentemente el doctorando deberá presentar 
con su sdicitud, una memoria de su contenido y un informe razonado realizado por su 
director, sobre la oportunidad y valor científico de la investigación a realizar. 

• ^"rî "* *̂̂  elaborada la Tesis Doctoral esta será sometida al Departamento quien 
JiKgará sobre su contenido y la elevará, si procede, a la Comisión de Doctorado de la 
Universidad para su posible lectura. 

La lectura de una Tesis Doctoral no podrá realizarse sin haber mrobado los estudios del 
tercer ciclo. 

ARTICULO 1370.-

La Cwnisión de Doctorado de esta Universidad estará formada pon 

a) El Vicerrector de Investigación. 

b) Un representante, profesor doctor, por cada Departamento de la Universidad. 

c) Cuando se trate de la admisión al trámite de lectura de una Tesis Doctoral, se añadirá 
un profesor doctor del área de conocimiento respectiva. 

+ ARTICULO 138o.-

El Tribunal que ha de juzgar la Tesis Doctoral será nombrado por la Junta de Gobierno a 
propuesta del Departamento. 

Tal Tribunal deberá estar formado por cinco miembros, todos los cuales serán profesores 
doctores universitarios. 

Todos los miembros del Tribunal deberán pertenecer al área de conocimiento sobre el que 
versa la Tesis o a otra que guarde afinidad con la misma. 

ARTICULO 1390.-

Los Departamentos o Centros podrán proponer para el titulo de Doctor Honoris Causa a 
aquellas personas que se consideren merecedoras de ello. 

Para tal fin, se elevará a la Junta de Gobierno un informe completo de los méritos 
académicos y personales de la persona en cuestión y de la oportunidad y conveniencia de tal 
nombramiento. 

El nombramiento deberá ser aprobado en Jimta de Gobierno y el título concedido lo será 
por la U.P.C. 
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ARTICULO 140o,-

Se reconoce el principio de libertad de investígación entemlida como la capacidad 
personal de decisión del otgeto de la investigación, método y exposición de la misma, sin más 
limitaciones que el carácter de servicio público de la institución universitaria. 

Se reconoce la propiedad intelectual de los trabajos realizados por un profesor, asi como la 
titularidad profesional caso de realizar un tndMQO para los que se tenga competencias. 

En tanto que labor pública, ninguna producción científica, técnica o artística, podrá tener 
limitaciones en cuanto a su diñisión y acceso por otros miembros de la Gmiunidad 
Universitaria. 

ARTICULO 141o.-

Los programas de investigadón serán con4>etencia exclusiva de los Departamentos e 
Institutos Universitarios. A estos efectos k» citados óiganos presentarán a la Jimta de 
Gobierno con periodicidad anual una memoria del Plan de Trabiyo que realizan, con 
especificación, de los distintos proyectos, investigadores, material necesario, plan económi­
co y calendario de desarrollo. 

ARTICULO 142o.-

La Junta de Gobierno en ñución de baremos olgetivos y públicos distribuirá una parte de 
su presupuesto entre los distintos Departamentos y k» programas de investigación. Los 
Institutos Universitarios dupcMidrán de un presiqjuesto auti^nmo dentro del Presiqwesto de 1 
Universidad. 

ARTICULO 143o.. 

La Universidad Umenuai la realización de trabaos científicos, técnicos y artístioos 
con entidades públicas o privadas. 

Tales tr̂ Myos podrán ser realizados por la Universidad como tal, pn* los Departamentos 
o por los profiNorn en nombre propio, al anqMUO de lo dtqwesto en los artículos 11 y 43 de la 
L.R.U. 

Tal tqx> de trabajos se presume rfectuados ta el cumiriimiento de sus obligaciones 
como Pn^esor. 

ARTICULO 1440.-

Ningúnprdési»-puede quedar obiigadoarealizartnúMúos contratados por la Universidad 
opor el Departamento, si no ha manifestado Ubramente y por escrito su voluntad de aceptario. 

ARTICULO 145o.. 

Los contratos para la realizadfte de trdMgos cientificos, técnicos o artísticos podrán ser 
fomializadosen nombre de la Umverridad, firmados por el Rector, portes Dqwrtamentos o 
por los Profesores en nombre propte. 
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En todos los casos se requerirá acuerdo expreso de la Junta de Gobierno y, en el caso de 
IOS contratos suscritos por profesores en nombre prqjio, acuerdo, asimismo, del Departa-
J^nto que deberá ejercer un control sobre la calidad de los resultados y forma de ejecutar el 

ARTICULO 146o.-

La autorización de un contrato, por parte de la Junta de Gobierno, aparte de las 
condiciones particulares que se puedan imponer, deberá garantizar: 

A^í ^^* ' ° ' P*"" P"*^ ̂ ^ ™* Comisión de Seguimiento de la Universidad del cumplimien­
to de los fines del contrato, de la calidad del resultado y de la participación de los profesores 
atectados. 

Esta comisión será sustituida por el Departamento en el caso de contratos suscritos por 
profesores en nombre pn^io. 

ÍU Comisión de Control que estará compuesta, al menos, por 4 miembros de la Junta de 
«obiemo de la Universidad, uno de los cuales ha de ser Vicerrector, informará periódica­
mente y al final de cada trab^o sobre los resultados del mismo a la citada Junta de Gobierno. 

b) Que existan medios reales y de disponibilidad humanas, para llevar a cabo el trabajo 
con un minimo de garantías, y obtener el resultado previsto. 

A estos efectos se amiprobará el tiempo disponible del profesorado que participa, dentro 
* su horario y de los con^romisos que hayan adquirido anteriormente. 

c) Procedimiento de habilitación de gastos, si procediese, para realizar los trabajos y 
lornia de cobro y distribución de las cantidades a ingresar. 

_ d) No deberá constituir la firma del contrato, por su complejidad o cualquier otra 
oreunstancia, un obstáculo para el normal desarrollo de la docencia e investigación 
sistemática que ha de realizarse en la Univereidad. 

e) Que los profesores encargados tengan la titulación suficiente en el ámbito profesional 
para realizar el tipo de trab^ contratado. 

relaHiSi"*!;!' ^^ ^ contrato en el caso de iwofesores á titulo personal, no constituya una 
reioMto laboral estaWe; lo anterior no incluye los contratos de asesoramiento permanente, en 
«ámbito de una materia especifica directamente relacionada con la especialidad del 
Praesor, o de publicaciones de carácter científico o técnico. 

. i) Que la contraprestación económica y material pactada sea nominalmente benéfi­
c o » para la Universidad, ya sea por el resultado del propio trabajo, ya por los beneficios 
mwenales que se obtengan del mismo. 

ARTICULO 147o.-

, Las cantidades a la que tenga derecho la Universidad se distribuirán de acuenlo con las 
sVUKntes prioridades: 

a) Pagos de k» gastos de personal laboral coatiatado en virtud del ccmtrato, y aquellos 
otros de inversiite y material fíingiUe que hayan sido necesarios para la realización del 
tribi^. 
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El material inventaiiable a(k]uirído mediante esta financiación quedará para uso del 
Departamento afectado y en el caso de que sean varios, la Junta de Gobierno designará a qué 
Etepartamento lo afecta. 

b) Un mínimo del 25% de los beneficios netos se los reservarán los propios Depar­
tamentos implicados, dedicándolo a la promoción de la investigación y dotación de medios. 

c) Un máximo del 75% de los beneficios netos al pago de profesorado, en las condiciones 
que se determine, que ha intervenido en el trabajo, con las limitaciones de ingresos para cada 
uno de ellos que más adelante se determinarán. 

En el caso de que hubiere excedente en este apartado pasará a engrosar el apartado b). 

ARTICULO 148°.-

La titularidad de los trabajos, al margen de los convenios que específicamente se 
estaUezcan en el precio contrato, lo será de los autcH-es de los mismos que profesionalmente 
tengan competencia. 

ARTICULO 149».-

Todos los trabajos que se realicen, bien por los Departamentos, bien por los profesores en 
nombre prqiio, dará derecho a los mismos a usar los servicios del propio o ^eno 
Departamento de la Universidad en la medida qvte no signifique imposibilidad material de 
aquellos por compromisos anteriores. 

ARTICULO 150°.-

Con la propuesta de autorización para la contratación de cualquier trabajo deberá venir un 
comprmniso de dedicación horaria de todos y cada uno de los profesores que intervienen, que 
contará asimismo con el informe favorable del Departamento al que pertenecen y que se 
contabilizará a los efectos de éste o anteriores contratos. 

ARTICULO 151».-

Ningún profesor podrá percibir coivuntamente por los trabaos que realice o en los que 
partkipe, anualmente, cantidades superiores al doble de su sueldo base más el complemento 
de deScxión. 

Para asignar a un año las cantidades que se reciban por un tralMyo que no se encuentra 
delimitado temporalmente dentro del mismo, se dividirá el monto total a percibir entre los 
meses que contractualmente esté previsto que dure el trab^ y se computarán los meses 
correspondientes al año en cuestión. 

ARTICULO 152°.-

La suspensión de un contrato por incumplimiento del profesor o profesores de las 
condicioiws de los mismos les inhabilitará a participar en trabajos siguientes por un periodo 
que puede oscilar entre 6 meses y un año, y con posterior ratificaci(ki de Junte de Gobierno. 

La Conisión de Seguimiento o el Departameento a la viste de ios resultados de un trabajo, 
y aunque no haya incunqilimiento contractual expreso, sí considera la calidad del mismo 
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como muy deficiente podrá igualmente proponer la inhabilitación total o parcial del 
profesorado participante en trabajos del mismo tipo. 

ARTICULO 153o.. 

e t t / l Ü Í Í ^ T ' ^ P ° ^ establecer convenios con otras entidades púbUcas o privadas. En 
S c S t n f ^ ' ' í f ^ '* movilidad del profesorado, de forma temporal y con un objetivo 
^ i ^ ' ̂  '^^ personal investigador, como laboral, en función de un trabajo científico 
lecmco o de creación artística. 

SECCIÓN IV 

DE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

ARTICULO 154o.-

La U.P.C.dado el carácter archipielágico del ámbito territorial al que afecta, reconoce 
""fs necesidades suplementarias en todas las actividades de carácter social y extensión 
universitaria y asume el mayor costo que proporcionalmente le correspondan por esta 
situación, en la medida de sus posibilidades. 

En este sentido la U.P.C. creará un fondo y potenciará las ayudas asistenciales tanto a la 
oocencia de los alumnos y formación de su i»ofesorado, como a todas aquellas otras que 
supongan una aproximación a la ideal igualdad de opotunidades para que todos los miembros 
oe la Universidad puedan gozar de sus beneficios. 

H ¿ f ^"°^ "le Gobierno establecerá reglamentariamente los procedimientos de concesión 
oe becas, exención de tasas y cualquier otro tipo de ayuda que se establezca. 

ARTICULO 155».-

Ti .̂ °".®1 f" de lograr una formación integral de todos los miembros de la Comunidad 
Universitaria, la Universidad programará y realizará actividades del tipo siguiente: 

a) De carácter cultural, tanto referidas a la cultura universal como a la defensa, desarrollo 
y difusión de la cultura de la Región Canaria. 

Para ello la U.P.C. se jweocupará de establecer relaciones con entidades o personas que 
se caractericen por la defensa, promoción y rescate de los valores de la Cultura Canaria. 

b) De carácter deportivo y recreativo, para el desarrollo de la cultura física y las 
relaciones humanas dentro de la Universidad. 

'̂ ) ^ carácter asistencial, dirigido a la prestación de servicios sociales de apoyo directo a 
todos los miembros de la Universidad. 

d) Será competencia de la Junta de Gobierno la asignación {««supuestaria para la 
creación y mantenimiento de todas estas actividades. 

r il/"* ̂ *̂  asignadas estas cantidades a los distintos Centros, estos crearán una Comisión 
-̂ultural con una representación de al menos el 50% de alumnos, que gestionará el 

correspondiente gasto. 
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ARTICULO 156°.-

La Junta de Gobierno a la vista del volumen e importancia de la gestión y el gasto de lo: 
servicios sociales y universitarios, podrá crear unidades de gestión para su mejor funciona­
miento. 

Asimismo, podrá crear asociacicmes deportivas y/o culturales específicas para permitii 
una mayor agiliad y autonomía de funcionamiento. 

ARTICULO 157°.-

El Consejo Social a prc^niesta de la Junta de Gobierno, podrá crear aulas de estudios con 
carácter autónomo respecto de los Planes de Estudios, que prc^undicen en una materia 
cultural y/o artística en concreto. 

Estas aulas no tendrán onnpetencia para la emisión de títulos y diplomas, si bien podrán 
realizar cursiUos, programas de conferencias, publicaciones, etc., ctedicados a la difusión de la i 
rama del saber de que se trate. 

ARTICULO 1580.-

El Consejo Social mantemlrá un servicio de ciertas de servicios pnrfesionales o laborales,', 
tanto para los alumnos como para ex-alumnos de la U.P.C., debiendo remitir anualmente al' 
Qaustro una memnia acerca del funcionamiento y logros de dicho servicio. 

ARTICULO 159».-

La U.P.C. fomentará la existencia de una policía de residencias para todos los miembros 
de la Comunidad Universitaria. 

TITULO CUARTO 
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

SECCIÓN I 

CONSIDERACIONES GENERALES 

ARTICULO 160».-

La U.P.C. 8elecci(»ará a su penomH, ya sea funcionario, ya laboral, de acuenk) con su 
ofott de emfko, mediante ocmvocatoria púUica, a través del sistema de concurso o 
coaraixKqKMicióa, m los que se garantizará en todo caso, los principios constítucicmales de 
igualdad de oportunidad, méritos y «qNicidad, asi crano el de publicidad. 
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ARTICULO 161°.-
La U.P.C. facüitará a los miembros de la Comunidad Universitaria la asistencia a los 

cursos organizados por otros entes púbUcos o privados cuando resulte de mterés para su 
Píx îa formación, de acuerdo con las posibilidades de la Universidad. 

SECCIÓN II 

DEL PROFESORADO 

• ARTICULO 162°.-

El prrfesorado de la U.P.C. está constituido por: 

-Docentes Funcionarios: 
a) Catedráticos y Profesores Titulares de Universidad. 
b) Catedráticos y Profesores Titulares de Escuelas Universitarias. 

c) Maestros de Taller y Laboratorio. 

-Docentes No Funcionarios. 

a) Pn^esores Asociados. 

b) Prc^escms Visitantes. 

ARTICULO 163».-

1. Los Catedráticos y Profesores Titulares de Universidad son profesoress con plena 
responsabilidad docente e investigadora. 

2 Los Catedráticos y Profesores Titulares de Escuelas Universitarias son profesores con 
plena r«sponsabüidad docente, y cuando se haUen en posesión del grado de Doctor, con plena 
capacidñl investigadora. 

3. No obstante lo anterior, los profesores de la U.P.C. no doctores podrán integrarse en 
los grupos de investigación que formen los Departamentos. 

4. Los Profesores Asociados son especiaUstas nacionales o extranjeros de reconocidos 
prestigio, que desarroUan normalmente su actividad profesional fuera de la Umversidad y 
cuyos seí^cios son aconsejables para la docencia o la mvestigación. con plena responsabili­
dad en el cometido asignado. 

5. Los Pttrfesores Visitantes son profesores de otras Universidades espaftolas o 
extnúvetas, que soa invitados a impartir cursos en la U.P.C. 

6 Todo8losprofesoresdelaU.P.C.deberánestaradscritosaunCentroyDepartan»nto 
concretos. En caso de personal exclusivamente dedicado a la investigación estará adscrito a 
un Departamento. 
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ARTICULO 164o.-

Todas las atribuciones que la legislación del funcionario reconoce a la Administración del 
Estado sobre su propio personal, serán ejercidas por el Rector en materia de profesorado, y 
sin perjuicio de lo establecido en los artículos 44.2 y 9.4 de la L.RU. 

ARTICULO 165o.-

La Junta de Gobierno de la Universidad a propuesta de la Comisión de Ordenación 
Académica y Pn^esorado elaborará la (dantilla de profesorado en la que se calificarán las 
diversas [dazas, de acuerdo coa las necesidades de los Centros y Departamentos y según las 
disponibilklades presupuestarias. 

Las modificaciones de la ¡dantilla podrán accMdarse anualmente. Dicha plantilla se 
presentará al Ccmsejo Social para su aprobación. 

Los Dqpartamentos sdicitarán a través de la Onnisión de Ordenación Académica y 
Profesorado las plazas de pn^esores que necesitan, de acuerdo con sus necesidades docentes 
y de investigación. 

ARTICULO 166».-

Los profesores de la U.P.C. tendrán los siguientes derechos: 

a) Libertad académica en lo relativo a la docencia e investigación. 

b) A una fonnackte permanente que les permita mejorar su capacidad docente e 
investigadora. 

c) A disponer de unas instalaciones adecuadas para el desarreglo de sus funcicmes. 

d) A estar infirmados de las cuestiones que afecten a la vida universitaria. 

e) A utilizar las instalaciones y servicios universitarios de acuerdo «m las normas que 
regulan ni ñmcionafliieiMo. 

f) A asociarse UtHmnente. 

^ A una valondto olgetiva de su labor docente e investigadora. 

h) A percibir una retribución digna, de acuerdo coa su categc»ia y función. 

i) A poder realizar ̂ studk» dentro de esta Universidad en un cuniculiim o en un ciclo 
distinto donde está in^Mrtirado docencia, previa autmización exi»esa del Rector. 

Son d ^ r e s báskos de k» Profesores: 

a) Cunqriir c(m re^oosatúlidad, las tareas docentes e investigadoras que les sean 
asignadas. 

b) Cunqriir tos Estáticos de la U.P.C. y las di^osiciones que los desarrollmi. 

c) Reqietar el patrim(»iio de la Univmidad. 

d) Contribuir a la nMJon y desmoflo de tos fines y ñindonamwnto de la U.P.C. 
e) Asumir las reqxnsabiUdades^iecoaqxMtan tos cargos para tos que fuesen elegidos o 

atiplados. 

56 



ARTICULO 167°.-
Los profesores participarán en los Órganos de Gobierno de la U.P.C. en la forma en que 

se disponga en los presentes Estatutos y en los reglamentos que los desarroUen. 

ARTICULO 168°.-
1. Los concursos para la provisión de plazas vacantes de ^^J^'^^.l^'^J^' 

Titulares de Universid^ o de Escuelas Universitanas «rán ̂ ^''°^'^'^'^^^¿ J 
regirán por la L.R.U., las disposiciones legales que la desarrollen y por las normas que se 
establecen en estos Estatutos. 

2. Vacante una plaza, el Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno de la 
UniveSypSrrmedelDeiartamentoyCentroafectadod^^^^^^ 
la minoración, el cambio de denominación o el de categoría de la piaza. 

3 La determinación de las plazas vacantes o de nueva creación, que habrán de ser 
convoc^^SnteaconcurL,corresponderáalaJuntade^^^^^ 
Asimismo, corresponderáalaJuntadeGobiemoadoptarel^uerfo^bre 
provista mediante Concurso de Méritos entre Profesores del Cuerpo a que corresponda dicha 
plaza o, por el contrario si debe serio por Concurso-Oposición. 

Académica y Profesorado, previa consulta a los Centros aíectaaos. 
5. ElDepartamentoafectadopropondráunaternatítiJaryotrasuptentede^^^ 

nivel corresí>ndiente a la plaza y en los térnünos «st^btecui^nlos artíc^^J¿¿ 36^^ 
í7 1 « 18 •TÁc lo T B II n Ifl Comisión de Ordenación Académica y froiesoraoo. csia 
e l l ¿ í a'los t . í r e ^ « ^ 4 ! L ' ' S S Í Í s % los dos suplentes de la Universidad en la 
Comisión que habrá de resolver el concurso correspondiente. 

6 Las reclamaciones que puedan presentarse contra las resoluciones de las Comisiones o. 1 ^ reclamaciones 'l^^P"'^»" , ^^_ojjHiaConüstónpresidi^ quehanderesolverlosconcursos,seránvaioraoasporlum^vmK riniistm de U 
W a d a por seis Catedráticos de Universictad. que sertn e epdos por el Claustro de la 
Universidad, en los términos previstos por el artículo 43 de la L.K.U. 

ARTICULO 169o.-
1 l ^ PrnTesorcs Asociados y Visitantes se coirtratarán por decisión de la Junto de 

G o i e i ^ J í f S r s í S ^ U d t i d e l C e n t r o y D e p » ^ ^ 
informe de la Comisión de Oitlenación Académica y Profesorado. 

2. Los Profesores Asociados y Visitantes tendrán una retribución acorde con su 
dedicación y categoría. 
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3. Para ser contratado como Profesor Asociado no será imprescindible estar en posesión 
del Titulo de Doctor. Para ser contratado como Profesor Visitante tendrá que tener alguna 
categoría reconocida OMno tal profesor en la Universidad de origen. 

ARTICULO 170«.-

1. La contratación de Profesores Asociados se realizará mediante concurso público. 
Salvo que este resultase desierto, en cuyo caso la Universidad podrá optar por la contratación 
directa. 

2.- Los contratos deberán ser por dos años no renovables, saliendo, en su caso y de 
acuerdo coa tos recursos económicos y necesidades de la Universidad, de nuevo a concurso. 

También podrán contratarse Profesores Asociados de nacionalidad extranjera, previo 
informe favorable del Coisejo de Universidactes. 

3. En la convocatoria se hará ccmstar. 

a) Las plazas vacantes y el perfil de la especialidad y campo profesional a que se refíera 
cada una de ellas, como, asimismo, el Departamento al que estarán adscritas. 

b) Las nomias que han de regir el concurso. 

c) Los baremos aplicables, entre los que figurará como mérito i»ieferente la actividad 
profesional y las realizaciones en el ctampo de eq)ecialización requerido. 

d) Las C(nnisiones que habrán de evaluar a los candidatos estarán fonnadas por. 

-£I Rector o Vicerrector en quien delegue. 

-El Director del Departamento afectado. 

-El DirecttHT del Centro afectado. 

-Un Pn^esor y un Alumno elegido por el Consejo de Departamento. A estos efectos los 
Ayudantes y Becarios serán considerados como profesores. 

-Dos Ptofesotts no pertenecientes ni al Centro ni al Departamento, designados por la 
Junta de Goinenio. 

ARTICULO 171».-

La propuesta de contratación de Profesotess Visitantes se hará caso a caso por la Junta de 
Gobierno, a petición del Depaitaii»nto y con el infcMine fovoraUe de la Ctmiisión de 
Ordeoadón Académica. 

La ^xobación de la {«afwesta ^ a r á ccmsigo necesariameme la dejación eccHK^ca 
suficiente. 

La cootrataciito se realizará por un periodo minimo de seis meses y un máximo de dos 
años consecittivoa. 
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ARTICULO 172o.-

1. La evaluación del rendimiento docente y científico del profesorado se realizará 
anualmente por los Centros y Departamentos a los que pertenezca, sin perjuicio de lo 
establecido en el articulo 130. 

2. Con este fin, cada profesor tendrá que redactar una memoria justificativa de su labor 
docente en la que hará constar los criterios científicos y metodológicos utilizados en la 
docencia, así como el resultado de la aplicación de dichos criterios al nivel de conocimientos 
adquiridos por los alumnos. 

Asimismo, hará constar el tipo de trabajo de investigación que realiza y los resultados 
obteniík». 

3. Cuando el profesor realice tareas de gobierno o de representación hará constar esta 
circunstancia en la memoria así c(Mno el tienq» que, a lo largo del año, ha invertido en las 
mismas. 

ARTICULO 173o.-
Los Centros y Departamentos, por iniciativa de sus Direcci(Mies o de las Comisiones de 

Asesoramiento Docente, podrá realizar encuestas sot»« la calidad de la enseñanza inq>artida. 

Su evahiación la realizarán las correspcmdientes Comisiones de Centro o de Departamen­
to, según proceda, en todo caso han de ser elevadas a las correspondientes Juntas de Centro o 
Consejo de Departamento. Estas elevarán si lo consideran (^rtuno, el resultólo de las 
mismas al Vicerrector de Ordenación Académica, que tranará las medidas cqwrtunas. 

El resultado de las encuestas será público. 

ARTICULO 174o.. 

1. Además de los permisos y licencias a que tienen derecho los funcionarios según la 
Iegislaci(ki vigente, los ¡m^esores podrán solicitar otros para realizar estudios, actividades 
investigad(»as o para impartir (k}cencia axao Profesores Visitantes en otras Universidades 
por un período máximo de un año. 

2. Los Profesores funcionarios con dedicación a tienqx) completo a la Universidad, 
tendrán derecho a solicitar un año de licencia por estudios, cada cinco años de servicios 
imnteminqMdos prestados en la U.P.C., (fairante dicho año se les reconoce el derecho a 
perdUr la totalidad de las retribuciones que les ccmespoiuian. Para poder oi^ar a esta Ucencia 
es necesario que sea para realizar estudios o desarreglar actividades docentes o investigadoras 
en el área de su especialkiad; no haya sidoi s(mietido a procedimiento discii^inario y no haya 
disfiíitado de permisos o licencias, durante ese tiempo, que sumados sean superiores o 
equivalentes a un año. De este oknputo se excluyen los permisos de duración inferiores a dos 
meses. 
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3. Los permisos cuya duración sea inferít»- a tres meses serán otorgados por el Rector a 
sdicitud del interesatk) y previo informe favorabie del Departamento y del Centro a que 
pertemzca. El resto de los permisos serán otoigados por la Junta de Gobierno, previo 
cumplimiento de los mismos requisitos. 

4. Los términos a que se refíeren los apartados anteriores serán regulados por un 
reglamento elaborado por la Junta de Gobierno de la Universidad. 

ARTICULO 175o.-

El desempeño de los cargos unipersonales de gobienK) recogidos en el Art. 54 de estos 
Estatutos, cmülevará una disminuctón de las obl^aciones docentes de los profesores 
afectados. La Junta de Goiñemo de la Universidad detenninará, en cada caso, la disminución 
concreta de las mismas. 

El RecttM-, a petición propia, podrá estar exento de obligaciones docentes. 

ARTICULO 176o.-

a) Los profesores pertenecientes a un Departamento podrán ejercer su labor docente en 
cualquier centro de la Universidad de acuerdo coa su nivel académico. 

Inicialniente cada prdesor estará adscrito al centro con respecto al cual ha obtenido la 
I^aza. 

b) Cuanto un pnrfesor desee realizar un camino én su carga docente, se requerirá el 
informe previo de los Centros afectados. En caso de disccMiformidad, la Junta de Gobierno de 
la Universidad resolverá (̂ das las partes. 

c) Ctm carácter general un prdesor estará adscrito al centro en el cual tenga mayor caiga 
docente si por cualquier circunstancia ha variado su situación inicial. 

A los efectos de rqnvsentación el profesor solo la podrá ejercer en el Centro a que esté 
adscrito. 

ARTICULO 177o.. 

En to referente al contrd del hmario de dedicack^n ctel profesoitKfa) se ateiKlerá a lo 
I ^ I K I O y 8 la re^amentacióD interna que establezca la Junta de Gobierno de la 
Universidad. 

El horario dedicado a Us tareas de investigación, realización de trabajos y a la formación 
propia será cmtrolado por los Departamentos. 

ARTICULO l78o.. 

La dedicadóB del pcottsondo a la realiz«;ión de trabaje» de carácter científico, técnico o 
artístico mediante contrato coa entidades de carácter piúblico o privado, hechos de forma 
colectiva pw d DeputameiMo o a titulo iwfividual, no podrá sapoan interferencia en el 
normal desandSo de 1̂ 1 labores docentes e investigadoras. 

Las noimas para la i^dicacióa o realización de estos trabajos se harán al anq>aro de lo 
est^^cido éaáe el artkñilo 143 al 153 de estos Estatutos. 
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SECCIÓN III 
DE LOS AYUDANTES 

ARTICULO 1790.-
La U.P.C. podrá contratar Ayudantes en los términos previstos en el articulo 34 de la 

L.R.U., tanto para Escuelas Superiores y Facultades, como para Escuelas Universitarias. 

El Ayudante podrá, excepcionalmente, colaborar con la docencia. Sin embargo, no podrá 
tener responsabilidades en el desarrollo de la asignatura con carácter sistemático ni en la 
evaluación de la misma. 

En ningún caso podrá sustituir en el Plan Docente las funciones propias de un Profesor, 
tanto de clases C(»no de tutorías. 

La Cmiisión de Ordenación Académica, previo informe favorable del Departamento y de 
la Escuela o Facultad a que pertenezcan, propondrá a la Junta de Gobierno que autorice a los 
Ayudantes que hayan estado un mínimo de dos años en esta Universidad, para que se 
desfdacen a otra Universidad o Centro de Investigación Nacional o Extraryero, al objeto de 
reaÚzar estudios por un plazo máximo de dos años, para lo cual habilitará los fondos. 

ARTICULO 180».-
1. La contratación de los Ayudantes se realizará mediante concurso público. 

2. El concurso será convocack) por la Junta de Gobierno, antes del conienzo de cada 
curso académico. 

3. En las convocatorias se hará constar 

a) Las plazas vacantes de Ayudantes, especificando el Departamento al que se 
adscribirán y las lineas de investigaci<to de éstos. 

b) Las normas que hal»án de regir el Concurso. 

c) Los bañemos aplicables. 

d) Las Qmiisiones que habrán de evaluar a los candidatos y que estarán formadas por: 

-El Rector o Vicerrector en quien delegue. 

-El Director del Departamento. 

-Un ProfesOT y un Alumno elegidos por el Consejo del Departamento. 

A estos dectos los Ayudantes y Ix Becarios seráti considerados onno prensores. 

-Un Profesor no perteneciente al Departamento designado por la Junta de Gobierno. 
Por cada uno de los Departunentos que tengan convocadas (dazas a concurso se 

ooastituirá una ccmiistón. Una vez finalizados los contratos a k» Ayudantes, la Junta de 
GoMemo de la Universidad a propuesta del Departamento, resdverá sol»« las rerK>vackxies 
de las mismas. 
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SECCIÓN IV 

DE LOS PROFESORES EMÉRITOS 

ARTICULO 18IV 

La Junta de Oobiemo de la Universidad a propuesta de los Centros, Departamentos o 
Institutos Universitarios, podrá mnnbrar Profesores Eméritos a aquellos profesores jubilados 
que hayan prestado sus servicios a la Institución Universitaria. 

El nombramiento será revisaUe cada cuatro años. 

Los Profesores Eméritos tendrán derecho a la retribución que detemiine la U.P.C., 
mkntras desarrollen tareas efectivas de docemáa e investigación en la misma. 

El númno de éstos profesores no podrá exceder del 4% de la {Mantilla docente de la 
Universidad. Los FroSestms Eméritos no podrán desen4>eñar cai:gos académicos. 

SECCIÓN V 

DE LOS ESTUDIANTES 

ARTICULO 182V 

Son estudiantes de la U.P.C. todas las personas matriculadas ordinariamente en 
cualquina de sus oeatros. 

ARTICULO 183V 

Es oUigackSn de la U.P.C. informar a los estudiantes de todas las cuestiones que afecten 
al desarrollo de la vida universitaria. 

> ARTICULO 184».-

Las nonnas de acceso y permanencia en la U.P.C. de los alumnos serán regula(ias por 
esbx ndanos Estatutos y las nonnas conqdementarias que dice la Junta de Gobierno, de 
acuerdo con la l^íslacióa taperkx. 

ARTÍCULO ISS».-

Todot k» estudfamtes de la U.P.C. tienen los minnoe deredios y deberes, indqwndien-
temente dd status docei^ que puedan tener. 
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ARTICULO ISé».-

Los estudiantes tienen derecho: 
a) A ser orientados en sus estudios mediante un sistema de tutorías eficaz y curativo en 

c(»icordancia con los medios de que disponga la Universidad. 
b) A recibir las enseñanzas teóricas y prácticas necesarias a los estudios que cursan, con 

un nivel de calidad óptimo. 
c) A conocer el Plan de Estudios, asi como el programa de cada asignatura, antes de 

matricularse. 
Asimismo a conocer los criterios de realización y cometía de pruebas de evaluación en 

cada asignatura, con antelación a la realización de las mismas. 
d) Aefectuarlamatrículaporcursosoompletosopora8ignatura8,sinqueellosiqx>ngaun 

costo económico adicional de un sistema o » respecto a otro, y sin pequicio del régimen de 
incompatibilidades establecido en el Plan de Estudios. 

A los efectos anteriores, las nornas de matrícula a^cable durante un curso académico se 
i4>robarán y publicarán por la Junta de Gobierno antes del 31 de Mayo del curso anterior. 

e) A formular reclamaciones y qucyas acerca de la calidad de la enieflanza recibida, asi 
como del funcionamiento de los servicios del Centro, mediante infiwme ante la Junta y de no 
tener resdución, ante la JunU de Qobtemo de la Universidad. 

f) A acceder a los medios, instalaciones y servicios de que diqxmga la U.P.C. de acuerdo 
c(» las necesidades que ex^a su propa tottatádn y las tionau existentes. 

g) A participar en la valoración ^1 rencHmiento ^adámico dd pTOfiesorado, por los 
procedimientos que en estos Estatutos se estaUezcan. 

h) A no ser discriminados por motivos económicos* de sexo, raciales, religiosos, 
ideológicos o ñsicos. 

i) A ser dispensados de escolaridad e incluso del calendario de las pruebas de evacuación 
cuando existan circunstancias ót^etivas tales como: enñumodad, servido militar o civil' 
sustitutorio, o cualquier otra causa reglamentariamente estaUedda. 

j) Los estudiantes tendrán derecho a la no c(wtaUlizadón de cravocatorias, con la 
ixesentación de renuncia a la misma en el tiempo y forma que un reglamento elaborado y 
aprolMdo por la Junta de Gobierno regulará. 

k) AlalibertaddeexiHesiónyasociiciánenelámbitouniver8ÍtarioparalocuallaU.P.C. 
tendrá a disposición de éstos los locales y medios económioot necesarios, de acuerdo con sus 
posibilidades. 

En la U.P.C., sin perjuicio de k) establecido antmormente, existirán omno mínimo los 
siguientes órganos de representación de los estudiantes, cuya coo^oaiciáii y funciiMies se 
detemünarán en los respectivos Rei^ámentos que (Mierán ser apn4>ados por la Asamblea 
General del Alumnado: 

-AsamUea de Representantes, en la que necesariamente deberán haber dumnos 
rqmsentantes de cada JunU de Centro y de cada óifano de goUemo de la Universidad. 
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-Consejo de Alumnos, cuyos miembros serán elegidos por la anteiÍOT. 

Son misiones básicas de estos órganos el mantener la coordinación estable y solidaria 
entre los alumnos y el elaborar, en su caso, programas de acción. 

1) A la protección de la Seguridad Social en los términos y condiciones que se establezcan 
en las disposiciones legales que la regulen. 

m) A la plena objetividad en la valoración de su rendimiento educativo, pudiendo recusar 
a su evaluador cuando exista una causa reglamentaria de acuerdo con la legislación vigente. 

n) A desarrollar actividades de tipo cultural, deportivo, artístico y recreativo, pudiendo 
ser subvencionadas pe»- la Universidad, así como tener acceso a los locales que ésta dispondrá 
al efecto. 

o) A participar en la labor desarrollada por los Departamentos cuando los profesores lo 
estimen conveniente. 

ARTICULO 187».-

Los estudiantes participarán en los órganos de gobierno de la U.P.C. en la forma que se 
disponga en los presentes Estatutos y en los reglamentos que los desarrollen. 

ARTICULO 188».-

Los estudiantes tienen los siguientes deberes: 

a) Coc^rar con el resto de la comunidad universitaria en la consecusión de los fínes de 
Universidad. 

b) Realizar el trabiyo de estudiante propio de su condición de universitario. 

c) Respetar el patrimonio de la U.P.C. y colaborar en la mejc»^ de sus servicios. 

d) Asumir las responsabilidades inherentes a su condición de representantes en los 
óiganos de gobierno. 

e) Asistir regularmente y de manera colectiva a las activklades docentes. 

O A cumplir k>s {««sentes Estatutos y reglamentos aprobados en esta Universidad. 

SECCIÓN VI 

DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

ARTICULO 189o.-

1. La U.P.C. eoBtari, para el d e s a m a de sus fiuicioiws de docencia e investigación y en 
x̂>3ro de las misntts, con la adecuada oiganización administrativa y de servicios. 
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2. El Personal de Administración y Servicios estará integrado pw los funcionartos y 
personallaboral de la UP.C. y pOT los funcionarios de otras Universidaítes del Eit«lo o de las 
Comunidades Autónomas, que presten servicios en la U.P.C. 

3. La U.P.C. podrá contratar personal para la ejecución de trabaos específicos con 
carácter temporal. ^ 

4. ElpersonaldeAdministraciónyServiciosseregiráporloestablecidoenlaL.R.U.,por 
la legislación de funcionarios que le sea de aplicación, por el convenio colectivo correspon­
diente y por los presentes Estatutos. 

5. En el ejercicio de sus funciones dependerá orgánicamente del Rector y, por delegación 
de éste, del Gerente, y funcionalmente del Jefe de la Unidad administrativa o del Director de 
aqueUas otias unidades estructiirales definidas en el artículo 10, cuando esté asignado a uno 
de ellos. 

6. El Personal de Administración y Servicios de la U.P.C. será rettibuido con cargo a los 

presupuestos de la misma. 

ARTICULO 190".-
Las escalas del P.A.S. de la U.P.C. serán: 
1.- Escala de Técnicos de Gestión para el ingreso en la cual se exigirá el títiüo de 

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. 
2.- EscaU de Facultativos de Archivos, BibUotecas y Museos, para el ingreso en la cual 

se exigirá el títiilo áe Licenciado, Ii^eniero, Arquitecto o equivalente. 
3.- Escala de Gestión Universitaria, para el ingreso en la cual se exigirá el títiüo de 

Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente. 
4.- Escala de Ayudantes de Archivos, BibUotecas y Museos, para el ingreso en la cual se 

exigirá el tífado de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técmco o equivalente. 

5.- Escala de Auxiliares de Archivo, BibUoteca y Museos, para el ingreso en la cual se 
e x i ^ el títuto de Bachiller SuperiOT o equivalente. 

6.- Escala Administiativa, para el ingreso en la cual se exigirá el títiüo de Bachiller 
Superior o equivalente. 

7.- Escala de AuxiUares Administrativos, para el ingreso en la cual se exigirá el títiüo de 
Graduado Escolar o equivalente. 

8.- Escala Subalterna. 
Las escalas o categorías del personal laboral al servicio de la Universiad serán las que 

determine el convenio colectivo estiitid para el personal laboral al servicio de las 
Universidades. 

ARTICULO 191o.-
1. U U.P.C. Mganizará su registto de personal de acuerdo con lo establecido por las 

legislacioMs en vigor. 
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2. EnelRegistiodepersoiuddeUU.P.CMseiiiS(»il»ráato(k>elper8onalal8em^ 
miaña y se anotarán pieceptívamente todos kx actos que afecten a su vida administrativa. 

ARTICULO 192o.-

Son derechos del PA.S. de la U.P.C., además de los reconocidos por la legislación 
vigente, los siguientes: 

1. Asociarse libremente. 

2. Negociar con la Universidad, a través de los comités de representantes, sus 
condick>nes de trabigo. 

3. Utilizar las instalaciones y los servidos de la Universidad, según las nonnas 
existentes. 

4. Asistir a cursos y actividades conckioeaties a su mgor formación y promoción 
profesicnal que oiianioc o eondote la Uaiverndad. 

5. A recibir una retribución digna, según su cat^oiía y función. 

6. Al reconocimiento de las Secciones Sindicales representativas. 

ARTICULO 193«.-

Son deberes dd P.A.S. adnnás de los estaUeddos en las Leyes, los siguientes: 

1. Cooperar con el resto de la Comunidad Univositaria en la ooiuecucite de k» fines de 
la misma, así como cunpUr k» presentes Estatutos y las diqwsickxies que k» desarrollan. 

2. Contribuir al ftmekMiaadento de la Uidverskiad como sarvkáo púbik». 

3. Req)etar el Patrimonio de la Univerridad y odaboiar en kmqora de sus senados. 

4. Asumir las rsHwnMbilidades que ooayottan tos canos n^wsentativos para los que 
fberan elei^dos. 

ARTICULO 194*.-

El Pnsoaal de Admitdstraeión y Servidos paiticqMuA «I tos Óiganos de Gobierno de la 
U.P.C. MI la fixma que se (i^oaga «1 tos piMeirtes Estatutos y en tos r^lamentos qiw to 
desarrcAen. 

ARTICULO 195».-

Correqnnde al Rselor todas las competencias que en materia dd personal, fündonarto y 
laboral, confine la aetud kigialadán de ftmdooarioe o d convento oonespondiente. a 
diversos óiganos de la Adwiaislradándd Estado o de la ConamMad Autónoma. Dtehas 
oonvetendas poMa ser dekiadas de ibraa eqmsa en d Goente. 

ARTICULO 196*.-

1. La UJ.C. a propuesta déla OewadaestAiecerá la rdadón de puestos de trabiyo 
eiisieatesenwoii«ti««iáw,iacit^«ndolad«níiininadftnycaracteifaticasdetospuestoe, 
lasirtrftudooesocMiyismwitariatquetoconwpondenybsiiBqdsitosparasude^^ 

66 



Esta relación de puestos será pública y en ella se habrá de especificar qué puestos se reservan, 
en atención a su naturaleza, a personal funcionario y cuáles a personal laboral. 

2. Los puestos de trabajo de la Universidad, susceptibles de ser ocupados por 
funcionarios podrán ser cubiertos por funcionarios del Estado, de las Comunidades 
Autónomas, o de cualquier otra Universidad. 

ARTICULO 1970.-
La U.P.C. seleccionará su personal de Administración y Servicios de acuerdo con su 

oferta pública de empleo, mediante convocatoria firmada por el Rector y publicada en el 
B.O.E. y en el B.O. de la Cranunidad Autónoma de Canarias, que comprenderá como 
minimo: 

a) El número de puestos a cubrir, indicándose si son puestos reservados a fimcicmaríos o a 
personal laboral. 

b) Las características del puesto de trabiyo. 
c) Los requisitos de titulación exigidos para cada una de las plazas o puestos convocados. 

d) El sistema de provisión de vacantes, señalando si se trata de Concurso, Oposición o 
Concurso-Oposicióa 

e) El baremo por el que se regirá la valoración de los méritos acreditados de los 
st^citantes. 

O La descripción del tipo y contenido de los ejercicios o jmiebas a superar, 

g) La ccmiposición del Tribunal que juzgará a los aspirantes, 

h) El plazo en que se realizará la selección. 

ARTICULO 198o.-
1. Las vacantes que se produzcan en la plantiUa del P.A.S. de la U.P.C. se convocarán, 

en un 50%, a concurso de méritos, entre el personal que, reuniendo la titulación adecuada, 
preste sus servicios en la Universidad. 

2. Los concursos de méritos a que se refiere el número anterior se realizarán de 
ccMifonnidad «m las normas y baremos que ^miebe la Junta de Gobiemo (te la Universidad. 

El resto de las vacantes, asi como las no cubiertas por c(»cur80 de méritos, constituirán la 
oferta de público empleo de la U.P.C. de acuerdo coa la legislación vigente. 

3. La U.P.C. seleccionará a su P.A.S. según las consideraciones generales contempladas 
en el articulo 160 de estos Estatutos. 

4. La amvocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las {dazas vacairtes comprome­
tidas en la oferta de emideo de la U.P.C. será realizada por el Rector, quien oixJenará su 
PuWicaciíta en elB.O.E.yen su caso, en elB.O. de la Comunidad Autónomade Canarias. En 
dtdu «mvocatoria se estiAilecerá el calendario preciso de realización de las pruebas que, en 
todo caso, sin pe^uicio, (te k» cursos selectivos de formación que se «tablezcan. 

5. Las bases de las c(Mivocatorias para cubrir las vacantes de las escalas de ñmckmarios 
propíos de la U.P.C. cteberán acomodarse a lo dispuesto en las bases generales iq;>robadas por 
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el Consejo de Universidades, previo inframe favorable de la Comisión Superior de Personal, 
con el fin de hcmiologar las pruebas c(xi las de la Administración del Estado, permitiendo asi 
la movilidad de los funcionarios, de acuerdo con la legislación en vigor. 

6. El Tribunal encai:gado de juzgar las pruebas selectivas para el acceso a las plazas de las 
escalas de funcionarios de la Administración y Servicios de la U.P.C., será nombrado por el 
Rector y estará fomiado por siete miembros, de los cuales lum lo será en rei»«sentación de la 
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacirái, y otro en representación de la 
Secretaria de Estado para la Administración Pública. 

ARTICULO 199».-

La Universidad organizará cursos de perfecci<»iamiento encaminados a la formación 
{Mofesional de su perscmal, que puedan permitírie en el futuro su acceso a puestos de categoria 
superior en las plazas que la pn^a Universidad convoque. 

Asimismo, se facilitará al personal de administración y servicios la asistencia a cursos de c 
perfeccionamiento organizados por otros entes públicos o privados cuando resulte de interés I 
para su propia formación, de acueido con las posibilidades de la Universidad. 

ARTICULO 200».-

La Junta de Gobierno oídos los Directores de los Centros, Departamentos, Institutos', 
Universitarios y Gerente, establecerá los sistemas que permitan un control efectivo del 1 
rendimiento del personal de administración y servicios. 

Sin peijuicio de lo anterior, los Directores de Centros, Institutos y Departamentos tendrán 
a4>acidad para establecer sistemas de control del P.A.S. que esté adscrito a cada una de las 
unidades respectivas. 

ARTICULO 201».-
El PA.S. depende, previa delegación del Rector, orgánicamente del Gerente y 

funcionahnente del Director <tel Centro, Instituto o Departamento al que esté adscrito, 
respetándose en todo caso lo estaUecido en la Ley o en el convenio colectivo respectivo. 

ARTICULO 202».-

1. El Persmial de Admínistracito y Servicios, como mionbro de la Comunidad 
Universitaria, tendrá sus representantes en los Óiganos de Gobiemo y Administración de la 
Universidad en los términos que exponen los presentes Estatutos. 

2. En el «gercido de sus derechos sindicales, elegirán sus representantes de acuerdo con 
las normas que ^islstivamente se establezcan. 

ARTICULO 203».-

Un reglamoito oî gámco establecerá la forma de oiganizackte interna del P.A.S. en 
aqueUos â >e<̂ os que no regule la l^islacite stqierior o los presentes Estatutos. 
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TITULO QUINTO 
DEL RÉGIMEN ECONÓMICO-FINANCIERO 

SECCIÓN I 

DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD 

ARTICULO 204o.. 

1. El patrimonio de la U.P.C. lo constituyen sus bienes, cterechos y acciones. 

2. La U.P.C. asume la titularidad de sus bienes esUtales de d«ninio público que estén 
afectos para el cumplimiento de sus funciones, y la de aqueUos que en el futuro se destinen a 
los mismos fines por el Estado o la Comiuiidad Autónoma. 

3. Con cargo a los (««supuestos de la U.P.C, ésta podrá llevar a cabo mejoras de todas 
clases, en sus bienes y en los cedidos en uso. 

ARTICULO 205».-
Corresponde a la Junta de Gobierno, previa autorización del Consejo Social, los acuerdos 

relativos a la dÍ8posici<te de los bienes de dominio público, asi como de los patrimoniales. 

ARTICULO 206».-
La Gerencia elaborará el inventario general de todos los bienes, derechos y acciones de la 

U.P.C., habilitan^ el sistema conveniente para mantenerio constantemente actualizado. 
Pudiendo cursar órdenes vinculantes a los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios de 
la Universidad. El inventario será público y una copi» se hiülará en la Secretaría General de la 
Universidad. 

ARTICULO 207».-
La EMrección de los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios y Jefes de Secciones 

Administrativas, serán responsables de la custodia y mantenimiento de todo el material 
inventariable que se encuentre asignado a sus unidades. 

SECCIÓN II 

DE LA FINANCIACIÓN 

ARTICULO 208».-
Para la realización de sus funciones, la U.P.C. dispondrá de los siguientes recursos: 

a) La subvención global que sea consignada anualmente en los Presiqwestos Generales 
del Estado o en los de la Comunidad Autónoma. 
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b) Las subvenciones, legados o donaciones que le sean otorgados por otras entidades 
públicas o privadas. 

c) Las tasas académicas correspondientes a estudios que conducen a la obtención de 
tituloe oficiales. 

d) Las tasas académicas correspondientes a otros estudios no conqnvndidos en el 
î Nfftado anterior, las cuales serán fijadas p(M- el Consejo Social, a piopuesta de la Junta de 
Gobiemo de la Universidad. 

e) Las tasas administrativas y otros derechos por la expedición de títulos y certiticacio-
nes, las cuales serán fijadas pw la Junta de Goiñemo. 

f) Los rendimientos procedentes de los Uems o títulos que forman parte del patrimonio 
de la Universidad, y los derivados de aquellas otras actividades eccnómicas que pueda 
desarrollar. 

g) Los ingresos derivados de los contratos para la realización de trabaos de carácter 
científico, técnico o artístico, y del desairólo de cursos de especialización que puedan realizar i 
los Departamentos e Institutos Universitarios o su profesorado. 

h) El producto de la venta de bienes y títulos propios y las coiiq)ensaciones originadas por 
la venta de activos fijos. 

i) El producto de las <q>eraciones de crédito que para tal financiación de sus gastos de 
inversicte hayan coiKertado. 

La autCMÍzación de tales operaciones será elevada al Golnenio de la Comunidad 
Autikioma por el OMUQO Social a inkáativa proina o a propuesta de la Junta de Gobierno. 

j) Los remanentes de tescMvría y cualesquiera otros ingresos que obtenga la Universidad. 

ARTICULO 209<».-
La UJ*.C. consignará anuahnente en sus Presiqxiestos la ciñv de extensión de tasas 

académicas correspcmdiente a la ayuda al estudio, becas y matrículas gratuitas que otorgue la 
propia Universidad. 

SECCIÓN III 

GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA 

ARTICULO 210o.. 

Los movimkntos econ^nicos y financtnos, hidxán de r^^arse en: 

a) Elptempauto araud. 
b) La prognuiuidfto cuatrienal en la que se oimarca d axáeñot presiqwesto. 

c) La memoria ecooteúca anual de presentación y rendimiento de ciwntas. 
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ARTICULO 211o.-
El proyecto de presupuesto anual y la correspondiente programación cuatrienal serán 

elaboradas por la Gerencia, siguiendo las directrices mareadas por la Junta de Gobierno, a 
través del Vicerrectorado de Programación y Gestión Económmica. Estos proyectos 
serán presentados por el Rector a la Junta de Gobierno para que, una vez lo haya aceptado, lo 
proponga para su aprobación al Consejo Social antes de comenzar el año natural. 

ARTICULO 212".-
1. La programación plurianual se concretará en un programa de 4 años, actualizable cada 

año, sobre la actividad a desarrollar por la Universidad y la valoración económica 
correspondiente. 

2. La programación incluirá: 
a) Los planes de construcción de nuevos edificios e instalaciones, ampUaciones y 

inodificaciones de los existentes. 
b) Plan General de Inversiones de equipamiento. 
c) Financiación de programas específicos de investigación. 

ARTICULO 2130.-
1.- El Presupuesto será único y equilibrado. 
2.- Se detallarán todos los ingresos y gastos a realizar por la Universidad durante un año 

natural, de acueixlo con las estimaciones realizadas por los Departamentos, Insütutos. 
Centros y Servicios Generales y Sociales. 

3.- El presupuesto tendrá carácter público. 
4.- Toda la actividad económica se desarrollará de acuerdo con lo que se especifique en el 

Presupuesto, una vez {4>robado por el Consejo Social. 

ARTICULO 214o.. 
El Presupuesto de Ingresos, contendrá en forma detaUada las diferentes partidas 

enmarcadas en el artículo 208 de estos Estatutos. 

ARTICULO 215o.-
1. El Presupuesto de Gastos vendrá expresado por la naturaleza del gasto y por los 

diversos programas a que atiende. 
2. La estructura de presentación de los gastos por naturaleza se gustará a las normas 

legales sobre Presupuesto Público. 

ARTICULO 216o.-
1. Las transferencias de crédito entre los diferentes conceptos de los ci4>ítuIos de 

optmásmes corrientes de operaciones de capital, podrán ser acordadas por la Junta de 
Gobierno. 
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2. Las transferencias de gasto corriente y gasto de capitalización podrán ser acordadas 
pra- el CcMisejo Social. 

3. Las transferencias de gastos de Capital a cualquier otro capítulo podrá ser acordadas 
por el Consejo Social, previa autorización de la Comunidad Autónoma. 

ARTICULO 217o.-

Una vez apictoado el Presupuesto por el Consejo Social los recursos para gastos se 
asignarán a los Departamentos, Institutos, Centros y otras Unidades, a través de la Junta de 
Gobierno, según el siguiente esquema general de recursos: 

1.- Para el pn^es<muk}. 

2.- Para el personal de Administración y Servicios. 

3.- Para la investigación. 

4.- Para los gastos generales y de funcionamiento. 

5.- Para las inversiones. 

6.- Para actividades y servicios sociales. 

ARTICULO 218».-

La ontenación de gastos y p a ^ conresponderá al Rector. Los Directores de Departa­
mentos, Directores de Institutos y Directores de Centros podrán disponer de una cantidad en 
coiKepto de anticipo a justificar para gestionarlo de forma autónoma, de acuerdo con las 
nramas administrativas que se establezcan. 

ARTICULO 219°.-
1. Todo acto de ordenación y disposición de gastos y pagos deberá ser intervenido y 

fiscalizado por la Intervención de la Universidad. 

2. La Intervención tenderá a desarrollar sus ñmciones mediante técnicas de auditoría 
contable, según establece el artículo 56 de la L.RU. 

ARTICULO 220».-

1. El crédito global para el profesorado se distribuirá por Departamentos en base a la 
carga docente que éstos realicen en los Centros, los cuales iqwrtanÉn la justificación de esta 
tarea docente. La tarea docente se medirá según baremo, que reglamentariamente 
determinará la Junta de Gobierno. Un Departamento podrá dedicar parte de sus recivsos de 
profesorado a prc^esores dedicados exclusivamente a labores de investigación. 

2. Las asignaciones por otros conceptos retributivos serán propuestas por la Junta de 
GobieriK) al Qmsejo Social en base a un infosme razonado del Consejo de Departamento. 

ARTICULO 221».-

El crédito global (te recursos al Perscmal de Administraci<to y Servicios se asignará por 
Centros, Depaítamentos, Institutos, Servicios y Administración General. 
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ARTICULO 222°.-

Los recursos para la investigación se asignará: 
a) Una parte directamente a cada Departamento e Instituto para asegurar un mínimo de 

infiaestructura y posibilidades de investigación para sus profesores. 
b) Otra parte a Departamentos e Institutos como financiación especifica de proyectos de 

investigación concretos presentados por los mismos. En este caso, el Departamento o 
Instituto podrá hacer, coa estos recursos, contratos temporales de personal investigador. 

ARTICULO 223o.-

Los recursos para los gastos generales y de fimcionamiento se distribuirán entre: 

a) Los Departamentos. 

b) Los Centros. 
c) Los Institutos Universitarios. 

d) Los Servicios Generales y Sociales. 

Para realizar lo anterior las distintas unidades administrativas citadas, presentarán una 
memoria anual del rendimiento del Presupuesto que se le ha asignado el aíto anterior y una 
pnqxiesta de sus necesidades para el año nuevo. 

ARTICULO 224o.-
Los recursos para las inversiones se asignarán de la forma siguiente: 
a) Las partes de proyectos que se aprueben para infraestructura de investigación y obras 

en sus locales, directamente al Departamento o Instituto correspondiente. 
b) La parte de proyectos que se pruebe para infi-aestructura de docencia y obras en sus 

locales a Centros Docentes. 
c) La parte de proyectos de c*ra que se apruebe para instalaciones referidas a los 

Servicios Generales y Sociales, a éstos. 

ARTICULO 225».-
1. U Memoria económica anual es el documento a través del cual la Universidad rinde 

cuenta de la gestión económica realizada. 
2. U Memoria económica es elaborada por el Gerente b««o la dirección del Vicerrecto 

rado de Programación y Gestión Económica, el cual la presentará a la Junta de Gobierno 
para su conocimiento y examen. 

3. La Junta de gobierno podrá requerir el concurso de un Comité de Expertos. 
4. Una vez aceptadas las cuentas, la Junta de Gobierno presentart un informe al 

Coiügo Social y al Claustro General, en su sesión ordinaria. 
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ARTICULO 226°.-

Corresponde al Consejo Social la responsabilidad de ejercer directamente la auditoría y 
control interno de las cuentas de la Universidad. 

El Consejo Social habrá de conocer los informes de la auditoría extema que llevará a 
término la intervención general de la Ccnnunidad Autónoma. 

ARTICULO 227».-

La U.P.C. podrá suscríbir todo tipo de contratos en los términos que determine la 
legislación vigente para los Organismos Autónomos de la Administración del Estado. 

ARTICULO 228o.-

1.- La Junta de Gobierno de la Universidad determinará cada año la cifra máxima de 
contratación por el sistema de adjudicación directa. 

2.- En caso de ccmtratación por concurso público, subasta o concurso-subasta, 
corresponderá al Rector la aprobación de las condiciones de la misma. 

3.- La Junta de Gobierno y el Consejo Social serán informados de los resultados de la 
contratación. 

TITULO SEXTO 

DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

• ARTICULO 229o.-

Independientemente del régimen disciplinario que afecte a los distintos funcionarios y 
para el personal laboral, por la legislación vigente, esta Universidad establecerá un 
reglamento orgánico y que se referirá a la tqnfícación de las faltas, enumeración de sanciones 
cwrespoodientes y procedimiento saacionador de carácter e^iedfíco, dentro del ámbito 
universitario. 

ARTICULO 230».-
La speTtara de un eiqiediente sancionador corresponderá en exclusiva al Rectc»-. No 

obstante lo anterior los Directores o Decanos de k» Centros, los Directores de los 
Departamentos o Institutos Universitarios, y el Gerente en lo referido al personal 
administrativo, podrán de (^káo o como consecuencia de una denuncia fundamentada, alvir 
un i»ocedimiento de instrucciito para recabar pnî MS que permitan (tecidir al Rectra-sobre la 
procedencia o no de abrir un expediente saocionadOT. 

•ARTICULO 231o.. 

La tipífícación de las faltas irá fundamentalmente dirigkia a aquellos actos que signifiquen 
interferencia o anomalías en las actividades administFativas, docentes o investigadoras de las 
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Universidades en los cometidos que tiene asignados y la ruptura, por el motivo que fuese, de la 
buena convivencia y respeto mutuo dentro del ámbito universitario. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera. 
Los actuales Órganos de Gobierno se adaptarán a la regulación contenida en estos 

Estatiitos en el término de ocho meses contados a partir de la entrada en vigor de los mismos. 

Consecuentemente todos los órganos colegiados deberán constitoiirse procediendo a las 
elecciones y designaciones correspondientes. De igual forma, los órganos umpersonales se 
someterán al mismo pnscedimiento, una vez constituido el cuerpo electoral. 

Segunda. 
A los efectos expresados en la disposición anterior se establece la siguiente prioridad y 

calendario: 
a) En los tres meses siguientes a la aprobación de los Estatutos deberá formalizarse la 

creación de los Dq)artamentos de esta Universidad con sus Consejos correspondientes, los 
cuales elaborarán unas normas provisionales para la elección de sus cargos directivos y 
nombramiento de representantes. 

b) De igual fonna, en estos mismos ües meses, las Juntas de Centro elaborarán una 
normativa provisional para su renovación que puede encuadrarse dentio de los procedmuen-
tos que tiadicionalmente han fimcionado en los mismos pero que, en nmgun caso, podrán 
contradecir lo establecido en estos Estatutos. 

c) U Junta de Gobierno aprobará las normativas que tanto los Departamentos como los 
Centros hayan elaborado, en el cuarto mes. Si algún Centro o Departamento no presentase en 
plazo estas nonnas o no las modificase en el sentido de adaptarse a estos Estatoitos, la Junta de 
Gobierno, dictará directamente las normas de aplicación para ese Centi» o Departamento. 

d) En este periodo de cuatro meses la Junta de Gobierno habrá ̂ n*ado una normativa 
transitoria, basada en el actual reglamento para establecer la nueva composición del Claustix) 
y proceder a su renovación por elección. 

e) En los tres meses siguientes, es decir, en los meses cinco, seis y siete, se procederá a la 
elección del Claustro y a su constitución. 

En la sesión constitaitiva, el Clausti» elegirá la mesa del mismo y convocará de forma 
inmediata la elección del Rectra-, que también habrá de realizarse dentix) de estos plazos. 

O En el mismo periodo se procederá por los Centios a elegir su Junta y posteriormente a 
sus cargos e instituciones de Gobierno. 

g) En el octavo mes se constituirá la Junta de gobierno de la Universidad. 

Todos los procesos electorales se njustarán a las nonnas contenidas en estos Estatutos. 
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Tercera. 

Hasta tanto los nuevos cai;gos y órganos de Gobierno y representación de esta 
Universidad no estén constituidos conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, ios 
actualmente existentes mantendrán todas sus competencias. Esta prerrogativa es extensible a 
la Mesa del actual Claustro hasta su sustitución. 

Asimismo toda normativa, reglamentación y disposiciones que regula actualmente la vida 
universitaria, así como aquella que se pueda aproi>ar en este período transitorio, se 
considerará vigente a todos los efectos, hasta que por los (díganos competentes sea sustitiüda, 
salvedad hecha de las disposiciones que contradigan a los ¡nesentes Estatutos. En este último 
caso la Junta de Gobierno es competente para interpretar y modificar provisionalmente, hasta 
que lo hagan los órganos encargados de lo mismo ima vez constituidos, las disposiciones 
divergentes. 

Cuarta. 

A los efectos de fcMmación de Departamentos la Jimta de Gobierno asignará, al mismo 
tiempo que aprueba la formación de los mismos, los bienes inventariables que procedan y se 
adecúen al cumplimiento de sus funciones, así cernió la plantilla del personal de Administra­
ción y Servicios que les corresponda. 

Igualmente en lo que se refiere al número de {mrfesores para fimnar un Departamento, de 
manera provisional, esta Universidad se ajustará al mínimo establecida en el R.D. 
2360/1984 en su transitoria primera. 

Quinta. 

Una vez constituidos los nuevos Órganos de Gobierno de la Universidad de acuerdo con 
lo establecido en la disposición transitoria segunda, estos dispondrán de un periodo de 12 
meses para someter a Junta de Gobierno sus reglamentos internos definitivos. 

Sexta. 

Una vez constituida la Junta de Gobierno, ésta nombrará a k» representantes en el 
Consgo Social, en el [riazo máximo de un mes, cesando consecuentemente los que 
provisionalmente hubiese elegido. 

Séptima. 

En el momento de la aprobación de éstos Estatutos las Escuelas Universitarias que 
tengan estructurado su Plan de Estudios en 4 años, mantendrán esta situación hasta que su 
Junta de Centro estime cemveniente su modificación o exista una nonnativa de orden 
SUpOKM-. 

íktava. 
En el plazo át 2 años, las Escuelas Universitarias y Centros Stqieriores que se ccmsideren 

afines presentarán una reestiructuración de sus planes de estuifio coofdinándose c(Mi vistas al 
desarrollo de la enseñanza cíclica prevista en los uticulos 112, 124, 125 y 126 de estos 
Estatutos. 
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Hasta tanto tales reestnicturaciones no se Ueven a cabo, el acceso de un titulado de 
Escuela Universitaria a la caireta afín de la Escuela Superior se realizará conforme a lo 
actualmente legislado. 

Novena. 
Hasta tanto se reestnictureose establezca el régimen defmitívo del fastítuto^^^^ 

de la Educación, este organismo, y los miembros pertenecientes al mismo, tendW toda la 
cons ic to^Sl«St íSuSS. i tor io a efectos, tanto de representación, como de gesüón. 

DMma. 
Loe miembros numerarios del actual cuerpo de Maestros de TaUer y Latoratorio 

declaradoaexSir.8onprofesoresconcapacidadparaiinp8rtu-cl^^^ 
y UboratorkTbSo la í^ervisión del Catedrático o ^^^ ^"^""^^^T. 
Asimismo, serto^reiponsabíes del mantenimiento y preparación de los medios matenales 
necesarios para impartir dichas clases. 

Los miembros de este colectivo a efectos de «P^«"?f'*^'^ «"^SJ^^STeaiíS^ 
gobierno de U Universidad, contemplados en estos Estatutos, se consideran equiparados a 
los Profesores Titulares del Centro donde presten sus servicios. 

+ Décimo primera. 
Los actuales profesores interinos y contratáis» de la U. RC. t ^ ^ ^ 

Profesores TitulSS tanto a l ^ -^^^^:^^,,t27.X^l^:^Txo¡'¿ mvestigadoras, que le correspondan al amparo del aracmojj.^aci»^^^^ . 
repres«atociórC garantizándose por ello su contratación, como mlmmo « f «f d ^̂  se 
^ S í r i ISTjrwSndose en ésta los niveles docentes y económicos, salvo deseo 
expreso en contrario del ¿iectado. 

Los profesores interinos y contratados de Ja U-P-C ^"f^P'^irír^.L^íe'fai^^^^^ 
estén enTposesión del título de Doctor, podrán optar libremente por una de las dos 
posibilidades siguientes: 

1. Ocupar una plaza de Profesor interino que oportunamente habrá dotado la Universi­

dad que le será aĉ udicada directamente. 
2 O bien, suscribir un contrato Uboral transitorio con una duración de 4 años, sin que 

sup¿n¿ m e í o S de J S ^ n s a b i h ^ ^ ^ docentes y/o investigadoras que vmiese 
c S S S ^ e* momerS. y sin períuicio de que P ^ J ^ l p T r í a t ciíS FuiídoMrio del Estado rnediante lo previsto en los artículos 35 y 37 de la L.R.U., para lo cual 
S S ^ T n e l ^ ^ S ^ u e lo'^see, por lo previsto en el punto 1 de esta misma 
DiqxMidón. 

Dicho relimen se apUcará tanto a los profesores de las Escuelas Superiores o Facultades, 
cot^^St» K l M U i S S S i - s . auSue en este último caso no será preceptivo estar en 
posesito del título de Doctor. 

ApartírdelprimerodeOctubredel987.asolicituddelCentrooDepartamentoafectado, 
los pr¿fe^»8 ¿oSrtore. serán contratados como «Profesores Asociados», por un plazo 
máJÜmo de 3 años. Un. vez cumplimentado este periodo, todas las plazas de Profesores 
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Asociados que se encontraban ocupadas como resultado de esta contratación se consideran 
vacantes y saldrán a concurso con carácter libre de acuerdo con la normativa que para la 
provisión de las mismas se haya aprobado. 

Asimismo, las plazas que a partir de esta fecha, primero de Octubre de 1987, vayan 
quedando vacantes por b^a o cambio de situación del profesor que las venía ocupando, 
saldrán a concurso Ubre. 

Es voluntad de la Universidad que los actuales profesores de la U.P.C. tengan derecho a 
una retribución digna y equiparable a otras de categorías equivalentes, a igualdad de labor 
desempeñada y respcmsabiUdad en el ejercicio docente. 

En cualquier caso, los actuales pnrfesores contratados y ayudantes serán dispensados de 
sus labores docentes durante el período que tenga que cumplir el servicio militar o civil 
sustitutorio, conservando siempre su nivel de contratación. 

Décimo segunda. 

En el curso 1987/88, los actuales Ayudantes de Clases Prácticas que hayan terminado su 
tesis doctoral, se adecuarán a lo establecido en la L.R.U. y se les renovará automáticamente 
su contratación por otros tres años. 

En el caso de no haber finalizado y aprobado su tesis doctoral se les contratará por dos 
años, en los cuales ineludiblemente habrán de realizada para poderies renovar la contratación 
pcM- otros tres, ccmfcmne a lo establecido en el caso antericMr. 

Décimo tercera. 

Igualmente a partir del curso 1986/87, y en lo que se refiere al régimen de doctorandos que 
se mantengan dentro de la normativa anterior al Decreto que regula los estudios del tercer 
ciclo, se establece que por parte de los Departamentos deberán regular un régimen de 
convalidaciones con materias, seminarios y otros estudios que se impurtm en los mismos 
dentro de las enseñanzas del tercer ciclo. 

A los efectos anteriores los Departamentos deberán garantizar que tal régimen de 
ccMivalidaciones no siqxxiga para el doctorando un {dazo siq)erior a dos cursos académicos. 

Dentro de este régimen se tendrán en cuenta los seminarios, estudios y estancias en 
Universidades espantas o extranjeras que haya realizado el doctcmuido. 

Todo lo anterior será sin perjuicio de las ncmnas de homogeneización que pudiera dictar el 
Vicerrectcnado de Investigación para evitar discriminaciones entre los distintos Departa­
mentos y doctorandos. 

• Décimo cuarta. 

Los actuales Maestros de Taller y Laboratorio, interinos o contratados, que prestan 
actualmente servido en esta Universidad, serán transferidos, a la entrada en vigor de estos 
Estatutos, con carácter excqxsional, a la U.P.C. con contrato laboral iitdefinido, al anq>aro de 
la disposición adicioaal cUcimoc îMa, punto doa, de la actual Ley de la Función í>ública, lo 
cual no sxtpoaárA en ningún caso, detrimento de las funciones, docentes o no, que tengan 

78 



íeconocidas en cada Centro, y de los derechos adquiridos y retribuckmes que dicho colectivo 
tiene en la actualidad. 

U U.P.C. pondrá los medios de que dispone al alcance de los miembros de este colectivo, 
que tengan o ccmsigan la titiilación necesaria, para su promoción en la carrera docente. 

A todos los efectos de representación en el Claustro y Orgamsmos Colepados de 
Gobierno de la Universidad, los miembros de este colectivo quedarán equiparados a los 
profesores del Centio o Departamento en el que prestan sus servicios. 

Décimo quinta. 
Alos efectos de lo previstoen el artículol74.2 de estos Estotuto^ las Ucencias de tal tipo 

para los profesores, no podrán autwizarse antes del curso lS»88/8y. 
De igual fbnna en lo que se refiere al cómputo de ̂  permisos obtenidos _ ^ ^ 

ydel número deS altos mínimos como para poderdisfrutar del mismo, se contaráapartir del 
curso 1983/84. 

• Décimo sexta. 
Hasta tanto en un Departamento no exista un número de Doctores superiores al 25% de 

«u pr<rfesorado, el Director del mismo podrá ser un prrfesor no doctor. 

+ Décimo séptima. 
Una ver formados los Departamentos,yhasutantonosed¡«pongadeuM 

que garantice una correcu puesU en « « h ^ y « T * ^ « ^ Í 2 * US^Hl^c^ 
»vi¿rt la estructura departamental de U U.P.C.. • o i P " * " » ? ? ^ ^ ^ * ! ^ ^ " 
pertenedentesaunmismoDepartamento,podráncon8titulrseenSeca<«i«tD^^ , 
les de Certro, siempre que el número de profesores sea igual o superior a ti«8. 

Décimo octava 
De acueido con la Disposición Final Primera del ^^ÍP'^}^^2f^¿^¿^^ i«guU el tercer ciclode estudios univemtarios,taobtenciónyeJcpedidóndeltítuk)de Doctor 

y otros estiidios postgraduados. dicho Real Decreto no entrará en vigor hasta el primero de 
Octubre de 1986, a excepción de sus artículos 9 y 16. 

Décimo novena. 
En la situación transitoria previsuhastii el 30 de Septiembre de 1987,yoomoayudaaU 

consecución de las tes» doctorales y pruebas de acceso de los actoates profesores d̂ ^ 
Univertótad, ésu planiñcará los medios existentes para garantizar una igualdad de 
opoitimidades de acceso a k» mismos. 

• Vigésima. 
U s plazas dotKÍas y por dotar correspondientes a esu U.P.C. no saldrán a concurso 

hasta taitt) no sean solicitadas por el Centroy/oDepartamentooorreqxxidfente, sin peijuicio 
de lo estaUectdq en el artículo 39.5 * la L.R.U. 
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Todo ello sin menoecabo de los deredios individuales que asisten a los profesores del 
Departamento afectado en función de su píx^a (Homoción docente, y que solicitando ante la 
Junta de Gobierno, pueda modificar el criterio en casos concretos. 

La Universidad adecuará la programación de dotaciones y concursos de acceso de 
acudnk) con sus posibilidades en cuanto a la preparación de su profescwado y la racionalidad 
delpxx:eso. 

Vigésimo primera. 

Los rq»esentantes elegidos democráticamente gozarán de inmunidad en el ejercicio de 
sus ñoicicmes. Solo se les podrá iniciar los procedimientos discq^inarios previstos en el 
reglamento correspondiente previa autinización del ^gano a que pertenezcan. 

Esta disposición estará en vigor hasta tanto se regule la situación por orden o ley de rango 
stqMricM-. 

Vigésimo segunda. 

En tanto no se organice el régimen de auditorias previsto en el artículo 56 de la LR.U., 
esta Universidad se regirá por la Intervención del Estado tal y como en estos momentos está 
establecido. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera. 

Las resoluciones de los ^:ganos ejecutivos de esta Universidad en el ámbito de sus 
coii4)etencias agotan la via administrativa de recuno, en concordancia con el artículo 22 de la 
L R U . 

S^unda. 

La Escala Subahema de la U.P.C. se declarará a extinguir. Los créditos procedentes de 
las Vacantes producidas en esta escala se incorporarán a loa conespondfentes de la plantilla 
laboral. 

Tercera. 

La iniciativa de r^xma de k» Estatutos corresponde a la Junta de Gobierno de la 
UniVosidad o al 25% de los Claustrales. 

Los {Moyectos de reforma requerirán de la presentadón de una Nfonoria ejqdicativa de la 
refolma y un texto articulado. Para que la rrfocma sea rfectiva 8«á necesario que d proyecto 
sea Aprobado por la mayoría idMohda de los mtanbfos del Claustro GoieralypoBtericmnaite 
por el Goiñemo de la Comunidad Autónoma de Qwariaa 
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Cuarta. 
El Claustro Universitario promoverá a iniciativa de cualquiera de sus miembros la 

modificación de sus Estatutos, cuando una legislación de orden superior modifique alguno de 
los aspectos regulados en los mismos. 

Quinta. 
Lo establecido en los artículos 143 al 153 no podrá suponer en ningún caso, la utUización 

de los bienes públicos de la Univereidad con fines que s»qx>ngan la subordinación del carácter 
de servicio público de la misma a fines de lucro privado o particular. 

Sexta. 
Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 78, el Rector tendrá potestad para designar, 

con carácter excepcional, a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria como 
Vicerrector de Extensión Universitaria y Aspectos Sociales. 

Séptima. 
Todo el profesorado y miembros del P.A.S. de la U.P.C., asi como sus famiUares en 

primer grado tendrán derecho a matricula gratuita en cualquier Centro de esta Umversidad. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA 

A la puesta en vigor de los presentes Estatutos quedan derogadas todas las mwmas, 
disposiciones, óixlenes o cireulaies de igual o menor rango que contradigan lo dispuesto en los 
presentes Estatutos. 
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