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686 DECRETO 193/1985, de 13 de junio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de

Las Palmas.

EXAMINADO el Proyecto de Estatutos de 1a Universidad Politécnica de Las Palmas.

RBSULTANDO amucmcwmmdmumwmmam
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el Consejo Social, de conformidad con los articulos 9.2 y 10.2 de laL.R.U. y 2.1. de la Ley Territorial
6/1984, de 30 de Noviembre, no puede estar limitado por un informe vinculante de un Organo
Universitario en el ejercicio de su libre competencia de proponer al Gobierno de Canarias la creacién de
Centros Universitarios.

CONSIDERANDO que en el articulo 56 debe suprimirse el inciso «y las limitaciones que estos
mismos Estatutos establecen», ya que no pueden los Estatutos establecer limitaciones a las
competencias que el Consejo Social tiene legalmente atribuidas.

CONSIDERANDO que el articulo 59 de los Estatutos vuinera las facultades atribuidas al Consejo
Social por los articulos 14.2, 39.1 y 47.3 de la LR.U.

CONSIDERANDO que el articulo 132, de los Estatutos, sdlo es admisible en Derecho si, se
interpreta su contenido, sin perjuicio de la competencia del Consejo Social para regular la permanencia en
la Universidad, de aquellos estudiantes que no superen las pruebas correspondientes en los plazos que s¢
determinen, conferida por los articulos 27.2 de la L.R.U. y 2.6 de 1a Ley Termritorial 6/84, de 30 de
noviembre, por lo que deben de suprimirse.

CONSIDERANDO que el enunciado de la seccion Il del TITULO CUARTO debe referirse tan
sélo a los Ayudantes, y no a los Profesores Eméritos a los que se dedica Ia seccion IV del mismo
TITULO.

CONSIDERANDO que en el articulo 162 debe suprimirse el apartado «c) Maestros de Taller y
Laboratorio» por no incluir la L.R.U. dichos cuerpos entre el profesorado de Universidad funcionario.

CONSIDERANDO que en el articulo 184 debe suprimirse la palabra «Permanencia» dado que su
regulacion, como ya he significado, a tenor de los articulos 27.2 dela L.R.U. y 2.5 de 1a Ley Territorial
6/84, de 30 de noviembre, compete al Consejo Social.

CONSIDERANDO que el articulo 231 debe suprimirse puesto que la tipificacion de las faltas y
sanciones, tras la consagracion del principio de legalidad por los articulos 9.3 y 25.1 de la Constitucion,
solo puede hacerse por Ley. .

En consecuencia, la expresion «independientemente del» que mlcuelm;lo229 debe sustituirse
por la locucion «de conformidad con el».

CONSIDERANDO que también debe suprimirse la locucion «indefinido» utilizada en la
Disposicion Transitoria Decimocuarta, en cuanto vulnera directamente tanto los principios constitu-
cionales de publicidad y concurrencia, que deben presidir Ia seleccion del personal al servicio de la
Administracion Piblica, como la Disposicion Transitoris Décima 2 delaL.R.U.; asi como la alusiénala
Disposicion Adicional Décimo Quints de 12 Ley 30/1984, de 2 de agosto, dado que ésta no se refiere al
personal docente universitario.

CONSIDERANDO que la Disposicion Transitoria Décimo Sexta debe entendérse vélida tan solo,
si se interpreta, que lo en ella previsto unicamente sea aplicable cuando no proceda seguir, por faita de
catedréticos o profesores titulares en el Departamento, el criterio sentado en el n° 5 del articulo 82 de la
LRU.

CONSIDERANDO que Ia Disposicion Transitoria Vigésima debe también suprimirse en su
totalidad, puesto que Ia prohibicion que en elia se contiene, de sacar a concurso las plazas vacantes de un
Centro o Departamento hasta que estos lo soliciten, contradice, claramente el deber de provision
obligatoria, con anterioridad al comienzo el curso siguiente al que se haya producido cada vacante,
impuesto por el articulo 39.2 de Ia LRU.

CONSIDERANDO que ¢l resto de los preceptos estatutarios son conformes a Derecho.
CONSIDERANDOquethabcpmupwumuciudamimpidenhgpmbacibndel
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resto del Proyecto, sin que sea necesario oir de nuevo al Claustro Constituyente, puesto que los articulos
contrarios a la Ley no exigen una nueva expresion de Ia voluntad de aquél, sino su simple exclusion del
contenido mismo de los Estatutos, sin perjuicio de su ulterior modificacion que en cualquier momento
puede proponer el Claustro Constituido,

CONSIDERANDO que la presente Resolucion debe adoptar la forma de Decreto de conformidad
con el articulo 41 de Ia Ley Territorial 1/1983, de 14 de Abril del Gobiemo y de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

VISTAS, Ia Constitucion Espafiola, la Ley Organica 11/1983, de 25 de Agosto, la Ley 30/1984, de
2 de Agosto, la Ley Temitorial 6/1984, de 30 de noviembre y demas disposiciones de aplicacion.

{\ propuesta del Consejero de Educacion y previa deliberacion del Gobierno en su sesion del dia 13 de
Junio de 1985.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar los Estatutos de la Universidad Politécnica de Las Palmas, salvo en los
aspectos que a continuacion se mencionan.

SEGUNDO: Denegar la aprobacion, excluyéndolos del texto de los Estatutos, a los articulos: 4
ultimo inciso; §9; 231; y 1a Disposicion Transitoria Vigésima.

TERCEROQ: Declarar que el nombre de 1a Universidad que figura en el encabezado de los Estatutos y
en los articulos descritos en el CONSIDERANDO cuarto de la presente Resolucion es «UNIVERSI-
DAD POLITECNICA DE LAS PALMAS».

CUARTO: Aprobar el articulo 132 y la Disposicion Transitoria Décimo Sexta, siempre que se
interpreten conforme se ha sefialado en los correspondientes CONSIDERANDOS de 1a presente
Resolucion.

QUINTO: Aprobar el articulo 26 suprimiendo la palabra «favorablemente».

SEXTO: Aprobar el articulo $6 suprimiendo el inciso «y 1as limitaciones que estos mismos Estatutos
establecen».

SEPTIMO: Aprobar el articulo 162, suprimiendo al apartado c) «Maestros de Taller y
»,

OCTAVO: Aprobar el enunciado de 1a Seccion II del Titulo Cuarto suprimiendo «y Profesores
Eméritos». )

NOVENO: Aprobar el articulo 184 suprimiendo la palabra «Permanencia».

DECIMO: Aprobar el articulo 229 sustituyendo la expresion «independiente del» por la locucion
«de conformidad con el». ‘ ‘
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UNDECIMO: Apmbar la Disposicion Transitoria Décimo Cuarta, suprimiendo la locucion
«mdeﬁndo»yhemswn«dammmdehDuponcmAdaondDéamoQumudosdelnmdhy

Dado en Las Palmas de Gran Canaria a 13 de Junio de 1985.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Luis Balbuena Castellano. Jeronimo Saavedra Acevedo.

Contra el presente Decreto podrin los interesados interponer Recurso de Reposicion previo al
ConnmAdmmumﬂvo,melGobwmdeCmnu,endplmdeunmuconmdoaparurdeldxa
siguiente al de su publicacion en el B.O.C.A.C.

RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
CONTRA EL DECRETO 193/1985.

AL EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE CANARIAS

DON FRANCISCO RUBIO ROYO, mayor de edad, Catedratico, provisto de D.N.L no 18.821.320, ¢

con domicilio a efectos de notificaciones en la calle Alfonso XIII, n° 2 actuando en nombre de la
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LAS PALMAS, cuya representacion, con carécter general,
ostento en mi condicion de Rector de la misma, y especificamente para este acto segiin acuerdo de la
Junta de Gobierno de 18 de Julio actual, ante V.E. respetucsamente comparezco y, como mejor proceda
en derecho, DIGO:

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias
correspondiente al 5 de Julio pasado, 1a Resolucion aprobatoria, y denegatoria en parte, de los Estatutos
de la Universidad que represento, adoptada en sesién del Consejo de Gobierno celebrada el dia 13 de
Junio ditimo, y estimando que la misma es contraria a derecho ~en cuanto a la denegacion de la
sprobacion de los articulos que luego se dirkn— y altamente lesiva para los legitimos intereses de la
Universidad Politécnica de Las Palmas, por medio del presente escrito, y conforme a lo acordado por la
Junta de Gobierno que me honro en presidir, el pasado dis 18 de los corrientes—documento ne 1-formulo
en su contra ¢l recurso de reposicién expresado, dentro del plazo legal de un mes, cuyo recurso
fundamento, ademds, en las siguientes,

ALEGACIONES
UNICA: Las contenidas en el certificado del acuerdo adoptado por Ia Junta de Gobierno de la
Universidad Politécnica de Las Paimas, en sesion de 18 de Julio ultimo que se adjunta, expedido por el
Sr. Secretario con mi Vo Be, que doy aqui por reproducido.
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En su virtud,

SUPLI CO A V.E. que habiendo por presentado este escrito, en union del certificado adjunto, se sirva
admitirlo, tener por formulado el recurso de reposicion que contiene, someterio a la consideracion del
Gobierno que preside y en definitiva estimarlo, dejando sin efecto la resolucion recurrida, en cuanto
denegé la aprobacion de los articulos estatutarios referidos en las alegaciones contenidas en el certificado
que se acompaiia.

Asf 1o espero del recto proceder de V.E. cuya vida guarde Dios muchos afios.
Las Paimas a 29 de Julio de 1985.

El Rector.
Francisco Rubio Royo

DON ALBERTO DOMINGUEZ DOMINGUEZ, SECRETARIO GENERAL DE LA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LAS PALMAS.
CERTIFICO:

Que la Junta de Gobierno de la Universidad Politécnica de Las Palmas, en su reunion de fecha 18 de
Julio, acordé interponer recurso de reposicion, previo Contencioso-Administrativo ante el Decreto
193/_1985 de 13 de Junio publicado en el B.O.C.A.C. n° 81 de 5 de Julio de 1985, en los siguientes

1.- Considerando que 1a Ley de Reforma Universitaria da competencia a las Universidades para
elaborar sus propios Estatutos, segin el Art. 12.1., y que el Claustro de esta Universidad expreso
mayoritariamente su voluntad de aprobar el texto remitido al Gobierno de la Comunidad Autonoma
de Canarias, y, por tanto, es norma de obligado cumplimiento para esta Junta de Gobierno acatar el
mandato de su Claustro Constituyente, entiende que debe recurrir ante cualquier resolucion que vaya
en contra o modifique el texto aprobado en su totalidad.

Independientemente de lo anterior, hace constar que el Art. 5, no ha sido transcrito fidedignainente y
que debe decin:

«Para llevar a cabo estos fines la U.P.C. podra establecer los contactos y cooperaciones que estime
oportunos con organismos e instituciones culturales, cientificas o tecnologicas, tanto publicas como
privadas, nacionales o extranjeras. De manera especial se coordinard con las Universidades
existentes en Canarias y con el resto de Universidades del Estado. Por su situacion geopolitica la
U.P.C. establecer4 relaciones especiales con instituciones africanas similares de su 4rea, y como
consecuencia de nuestra tradicion historica y cultural comun, con las latinoamericanas».

2.- Considerando, que sint perjuicio de lo expresado anteriormente, se entiende que existen argumentos
especificos contra la resolucion ¢ interpretacion dada por el Gobierno, a determinados articulos, se
indica lo siguiente:

a) Contra la supresion del 1ltimo inciso del articulo 4. '
Cabe decir que dicho inciso no vuinera ni directa ni indirectamente el principio de libertad
académica, de citedra, de investigacion y de estudio, establecidos en los articulos 20.1b) y 27 de
1a Constitucion y 3.1. de Ia L.R.U. si se interpreta segin la voluntad del Claustro en el sentido de
que la Universidad pueda establecer prioridades en sus programas de investigacion (articulo 8
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b)

<)

d)

e)

aptdo. g de los propios Estatutos) y que en este caso concreto establece una prioridad nula a las
inversiones en programas intencionadamente dirigidos al fomento de la industria bélica, sin
perjuicio de que indudablemente y de forma individual se pueda ejercer dicho derecho de libertad
académica, de catedra, de investigacion y de estudio.

Contra la supresion del articulo 231 y modificacion del 229.

En tanto que la tipificacion de faltas, dentro de lo que es el 4mbito universitario, puede ser
regulada en aspectos concretos de su actividad como lo demuestra el reciente Decreto
898/1985 sobre régimen del profesorado universitario en su articulo 17 y 18, y que una ley por
su carécter genérico no puede dar mas que normas de caricter general, mientras que en cada
ambito especifico se concretara exactamente como se aplican esas normas.

Por tanto es una interpretacion restrictiva del articulo, el indicar que se pretende crear un tipo
de faltas de cardcter general.

En el caso de modificacion del articulo 229, la palabra «independientemente» debe
interpretarse como «ademds de» y por supuesto en «concordancia con».

Sin embargo introducir exclusivamente la frase «en concordancia con» desvirtia el sentido del
articulo y significa una modificacion sustantiva del mismo, cuestiéon para la que no tiene
competencia el Gobiemo.

Se trata de ampliar y dar contenido a un aspecto que debe ser regulado por los Estatutos segun
se establece en Ia L.LR.U. (arts. 27.3, 44.2, 49.4).

En contra de la supresion de la transitoria vigésima.

En tanto que el argumento que se establece para su supresion, la sujecion a lo establecido en el
articulo 39 de 1a L.R.U., esta ya implicitamente recogida en la propia disposicién transitoria
como cautela.

En contra de la supresion del inciso «y las limitaciones que estos mismos Estatutos establecen»
del articulo 56.

En tanto que el Consejo Social es un Organo mds de Gobiemo de Ia Universidad y
consecuentemente los Estatutos pueden limitar sus atribuciones y competencias como a
cualquier otro, siempre y cuando no se vulnere la normativa superior, cautela que en el propio
articulo se establece.

En contra de la supresion de la palabra épermmencia», en el articulo 184.

En tanto que en Ia interpretacion que el propio Gobierno d al articulo 132, se acepta que se
regulen aspectos de la permanencia de los alumnos en la Universidad con las limitaciones alli
establecidas.

«Asimismo, acordd en la sesion referida, facultar ampliamente al Sr. Rector D. Francisco
Rubio Royo para la formulacion del recurso de reposicion correspondiente, ¢ incluso el
contencioso-administrativo, si fuere desestimado expresa o ticitamente, asi como el Constitu-
cional de amparo, en su caso, autorizandolo también para recabar los servicios de Letrados y
Procuradores, otorgando los poderes precisos.»

Y, para que asi conste expido el presente en Las Paimas de Gran Canaria a diecinueve de Juliode

mil novecientos ochenta y cinco con el Vo Bo del Sr. Rector.
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La Direccion General de Ordenaciéon Académica y
Profesorado de la Secretaria de Estado para Universida-
des e Investigacion ha presentado un contencioso contra
alguno de los articulos del Estatuto de la U.P.L.P., por
presunta ilegalidad de los mismos. Dichos articulos son el
107, 138,1 y las disposiciones transitorias 11 y 17. El
primero de ellos, segun el recurso presentado, debe
preveer que un Profesor Titular de Universidad también
puede ser Director de un Instituto Universitario. El
articulo 138 debe decir, segun el citado recurso, que el
Tribunal que ha de juzgar una Tesis Doctoral lo debe
nombrar el Rector y no la Junta de Gobierno.

En cuanto a las Disposiciones Transitorias, la 112
viola la Constitucion y la Ley de la Funcion Publica, por
cuanto, todo trabajo en la funcién publica debe salir a
concurso publico y no cabe la contratacion automatica.
En la 17 el recurso indica que va contra la definicion de
las secciones departamentales, que se hace en el Real
Decreto 2360/1984 sobre Departamentos Universita-
rios.
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TITULO PRELIMINAR

DE LA NATURALEZA, FINES Y COMPETENCIAS
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE CANARIAS

® ARTICULO lo.-

1: La Universidad Politécnica de Canarias (U.P.C.) es una institucion de Derecho
Publico al servicio de la sociedad, con personalidad juridica, patrimonio y otros recursos
propios y goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de 1a Constitucion y con la Ley

de Reforma Universitaria de 25 de Agosto de 1983 y a quien corresponde la prestacion del
Servicio Puiblico de la Educacion Superior.

2. Los presentes Estatutos, expresion de su autonomia, constituyen la norma bésica de su
régimen de autogobierno.

3. Laautonomia de la U.P.C. se manifiesta en la docencia, en la investigaciéon y en su
gestion administrativa, econdmica y financiera.
ARTICULO 2e.-

La U.P.C. asume los principios de libertad de cédtedra, de investigacion y de estudio, de
democracia interna y de autonomia. Es obligacion de todos los integrantes de la Comunidad
Umv,ersxtana y, en especial, de los diferentes 6rganos de gobierno, hacer efectivos estos
principios e impedir cualquier discriminacion entre sus miembros tanto por razones de sexo,
politicas, geograficas, economicas, ideologicas, religiosas o raciales.

- ARTICULO 30.-
Son fines de l1a U.P.C..

a) Lacreacion, desarrollo, transmisioén y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

" b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion
de conocimientos y métodos cientificos y técnicos o de creacion artistica.

c) Elfavorecer, estimular, recoger e impulsar ia actividad intelectual en todos los dmbitos
de la cultura y el conocimiento; de manera especial para cooperar de forma activa en el
desarrollo cultural y educativo de la Comunidad de Canarias.

d) El apoyo cientifico y técnico al desarrollio cultural, social, tecnoldgico y econdmico,
tanto nacional como, en particular, de la Comunidad de Canarias.
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¢) Elestimulo y creacion de una conciencia critica, de un respeto a las ideas, de fomento
de los valores sociales ¢ individuales de 1a libertad, y de cuantos pudiesen cooperar a hacera
los miembros de 1a Comunidad Universitaria ciudadanos libres, responsables y con criterios
propios. >(/

* ARTICULO 4e.-

Considerando que la plena realizacion de sus fines s6lo es posible en un marco social de
convivencia pacifica, esta Universidad adopta el firme y sincero compromiso de orientar su
actividad hacia la defensa y profundizacion, sobre las bases de la cooperacién y competencia
pacifica, de un sistema social mas justo e igualitario. En consonancia con este principio
ewwaeldesanonodephmdemvméumncmdmtedmpdmdfomenwdela
industria bélica.

ARYICULO 5e.-

*'* Para llevar a cabo estos fines la U.P.C. podra establecer los contactos y cooperaciones
que estime oportunos con organismos ¢ instituciones culturales, cientificas o tecnologicas,
tanto pablicas como privadas, nacinales o extranjeras. De manera especial se coordinara con
las Universidades existentes en Canarias y con el resto de Universidades del Estado. Por su
situacion geopolitica la U.P.C. establecera relaciones especiales con instituciones africanas
similares de su drea, y como consecuencia de nuestra tradicion historica y cultural comun,
con las latinoamericanas. '

ARTICULO 6e.-

La U.P.C. abarca ensefianzas con caricter preferentemente cientifico, técnico y de
creacion artistica y esta abierta a las ampliaciones de otros tipos de estudios que la sociedad
demande, sin m4s limitaciones que sus recursos materiales y humanos.

Asimismo es voluntad de esta Universidad la permanente actualizacién de los conceptos
y contenidos de los estudios que imparte, modificando y creando curricula, estudios,
titulaciones y nuevos centros en concordancia con los cambios y necesidades sociales.

ARTICULO 7e.-

La U.P.C. tiene su Sede Central en Las Palmas de Gran Canaria, llevando su oferta
universitaria desde una perspectiva de atencion solidaria y equilibrada de las necesidades de
Canarias y en colaboracion con las restantes Universidades de la regién, a cualquier zona del
Archipiélago donde exista una demanda cuantitativamente importante de la misma, evitando
enlo posible 1a innecesaria duplicidad de centros entre Universidades, y en 1a medida que sus
medios humanos y materiales se lo permitan.

Territorisimente 1a U.P.C. se organiza en sedes territoriales para cubrir la demanda
universitaria en Canarias.

La existencia de sedes territoriales significa la localizacién en islas distintas, & donde
radica la Sede Central de la Universidad, de Centros, Departamentos, Secciones Territoria-
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les de los mismos, Institutos Universitarios u otros tipos de Centros, al amparo de lo
preceptuado en el articulo 7 de la L.R.U.

Significa igualmente una organizacion administrativa minima en cada sede y una
representacion del Personal Administrativo y de Servicios de cada una de ellas en el Claustro
y Junta de Gobiemno.

La politica de instalacion de servicios, becas y ayudas tendra en cuenta los mayores costos
derivados de la existencia de distintas sedes territoriales en aras de una no discriminacién, en
el acceso a sus servicios, de todos los miembros de la Comunidad Universitaria, por su

procedencia social y geografica.

ARTICULO 8e.-
Son competencias de esta Universidad:
a) La elaboracion de sus Estatutos y su reforma total o parcial.

b) La elaboracion y aprobacion de las normas de desarrollo de los Estatutos y de
cualesquiera otras dictadas en ejecucion de las disposiciones estatales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma.

¢) Laelecci6n, designacion y revocacion de los Organos de Gobierno y Administracion.

d) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la administracion de sus
bienes,

e) El establecimiento y modificacién de sus plantillas.

f) La seleccion, formacién, perfeccionamiento, promocién y evaluacién del personal
docente e investigador y de administracion y servicios, asi como la determinacion de las
condiciones en que han de desarrollarse sus actividades.

g) La elaboracién y aprobacién de planes de estudios e investigacion.
h) La creacion de fondos de Ayudas para el estudio y la investigacion.
i) La organizacion de actividades y servicios de extension universitaria.
§) La organizacién de actividades culturales y deportivas.

k) La creacién y mantenimiento de centros de investigacion, laboratorios y cualesquiera
otras estructuras especificas que actien como soporte de la investigacion, la docencia y la
extension cultural, celebrando en su caso acuerdos con instituciones pablicas o privadas.

1) La admisién, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los
estudiantes,

m) La expedicion de titulos, diplomas y certificados académicos.

n) La concesion de titulos y otras distinciones de cardcter académico y honorifico.

o) El establecimiento de relaciones con otras instituciones académicas, culturales o
cientificas, espafiolas o extranjeras.
p) La difusion de los conocimientos y avances cientificos y técnicos.
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q) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de sus fines y
que no haya sido expresamente reservada al Estado o a la Comunidad Auténoma.

ARTICULO 9e.-

1. El escudo de 1a U.P.C. consiste en:

Figura circular de astrolabio en la que existe una inscripcién interior, también circular,
que dice:
«AD ORBEM PER TECNICA»

Inscrito en este circulo e inscripcion interior, se encuentra otra figura rectangular, con sus
lados mayores dispuestos en forma vertical y con su base modificada por un semicirculo,
donde sobre un mar de azul, destacan las siete islas dispuestas de forma simétrica y con la
imagen de una montaia todas ellas.

Periférico al escudo se inscribe en circulo:

«UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CANARIAS».

2. Labanderade la U.P.C., es un pafio rectangular dispuesto en un plano vertical con sus
lados mayores en posicion horizontal y de color marrén, en cuyo centro se inscribe su escudo.

3. Lamedallade la U.P.C. es circular y lleva en su anverso el escudo de la Universidad
sin la inscripcion U.P.C. y en el reverso la inscripcion siguiente:
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CANARIAS FUNDADA EN 1979
CANARIAS (ESPANA).

La Junta de Gobiemo de la U.P.C. determinara mediante los correspondientes
reglamentos, el régimen juridico del escudo, sello, medalla y bandera, concretando las
circunstancias para su empleo y concesion.

TITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

SECCION 1
DE LA ESTRUCTURA GENERAL

ARTICULO 10e.-

LaU.P.C. estd basicamente integrada por: Departamentos, Centros Docentes, Institutos
Universitarios y Servicios Generales y Sociales.
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ARTICULO 11e.-

El Departamento es la base de la organizacién investigadora de la Universidad y el
soporte docente para la formacion de curricula en cualquier ambito del conocimiento. " ...

ARTICULO 12e.-

- Los Centros Docentes Universitarios son organizaciones docentes y administrativas para
la definicion, desarrollo y control de la ensefianza respecto de uno o varios curricula. Son
Centros Docentes Universitarios las Escuelas Técnicas Superiores, las Facultades, las
Escuelas Universitarias y cualquier otro creado dentro del marco legal y de estos propios
Estatutos. \/

ARTICULO 130.-
Los Institutos Universitarios son centros de investigacion especializada.

ARTICULO 14¢.-

) Los Servicios Generales son organizaciones de infraestructura en apoyo de la docenciay
la investigacion para los distintos Departamentos y Centros. Los Servicios Sociales estarén
destinados a la atencion de la comunidad universitaria con cardcter asistencial.

ARTICULO 15o.-

La U.P.C. para el cumplimiento de sus fines, podra crear otro tipo de organizaciones o
centros al amparo de lo dispuesto en el articulo 7 de 1a L.R.U., en cuyo caso la creacion serd
acordada por el Gobierno Auténomo, a propuesta del Consejo Social, previo estudio de la
Junta de Gobiemno y acuerdo del Claustro General.

SECCION I
DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 16°.-

Los Departamentos estaran constituidos por todos los docentes e investigadores cuya
especialidad corresponda a un drea de conocimiento cientifico. Un Departamento también
puede estar formado por la totalidad de los docentes e investigadores correspondientes ados o
més dreas afines de conocimiento, cuando por la Junta de Gobierno de 1a Universidad asi lo
estime oportuno por las circunstancias que concurran. En estos casos este Departamento,
sera subdividido en secciones funcionales, pero tendra una sola organizacion administrativa.

I:a creacion, modificacién y supresion de departamentos sera competencia de la Junta de
mo.
ARTICULO 17e.-

.Un.Depammento debera tener un domicilio concreto y estar localizado en una sede
tcmtpml ‘t‘iev las establecidas por la Universidad y asimismo, constituird una sola unidad
administrativa.
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La formacion de un Departamento requerira de la existencia de un minimo.de doce
¥puf;sores a tiempo completo, cinco de los cuales deberan ser Catedraticos o Profesores
itulares.

ARTICULO 18¢.-

Los Departamentos podran crear Secciones Departamentales segiin criterios territoriales
o funcionales.

Una Seccién Departamental territorial estara compuesta por todos los profesores de un
Departamento cuyo domicilio esté en una sede territorial distinta.de la central del
Departamento.

Una Secciéon Departamental funcional o de Centro estard compuesta por todos los
profesores de un 4rea de conocimiento en el caso de que el Departamento esté constituido por
dos o0 mas de ellas.

Asimismo, se podrin crear Secciones Departamentales funcionales dentro de un
Departamento que comprenda una sola drea de conocimiento cuando un grupo de profesores,
no menor de seis, de ese Departamento se acredite como grupo de trabajo con una linea de
investigacion autonoma.

En cualquier caso, el establecimiento de Secciones Departamentales deberé ser aprobado
por la Junta de Gobieno y figurara de forma expresa en el Reglamento interno del
Departamento, estableciéndose en el mismo las relaciones de todo orden que deban existir
para el buen funcionamiento de sus labores docentes e investigadoras.

Una Seccion no podra tener en ningin caso menos de seis profesores.

ARTICULQ 19o.-

La U.P.C. podra crear Departamentos interuniversitarios a través de convenios con otras
Universidades.

En estos Departamentos deberan integrarse todos los profesores correspondientes al drea
de conocimiento sobre la base de la cual se ha establecido el convenio.

Sin embargo, la Junta de Gobierno, a la vista de sus necesidades organizativas, autorizara
ono tal tipo de Departamento, sustituyendo, en su caso, la nueva organizacion administrativa
por un acuerdo de colaboracién investigadora.

En todos los casos 1a Junta de Gobierno analizara y aprobara, si procede, el Reglamento
interno del nuevo Departamento, sin perjuicio de que asimismo lo haga la otra Universidad.

ARTICULO 20e.-

La adscripcion de profesores de un Departamento de forma temporal a otro, segun lo
previsto en el articulo 8 del Decreto 2360/1984, deber4 ser solicitada ante la Junta de
Gobierno y previo informe de los Departamentos afectados.

En cualquier caso la adscripcion temporal seré por un maximo de dos afios, si bien puede
ser renovada por otro periodo igual de acuerdo con los informes que oportunamente emitan
los Departamentos y sea considerada favorablemente por la Junta de Gobiemno.
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ARTICULO 2]e.-

Seran areas de conocimiento aquellas que figuran en el R.D. 188/1984 asi como las que
apruebe con posterioridad el Consejo de Universidades.

1 ARTICULO 22e.
Son funciones de los Departamentos:
a) Desarrollar y programar la imparticion de la docencia que tengan asignada para el
desarrollo de las ensefianzas propias de su area de conocimiento de acuerdo con el curriculum
y Centro donde éstas se imparten y bajo la supervision y control de este ultimo.

b) Organizar y desarrollar la investigacion relativa a sus areas de conocimiento.

c) Organizar y desarrollar los estudios de Doctorado en el drea de conocimiento de su
competencia, en colaboracion con los Centros docentes. Todo ello de conformidad con los
criterios que para la implantacion de ensefianzas en el tercer ciclo se establezcan.

d) Promover y realizar trabajos de cardcter cientifico, técnico y artistico, asi como el
desarrollo de cursos de especializaciéon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la
LR.U. y de acuerdo con los articulos 143 a 153 de los presentes Estatutos y las nonnas
basicas que al respecto se establezcan reglamentariamente al ampam de lo dispuesto en el

articulo 45.1 de la LR.U.

¢) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de sus miembros.

f) Elaborar y gestionar su propio presupuesto de acuerdo con las limitaciones que se
establezcan en estos mismos Estatutos.

g) Elaborar las propuestas de contratacion de profesorado de acuerdo con la curricula
docente a los que preste cobertura y las necesidades de investigacion del mismo.

h) Laelaboracion de su reglamento interno que serd sancionado por la Junta de Gobierno
siempre que no se oponga a los presentes Estatutos.

i) Elaborar la Memoria Anual de sus actividades, que habra de hacerse publica.

j) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente le atribuyen estos Estatutos. -

ARTICULO 230.-

Con objeto de dar efectividad a lo dispuesto en el articulo ll y45dela LR.U. ysus
normas de desarrollo, un Reglamento Orgdnico determinard el régimen econdmico y
presupuestario de los Departamentos, especificando los créditos cuya gestion les correspon-
da, asi como los procedimientos de control de toda su actividad econémica.

La creacion de un Departamento exigiré la previa elaboracion del inventario de bienes de
equipo e instalaciones para la docencia y la investigacion destinadas al mismo. La
Universidad establecera, en su caso, Comisiones encargadas de programar y asignar los
medios y recursos asi como de cuidar el mantenimiento y renovacion de los citados bienes de
equipo e instalaciones.
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ARTICULO 24e.-

Los Profesores Asociados, Visitantes y Eméritos, asi como los Ayudantes y Maestros de
Taller y Laboratorio formarén parte de los Departamentos a los que se adscriban.

SECCION 111
DE LOS CENTROS DOCENTES

ARTICULO 25e.-

La creacion, modificacion o supresion de Centros oorresponderé a los organos de la
Comunidad Auténoma, a proptwsta del Consejo Social y previo informe del Consejo de
Universidades.

@ ARTICULO 26°.-

En cualquier caso, la propuesta del Consejo Social tendra que venir favorablemente
informada por el Claustro de la Universidad en cuanto a capacidad docente y material de
llevar a cabo el curriculum propuesto, e incluso sobre la oportunidad de crear tal tipo de
curriculum para lo que deberd oirse a la Junta de Gobierno.

_ARTICULO 27°.-
-} Son funciones de los Centros:
a) La elaboracidn, actualizacion y supresion por sustitucién de los Planes de Estudios
para ser aprobados en Junta de Gobieno.
b) La organizacién y gestion de los servicios de ensefianzas con respecto a los estudios
que se realicen para la obtencion y expedicion de Jos titulos académicos que tengan asignados.
¢) La coordinacién y control de 1a actividad docente y de los medios humanos y
materiales que los Departamentos ponen a su servicio.
d)Ehbonrmpronomsuptmto asi como administrar y gestionar sus recursos
econdmicos, sus servicios y equipamientos.
¢) La realizacion de actividades en todos aquellos campos, tanto cultural como

profesional, que contribuyan a una formacién completa y permanente de los alumnos,
realizando incluso los convenios que estime oportunos con Entidades piblicas y privadas,

previa aprobacién por la Junta de Gobierno.

f) Conocer ¢ informar las propuestas de contratacion de profesorado presentadas por los
distintos Departamentos que afecten a sus curriculum.

g) La elaboracion de su reglamento interno que serd sancionado por la Junta de Gobierno
la Universidad siempre que no se oponga a los presentes Estatutos.

h) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente le atribuyan estos
¥
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* ARTICULO 29°.-

SECCION IV
DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

ARTICULO 28e.-

La creacién o supresién de Institutos Universitarios correspondera a la Comunidad
Autonoma a propuesta del Consejo Social y previo informe del Consejo de Universidades.

Para la creacién de un Instituto habré de presentarse una memoria que contenga, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Justificacion de la necesidad e importancia de ese Instituto.

b) Ambito de conocimiento sobre el que se desarrollara la investigacion.

¢) Personal investigador, administrativo y laboral necesario para llevar a cabo sus fines,
al menos en sus primeras etapas.

d) Previsiones econdmicas-financieras y recursos fisicos a destinar.

La citada memoria, antes de elevarse al Consejo Social, debera contar con el informe
favorable, de la Junta de Gobierno de la Universidad.

citn realizada por ULPGC. Biblicteca Universiaria, 2000

) Son funciones e§peciﬁcas de los Institutos Universitarios, la investigacion, la produccion
cientifica, tecnoldgica o de creacion artistica y, excepcionalmente, la enseftanza especiali-
zada dirigida a estudiantes del tercer ciclo o a la actualizacién profesional.
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ARTICULO 30e.-

No obstante lo expresado en el articulo anterior las normales actividades de los Institutos
no podrin coincidir con las de los Departamentos, lo cual no obsta para que el Instituto
desarrolle una linea de investigacion muy especifica que forme parte de la investigacion general
de un Departamento. ‘

ARTICULO 31e.-
Los Institutos gozaran de plena competencia para:
a) Establecer sus propios programas de investigacion.

b) Establecer las propuestas que estimen oportunas de colaboracién o convenio con otras
instituciones, publicas o privadas, que en todo caso deberan ser sancionadas por la Junta de
Gobierno.

e d

¢) Establecer los mecanismos de gestion y control de sus propios recuros materiales,
econdmicos y humanos.
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ARTICULO 32e.-

Los Institutos Universitarios dependeran directamente de la Junta de Gobiemo y tendran
capacidad, tanto para la elaboracion de su reglamento interno, como para la disposicion de los
presupuestos que la Universidad les asigne, con las limitaciones expresadas en estos mismos

Estatutos.
ARTICULO 33e.-

La U.P.C. mediante acuerdos o convenios con otras Universidades, podra constituir
Institutos Interuniversitarios.

También podran crearse Institutos mediante convenios o acuerdos con instituciones
publicas o privadas.

Asimismo, mediante convenio podran adscribirse a la U.P.C. como Institutos Universi-
tarios, institutos o centros de investigacion o creacion artistica, publicos o privados.

SECCION V
DE LOS SERVICIOS GENERALES Y SOCIALES

ARTICULO 340.-
Los Servicios Generales y Sociales de la Universidad seran creados por la Junta de
Gobierno de la Universidad, previo informe economico de la Gerencia.
ARTICULO 35e.- ‘
Los Servicios Generales y Sociales dispondran de un director, de un Jefe de Servicio y del
personal necesario para desarrollar sus funciones.
ARTICULO 36¢.-

Los Servicios Generales y Sociales serdn auténomos con respecto a los Centros, a los
Departamentos e Institutos Universitarios y tendrdn presupuesto propio, si bien el trabajo a &
reahzaresmienﬁmcnéndelademmdadeaqucllos nopudnendoreahwporsucuentanmgun
tipo de trabajo con drganos ajenos a la Universidad, salvo acuerdo o convenio expresamente

aprobado por la Junta de Gobierno.
ARTICULO 37e.-
Los Servicios Generales y Sociales podrdn tener una o varias sedes en funcion de sus
necesidades.
ARTICULO 38e.-

Tanto los Directores como los Jefes de Servicio serdn nombrados directamente por la Junta
de Gobierno de la Universidad, de la cual dependeran.

_hJumadeGobiemoapmbaré,ensucaso,losreglamemmdeestosSewicios.
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TITULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y REPRESENTACION

SECCION I
NORMAS ELECTORALES

ARTICULOQ 39°.-

El régimen de Gobierno de la U.P.C., se fundamenta en los principios de representacion y
jerarquia de todos los sectores y estamentos de la Comunidad Universitaria.

ARTICULO 40°.-

La eleccion de representantes de los distintos estamentos de la Comunidad Universitariaen
el Claustro y Organos Colegiados y Unipersonales de la U.P.C., s¢ realizarg mediante sufragio
universal, libre, directo, igual y secreto, en concordancia con el articulo 13.2 de la L.R.U.
ARTICULO 4lo.-

La eleccion para el Claustro y Organos Colegmdos se celebrars, preferentemente, en el
primer trimestre del curso académico.

ARTICULO 42¢.-

Todos los miembros de la Comunidad Universitaria por el hecho de serlo, son elegibles
para cualquier cargo o puesto en los Organos de Gobierno de la Universidad, sin perjuicio de
los requisitos que en estos mismos Estatutos se establecen para cada uno de eflos.
ARTICULO 430.-

La condicidn de candidato es una opcién que deberd ser confirmada por la aceptacion
personal y expresa, mediante Ia firma del documento pertinente.

ARTICULO 44e.-

La aceptacion de la condicion de candidato llevard consigo la obligacion de asumir el
resultado de la votacion y las obligaciones consiguientes.
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ARTICULO 45c.-

La baja por cualquier causa reglamentaria de la condicion de miembro electo en un Organo
Colegiado, dar4 lugar a su sustitucion, bien mediante el siguiente candidato mas votado en el
proceso electoral, bien mediante nuevas elecciones para esos puestos que se celebraran
anualmente.

En cualquier caso, las normas de la eleccién estableceran de forma concreta este proceso
de sustitucion.
ARTICULO 46¢.-

Para el estamento del alumnado la eleccion de los miembros a cualquier Organo Colegiado
de Gobiemo se celebrard anualmente.,

ARTICULO 47°.-

A los efectos de controlar y desarrollar el proceso electoral para el Claustro General y
asimismo, tutelar y ser via de recurso de cualquier proceso electoral de Departamentos.
Centros o Institutos, se constituird una Junta Electoral Central.

ARTICULO 48o.-
La Junta Electoral Gentral estard formada por:
-FEl Presidente, un profesor elegido por el Claustro General,
-2 profesores claustrales, uno el de mayor edad y otro el de menor edad.
-2 alumnos claustrales, uno el de mayor edad, y otro el de menor edad.
-1 Ayudante, el de menor edad elegido como claustral.
-1 P.A.S,, el de mayor edad elegido como claustral.
-.1 profesor designado por Junta de Gobierno, en funcion de sus conocimientos de caracter

ARTICULO 49°.-

Ser miembro de 1a Junta Electoral Central es incompatible con formar parte de la Mesa del
Claustro, del equipo de gobierno rectoral o de su candidatura.
Se admitird la renuncia de un miembro de la Junta cuando concurra esta causa u otra

justificada a juicio del Claustro, pasando a sustituirle el siguiente que mantenga la misma
condicién por la que fue designado.

ARTICULO 50-.-

La organizacién de los procesos electorales del Claustro comresponderd a s Junta Electoral
Central; la organizacién de los procesos electorales en Departamentos, Centros o Institutos,
earreq)onden a Juntas Locales creadas al efecto.

Los reglamentos internos de cada 6rgano colegiado estableceran el desarrolio de estas
normas electorales en el ambito de sus competencias, si bien en el caso de las Juntas de Centro
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y Departamento estas deberan contener unos principios minimos de homogeneizacion que se
explicitaran en el reglamento orgénico que desarrollen los procesos electorales.

ARTICULO 51o.-

Las Juntas Locales estaran formadas por:

~El Presidente, un profesor elegido por la Junta de Centro, o el Consejo de Departamento o
Instituto.

-2 representantes, uno de los profesores y otro de los alumnos, elegidos por los propios
estamentos.

-1 Ayudante elegido entre su estamento.
-1 P.A.S,, elegido por su estamento.

Los miembros de las Juntas Locales son incompatibles para ocupar, ni ser candidatos, a los
Grganos unipersonales de gobierno.

ARTICULO 52e.-

La eleccion de los érganos unipersonales de Gobierno se llevara a cabo dentro de los
Grganos colegiados que estos Estatutos determinan y por el procedimiento que reglamentaria-
mente ellos establezcan,

Asimismo, un reglamento electoral determinara las circunscripciones electorales y la
formacién de mesas. ' ‘

No obstante lo anterior, los actos electorales seran conjuntos para todos los estamentos que
afectan a un colectivo, y mediante una unica mesa a la que tendrdn derecho a presentar
interventores los estamentos involucrados.

ARTICULOQ 530.-

Todas las elecciones a Organos Colegiados de Gobierno se realizardn por el sistema de
votacion mayoritaria y personal de los candidatos presentados.

SECCION 11
CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 54¢.-
El Gobierno de la Universidad se articula en tomo a los siguientes 6rganos:

a) ORGANOS COLEGIADOS:
~Consejo Social.
—Claustro Universitario.
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_ —Junta de Gobierno.
-Junta de Centro.

-Consejo de los Departamentos.
—~Consejo de Institutos Universitarios.

b) ORGANOS UNIPERSONALES:

—Rector/a.

—Vicerrectores/as. .

~Secretario/a General.

—Directores/as, Secretarios/as y Jefes/as de Servicio de los Departamentos.

-Directores/as 0 Decanos/as, Subdirectores/as o Vicedecanos/as, Secretarios/as,
Jefes/as de Estudio y Jefes/as de Taller o Laboratorio de los Centros.

~Directores/as y Secretarios/as de los Institutos.
., —Gerente/a.

ARTICULO S55e.-

Se establece que para ocupar un puesto de Gobierno Unipersonal es necesario ser profesor
a tiempo completo y ser miembro de la Comunidad Universitaria, excepcion hecha del
Gerente. .

Asimismo, no se podrd, en ningiin caso, ocupar mas de un cargo unipersonal en la
Universidad.

SECCION 111
DEL CONSEJO SOCIAL

® ARTICULO 56°.-

El Consejo Social es el 6rgano colegiado de participacion social y estara regulado por la
Ley que especificamente promueva la Comunidad Auténoma y las limitaciones que estos
ARTICULO 57e.-

Corresponden al Consejo Social funciones de supervision y orientacion de las actividades
econdmicas y rendimiento de los servicios de la Universidad.

ARTICULO 58o.-

La representacion de la Junta de Gobierno en el Consejo Social estard compuesta por el

Rector, ¢l Secretario General y el Gerente como miembros natos, y en el resto por una
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representacion de profesores, alumnos y personal de administracion y servicios, en la misma
proporcién en la que estos estén representados en el Claustro.
El reglamento de la Junta de Gobierno establecerd el procedimiento de eleccidn.

* ARTICULO 59.-
El Consejo Social en cumplimiento de sus potestades no podré asumir, de ningin modo,
competencias de organizacion de los servicios de docencia e investigacion, ni de sus

rendimientos salvo en el aspecto estrictamente econémico.

SECCION IV
DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ARTICULO 60°.-
El Claustro General de la Universidad es el 6rgano de mdxima representacion de la
" Comunidad Universitaria, que tiene como funcion genérica la de fiscalizar y orientar toda ia

actividad docente e investigadora y fijar las lineas de actuacion.

ARTICULQO 61°.-

El Claustro General de 1a U.P.C., esta formado por el Rector, como miembro nato, que
lo presidird, y un mimero de 200 claustrales distribuidos de la siguiente forma:

a) E1 60% de Profesores, con representacion minima de los Departamentos, Centros o
Institutos Universitarios.

b) El 3% de Ayudantes y Becarios de investigacion.

c) El 30% de alumnos, con representacion minima por cada Centro.

d) EI17% de Personal de Administracién y Servicios, con representacién minima por cada

c) El Secretario General que actuara como tal en el Claustro, con voz pero sin voto salvo
que haya sido elegido para el mismo por el estamento de profesores.

ARTICULO 620.-
El Claustro General se renovard cada cuatro afios, si bien anualmente se celebrardn
elecciones parciales para sustituir a los miembros que hayan causado baja.

ARTICULO 63e.-
ElClaustro General se reunird en sesi6n ordinaria en el primer trimestre de cada curso para
debatir la Memoria que presentars la Junta de Gobierno sobre su gestion, y para fijar lineas de

orientacién para el afio natural siguiente.
Asimismo, el Claustro podrd reunirse en otras sesiones de acuerdo con lo que determine su

reglamento interno.
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ARTICULO 64e.-
Son funciones del Claustro:

a) Elegir y revocar al Rector de la U.P.C., de acuerdo con el procedimiento reglamenta-
riamente determinado.

b) Elaborar y modificar los Estatutos. La modificacion de los Estatutos debers contar
como minimo con el acuerdo de la mayoria absoluta de los claustrales.

c¢) Aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

d) Manifestar la opinién de la comunidad universitaria sobre cualquier tema referido a las
actividades de docencia ¢ investigacion que se le haya sometido a su consideracion.

e) Aprobar y sancionar la Memoria de gestion de la Junta de Gobierno que le presentara
cada afio en Sesion Ordinaria.

f) Nombramiento de la Comision especificada en el articulo 43.2 de la LR.U,, para
atender reclamaciones a los Concursos de Acceso y Méritos de los profesores universitarios.

g) Aprobar las orientaciones de la actividad docente e investigadora de la Universidad.
h) Crear comisiones sobre temas especificos.

i) Elaborar y aprobar los reglamentos orgdnicos que estos propios Estatutos sefialen.
j) Sancionar el reglamento interno de la Junta de Gobierno de la Universidad.

k) Cualquier otra funcion que puedan atribuirle estos Estatutos.

SECCION V
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 65¢.-

La Junta de Gobierno es ¢l 6rgano ejecutivo ordinario de la Universidad.
ARTICULO 66°.-

1. La Junta de Gobierno estaré integrada por:

a) El Rector, que la presidira.

b) El Secretario General, queloseﬁtambléndehlunm,bsVicenectoms y ¢l Gerente
©On voz pero sin voto.

¢) Los directores de los Departamentos.

d) Los Directores 0 Decanos de los Centros.

¢) Los Directores de los Institutos Universitarios.

f) Al menos un representante de los profesores universitarios por Centro.
g) Al menos un representante de los alumnos por Centro.
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h) Al menos un representante del P.A.S., por sede territorial.

i) Al menos un representante por todos los Ayudantes y Becarios de Investigacion de la
Universidad.

2. ElReglamento internode laJ unta de Gobierno determinara, exactamente, el nimero
de miembros que la componen.

En ningiin caso la representacion del alumnado serd inferior en proporcién a la del
Claustro. ‘

ARTICULO 67e.-

La Junta de Gobierno podrd, asimismo, crear una Comisién Permanente, presidida por el
Rector, con una composicion que incluya, necesariamente, todas las representaciones
explicitadas en el articulo 66 y con un mimero total que no supere los 16 miembros.

El reglamento interno de la Junta de Gobierno seialara la composicion exacta y funciones
de esta Comision Permanente,

De los acuerdos tomados dara cumplida cuenta la Permanente en el primer Pleno de 1a
Junta de Gobiemno que se celebre, sin perjuicio de su caracter ejecutivo inmediato.

ARTICULO 68c.-

La duracion en el desempeito de las funciones de los miembros de la Junta de Gobierno
seri de 4 aflos para los Profesores universitarios, Ayudantes y Becarios de Investigacion, asi
como para el Personal de Administracién y Servicios; y de 1 aio para los alumnos.

ARTICULO 69e.-

La Junta de Gobierno se reunirs, al menos, una vez cada tres meses dentro del curso
académico. La Comisién Permanente lo hara discrecionalmente segun su reglamento.

Para que la Junta de Gobierno, en Pleno o en Permanente, pueda tener tomar acuerdos
validos deber4 estar constituida reglamentariamente con, al menos, la mitad més uno de sus

miembros.
ARTICULO 70e.-

Seran funciones que necesariamente se tratardn y aprobardn por el Pleno de la Junta de
Gobierno:

a) Elaborar y modificar su propio reglamento intemo.

b) Proponer al Consejo Social la aprobacion del presupuesto y programacion econémica
de 1a Universidad.

¢) Informar sobre la creacién, modificacion y supresion de Centros e Institutos
Universitarios.

d) Aprobar la creacién o modificacion de Departamentos y Servicios Generales y
Sociales de la Universidad.
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e) Informar y adoptar acuerdos sobre las plantillas y vacantes de plazas de profesores y
personal de administracion y servicios.

f) Aprobar los Planes de Estudio de los Centros.
g) Proponer al Consejo Social la creacion de nuevas titulaciones y curricula.
h) Designar representantes en el Consejo Social.

El resto de las funciones para el Gobierno ordinario de la Universidad podran ser
indistintamente tratadas tanto por el Pleno como por la Permanente, segiin el Reglamento de
la propia Junta de Gobierno o la oportunidad del tema.

SECCION V1

DEL RECTOR Y OTROS CARGOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 7le.-

El Rector es el representante institucional de la Universidad, presidird el Claustro
Universitario y 1a Junta de Gobierno, s miembro nato del Consejo Social y ejecutars los
acuerdos tomados por estos 6rganos colegiados de la Universidad, en el marco de sus

ARTICULO 720.-

El Rector serd elegido por el Claustro Universitario de entre los Catedraticos de
Universidad pertenecientes a la U.P.C. y ser nombrado por el drgano correspondiente de la
Comunidad Auténoma Canaria. Su mandato serd por 4 adlos, ynopodrtsen\eelegxdo
consecutivamente mds de una sola vez.

ARTICULO 73.-

E1 Rector podré ser revocado de su mandato por acuerdo del Claustro en la forma que
reglamentariamente se determine.

ARTICULO 74°.-

ElClauuoUniverdtarbehb«aﬁalnwedimienmn&maﬁvomhelecciény
revocacion del Rector.

34

ealizada por ULPGC. Biblicteca Universitaria, 2009

es. Digitalizacion r

0, los autore

©Del



ARTICULO 75e.-

Corresponden al Rector las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes publicos y privados, y
otorgar mandatos para el gjercicio de esta representacion.

b) Nombrar a los Vicerrectores, Secretario General y Gerente, estableciendo, de forma
expresa y mediante informacion a la Junta de Gobierno, las delegaclones que haga a aquellos
de las funciones que le confiere la legislacion vigente.

¢) Ejercer todas las facultades que le confieren las leyes y no asignadas expresamente en
estos Estatutos a otros 6rganos de gobierno.

d) Ejercer la potestad disciplinaria en los términos expresados en estos Estatutos.

e) Contratar el personal docente y laboral de la Universidad que promda de acuerdo con
la capacidad economica de ésta.

f) Dirigir la gestion economica y ordenar los pagos, de acuerdo con lo reglamentaria-
mente establecido.

ARTICULO 76¢.-

El Secretario General sera el fedatario de los actos y acuerdos de los 6rganos colegiados
de gobierno, representacion y administracién de la Universidad.‘
ARTICULO 77e.-

Asimismo la Secretaria General de 1a Universidad garantizara la publicidad de todos los
acuerdos de los drganos de gobierno.
ARTICULO 78e.-

El Rector nombrara Vicerrectores de entre los profesores permanentes de la Universidad.
Los Vicerrectores tendrdn una jerarquia de orden para sustituir al Rector en caso de su
ausencia.

ARTICULO 790.-

Los Vicerrectores tendrén ambitos de competencia distintos, tales como:

~Ordenacién Académica y Profesorado.

~Investigacion.

-Extension Universitaria y Aspectos Sociales.

—Programacion y Gestion Economica.

Un reglamento organico delimitira las dreas de gestion asi como las comisiones de
asesoramiento y ayuda que puedan crearse. De cualquier forma cada Vicerrectorado tendra
una Comisién Asesora para asuntos relacionados con sus competencias.
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ARTICULO 80e.-

Los Vicerrectores y Secretario General cesaran: por renuncia, por sustitucion o por cese
del Rector.

En la Reglamentacién de la Junta de Gobierno se regulard el procedimiento para
establecer mociones de censura a los anteriores cargos. Los acuerdos en este sentido seran
vinculantgs para el Rector.

ARTICULO 8le.-
El Gerente de la Universidad sera nombrado por el Rector oido el Consejo Social.

ARTICULO 82¢.-

Son funciones del Gerente la direccion administrativa y econdmica que lleve consigo la
gestion de actividades de la Universidad, con sujecion a las normas y fiscalizacion
establecidas por 1a Junta de Gobierno y el Consejo Social.

ARTICULO 83e.-

No obstante lo establecido en el articulo anterior, la Gerencia de la Universidad estard, en
cuanto a programacion, sujeta a las directrices del Vicerrectorado de Programacion y Gestion
Econdmica. _

Asimismo, la Gerencia de la Universidad, estard descentralizada en cuanto a las
funciones referidas a la gestion econémica y administrativa de los Departamentos, Centros ¢
Institutos, para permitirles una cierta autonomia en el desarrollo de sus actividades.

El grado de autonomia de gestion sera determinado a través de un reglamento organico.

SECCION VII
DEL GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 84e.-
El Gobierno de los Departamentos estara regido por:
a) El Consejo de Departamento.
b) Cargos Unipersonales:
-El Director.
-El Secretario.
-El Jefe de Servicio.

ARTICULO 85¢.-
El Consejo del Departamento estara formado por:
~Todos los Profesores, Ayudantes y Becarios pertenecientes al mismo.
—Al menos un Alumno por cada curriculum del tercer ciclo impartido.
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-Al menos un Alumno por curricula en el que imparta docencia el Departamento.
~Al menos un miembro del P.A.S. de la plantilla del Departamento.

ARTICULO 86¢°.-

El Consejo del Departamento elaboraré su propio reglamento de funcionamiento que
indicar4 necesariamente la forma de eleccidn del Director, Secretario y Jefe de Servicio.

El Reglamento debera ser ratificado por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 87¢.-

Son funciones de los Consejos de Departamento:

a) Elaborar y modificar su propio Reglamento.

b) Organizar y programar sus actividades docentes en coordinacion con los Centros a los
cuales presta cobertura.

c) Organizar y programar los estudios y curricula del Tercer Ciclo en su drea de
conocimiento y otras 4reas afines, coordindndolos con los centros afectados.

d) Coordinar y organizar la investigacion a desarrollar en los Departamentos.

¢) Gestionar y organizar, administrativa y econdmicamente, toda la actividad del
Departamento y especialmente de los servicios y laboratorios que dependen del mismo.

f) Establecer convenios para la realizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos
con entidades publicas o privadas.

Dichos convenios deberdn ser ratificados por la Junta de Gobierno.

8) Hacer propuestas de contratacion del profesorado, de acuerdo con los centros
afectados, en funcion de la actividad docente e investigadora a desarrollar.

h) Elegir y revocar al Director, Secretario y Jefe de Servicio del Departamento.

i) Controlar y fiscalizar la labor realizada por el profesorado y personal administrativo y
laboral del departamento.

j) Elaboracion de los rendimientos econémicos y programacion de los presupuestos.

k) Todas aquellas otras que le asignen estos Estatutos.

ARTICULO 88o.-

La direcciéon de cada Departamento corresponders a uno de sus Catedréticos y de no
haber ningiin candidato con esta categoria, a uno de sus Profesores Titulares. En cualquier
caso, su dedicacién tendra que ser a tiempo completo y tener el titulo de doctor, exceptoen los
Departamentos especificos de Escuelas Universitarias en que no existan doctores.

ARTICULOQO 89e.-
El Director sera elegido por un periodo de cuatro afios.
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ARTICULO 90e.-

Las funciones del Director se orientardn especialmente hacia la coordinacion de las
actividades del Departamento y a ejecutar los acuerdos del Consejo.

Asimismo, representara al Departamento y ordenard, por delegacion expresa del Rector,
los pagos y cantidades a librar.

ARTICULO 91e.-

. El Secretario del Departamento dara fe de los acuerdos y custodiara los documentos del
mismo.

Asimismo, desde el punto de vista funcional, sera el responsable de la organizacion
burocratica y administrativa del Departamento.

ARTICULO 92e.-

El Jefe de Servicio del Departamento sera el responsable del funcionamiento de toda la
infraestructura de investigacion y docencia, de su mantenimiento y reposicion, asi como de
coordinar el uso que hagan de ella los distintos profesores.

SECCION VIl
DEL GOBIERNO DE LOS CENTROS

ARTICULO 930.-

El Gobierno de los Centros estara regido por:

a) La Junta del Centro.

b) Cargos Unipersonales:
~El Director o Decano.
-El Subdirector o Vicedecano.
—El Secretario. .
—Un Jefe de Estudios por cada curricula que se imparta en el Centro.
~Un Jefe de Talleres o Laboratorios.

ARTICULO 94°.-

De acuerdo con su reglamento interno cada Centro podré constituir su Junta de Gobierno,
que estard formada, como minimo, por los cargos unipersonales de Gobierno, una
representacion del profesorado de los Departamentos que afectin a la curricula que se -
impartan en el Centro y otra representacion de los alumnos y del personal administrativo y de
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ARTICULO 95e.-
La Junta de Centro se reunird una vez al trimestre en sesidn ordinaria.

Asimisimo, podra reunirse cuantas veces proceda de acuerdo con su reglamento interno.

ARTICULO 96¢.-

La Junta de Centro se renovara cada cuatro afios, excepto aquellos miembros que hayan
sido elegidos en funcién de una condicion de representacion especifica y ésta quedara

modificada.
En el caso de los alumnos, y de los puestos de profesores que hayan causado baja de la
Junta o estén vacantes, estas qlcciones se realizardn anualmente.

ARTICULO 97e.-

La Junta de Centro estar4 formada por:

-El Director, que la presidira; sin perjuicio de que para el desarrollo de las sesiones se elija
un moderador.

~El Secretariodel Centro, que lo sera también de la Junta. con voz pero sin voto salvoque
haya sido elegido por su estamento como representante del mismo.

—Al menos un 55% de Profesores, dentro de los cuales se contabilizardn los Ayudantes y
Becarios de Investigacion. Al menos la mitad de los cuales deberd tener dedicacion a tiempo
completo.

—~Al menos un 30% de Alumnos, con un minimo de uno por carrera y curso.

~Un 5% de Personal de Administracion y Servicios de la plantilia del propio Centro.

ARTICULO 98¢.-
Son funciones de la Junta de Centro:

a) Elaborar y modificar su reglamento interno y el propio del Centro, que deberan ser
sancionados por 1a Junta de Gobiemo de 1a Universidad.

b) Elaborar y modificar, en su caso, las propuestas de Planes de Estudnos y establecer
indicaciones y orientaciones con respecto a las ensefianzas a impartir por los Departamentos

. del Primer y Segundo Ciclo.
¢) Controlar y establecer las directrices generales de la docencia para lievar a cabo los
Planes de Estudios con eficacia y correccion.
Ce:) Controlar las iniciativas de Extensién Universitaria y Culturales que se den en el
tro.
¢) Elegir y revocar al Director del Centro.
f) Aprobarla Memoria anual del Centro, que ser4 sometida por la Direccion del mismo a
la Junta de Gobierno de la Universidad, para su sancion.
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ARTICULO 99e.-

La Junta de Centro elegird al Director o Decano del Centro entre los Profesores
Catedriticos o Profesores Titulares del mismo, a tiempo completo.

Esta propuesta serd elevada al Rector de la Universidad, quien procedera a su
nombramiento por un periodo de cuatro ailos.
ARTICULO 1000.-

Corresponden al Director o Decano del Centro las siguientes funciones:

a) Ostentar la representaccion del Centro.

b) Presidir los 6rganos de gobierno colegiados del mismo.

c) Proponer el nombramiento de Subdirector o Vicedecano y demas cargos de Goblemo
unipersonales.

d) DmgrysupervisartodaslasactividadesdelCenn'o.

¢) Proponer al Rector, previo acuerdo de 1a Junta de Centro, la creacion de Servicios
adecuados para el mejor funcionamiento de la Escuela o Facultad.

f) Elevar la Memoria Anual de las actividades a su Junta de Centro para suratificacion y
posterior remision a la Junta de Gobierno de la Universidad.

§) Autorizar gastos y pagos segin lo establecido en estos mismos Estatutos.

h) Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes de los Departamentos conla
Escuela o Facultad.

i) Supervisar el rendimiento del personal de Administracién y Servicios adscrito al

j) Elevar a los 6rganos de Gobiemo de la Universidad los acuerdos tomados por los
organos colegiados del Centro, asi como los recursos, peticiones u otros escritos de los
miembros de su mismo Centro.

ARTICULO 101°.-
El Secretario seré nombrado por el Rector a propuesta del Director del Centro.

E) Secretario es el fedatario de los actos de los 6rganos de gobierno, representacion y
administracion del Centro.

Tendra a su cargo 1a custodia del Libro de Actas y expediré las certificaciones de cuantos
acuerdos y actos consten en los documentos oficiales del Centro.

Asimismo, ser responsable de toda la actividad burocrtica y administrativa del mismo

ARTICULO 102¢.-

Los Subdirectores o Vicedecanos serin nombrados por el Rector a propuesta del Director
0 Decano del Centro.
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Su funcién serd la de sustituir al Director en caso de ausencia y asumir todas las funciones
que aquel le delegue expresamente para el mejor funcionamiento del Centro.

ARTICULO 103e.-

El Jefe de Estudios ser4 nombrado por el Rector a propuesta del Director 0 Decano del
Centro.

Su funcién principal seré la de atender al desarrollo y funcionamiento de toda la actividad
docente del Centro. Asimismo, presidird la Comision de Asesoramiento Docente del
Centro.

ARTICULO 104e.-

El Jefe de Talleres o Laboratorios serd nombrado por el Rector a propuesta del Director
del Centro.

Su funcion ser4 la de mantenimiento y restitucion de todo el material de los laboratorios y
servicios de] Centro, asi como la de coordinar el uso que se hace de ellos.

ARTICULO 105e.-

En los Centros, por cada curricula, existira una Comision de Asesoramiento Docente
formada en un 60% por Profesores, con representacion minima de todos los Departamentos
afectados, y otro 40% por Alumnos, con representacién minima de cada curso del
curriculum. La Comisién estara presidida y serd convocada por el Jefe de Estudios.

Esta Comision sera de consulta obligada en todo problema de caracter docente que se
suscite en el Centro o sea de tratamiento obligado por su Junta de Centro. Asimismo,
informard sobre la modificacion del Plan de Estudios que le afecte.

De igual forma el Centro tendré competencias para crear las Comisiones asesoras que
estime oportunas.

SECCION IX
DEL GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

ARTICULO 1060.-

Seran de aplicacion a los Institutos las normas genéricas de gobierno establecidas para los
Departamentos, si bien con la creacion de cada uno de ellos se establecera con precisién sus
fines y funciones dentro del marco de la investigacion en la Universidad.

ARTICULO 107.-

El Consejo de Instituto estara constituido por los Profesores investigadores y una
representacion de becarios y otro personal que trabgje en el mismo.
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El Director del Instituto ser4 nombrado por el Rector a propuesta del Consejo de Instituto

y debera ser un Catedratico de Universidad a tiempo completo.

TITULO TERCERO

DE LA ENSENANZA, LA INVESTIGACION
Y LA EXTENSION UNIVERSITARIA

SECCION I
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 108e.-

La U.P.C. ofreceré estudios dirigidos a obtener titulaciones de carécter oficial y validezen

todo el territorio nacional, y podrd, asimismo, establecer otros tipos de estudios segiin el
interés y las necesidades que localmente estime necesarios con respecto a los cuales tambien
podra emitir titulaciones y diplomas con validez restringida. En este ultimo caso, tales
estudios habran de ser aprobados, a propuesta de 1a Junta de Gobierno, por el Consejo Social.
ARTICULO 109°.-

La U.P.C. también establecerd estudios a nivel de pom que conducirdn a la
obtencion de diplomas de especializacion.

La Junta de Gobiemno establecerd las normas generales para la aprobacion y regulacion
de estos estudios que, en todo caso, deberdn estar de acuerdo con la reglamentacion superior
que los ordene.

ARTICULO 110-.-

Lamvdaddoeentecmmnadaahnahzaméndebseswdlosumvemunossemusm
al principio de libertad de cédtedra, entendiéndose por tal, la libre eleccion por parte del
profesor del planteamiento tetrico, el método, el contenido de 1a ensefianza o la forma de
presentacion, sin m4s limitaciones que las impuestas por el Plan de Estudios y 1a necesaria

coordinacion con las otras ensefianzas que se impartan con el mismo objetivo de obtener la
titulacion de que se trate.
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ARTICULO 111e.-

Se reconoce la libertad de estudio entendida como la capacidad del alumno a ejercer su

plena autonomia intelectual, garantxzando, en todo caso, que el acceso a los conocimientos
podra ser elegido libremente por el mismo.

ARTICULO 1120.-

La U.P.C. establecera planes ciclicos de ensefianza, entre las curricula de las Escuelas

Universitarias y los Centros Superiores que se consideren afines y asi lo manifiesten
expresamente.

Desarrollaré una politica de convalidaciones al méxnmo nivel, que posibilite un trasvase
entre curricula,

Asimismo, fomentara convenios con otras Universidades con objeto de que:

a) Los alumnos puedan cursar en la U.P.C. los cursos basicos de diferentes carreras,
que no se impartan en ésta.

b) Los alumnos pueden realizar en aquellas Universidades los ciclos segundo y/o tercero.
ARTICULO 113e.-

La U.P.C. expedira en reconocimiento de la superacion de los requisitos previstos en los
correspondientes estudios impartidos por ella:

a) El titulo de Doctor.

b) Titulaciones académicas correspondientes a Planes de Estudios oficiales que tendrén,
en su caso, la homologacion estatal.

c) Diplomas correspondientes a cursos de especializacion y postgrado.

d) Certificados acreditativos de asistencia y/o suficiencia en determinadas materias de
sus Planes de Estudios.

ARTICULO 114e.-

1.- Los titulos que tengan carécter oficial y validez en todo el territorio nacional serén
expedidos en nombre del Rey por el Rector de 1a U.P.C.

2.- Las titulaciones no homologadas a nivel nacional serdn expedidas por el Rector.

3.- Los diplomas por cursos de especializacién impartidos por los Departamentos ¢
Institutos Universitarios seran expedidos por el Director correspondiente en nombre del

4.- Los certificados de estudios seran expedidos por las respectivas Escuelas o
Facultades. .

ARTICULO 115¢.-

1.- Las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulaciones académicas serdn
organizadas y gestionadas por las Escuelas o Facultades, conforme a los Planes de Estudios
elaborados y aprobados segiin establecen los presentes Estatutos.
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2.- Los estudios conducentes a la obtencion del Titulo de Doctor seran dirigidos por los
Departamentos, coordinados por las Escuelas Superiores y Facultades y supervisados por la
Comision de Doctorado de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente y
en los presentes Estatutos.

3.- Los cursos de especializacién conducentes a la obtencion de diplomas seran

%esﬁonados por los Departamentos e Institutos conforme a lo dispuesto en los presentes
statutos.

ARTICULO 116°.-

1.- La propuesta de creacion, modificacion y supresion de titulaciones académicas
corresponderd a la Junta de Gobierno oidos, en su caso, los Centros y Departamentos
afectados.

2.- La propuesta de creacion o modificacion de nuevas titulaciones académicas se.

presentard de forma razonada y acompaiada del correspondiente Plan de Estudios y
Memoria Econémica, elaborada por ios promotores de dicha titulacién.

Si Ia titulacion exigiera en su momento la creacion de un nuevo Centro, la tramitacion
seguird, luego de la Junta de Gobierno, lo establecido legalmente y en estos propios Estatutos.

3.- El expediente de homologacion de Ia titulacion de que se trate, seré elevado al
Consejo de Universidades, para seguir los tramites legalmente establecidos.

ARTICULO 117e.-

En cada Facultad o Escuela y por cada curriculum se formara una Comisién de
Asesoramiento Docente que entendera de la estructuracion y modificacion de los Planes de
Estudios y en la que estardn- representados todos los Departamentos afectados. Esta
Comision estard formada de la manera indicada en el articulo 105 de estos Estatutos.

ARTICULOQ 118e.-

Los Planes de Estudios deberan contener, en todo caso, una Memoria razonada de los
objetivos a cubrir y de los medios para conseguirlos. Una relacion de las asignaturas
obligatorias y optativas, indicando el perfil docente de cada una de ellas y su duracion, horaria
y temporal, estructuradas en distintos afios académicos; asi como el régimen de précticas que
sera necesario realizar a lo largo de la duracion de los estudios. Se incluird, igualmente, un
esquema razonado de incompatibilidades o restricciones de cualqmer tipo entre unas
materias y otras.

Por ultimo, se establecera el nombre del titulo a que de lugar tales estudios y en su caso
especialidad.

ARTICULO 119e.-

Los alumnos tendrén plena libertad para cursar las asignaturas de un Plan de Estudios,
dentro de los plazos previstos, al ritmo y orden que estimen mas oportuno y bajo su exclusiva

responsabilidad, sin mas restricciones que las incompatibilidades de caracter docente que el
propio Plan de Estudios, indique entre materias.
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El Centro en

. que se imparte el Plan de Estudios estarg obligado a facilitar toda la
informacién y ase

soramiento necesario a los alumnos para facilitarles esta opcion.
ARTICULO 1200.-

A los efectos de regular la capacidad de cursar las materias de cualquier Plan de Estudios,
esta Universidad establece dos tipos de matricula:

. 8) Matricula ordinaria, que se refiere a los estudiantes que se inscriben con la
Intencionalidad de seguir regularmente sus estudios para obtener un titulo o diploma.

) b) Matricula extraordinaria, que se refiere a los estudiantes que se inscriben en
asignaturas diversas, por motivos personales.

l?n este ultimo caso no les afetard ningun tipo de restricciones con respecto a la titulacién
Previa, saria para

poderse matricular, ni ningin tipo de incompatibilidades entre
materias

El haber cursado una asignatura en régimen de matricula extraordinaria solo daré lugar a
un certificado de asistencia sin ningun valor académico.

Los estudiantes que estén matriculados en una carrera de forma «ordinaria» no podrén
hacerlo simultdneamente de forma «extraordinaria» en la misma carrera, ni viceversa.
La Junta de Gobiemo regulara, si hubiere lugar, el mimero méximo y las condiciones que
Tegiran para las matriculas extraondinarias.

Las personas que estén en la U.P.C., inscritas solo con matricula extraordinaria, no serdn

consideradas como miembros de la misma, ni a efectos docentes ni a efectos de
Tepresentacion y participacién en los drganes colegiados.

SECCION 11

DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS
ARTICULO 1210,
Es °°§npg'tencia de los Centros, la orginizacién material de la docencia, en cuanto a
locales, distribucion horaria y medios necosarios de toda indole. L
En lo que se refiere a Ia coordinacion de las materias a impartir, se establecera‘fina
Comision

; ; Asesoramiento Docente de acuerdo con lo establecido en los articulos 105 y
117 de estos mismos Estatutos.

ARTICULO 1229.-

Es responsabilidad de los Directores o Decanos de los Centros la normal imparticion de
lag ensefianzas y el control del profesorado, en cuanto al cumplimiento de la misma,.
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La Junta de Gobierno establecera el calendario escolar y dictara las normas oportunas en
cuanto a dedicacion del profesorado dentro del horario lectivo de los alumnos.

ARTICULO 123e.-

Es competencia de los Departamentos el control de la imparticion de los estudios del
tercer ciclo, e incluso de aquellas materias que los doctorandos hayan de realizar en édreas
afines o en instituciones publicas o privadas distintas de la Universidad.

En lo que se refiere a la gestion administrativa y coordinacion, los Directores del

Departamento y del Centro, estableceran los acuerdos necesarios para llevar a buen fin la
realizacién de las enseilanzas.

ARTICULO 124¢.-

1.- Los Planes de Estudios de las ensefianzas conducentes a la obtencién de una
titulacion académica serdn elaborados y modificados por la Comision de Asesoramiento
Docente del Centro y curriculum de que se trate, quien la elevara a la Junta de Centro para su
aprobacion provisional.

Corresponde a la Junta de Gobierno su aprobacion definitiva.

2.- Los Planes de Estudios de los Centros afectados por el modelo de enseilanza ciclica

serén elaborados conjuntamente por sus Comisiones de Asesoramiento Docente, en lo que se
considere comiin en ambos curricula.

3. Cuando se trate de la implantacién de un nuevo curriculum la Junta de Gobierno

nombrara una Comision que deberd proponer la confirmacion del mismo, como asimismo, la
necesidad o no de creacién de un nuevo Centro.

4.- Tanto 1a modificacion, como la implantaciéon de nuevos estudios, requeriran ser
compafiadas de un perfil orientativo de la capacitacion que se pretende obtener de los
graduados.

ARTICULO 1250.-

Conforme a lo expuesto en los articulos 112 y 124 los Centros que se consideren afines

elevaran ante la Junta de gobierno los respectivos Planes de Estudios coordinados,
acompaitados del informe favorable de sus respectivas Juntas de Centro, para su aprobacion.

Asimismo, los Planes de Estudio deberdn acompaiarse de las condiciones de trasvase
entre ambos.

ARTICULO 126°.-

Las Escuelas Universitarias estructurardn sus ensefianzas en un unico ciclo y los Centros
Superiores en uno o dos ciclos en funcién de sus propios Planes de Estudios y la oportuna
coordinacion para la ciclicidad de los Planes.

La duracidn de los ciclos y los requisitos necesarios para la graduacién se determinaranen
su Plan de Estudio.

El ciclo de 1as Escuelas Universitarias tendré una duracién maxima de cuatro afios.
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ARTICULO 127e.-

_La Junta de Gobiemo podra establecer acuerdos con otras instituciones publicas o
Privadas para la realizacion de aspectos complementarios de un Plan de Estudios, siempre
que ello repercuta en la mejora de la calidad de la ensefianza recibida por el alumno.

ARTICULO 128o.-

Las ensefianzas recibidas en una Escuela Universitaria daran lugar al titulo de Ingeniero
Téenico, Arquitecto Técnico o Diplomado Universitario.

Las ensefianzas recibidas en una Escuela Superior o Facultad darén lugar al titulo de
Ingeniero, Arquitecto o Licenciado,

Cuando sea necesario las ensefianzas incluirin un Proyecto Final de Carrera o Tesina
Para la obtencion de las titulaciones sefaladas.

ARTICULO 129e.-

La realizacién de un Proyecto Final de Carrera o Tesina, llevara consigo, necesaria-

mente, la elaboracion de un trabajo en el 4mbito disciplinario elegido en régimen de tutoria
dentro de un Departamento.

El Plan de Estudios correspondiente establecera la forma de evaluaciondel mismo, para
la obtencién de 1a titulacion de que se trate.

ARTICULO 130.-

Para la evaluacion de los rendimientos docentes del profesorado, la direccion de cada
ntro elaborars al final de cada curso un informe, oidos los Departamentos y la Comisién de
Asesoramiento Docente,

. Tal informe debers garantizar la plena audiencia del profesorado afectado y estard en -
mformacié

n para todos los miembros del Centro durante siete dias, en la Secretaria del
mismo, antes de ser elevado al Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica a la vista de los informes de los Centros,
elevard a Junta de Gobierno las resoluciones que procedan.

ARTICULO 13]o.-

Para la evaluacién de) rendimiento de los alumnos, se tenders a que esta se realice de

OIma continua, a través de trabajos en los que se valore, no solo el nivel de conocimientos,
§InO su capacidad critica y creativa,

A fin de garantizar en todo momento la mayor objetividad en la valoracion del
iento educativo, se establecen los siguientes principios:

8) El alumno tendré siempre derecho a conocer los resultados de sus trabajos de
evaluacién, tener libre acceso a ellos y consultar, en su caso, con el profesor los criterios que
éste ha utilizado para asignarle una calificacion concreta.

b) Elprofesor est4 obligado a indicar expresamente y junto a los objetivos de su programa
nte, el tipo de criterios que utilizaré para evaluar al alumnado.
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¢) La Junta de Gobierno regulara las causas por las que reglamentariamente un alumno
tenga derecho a impugnar el resultado de una evaluacion cuando existan razones legales,

formales o de otro tipo, asi como los supuestos de incompatibilidades o recusacion del
profesorado.

@ ARTICULO 132e.-

La permanencia en la Universidad del alumno, cursando un Plan de Estudios en un
Centro, estara limitada a aprobar todas las asignaturas de las que se ha matriculado
anualmente en las convocatorias que puedan establecerse por el drgano competente.

Superadas estas convocatorias sin haber aprobado, el alumno tendra derecho a una unica
y ultima convocatoria que tendra que realizar obligatoriamente dentro de las cuatro siguientes
que se programen por la Jefatura de Estudios.

Para esta tltima convocatoria extraordinaria se nombrara un tribunal compuesto por el
profesor de la asignatura y dos mas del mismo Departamento, el cual debera conocer un
informe del tutor que necesariamente le habra asignado el Departamento al alumno, una vez
haya suspendido la ultima convocatoria ordinaria.

Si el alumno no superase esta tiltima prueba debera abandonar la carrera que pretende
cursar en esta Universidad.

SECCION 111
DE LOS ESTUDIOS DE TERCER CICLO Y LA INVESTIGACION

ARTICULO 1330.-

Los estudios de doctorado que constituyen el tercer cielo se realizaran bajo la direccién y
responsabilidad de los Consejos de los Departamentos.

A estos efectos, los Planes de Estudio correspondientes a este ciclo especificaran las
materias y seminarios en que habran de desarrollarse e incluso aquellos estudios que deberan

o podran realizarse en otros Departamentos o instituciones de investigacion o docencia
piblicos o privados.

El Plan de Estudios del tercer ciclo tendra una duracioén de dos anos académicos y su
elaboracién es competencia del Consejo de Departamento.

ARTICULO 1340.-

" Los Planes de Estudio del tercer ciclo, asi como el reglamento por el que deben regirse
tales enseflanzas, seran aprobados por Junta de Gobiemo.

ARTICULO 135¢.-

La elaboracion de una Tesis Doctoral ha de hacerse bajo la direccion de un profesor
doctor que, en el caso de que no pertenezca al Departamento en el que se realiza la tesis,
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debers recibir la venia del mismo. En este caso el Departamento, ademas asignara a un
profesor como tutor del Doctorando que se responsabilizara de sus estudics yde establecer la
coordinacion con el director de tesis.

ARTICULO 136e.-

1. La elaboracién de una tesis doctoral ha de realizarse dentro de un Departamento,
quien deberd aprobar el tema de la misma. Consecuentemente el doctorando debers presentar
con su solicitud, una memoria de su contenido y un informe razonado realizado por su

» sobre 1a oportunidad y valor cientifico de la investigacion a realizar.

2. Una vez elaborada la Tesis Doctoral esta serd sometida al Departamento quien

juzgara sobre su contenido y la elevara, si procede, a la Comision de Doctorado de la
Universidad para su posible lectura.

Lalectura de una Tesis Doctoral no podré realizarse sin haber aprobado los estudios del
tercer ciclo.

ARTICULO 137e.-
La Comisién de Doctorado de esta Universidad estar formada por:
a) El Vicerrector de Investigacion. :
b) Un representante, profesor doctor, por cada Departamento de la Universidad.

¢) Cuando se trate de la admision al tramite de lectura de una Tesis Doctoral, se aadira
un profesor doctor del drea de conocimiento respectiva.

itn realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2009

+ ARTICULO 138e.-

El Tribunal que ha de juzgar la Tesis Doctoral sera nombrado por la Junta de Gobierno a
Propuesta del Departamento.

Tal Tribunal deber4 estar formado por cinco miembros, todos los cuales seran profesores
res universitarios.
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Todos los miembros del Tribunal deber4n pertenecer al rea de conocimiento sobre el que
versa la Tesis o a otra que guarde afinidad con la misma.

ARTICULO 139e.-

Los Departamentos o Centros podran proponer para el titulo de Doctor Honoris Causa a
aquellas personas que se consideren merecedoras de ello.

Para tal fin, se elevara a la Junta de Gobierno un informe completo de los méritos

académicos y personales de la persona en cuestion y de la oportunidad y conveniencia de tal
nombramiento.

El nombramiento debers ser aprobado en Junta de Gobierno y el titulo concedido lo sera
porlaUP.C.
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ARTICULO 140e.-

Se reconoce el principio de libertad de investigacion entendida como la capacidad
personal de decision del objeto de la investigacion, método y exposicion de la misma, sin mas
limitaciones que el cardcter de servicio piblico de la institucion universitaria.

Se reconoce la propiedad intelectual de los trabajos realizados por un profesor, asf comola
titularidad profesional caso de realizar un trabajo para los que se tenga competencias.

.En tanto que labor piblica, ninguna produccion cientifica, técnica o artistica, podra tener

limitaciones en cuanto & su difusién y acceso por otros miembros de la Comunidad
Universitaria.

ARTICULO 141o.-

Los programas de investigacion serdn competencia exclusiva de los Departamentos e
Institutos Universitarios. A estos efectos los citados 6rganos presentarin a la Junta de
Gobierno con periodicidad anual una memoria del Plan de Trabajo que realizan, con

especificacion, de los distintos proyectos, investigadores, material necesario, plan econémi-
co y calendario de desarrollo.

ARTICULO 1420.-

La Junta de Gobierno en funcion de baremos objetivos y piblicos distribuira una parte de
su presupuesto entre los distintos Departamentos y los programas de investigacion. Los

Institutos Universitarios dispondrdn de un presupuesto auténomo dentro del Presupuesto del
Universidad.

ARTICULO 143e.-
La Universidad fomentard la realizacién de trabajos cientificos, técnicos y artisticos
con entidades publicas o privadas.
Tales trabajos podrén ser realizados por la Universidad como tal, por los Departamentos
opg&osprofosomenmmhepmpio,dampamdebMenbsarﬂculoslly45dela
LR.U. '

Tal tipo de trabajos se presume efectuados en ¢l cumplimiento de sus obligaciones
como Profesor,

ARTICULO 144°.-

Ningiin profesor puede quedar obligado a realizar trabajos contratados por la Universidad
oporel Departamento, si no ha manifestado libremente y por escrito su voluntad de aceptario.

ARTICULO 1450.-
Los contratos para la realizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos podrén ser

formalizados en nombre de 1a Universidad, firmados por el Rector, por los Departamentos o
por los Profesores en nombre propio.
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En todos los casos se requerir4 acuerdo expreso de la Junta de Gobiemno y, en el caso de
contratos suscritos por profesores en nombre propio, acuerdo, asimismo, del Departa-

mento que debers ejercer un control sobre la calidad de los resultados y forma de ejecutar el
0.

los

ARTICULO 146¢.-

La autorizacion de un contrato, por parte de la Junta de Gobierno, aparte de las
Clones particulares que se puedan imponer, debera garantizar:

8) Control por parte de una Comision de Seguimiento de la Universidad del cumplimien-

t:}de los fines del contrato, de la calidad del resultado y de la participacion de los profesores
ectados.

Esta comision sera sustituida por el Departamento en el caso de contratos suscritos por
profesores en nombre propio.

I-:il Comision de Control que estard compuesta, al menos, por 4 miembros de la Junta de
erno de la Universidad, uno de los cuales ha de ser Vicerrector, informara periddica-
mente y al final de cada trabajo sobre los resultados del mismo a la citada Junta de Gobierno.

b) Que existan medios reales y de disponibilidad humanas, para llevar a cabo el trabajo
con un minimo de garantias, y obtener el resultado previsto. '

A estos efectos se comprobara el tiempo disponible del profesorado que participa, dentro

de su horario y de los compromisos que hayan adquirido anteriormente.

¢) Procedimiento de habilitacion de gastos, si procediese, para realizar los trabajos y
forma de cobro y distribucion de las cantidades a ingresar.

. ) No deberd constituir Ia firma del contrato, por su complejidad o cualquier otra
circunstancia, un obstaculo para el normal desarrollo de la docencia e investigacion
Sistemética que ha de realizarse en la Universidad.

e) Que los profesores encargados tengan la titulacion suficiente en el ambito profesional
para realizar el tipo de trabajo contratado.

f) Que el tipo de contrato en el caso de profesores a titulo personal, no constituya una
relacm', laboral estable; lo anterior no incluye los contratos de asesoramiento permanente, en
el dmbito de una materia especifica directamente relacionada con la especialidad del
profesor, o de publicaciones de cardcter cientifico o técnico.

. 8) Quela contraprestacion economica y material pactada sea nominalmente benefi-
Ciosa para la Universidad, ya sea por el resultado del propio trabajo, ya por los beneficios
materiales que se obtengan del mismo.

ARTICULO 147..
. Las cantidades a la que tenga derecho la Universidad se distribuirén de acuerdo con las
Siguientes prioridades:
2) Pagos de los gastos de personal laboral contratado en virtud del contrato, y aquellos
otros de inversién y material fungible que hayan sido necesarios para la realizacion del
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El material inventariable adquirido mediante esta financiacion quedara para uso del

Departamento afectado y en el caso de que sean varios, la Junta de Gobierno designard a qué
Departamento lo afecta.

b) Un minimo del 25% de los beneficios netos se los reservaran los propios Depar-
tamentos implicados, dedicandolo a la promocion de la investigacion y dotacion de medios.
¢) Unmaximo del 75% de los beneficios netos al pago de profesorado, en las condiciones

que se determine, que ha intervenido en el trabajo, con las limitaciones de ingresos para cada
uno de ellos que mas adelante se determinaran.

En el caso de que hubiere excedente en este apartado pasara a engrosar el apartado b).
ARTICULOQ 148ec.-

La titularidad de los trabajos, al margen de los convenios que especificamente se

establezcan en el propio contrato, lo sera de los autores de los mismos que profesionalmente
tengan competencia.

ARTICULO 149c.-

Todos los trabajos que se realicen, bien por los Departamentos, bien por los profesores en
nombre propio, dara derecho a los mismos a usar los servicios del propio o ajeno

Departamento de la Universidad en la medida que no signifique imposibilidad material de
aquellos por compromisos anteriores.

ARTICULO 150°.-

Con la propuesta de autorizacion para la contratacion de cualquier trabajo debera venir un
compromiso de dedicacion horaria de todos y cada uno de los profesores que intervienen, que

contard asimismo con el informe favorable del Departamento al que pertenecen y que se
contabilizara a los efectos de éste o anteriores contratos.

ARTICULO 151e.-

Ningtn profesor podra percibir conjuntamente por los trabajos que realice o en los que
participe, anualmente, cantidades superiores al doble de su sueldo base mas el complemento
de dedicacion.

Para asignar a un aiflo las cantidades que se reciban por un trabajo que no se encuentra
delimitado temporalmente dentro del mismo, se dividira el monto total a percibir entre los

meses que contractualmente esté previsto que dure el trabajo y se.computaran los meses
correspondientes al afio en cuestion.

ARTICULO 1352e.-

La suspension de un contrato por incumplimiento del profesor o profesores de las
condiciones de los mismos les inhabilitard a participar en trabajos siguientes por un periodo
que puede oscilar entre 6 meses y un afio, y con posterior ratificacion de Junta de Gobierno.

La Comisién de Seguimiento o el Departameento ala vista de los resultados de un trabajo,
y aunque no haya incumplimiento contractual expreso, si considera la calidad del mismo
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Como muy deficiente podrd igualmente proponer la inhabilitacion total o parcial del
profesorado participante en trabajos del mismo tipo. :

ARTICULO 1530.-

La Upiversic}gd podré establecer convenios con otras entidades publicas o privadas. En
este sentido facilitara la movilidad del profesorado, de forma temporal y con un objetivo

concreto, tanto del personal investigador, como laboral, en funcién de un trabajo cientifico,
técnico o de creacion artistica.

SECCION IV
DE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

ARTICULO 154o.-

La U.P.C. dado el cardcter archipielagico del ambito territorial al que afecta, reconoce
unas necesidades suplementarias en todas las actividades de cardcter social y extension
universitaria y asume el mayor costo que proporcionalmente le correspondan por esta
situacion, en la medida de sus posibilidades.

En este sentido la U.P.C. crearé un fondo y potenciara las ayudas asistenciales tanto a la

ncia de los alumnos y formacién de su profesorado, como a todas aquellas otras que

Supongan una aproximacion a la ideal igualdad de opotunidades para que todos los miembros
de la Universidad puedan gozar de sus beneficios.

La Junta de Gobierno establecera reglamentariamente los procedimientos de concesion

becas, exencion de tasas y cualquier otro tipo de ayuda que se establezca.
ARTICULO 155¢.-

_Con el fin de lograr una formacién integral de todos los miembros de la Comunidad
Universitaria, la Universidad programard y realizard actividades del tipo siguiente:

a) De caracter cultural, tanto referidas a la cultura universal como ala defensa, desarrollo
Y difusion de la cultura de la Region Canaria.

Para ello 1a U.P.C. se preocupara de establecer relaciones con entidades o personas que
Se caractericen por la defensa, promocién y rescate de los valores de la Cultura Canaria.

b) De caracter deportivo y recreativo, para el desarrollo de la cultura fisica y las
relaciones humanas dentro de la Universidad.

¢) De caracter asistencial, dirigido a 1a prestacion de servicios sociales de apoyo directo a
los miembros de la Universidad.

d) Sera competencia de la Junta de Gobierno la asignacion presupuestaria para la
creacion y mantenimiento de todas estas actividades.

Una vez asignadas estas cantidades a los distintos Centros, estos crearan una Comision

con una representacion de al menos el 50% de alumnos, que gestionara el
correspondiente gasto. ’
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ARTICULO 156¢°.-

Lq Junta de Gobierno a la vista del volumen e importancia de la gestion y el gasto de los
servicios sociales y universitarios, podra crear unidades de gestion para su mejor funciona-
miento.

Asimismo, podra crear asociaciones deportivas y/o culturales especificas para permitit
una mayor agiliad y autonomia de funcionamiento.

ARTICULO 157¢.-

El Consejo Social a propuesta de la Junta de Gobierno, podra crear aulas de estudios con

caricter auténomo respecto de los Planes de Estudios, que profundicen en una materia
cultural y/o artistica en concreto.

Estas aulas no tendran competencia para la emision de titulos y diplomas, si bien podran

realizar cursillos, programas de conferencias, publicaciones, etc., dedicados a la difusionde la 2
rama del saber de que se trate.

ARTICULO 158¢.-

El Consejo Social mantendra un servicio de ofertas de servicios profesionales o laborales,
tanto para los alumnos como para ex-alumnos de la U.P.C., debiendo remitir anualmente al
Claustro una memoria acerca del funcionamiento y logros de dicho servicio.

ARTICULO 159¢.-

La U.P.C. fomentar4 1a existencia de una policia de residencias para todos los miembros |
de la Comunidad Universitaria.
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TITULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

SECCION I
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 160°.-

La U.P.C. seleccionars a su personal, ya sea funcionario, ya laboral, de acuerdo con su
oferta de empleo, mediante convocatoria publica, a través del sistema de concurso o
concurso-oposicion, en los que se garantizara en todo caso, los principios constitucionales de
iguaidad de oportunidad, méritos y capacidad, asi como el de publicidad.
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ARTICULO 161o.-

La U.P.C. facilitara a los miembros de la Comunidad Universitaria la asistencia a los
cursos organizados por otros entes publicos o privados cuando resulte de interés para su
propia formacion, de acuerdo con las posibilidades de la Universidad.

SECCION 1I
DEL PROFESORADO

® ARTICULO 162°.-
El profesorado de la U.P.C. est4 constituido por:
~Docentes Funcionarios:
a) Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad.
b) Catedraticos y Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.
c) Maestros de Taller y Laboratorio.
~Docentes No Funcionarios.
a) Profesores Asociados.
b) Profesores Visitantes.
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ARTICULO 163°.-

1. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad son profesoress con plena
responsabilidad docente e investigadora. )

2. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Escuelas.Universitarias son profesores con
plena responsabilidad docente, y cuando se hallen en posesion del grado de Doctor, con plena
capacidad investigadora. ’

3. No obstante lo anterior, los profesores de la U.P.C. no doctores podrén integrarse en
los grupos de investigacion que formen los Departamentos.

ios autores. Digitali

4. Los Profesores Asociados son especialistas nacionales o extranjeros de reconocidos
prestigio, que desarrollan normalmente su actividad profesional fuera de la Universidad y
cuyos servicios son aconsejables para la docencia o la investigacion, con plena responsabili-
dad en el cometido asignado. )

5. Los Profesores Visitantes son profesores de otras Universidades espafiolas o
extranjeras, que son invitados & impartir cursos en la UP.C.

6. Todos los profesores de la U.P.C. deberdn estar adscritos a un Centro y Departamento
concretos. En caso de personal exclusivamente dedicado a la investigacion estard adscritoa

un Departamento.
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ARTICULO 164e.-

Todas las atribuciones que la legisiacion del funcionario reconoce a la Administracion del
Estadosobre su propio personal, seran ejercidas por el Rector en materia de profesorado, y
sin perjuicio de lo establecido en los articulos 44.2 y 9.4 de la LR.U.

ARTICULO 165¢.-

La Junta de Gobiemo de la Universidad a propuesta de la Comision de Ordenacion
A_cadémica y Profesorado elaborari la plantilla de profesorado en 1a que se calificaran las
dgversas plazas, de acuerdo con las necesidades de los Centros y Departamentos y segun las
disponibilidades presupuestarias.

Las modificaciones de la plantilla podrin acordarse anualmente. Dicha plantilla se
presentard al Consejo Social para su aprobacion.

Los Departamentos solicitaran a través de la Comisién de Ordenaciéon Académica y
Profesorado las plazas de profesores que necesitan, de acuerdo con sus necesidades docentes
y de investigacion.

ARTICULO 166°.-

Los profesores de 1a U.P.C. tendrén los siguientes derechos:

a) Libertad académica en lo relativo a la docencia e investigacién.

. b) A una formacién permanente que les permita mejorar su capacidad docente e
investigadora.

¢) A disponer de unas instalaciones adecuadas para el desarrollo de sus funciones.

d) A estar informados de las cuestiones que afecten a la vida universitaria,

¢) A utilizar las instalaciones y servicios universitarios de acuerdo con las normas que
regulan su funcionamiento.

f) A asociarse libremente.

g) A una valoracion objetiva de su labor docente e investigadora.

h) A percibir una retribucion digna, de acuerdo con su categoria y funcion.

i) A poder realizar estudios dentro de esta Universidad en un curriculum o en un ciclo
distinto donde estd impartiendo docencia, previa autorizacion expresa del Rector.

Son deberes basicos de los Profesores:

a) Cumplir con responsabilidad, las tareas docentes e investigadoras que les sean

b) Cumplir los Estatutos de la U.P.C. y las disposiciones que los desarrollan.
¢) Respetar el patrimonio de la Universidad.
d) Contribmrlhme]mydemmllodebcﬁnesyﬁmonmnemodelaUPC
e) Anmnrlum:pouuhhdadesqmeomunlosargosmlosqueﬁwsenelegdoso
asignados.
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ARTICULO 167°.-

Los profesores participaran en los Organos de Gobierno de la U.P.C. enla forma en que
se disponga en los presentes Estatutos y en los reglamentos que los desarrollen.

ARTICULO 168e.- " -
isi aticos y Profesores
1. Los concursos para la provision de plazas vacantes de Cal
Titulares de Universidid o de Escuelas Universitarias serdn convocados por el Rector y se
regiran por la L.R.U., las disposiciones legales que la desarrollen y por las normas que se
establecen en estos Estatutos. . 4 Gob o
j i ta de ierno a
2. Vacante una plaza, el Consejo Social, a propuesta de la Junta r
Universidad, y previo informe del Departamento'y Centro afectado, de;:ldmi sobre si procede
la minoracién, el cambio de denominacion o el de categoria de la plaza.
inaci las plazas vacantes o de nueva creacif&n, que habr_an de ser
mi&maﬁm;ﬁna g:n;snso, corresponders ala Juntade Gobiernodela Universidad.
Asimismo, correspondera a la Junta de Gobierno adoptar el acuerdo sobre si la plaza debe ser
provista m’ediante Concurso de Méritos entre Profesores del Cuerpo a que corresponda dicha
plaza o, por el contrario si debe serlo por Concurso-Oposicion.
ici afecten, que sus plazas
4. licitaran a través de los Departamentos que les afe |
vacanttf :Sa:\nxvs:ca‘gas a concurso. La convocatoria de la plaza iré acompaiiada del
perfil sobre las tareas docentes e investigadoras a desarrollar por el.l:.mfgsor que vaya a
ocuparla. Dicho perfil de plaza deberd ser aprobado por la Comision de Ordenacioén
Académica y Profesorado, previa consulta a los Centros afectados.
5. ElDepartamento afectado propondréd una terna titulary otra suplente de profesores del

i i ulos 35.3, 36.3
i iente a la plaza y en los términos establecidos en los artic ,36.3,
I311‘;,31 30 ?;?m: r;..I:.L?.l: la gomisién de Ordenacion Académica y Profesorado. Esta

elegira a los dos representantes titulares y a los dos St'lplentes de la Universidad en la
Comision que habra de resolver el concurso correspondiente. - "
tes de la Universidad velaran para que el profeso que rest

mg:itgsn&mfms cs;ondicioncs requeridas en el concurso y una suficiente cualificacion.

’ i de las Comisiones

6. Jamaciones que puedan presentarse contra las resoluciones d

quehml;:z:olverlg congurs;:!‘},seranvaloradas porunaComxsu_Snpresldndapor elRectore
integrada por seis Catedraticos de Universidad, que serén elegldos por el Claustro de la
Universidad, en los términos previstos por el articulo 43 delaLR.U.

A Lo Profeoms ran por decision de la Junta de
1. Profi Asociados y Visitantes se contrataran por decision de la Junta ¢
Gobiernuc:8 dela Gﬁ::s:sidad, a solicitud del Centro y Departamento correspondiente y previo

informe de la Comision de Ordenacion Académica y Profesorado.
2. Los Profesores Asociados y Visitantes tendrdn una retribucién acorde con su
dedicacion y categoria.
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3., Para ser contratado como Profesor Asociado no sera imprescindible estar en posesion
del Titulo de Docfor. Para ser contratado como Profesor Visitante tendra que tener alguna
categoria reconocida como tal profesor en la Universidad de origen.

ARTICULO 170e.-

1. La contrataciéon de Profesores Asociados se realizarda mediante concurso publico.
S_alvo que este resultase desierto, en cuyo caso la Universidad podra optar por la contratacion

2.- Los contratos deberdn ser por dos afios no renovables, saliendo, en su caso y de
acuerdo con los recursos econémicos y necesidades de 1a Universidad, de nuevo a concurso.

También podran contratarse Profesores Asociados de nacionalidad extranjera, previo
informe favorable del Consejo de Universidades.

3. En la convocatoria se hara constar.

a) Las plazas vacantes y el perfil de la especialidad y campo profesional a que se refiera
cada una de ellas, como, asimismo, el Departamento al que estaran adscritas.

b) Las normas que han de regir el concurso.

c) Los baremos aplicables, entre los que figurard como mérito preferente la actividad
profesional y las realizaciones en el campo de especializacion requerido.

d) Las Comisiones que habrin de evaluar a los candidatos estardn formadas por:
~El Rector o Vicerrector en quien delegue.

-El Director del Departamento afectado.

—El Director del Centro afectado.

~Un Profesor y un Alumno elegido por el Consejo de Departamento. A estos efectos los
Ayudantes y Becarios serdn considerados como profesores.

-Dos Profesores no pertenecientes ni al Centro ni al Departamento, designados por la
Junta de Gobiemno.

ARTICULO 171°.-

La propuesta de contratacion de Profesoress Visitantes se hara caso a caso porla Juntade
Gobiemo, a peticion del Departamento y con el informe favorable de la Comisién de
Ordenacion Académica.

La aprobacion de 1a propuesta llevara consigo necesariamente la dotacién econdmica

h'cmuutaciénsereaﬁnrdporunpeﬁodomﬁﬁmodeseismemyunmdximodedm
aflos consecutivos,
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ARTICULO 172e.-

1. La evaluacion del rendimiento docente y cientifico del profesorado se realizara
anualmente por los Centros y Departamentos a los que pertenezca, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 130.

2. Con este fin, cada profesor tendra que redactar una memoria justificativa de su labor
docente en la que haré constar los criterios cientificos y metodologicos utilizados en la
docencia, asi como el resultado de la aplicacion de dichos criterios al nivel de conocimientos
adquiridos por los alumnos.

~ Asimismo, hara constar el tipo de trabajo de investigacion que realiza y los resultados
obtenidos.
3. Cuando el profesor realice tareas de gobierno o de representacion haré constar esta

circunstancia en la memoria asi como el tiempo que, a lo largo del afio, ha invertido en las
mismas.

ARTICULO 1730.-

Los Centros y Departamentos, por iniciativa de sus Direcciones o de las Comisiones de
Asesoramiento Docente, podré realizar encuestas sobre la calidad de la ensefianza impartida.

Su evaluacion la realizarén las correspondientes Comisiones de Centro o de Departamen-
to, seguin proceda, en todo caso han de ser elevadas a las correspondientes Juntas de Centro o
Consejo de Departamento. Estas elevaran si lo consideran oportuno, el resultado de las
mismas al Vicerrector de Ordenacion Académica, que tomara las medidas oportunas.

El resultado de las encuestas sera publico.

ARTICULO 174e.-

1. Ademas de los permisos y licencias a que tienen derecho los funcionarios segiin la
legislacion vigente, los profesores podrin solicitar otros para realizar estudios, actividades
investigadoras o para impartir docencia como Profesores Visitantes en otras Universidades
por un periodo maximo de un afio.

2. Los Profesores funcionarios con dedicacién a tiempo completo a la Universidad,
tendrén derecho a solicitar un afio de licencia por estudios, cada cinco afios de servicios
prestados en la U.P.C., durante dicho afio se les reconoce el derecho a
percibu'la totalidad de las retribuciones que les correspondan. Para poder optar a esta licencia
es necesario que sea para realizar estudios o desarrollar actividades docentes o investigadoras
eneltreadesuespecmhdad,nohnyasxdosomeudoaprocedmuentodxscxplmmoynohaya
disfrutado de permisos o licencias, durante ese tiempo, que sumados sean superiores 0
equivalentes a un aﬂo De este computo se excluyen los permisos de duracion inferiores a dos
meses. -
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3. Los permisos cuya duracion sea inferior a tres meses seran otorgados por el Rector a
solicitud del interesado y previo informe favorable del Departamento y del Centro a que

pertenezca. El resto de los permisos serdn otorgados por la Junta de Gobiemo, previo
cumplimiento de los mismos requisitos.

4. Los términos a que se refieren los apartados anteriores serdn regulados por un
reglamento elaborado por la Junta de Gobierno de la Universidad.

ARTICULO 175¢.-

El desempeiio de los cargos unipersonales de gobiemno recogidos en el Art. 54 de estos
Estatutos, conllevara una disminucion de las obligaciones docéntes de los profesores
afectados. La Junta de Gobiemo de la Universidad determinara, en cada caso, la disminucién
concreta de las mismas.

El Rector, a peticion propia, podra estar exento de obligaciones docentes.
ARTICULO 176¢.-

a) Los profesores pertenecientes a un Departamento podran ejercer su labor docente en
cualquier centro de la Universidad de acuerdo con su nivel académico.

Inicialmente cada profesor estar4 adscrito al centro con respecto al cual ha obtenido la
plaza. '

b) Cuando un profesor desee realizar un cambio én su carga docente, se requerird el
informe previo de los Centros afectados. En caso de disconformidad, la Junta de Gobierno de
Ia Universidad resolvera oidas las partes.

c) Concardcter general un profesor estard adscrito al centro en el cual tenga mayor carga
docente si por cualquier circunstancia ha variado su situacion inicial.

A los efectos de representacion el profesor solo la podra ejercer en el Centro a que esté
adscrito.
ARTICULO 1770.-

En lo referente al control del horario de dedicacion del profesorado se atenders a lo
legislado y a la reglamentacion interna que establezca la Junta de Gobierno de la
Universidad.

Elhormoded:cadoalasmeasdemvesugacnén, reahzacléndetrabq;osyala formacion
propia serd controlado por los Departamentos.

ARTICULO 178¢.-

La dedicacion del profesorado a la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico mediante contrato con entidades de cardcter publico o privado, hechos de forma

colectiva por el Departamento o a titulo individual, nopodrtsuponermtcrferencxaenel
normal desarrollo de sus labores docentes e investigadoras.

hsnamaspmhaphcwénorealmacnéndeestostmbmosseharﬂnalnmpmdeb
establecido desde el articulo 143 al 153 de estos Estatutos.
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SECCION III
DE LOS AYUDANTES

ARTICULO 179e.-

La U.P.C. podra contratar Ayudantes en los términos previstos en el articulo 34 de la
LR.U., tanto para Escuelas Superiores y Facultades, como para Escuelas Universitarias.

El Ayudante podra, excepcionalmente, colaborar con la docencia. Sin embargo, no podra
tener responsabilidades en el desarrollo de la asignatura con cardcter sistematico ni en la
evaluacion de la misma.

En ningiin caso podra sustituir en el Plan Docente las funciones propias de un Profesor,
tanto de clases como de tutorias.

La Comisién de Ordenacion Académica, previo informe favorable del Departamentoy de
la Escuela o Facultad a que pertenezcan, propondré ala Junta de Gobierno que autorice a los
Ayudantes que hayan estado un minimo de dos afios en esta Universidad, para que se
desplacen a otra Universidad o Centro de Investigacion Nacional o Extranjero, al objeto de
realizar estudios por un plazo maximo de dos aflos, para lo cual habilitara los fondos.

ARTICULO 180°.-
1. La contratacion de los Ayudantes se realizard mediante concurso publico.

2. El concurso ser4 convocado por la Junta de Gobierno, antes del comienzo de cada
curso académico.

3. En las convocatorias se hard constar:

a) Las plazas vacantes de Ayudantes, especificando el Departamento al que se
adscribiran y las lineas de investigacion de éstos.

b) Las normas que habrén de regir el Concurso.
¢) Los baremos aplicables.
d) Las Comisiones que habran de evaluar a los candidatos y que estaran formadas por:
~El Rector o Vicerrector en quien delegue.
~El Director del Departamento.
~Un Profesor y un Alumno elegidos por el Consejo del Departamento.
" A estos efectos los Ayudantes y los Becarios seran considerados como profesores.
-Un Profesor no perteneciente al Departamento designado por la Junta de Gobierno.

Por cada uno de los Departamentos que tengan convocadas plazas a concurso se
constituird una comision. Una vez finalizados los contratos a los Ayudantes, la Junta de
gobiemode 1a Universidad a propuesta del Departamento, resolverd sobre las renovaciones

las mismas. .
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SECCION IV
DE LOS PROFESORES EMERITOS
ARTICULO 18]o.-

I:.a Junta de Gobierno de 1a Universidad a propuesta de los Centros, Departamentos o
Institutos Universitarios, podra nombrar Profesores Eméritos a aquellos profesores jubilados
Que hayan prestado sus servicios a la Instituciéon Universitaria.

El nombramiento sera revisable cada cuatro afios.

_ Los Profesores Eméritos tendrin derecho a la retribucion que determine la U.P.C.,
mientras desarrollen tareas efectivas de docencia e investigacion en la misma.

El numero de éstos profesores no podrd exceder del 4% de la plantilla docente de la
Universidad. Los Profesores Eméritos no podrdn desemperiar cargos académicos.

SECCION V
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 1820.-

Son estudiantes de la U.P.C. todas las personas matriculadas ordinariamente en
cualquiera de sus centros.

ARTICULO 183°.-

Es obligacion de 1a U.P.C. informar a los estudiantes de todas las cuestiones que afecten
al desarrollo de 1a vida universitaria.

® ARTICULO 184°.-

Las normas de acceso y permanencia en la U.P.C. de los alumnos serdn reguladas por
estos mismos Estatutos y las normas complementarias que dice la Junta de Gobierno, de
acuerdo con la legislacion superior.

ARTICULO 185¢.- -

Todos los estudiantes de la U.P.C. tienen los mismos derechos y deberes, independien-
temente del status docente que puedsn tener.
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ARTICULO 186¢.-
Los estudiantes tienen derecho:

8) A serorientados en sus estudios mediante un sistema de tutorias eficaz y operativo en
concordancia con los medios de que disponga la U‘nivcmdud. :

b) A recibir las ensefianzas tedricas y practicas necesarias a los estudios que cursan, con
un nivel de calidad éptimo.

¢) A conocer el Plan de Estudios, asi como el programa de cada asignatura, antes de

matricularse.

Asimismo a conocer los criterios de realizacion y correccion de pruebas de evaluacion en
cada asignatura, con antelacion a la realizacion de las mismas.

d) A efectuarla matricula por cursos completos o por asignaturas, sin que ello suponga un
costo econdmico adicional de un sistema con respecto a otro, y Sin peguicio del régimen de
incompatibilidades establecido en el Plan de Estudios.

A los efectos anteriores, las normas de matricula aplicable durante un curso académico se
aprobaran y publicarin por la Junta de Gobierno antes del 31 de Mayo del curso anterior.

¢) A formular reclamaciones y quejas acerca de la calidad de la ensefianza recibida, asi
como del funcionamiento de los servicios del Centro, mediante informe ante la Junta y de no
tener resolucién, ante la Junta de Gobierno de la Universidad.

f) A acceder alos medios, instalacionesy seryicioc de que disponga 1aU.P.C.de acuerdo
con las necesidades que exija su propia formacién y las normas existentes.

g) A participar en la valoracion del rendimiento académico del profesorado, por los
procedimientos que en estos Estatutos se establezcan. :

h) A no ser discriminados por motivos econdmicos, de sexo, raciales, religiosos,
ideolégicos o fisicos. -

i) A ser dispensados de escolaridad e incluso del calendario de 1as pruebas de evajuacion
cuando existan circunstancias objetivas tales como: enfermedad, servicio militar o civil
sustitutorio, o cualquier otra causa reglamentariamente establecida.

j) Los estudiantes tendran derecho a la no contabilizacién de convocatorias, con la
presentacion de renuncia a la misma en el tiempo y forma que un rezhgnento elaborado y
aprobado por la Junta de Gobierno regulard.

" k) Alalibertad de expresion y asociacion en el émbito universitario para locual la U.P.C.
tendrd a disposicion de éstos los locales y medios econdmicos necesarios, de acuerdo con sus
posibilidades.

En la U.P.C., sin perjuicio de lo establecido anteriormente, exim'r?n’ como nﬂmmo los
siguientes organos de representacion de los estudiantes, cuya composicion y funciones se
determinarén en los respectivos Reglamentos que deberén ser aprobados por la Asamblea
General del Alumnado:

—Asamblea de Representantes, en la que necesariamente déberdn haber alumnos
representantes de cada Junta de Centro y de cada organo de gobierno de la Universidad.
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—Consejo de Alumnos, cuyos miembros seran elegidos por la anterior.

Son misiones basicas de estos 6rganos el mantener la coordinacion estable y solidaria
entre los alumnos y el elaborar, en su caso, programas de accion.

1) Alaproteccion de la Seguridad Social en los términos y condiciones que se establezcan
en las disposiciones legales que la regulen.

m) A laplena objetividad en la valoracion de su rendimiento educativo, pudiendo recusar
a su evaluador cuando exista una causa reglamentaria de acuerdo con la legislacion vigente.

n) A desarrollar actividades de tipo cultural, deportivo, artistico y recreativo, pudiendo

ser subvencionadas por la Umvers:dad, asi como tener acceso a los locales que ésta dispondra
al efecto.

0) A participar en la labor desarrollada por los Departamentos cuando los profesores lo
estimen conveniente.

ARTICULO 187e.-

Los estudiantes participaran en los 6rganos de gobierno de la U.P.C. en 1a forma que se
disponga en los presentes Estatutos y en los reglamentos que los desarrollen.

ARTICULO 1880.- .
Los estudiantes tienen los siguientes deberes:

a) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en la consecusion de los fines de
Universidad.

b) Realizar el trabajo de estudiante propio de su condicién de universitario.
c) Respetar el patrimonio de la U.P.C. y colaborar en la mejora de sus servicios.

d) Asumir las responsabilidades inherentes a su condicion de representantes en los
organos de gobierno,

e) Asistir regularmente y de manera colecuva a las actividades docentes.
f) A cumplir los presentes Estatutos y reglamentos aprobados en esta Universidad.

SECCION VI
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ARTICULO 1890.-

1. LaU.P.C. contar4, para el desarrollo de sus funciones de docencia ¢ investigacion y en
apoyo de las mismas, con la adecuada organizacion administrativa y de servicios.
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2. El Personal de Administracion y Servicios estara intggrad.o por los funcionarios y
personal laboral de la U.P.C. y por los funcionarios de otras Universidades del Estadoodelas
Comunidades Autdnomas, que presten servicios en la U.P.C.

3. La UP.C. podra contratar personal para la ejecucion de trabajos especificos con
caracter temporal.

4. Elpersonal de Administracion y Servicios se regira por loestablecidoenla LR.U por

la legislacion de funcionarios que le sea de aplicacion, por el convenio colectivo correspon-
diente y por los presentes Estatutos.

5. Enel ejercicio de sus funciones dependera organicamente qe! Recgor y, por dglegacién
de éste, del GJerente, y funcionalmente del Jefe de 1a Unidad administrativa o del Director de
aquellas otras unidades estructurales definidas en el articulo 10, cuando esté asignado a uno
de ellos.

6. El Personal de Administracion y Servicios de la U.P.C. sera retribuido con cargo a los
presupuestos de la misma.

ARTICULO 190¢.-

Las escalas del P.A.S. de la U.P.C. seran:

1.- Escala de Técnicos de Gestion para el ingreso en la cual se exigird el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.- Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, para el ingreso enla cual
se exigira el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 eqmvden@.

3. Escala de Gestion Universitaria, para el ingreso en la cual se exigira el titulo de
Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

4.- Escalade Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Mugeos, para'el ingreso en la cual se
exigira el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

5.- Escala de Auxiliares de Archivo, Biblioteca y Museos, para el ingreso en la cual se
exigira el titulo de Bachiller Superior o equivalente.

6.- Escala Administrativa, para el ingreso en la cual se exigira el titulo de Bachiller
Supérior o equivalente.

7.- Escala de Auxiliares Administrativos, para el ingreso enla cual se exigira el titulode
Graduado Escolar o equivalente. .

8.- Escala Subalterna.

Las escalas o categorias del personal laboral al servicio de la Universiad seran las que
ine el convem'gsﬂcolecﬁ\?: estatal para el personal laboral al servicio de las
Universidades. :

ARTICULO 191¢.-
1. La U.P.C. organizara su registro de personal de acuerdo con lo establecido por las
l ) * en viwr.
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2. EnelRegistro de personal de la U.P.C., se inscribird a todo el personal al serviciode la
mlsmﬂYseluowinpreccpuvmntetodoclosmqm afecten a su vida administrativa.

ARTICULO 192s.-

Son derechos del P.A.S. de la U.P.C., ademis de los reconocidos por la legislacion
vigente, los siguientes:

1. Asociarse libremente.
. 2. Negociar con Ia Universidad, a través de los comités de representantes, sus
condiciones de trabajo.
.3.Utxl|zar" las instalaciones y los servicios de la Universidad, segin las normas
existentes.
4. Asistir a cursos y actividades conducentes a su mejor formaciéon y promocion
profesional que organice o concierte la Universidad.
S. A recibir una retribucitn digna, segin su categorfa y funcion.
6. Al reconocimiento de las Secciones Sindicales representativas.
ARTICULO 193e.-
Son deberes del P.A.S. ademis de los establecidos en las Leyes, los siguientes:
1. Cooperar con el resto de la Comunidad Universitaria en la consecucion de los fines de
la misma, asi como cumplir los presentes Estatutos y las disposiciones que los desarrollan.
2. Contribuir al funcionsmiento de la Universidad como servicio piiblico.
3 Rmd?nuimotﬁodohvnivenidldycohbonrenhmejmdesussewiciqs.
4. Asumir las responsabilidades que comportan los cargos representativos para los que
fueran elegidos.
ARTICULO 1940.-

El Personal de Administracion y Servicios participara en los Organos de Gobierno de Ia
U.P.C. en 1a forma que se disponga en los presentes Estatutos y en los reglamentos que lo

ARTICULO 198¢.-

al Ractor todas Ias competencias que en materia del personal, funcionario y
laboral, confiere a actual legislacién de funcionarios o el convenio correspondiente, a
diversos organos de Ia Administracién del Estado o de la Comunidad Autonoma. Dichas
competencias podrén ser delogadas de forma expresa en el Gerente.

ARTICULO 196».-

1. La U.P.C. a propuesta de la Gerencia estableceri la relacion de puestos de trabajo
existentes en su organizacidn, incluyendo la denominacion y caracteristicas de los puestos,
las retribuciones complementarias que le corresponden y los requisitos para su desempetio.
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Esta relacion de puestos ser4 publica y en ella se habra de especificar qué puestos se reservan,
en atencion a su naturaleza, a personal funcionario y cuéles a personal laboral.

2. Los puestos de trabajo de la Universidad, susceptibles de ser ocupadqs por
funcionarios podran ser cubiertos por funcionarios del Estado, de las Comunidades
Auténomas, o de cualquier otra Universidad. '

ARTICULO 197e.-

La U.P.C. seleccionara su personal de Administracién y Servicios de acuerdo con su
oferta publica de empleo, mediante convocatoria firmada por el Rector y publicada en el
B.OE. y en el B.O. de la Comunidad Autonoma de Canarias, que comprendera como
minimo;

a) Elniimerode puestos a cubrir, indicandose si son puestos reservados a funcionariosoa
personal laboral.,

b) Las caracteristicas del puesto de trabajo.

¢) Los requisitos de titulacion exigidos para cada una de las plazas o puestos convocados.

d) El sistema de provision de vacantes, sefialando si se trata de Concurso, Oposicion o
Concurso-Oposicion.

¢) El baremo por el que se regird la valoracion de los méritos acreditados de los

f) La descripcion del tipo y contenido de los ejercicios o pruebas a superar.

g) La composicion del Tribunal que juzgaré a los aspirantes.

h) El plazo en que se realizara la seleccion.

ARTICULO 198e.-

1. Las vacantes que se produzcan en la plantilla del P.A.S. de la U.P.C. se convocarin,
enun 50%, a concu;lso de méritos, entre el personal que, reuniendo la titulacién adecuada,
preste sus servicios en la Universidad.

2. Los concursos de meéritos a que se refiere el numero anterior se realizarin de
conformidad con las normas y bm-emo;1 que apruebe la Junta de Gobierno de la Universidad.

El resto de las vacantes, asi como las no cubiertas por concursode méritos, constituiran la
oferta de publico empleo de la U.P.C. de acuerdo con la legislacion vigente.

3. LaU.P.C. seleccionara a suP.A.S. segun las consideraciones generales contempladas
en el articulo 160 de estos Estatutos.

4. La convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las plazas vacantes comprome-

tidas en la oferta de empleo de la U.P.C., seré realizada por el Rector, quien ordenara su
publicaciénen e:lB.O.E.l;'l en su caso, en el B.O. dela Comunidad Auténoma de Canarias. En

dicha convocatoria se establecerd el calendario preciso de realizacion de las pruebas que, en

todocaso,sinpe:juicio,debscumossebcﬁvmdefmnaciénq\wseesmblem

5. Lasbases de las convocatorias para cubrir las vacantes de las escalas de funcionarios
propios de la U.P.C. deberén acomodarse a lodispuesto en las bases generales aprobadas por

- 67

i0n realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2009

ios autores. Digitali

© Del




el Consejo de Universidades, previo informe favorable de la Comision Superior de Personal,
conel tju.l de homologar las pruebas con las de la Administracion del Estado, permitiendo asi
la movilidad de los funcionarios, de acuerdo con la legislacion en vigor.

6. ElTribunal encargado de juzgar las pruebas selectivas para el acceso a las plazas de las
escalas de funcionarios de la Administracion y Servicios de 1a U.P.C., sera nombrado por el
Rector y estara formado por siete miembros, de los cuales uno lo sera en representacion de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, y otro en representacion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

ARTICULO 199e.-

La Universidad organizard cursos de perfeccionamiento encaminados a la formacion
profesional de su personal, que puedan permitirle en el futuro su acceso a puestos de categoria
superior en las plazas que la propia Universidad convoque.

Asimismo, se facilitara al personal de administracion y servicios la asistencia a cursos de
perfeccionamiento organizados por otros entes piiblicos o privados cuando resulte de interés ©
para su propia formacion, de acuerdo con las posibilidades de la Universidad.

ARTICULO 200°.-

La Junta de Gobierno oidos los Directores de los Centros, Departamentos, Institutos
Universitarios y Gerente, establecera los sistemas que permitan un control efectivo del
rendimiento del personal de administracion y servicios.

Sin perjuicio de lo anterior, los Directores de Centros, Institutos y Departamentos tendran ;-3

capacidad para establecer sistemas de control del P.A.S. que esté adscrito a cada una de las £
unidades respectivas. '

ARTICULO 2010.-

El P.A.S. depende, previa delegacion del Rector, orginicimente del Gerente y
funcionalmente del Director del Centro, Instituto o Departamento al que esté adscrito,
respetandose en todo caso lo establecido en la Ley o en el convenio colectivo respectivo.

ARTICULO 202e.-

1. El Personal de Administracion y Servicios, como miembro de la Comunidad
Universitaria, tendra sus representantes en los Organos de Gobierno y Administracion de la
Universidad en los términos que exponen los presentes Estatutos.

2. En el ejercicio de sus derechos sindicales, elegiran sus representantes de acuerdo con
las normas que legislativamente se establezcan.
ARTICULO 203e,- :

Un reglamento orginico establecera la forma de organizacion interna del P.A.S. en
aquellos aspectos que no regule la legislacion superior o los presentes Estatutos.
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TITULO QUINTO
DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

SECCION I
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 2040.-
1. El patrimonio de la U.P.C. lo constituyen sus bienes, derechos y acciones.

2. La U.P.C. asume la titularidad de sus bienes estatales de dominio piiblico que estén
afectos para el cumplimiento de sus funciones, y la de aquellos que eneel futuro se destinen a
los mismos fines por el Estado o la Comunidad Auténoma.

3. Con cargo a los presupuestos de la U.P.C., ésta podra lievar a cabo mejoras de todas
clases, en sus bienes y en los cedidos en uso. :

ARTICULO 205¢.- ) i _
Corresponde a la Junta de Gobierno, previa autorizacion del Consejo Social, los acuerdos
relativos a la disposicion de los bienes de dominio publico, asi como de los patrimoniales.

ARTICULO 206°.-

La Gerencia elaborard el inventario general de todos los bienes, derechos y acciones de la
U.P.C., habilitando el sistema conveniente para mantenerlo constantemente actualizado.
Pudiendo cursar érdenes vinculantes a los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios de
la Universidad. El inventario ser4 publicoy una copia se hallar4 en la Secretaria General de la
Universidad.

ARTICULO 207¢.-

La Direccion de los Centros, Departamentos, Institutos y Servjcios y Jefes de Secciones
Administrativas, serdn responsables de la custodia y mantenimiento de todo el material
inventariable que se encuentre asignado a sus unidades.

SECCION II
DE LA FINANCIACION

-ARTICULO 208e.- :
Para la realizacion de sus funciones, la U.P.C. dispondra de los siguientes recursos:

a) La subvencion global que sea consignada anualmente en los Presupuestos Generales
del Estado o en los de 1a Comunidad Auténoma. _
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b) Las subvenciones, legados o donaciones que le sean otorgados por otras entidades
publicas o privadas.

c) Las tasas académicas correspondientes a estudios que conducen a la obtencion de
titulos oficiales.

d) Las tasas académicas correspondientes a otros estudios no comprendidos en el
apartado anterior, las cuales seran fijadas por el Consejo Social, a propuesta de la Junta de
Gobierno de la Universidad.

¢) Las tasas administrativas y otros derechos por la expedicion de titulos y certiticacio-
nes, las cuales seran fijadas por ia Junta de Gobiemno.

f) Los rendimientos procedentes de los bienes o titulos que forman parte del patrimonio
de la Universidad, y los derivados de aquellas otras actividades econdmicas que pueda
desarrollar.

g) Los ingresos derivados de los contratos para la realizacion de trabajos de caracter
clcnﬁﬁco,técmcooarﬂsuco,ydeldesnrrollodecursosdeespecmhzacnénquepuedanreahzar
los Departamentos ¢ Institutos Universitarios o su profesorado.

h) Elproductode la venta de bienes y titulos propios y las compensaciones originadas por
la venta de activos fijos.

i) El producto de las operaciones de crédito que para tal financiacién de sus gastos de
inversion hayan concertado.

La autorizacion de tales operaciones serd elevada al Gobiemo de la Comunidad
Auténoma por el Consejo Social a iniciativa propia o a propuesta de 1a Junta de Gobierno.

j) Los remanentes de tesoreria y cualesquiera otros ingresos que obtenga Ia Universidad.

ARTICULO 209°.-

La U.P.C. consignard anualmente en sus Presupuestos la cifra de extension de tasas
académicas correspondiente a la ayuda al estudio, becas y matriculas gratuitas que otorgue la
propia Universidad.

SECCION III
GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

ARTICULO 210e.-
Los movimientos econémicos y financieros, htbrtndenﬂejmeen
a) El presupuesto anual.
b) La programacion cuatrienal en la que se enmarca el anterior presupuesto.
¢) La memoria econdmica anual de presentacion y rendimiento de cuentas.
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ARTICULO 21]e.-

El proyecto de presupuesto anual y la correspondiente programacion cuatnengl serdn
elaboradas por la Gerencia, siguiendo las directrices marcadas por la _Junta de Gobierno, a
través del Vicerrectorado de Programacién y Gestion Econommica. Estos proyectos
serén presentados por el Rector a la Junta de Gobierno para que, una vez lo haya aceptado, lo
Proponga para su aprobacion al Consejo Social antes de comenzar el afio natural.

ARTICULO 212e.-

1. Laprogramacion plurianual se concretaré en un programa de 4 afios, actualizable cada
aio, sobre la actividad a desarrollar por la Universidad y la valoracion econémica

correspondiente.

2. La programacion incluira:

a) Los planes de construccion de nuevos edificios e instalaciones, ampliaciones y
modificaciones de los existentes.

b) Plan General de Inversiones de equipamiento.

c) Financiacién de programas especificos de investigacion.

ARTICULO 213c.- »
1.- El Presupuesto sera tinico y equilibrado.

2.- Se detallaran todos los ingresos y gastos a realizar por la Universidad durante un afio
natural, de acuerdo con las estimaciones realizadas por los Departamentos, Institutos,

Centros y Servicios Generales y Sociales.
3.- El presupuesto tendré cardcter piiblico.

4.- Todala actividad economica se desarrollard de acuerdo con lo que se especifique en el
Presupuesto, una vez aprobado por el Consejo Social.

ARTICULO 214e.-
El Presupuesto de Ingresos, contendrd en forma detallada las diferentes partidas
enmarcadas en el articulo 208 de estos Estatutos.

ARTICULO 215¢.-

1. El Presupuesto de Gastos vendré expresado por la naturaleza del gasto y por los
diversos programas a que atiende. -

2. La estructura de presentacion de los gastos por naturaleza se ajustard a las normas
legales sobre Presupuesto Publico. :

ARTICULO 216¢.-

1. Las transferencias de crédito entre los diferentes conceptos de los capitulos de
operaciones corrientes de operaciones de capital, podran ser acordadas por la Junta de
iemo.
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2. Las transferencias de gasto corriente y gasto de capitalizacion podran ser acordadas
por el Consejo Social.

3. Las transferencias de gastos de Capital a cualquier otro capitulo podra ser acordadas
por el Consejo Social, previa autorizacion de la Comunidad Auténoma.

ARTICULO 217e.-

Una vez aprobado el Presupuesto por el Consejo Social los recursos para gastos se
asignaran a los Departamentos, Institutos, Centros y otras Unidades, a través de la Junta de
Gobierno, segun el siguiente esquema general de recursos:

1.- Para el profesorado.

2.- Para el personal de Administracion y Servicios.
3.- Para la investigacion.

4.- Para los gastos generales y de funcionamiento.
5.- Para las inversiones.

6.- Para actividades y servicios sociales.

ARTICULO 218°.-

La ordenacion de gastos y pagos corresponderi al Rector. Los Directores de Departa-
mentos, Directores de Institutos y Directores de Centros podran disponer de una cantidad en
concepto de anticipo a justificar para gestionarlo de forma autdnoma, de acuerdo con las
normas administrativas que se establezcan.

ARTICULO 219e.-

1. Todo acto de ordenacion y disposicion de gastos y pagos debera ser intervenido y
fiscalizado por la Intervenciéon de la Universidad.

2. La Intervencion tendera a desarrollar sus funciones mediante técnicas de auditoria
_ contable, segin establece el articulo 56 de la LR.U.

ARTICULO 220°.-

1. El crédito global para el profesorado se distribuira por Departamentos en base a la
carga docente que éstos realicen en los Centros, 10s cuales aportaran la justificacion de esta
tarea docente. La tarea docente se medird segin baremo, que reglamentariamente
determinaré la Junta de Gobierno. Un Departamento podréa dedicar parte de sus recursos de
profesorado a profesores dedicados exclusivamente a labores de investigacion.

2. Las asignaciones por otros conceptos retributivos serdn propuestas por la Junta de
Gobiemo al Consejo Social en base a un informe razonado del Consejo de Departamento.

ARTICULO 221°.-

El crédito global de recursos al Personal de Administracion y Servicios se asignaré por
Centros, Departamentos, Institutos, Servicios y Administracion General.
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ARTICULO 2220
Los recursos para la investigacion se asignara:

a) Una parte directamente a cada Departamento e Instituto para asegurar un minimo de
infraestructura y posibilidades de investigacion para sus profesores.

b) Otra parte a Departamentos e Institutos como financiacion especifica de proyectos de
investigacion concretos presentados por los mismos. En este caso, el Departamento o
Instituto podra hacer, con estos recursos, contratos temporales de personal investigador.

ARTICULO 223¢.-
Los recursos para los gastos generales y de funcionamiento se distribuirén entre:
2) Los Departamentos.
b) Los Centros.
¢) Los Institutos Universitarios.
d) Los Servicios Generales y Sociales.
Para realizar lo anterior las distintas unidades administrativas citadas, presentaran una

memoria anual del rendimiento del Presupuesto que se le ha asignado el afio anterior y una
Propuesta de sus necesidades para el aiio nuevo.

ARTICULO 2240.-
Los recursos para las inversiones se asignaran de la forma siguiente:

a) Las partes de proyectos que se aprueben para infraestructura de investigacion y obras
en sus locales, directamente al Departamento o Instituto correspondiente.

b) La parte de proyectos que se apruebe para infraestructura de docencia y obras en sus
locales a Centros Docentes.

¢) La parte de proyectos de obra que se apruebe para instalaciones referidas a los
Servicios Generales y Sociales, a éstos.

ARTICULO 225¢.- ‘

1. La Memoria economica anual es ¢l documento a través del cual 1a Universidad rinde
cuenta de la gestion economica realizada.

2. La Memoria econémica es elaborada por el Gerente bajo la direccion del Vicerrecto-
rado de Programacion y Gestion Economica, el cual la presentara a la Junta de Gobiemo
para su conocimiento y examen.

3. La Junta de gobierno podré requerir el concurso de un Comité de Expertos.

~ 4, Una vez aceptadas las cuentas, la Junta de Gobierno presentard un informe al
Consejo Social y al Claustro General, en su sesion ordinaria.
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ARTICULO 2260.-

Corresponde al Consejo Social 1a responsabilidad de ejercer directamente la auditoria y
control interno de las cuentas de la Universidad.

E_l Consejo Social habra de conocer los informes de la auditoria externa que llevara a
término la intervencién general de la Comunidad Auténoma.

ARTICULO 227e.-

La U.P.C. podra suscribir todo tipo de contratos en los términos que determine la
legislacion vigente para los Organismos Autonomos de la Administracion del Estado.

ARTICULO 228o.-

1.- La Junta de Gobierno de la Universidad determinara cada afio la cifra maxima de
contratacion por el sistema de adjudicacion directa.

2.- En caso de contratacion por concurso piblico, subasta o concurso-subasta,
correspondera al Rector la aprobacion de las condiciones de 1a misma,

3.- La Junta de Gobierno y el Consejo Social seran informados de los resultados de la
contratacion.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

@ ARTICULO 229°.-

Independientemente del régimen disciplinario que afecte a los distintos funcionarios y
para el personal laboral, por la legislacion vigente, esta Universidad establecera un
reglamento organico y que se referira a la tipificacion de las faltas, enumeracion de sanciones
correspondientes y procedimiento sancionador de cardcter especifico, dentro del ambito

universitario.
ARTICULO 230¢.-

La apertura de un expediente sancionador correspondera en exclusiva al Rector. No
obstante lo anterior los Directores o Decanos de los Centros, los Directores de los
Departamentos o Institutos Universitarios, y el Gerente en lo referido al personal
administrativo, podran de oficio o como consecuencia de una denuncia fundamentada, abrir
un procedimiento de instruccion para recabar pruebas que permitan decidir al Rector sobre la

procedencia o no de abrir un expediente sancionador.
* ARTICULO 231e.-

La tipificacion de las faltas ird fundamentalmente dirigida a aquellos actos que signifiquen
interferencia o anomalias en las actividades administrativas, docentes o investigadoras de las
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Universidades en los cometidos que tiene asignados y la ruptura, por el motivo que fuese, dela
buena convivencia y respeto mutuo dentro del mbito universitario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Los actuales Organos de Gobierno se adaptarén a la regulacion contenida en estos
Estatutos en el término de ocho meses contados a partir de la entrada en vigor de los mismos.

Consecuentemente todos los 6rganos colegiados deberan constituirse procediendo a las
elecciones y designaciones correspondientes. De igual forma, los 6rganos unipersonales se
sometern al mismo procedimiento, una vez constituido el cuerpo electoral.

Segunda.

A los efectos expresados en la disposicion anterior se establece la siguiente prioridad y
calendario:

a) En los tres meses siguientes a la aprobacion de los Estatutos debera formalizarse la
creacién de los Departamentos de esta Universidad con sus Consejos correspondientes, los
cuales elaboraran unas normas provisionales para la eleccion de sus cargos directivos y
nombramiento de representantes.

b) De igual forma, en estos mismos tres meses, las Juntas de Centro elaboraran una
nonn)ativa pgrg:lisional para su renovacion que puede encuadrarse dentro de lps procedimien-
tos que tradicionalmente han funcionado en los mismos pero que, en ningun caso, podran
contradecir lo establecido en estos Estatutos.

¢) LaJunta de Gobierno aprobaré las normativas que tanto los Departamentos como los
Centros hayan elaborado, en el cuarto mes. Si algin Centroo Departamento no presentase en
plazo estas normas ono las modificase en el sentido de adaptarse a estos Estatutos, la Juntade
Gobierno, dictara directamente las normas de aplicacion para ese Centro o Departamento.

d) Eneste periodo de cuatro meses la Junta de Gobierno habra aprobado una normativa
transitoria, basada en el actual reglamento para establecer la nueva composicion del Claustro
¥ proceder a su renovacion por eleccion.

¢) Enlos tres meses siguientes, es decir, enlos meses cinco, seis y siete, se procedera ala
eleccion del Claustro y a su constitucion.

En la sesion constitutiva, el Claustro elegira la mesa del _mismo y convocara de forma
inmediata la eleccion del Rector, que también habra dé realizarse dentro de estos plazos.

f) En el mismo periodo se procederd por los Centros a elegir su Junta y posteriormente a
sus cargos e instituciones de Gobierno.

) En el octavo mes se constituira la Junta de gobierno de la Universidad.
Todos los procesos electorales se ajustaran a las normas contenidas en estos Estatutos.
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Tercera.

Hasta tanto los nuevos cargos y organos de Gobiemo y representacion de esta
Universidad no estén constituidos conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, los
actualmente existentes mantendran todas sus competencias. Esta prerrogativa es extensible a
la Mesa del actual Claustro hasta su sustitucion.

Asimismo toda normativa, reglamentacion y disposiciones que regula actualmente la vida
universitaria, asi como aquella que se pueda aprobar en este periodo transitorio, se
considerard vigente a todos los efectos, hasta que por los 6rganos competentes sea sustituida,
salvedad hecha de las disposiciones que contradigan a los presentes Estatutos. En este tltimo
caso la Junta de Gobierno es competente para interpretar y modificar provisionalmente, hasta
glpe lo hagan los 6rganos encargados de lo mismo una vez constituidos, las disposiciones

vergentes.

Cuana.

A los efectos de formacion de Departamentos la Junta de Gobierno asignara, al mismo
tiempo que aprueba la formacion de los mismos, los bienes inventariables que procedan y se
adecuen al cumplimiento de sus funciones, asi como la plantilla del personal de Administra-
cion y Servicios que les corresponda.

Igualmente en lo que se refiere al numero de profesores para formar un Departamento, de
manera provisional, esta Universidad se ajustara al minimo establecido en el R.D.
2360/1984 en su transitoria primera.

Quinta.

Una vez constituidos los nuevos Organos de Gobierno de la Universidad de acuerdo con |
lo establecido en la disposicion transitoria segunda, estos dispondran de un periodo de 12 |

meses para someter 8 Junta de Gobierno sus reglamentos internos definitivos.

Sexta.

- Una vez constituida ia Junta de Gobierno, ésta nombrard a los representantes en el
Consejo Social, en el plazo maximo de un mes, cesando consecuentemente los que
provisionalmente hubiese elegido.

Séptima.
En el momento de la aprobacion de éstos Estatutos las Escuelas Universitarias que

tengan estructurado su Plan de Estudios en 4 afios, mantendran esta situacion hasta que su
Junta de Centro estime conveniente su modificacion o exista una normativa de orden

superior.

Dctava.

En el plazo de 2 aitos, las Escuelas Universitarias yCent:oc Superiores que se consideren
afines presentarin una reestructuracion de sus planes de estudio coordinandose con vistas al
desamﬂodelaemeﬂanucichcaprevutaenlosuﬂctﬂos 112, 124, 125 y 126 de estos
Estamms
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Hasta tanto tales reestructuraciones no se lleven a cabo, el acceso de un titulado de
Escuela Universitaria a la carrera afin de la Escuela Superior se realizara conforme a lo

actualmente legislado.

Novena.

i iti ituto de Ciencias

Hasta tanto se reestructure o se establezca el régimen definitivo del Instituto
de la Educadé:,e este organismo, y los miembros pertenecientes al mismo, tendra toda la
consideracion de Instituto Universitario a efectos, tanto de representacion, como de gestion.

Décima. '

Los miem umerarios del actual cuerpo de Maestros de Taller y Laboratorio,
declaradoa exm son pm(f”esores con capacidad para impartir clases précticas en Talleres
y Laboratorios qu; la supervision del Catedratico o Profesor Titular correspondiente.
Asimismo sen;n responsables del mantenimiento y preparacion de los medios materiales
necesarios para impartir dichas clases. ,

i de
i lectivo a efectos de representacion, en el Claustro y érganos
wb}cﬁombmlt:m cont:?nplados en estos Estatutos, se consideran equiparados a
los Profesores Titulares del Centro donde presten sus servicios.

' DéCim'"o P‘l’ime"a- U.P.C. tendrén | ideracion de
interinos y contratados de la U.P.C. te a consi

Pfog;res Timestgnnt:lz los ef:'ctos del desempeiio de sus funciones docente y/o

investigadoras, que le correspondan al amparo del articulo 33.2 de la L.R.U., como a los de

representacion, garantizandose por ello su contratacién, como minimo hasta el 30 se

Septiembre de 1987, y respetdndose en ésta los niveles docentes y econémicos, salvo deseo
expreso en contrario del afectado. - 4o Ootubre de 1987
interinos y contratados de la U.P.C., que el pnmero de Octubre ,
°mll;ozmmm£l titul)c,: de Doctor, podran optar libremente por una de las dos
posibilidades siguientes: o
1. Ocupar una plaza de Profesor interino que oportunamente habré dotado la Universi-
dad que le seré adjudicada directamente. o g4 oo
i ibi to laboral transitorio con una duracion de s, sin que
Supgl.\s? :ee:’osscuicbgbl;eunh?:gn;onsabﬂidades docentes y/o investigadoras que viniese
desempefiando hasta ese momento, y sin perjuicio de que pueda acceder a la condicion de
Funcionario del Estado mediante lo previsto en los articulos 35 y 37delaL.R.U., para lo cual
podré optar en el momento que lo desee, por o previsto en el punto 1 de esta misma
D esores de las Escuelas Superi Facultad
i i icard tanto a los profesores de las Escuelas Superiores o Facultades,
ccmlzl :ehohrsé%?ceu‘;l’:s‘fll;lcv?ﬁmﬁas, aunque en este tiltimo caso no serd preceptivo estar en
posesion del titulo de Doctor. gl o, .
i de 1987, a solici entro o Departamento afectado,
los Ampuﬁrglgme doctommdemmtados como «Profesores Asociados», por un plazo
méximo de 3 afos. Una vez cumplimentado este periodo, todas las plazas de Profesores
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Asociados que se encontraban ocupadas como resultado de esta contratacion se consideran
vacantes y saldran a concurso con caracter libre de acuerdo con la normativa que para la
provision de las mismas se haya aprobado.

Asimismo, las plazas que a partir de esta fecha, primero de Octubre de 1987, vayan
quedando vacantes por baja o cambio de situacion del profesor que las venia ocupando,
saldran a concurso libre.

Es voluntad de la Universidad que los actuales profesores de la U.P.C. tengan derecho a
una retribucion digna y equiparable a otras de categorias equivalentes, a igualdad de labor
desempeniada y responsabilidad en el ejercicio docente.

En cualquier caso, los actuales profesores contratados y ayudantes seran dispensados de
sus labores docentes durante el periodo que tenga que cumplir el servicio militar o civil
sustitutorio, conservando siempre su nivel de contratacion,

Décimo segunda.

En el curso 1987/88, los actuales Ayudantes de Clases Practicas que hayan terminado su
tesis doctoral, se adecuardn a lo establecido en la L.R.U. y se les renovara automaticamente
Su contratacion por otros tres afos.

En el caso de no haber finalizado y aprobado su tesis doctoral se les contratara por dos
afios, en los cuales ineludiblemente habran de realizarla para poderles renovar la contratacion
por otros tres, conforme a lo establecido en el caso anterior.

Décimo tercera.

Igualmente a partirdel curso 1986/87, y en lo que se refiere al régimen de doctorandos que
se mantengan dentro de la normativa anterior al Decreto que regula los estudios del tercer

ciclo, se establece que por parte de los Departamentos deberan regular un régimen de
convalidaciones con materias, seminarios y otros estudios que se impartan en los mismos
dentro de las ensefianzas del tercer ciclo.

A los efectos anteriores los Departamentos deberdn garantizar que tal régimen de
convalidaciones no suponga para el doctorando un plazo superior a dos cursos académicos.

Dentro de este régimen se tendran en cuenta los seminarios, estudios y estancias en
Universidades espafiolas o extranjeras que haya realizado el doctorando.

Todo lo anterior serd sin perjuicio de las normas de homogeneizacién que pudiera dictarel
Vicerrectorado de Investigacion para evitar discriminaciones entre los distintos Departa-
mentos y doctorandos.

@ Décimo cuarta.

Los actuales Maestros de Taller y Laboratorio, interinos o contratados, que prestan
actualmente servicio en esta Universidad, serin transferidos, a la entrada en vigor de estos
Estatutos, con caricter excepcional, ala U.P.C. con contrato laboral indefinido, al amparo de
la disposicion adicional décimoquinta, punto dos, de la actual Ley de la Funcién Publica, lo
cual no supondra en ningin caso, detrimento de las funciones, docentes o no, que tengan
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reconocidas en cada Centro, y de los derechos adquiridos y retribuciones que dicho colectivo
tiene en la actualidad. .
- LaU.P.C. pondré los medios de que dispone al alcance de los'miembros de este colectivo,
que tengan o consigan la titulacion necesaria, para su promocion en la carrera docente.
A todos los efectos de representacion en el Claustro y Organismos Colegiados de
Gobiemo de la Universidad, los miembros de este colectivo quec.h.rtn equiparados a los
profesores del Centro o Departamento en el que prestan sus s€rvicios.

Décimo quinta. o .

A los efectos de lo previsto en el articulo 174.2 de estos Estatutos, laslicencias de tal tipo
para los profesores, no podrin autorizarse antes del curso 1988/89.

De igual forma en lo que se refiere al computo de otros permisos obtenidos anteriormente
y del nimero de § :l:nn‘}iunimoscanopmpoderdisfmmdelnumo, se contard a partir del
curso 1983/84.

® Décimo sexta. e
Hasta tanto en un Departamento no exista un numero de Doctores superiores
su profesorado, el Director del mismo podré ser un profesor no doctor.

+ Décimo séptima. .
UmvezformadoslocDepuumentos,yhutaunwnouduponsldeummfrumucm

ue garanti correcta sta en marcha, y astollb caso hasta el afio 1988, en que se
geviun ln?s:ucmmn depaprt?mental de 1a UP.C., los profesores adscritos a ua Centro

pertenecientes a un mismo Departamento, podran constituirse en Seccianes Deparﬁmenta- "

les de Centro, siempre que ¢l nimero de profesores sea igual o superior a tres.

Do e ’ 185/1985 1

DucurdoconlaDispouiciénFimlPﬁmendelRe.alDemto. , por el que se
regula el tercer ciclo de estudios universitarios, la obtenciony expedicion del titulo de Doctor
Ymme&cmmdmmmwtenmmmelpnmmde
Octubre de l986,aexeepci6ndem articulos 9 y 16.

Décimo novena.

En la situacién transitoria prevista hasta el 30 de Septiembre de 1987, y como ayuda ala
m;:gnammmﬁenymmamalumm.mmam
Universidad, ésta planificard los medios existentes para garantizar una iguaidad de
oportunidades de acceso a los mismos. .

¢ Vigésima.
Las plazas dotadas y por dotar correspondientes a esta U.P.C. no sakirin a concurso

hasta tanto no sean solicitadas por el Centro y/o Departamento correspondiente, sin perjuicio

de lo establecido en el articulo 39.5 d¢ la LR.U.
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Todo ello sin menoscabo de los derechos individuales que asisten a los profesores del
Departamento afectado en funcion de su propia promocion docente, y que solicitando ante la
Junta de Gobierno, pueda modificar el criterio en casos concretos.

La Universidad adecuara la programacion de dotaciones y concursos de acceso de
acuerdo con sus posibilidades en cuanto a la preparacion de su profesorado y la racionalidad

del proceso.
Vigésimo primera.

Los representantes elegidos democraticamente gozaran de inmunidad en el ejercicio de

sus funciones. Soloselespodrémxcmrlosptoeedlmxentosducnplmanosprevnstosenel
reglamento correspondiente previa autorizacion del 6rgano a que pertenezcan.

Esta disposicion estard en vigor hasta tanto se regule la situacién por orden o ley de rango
supérior.
Vigésimo segunda.

En tanto no se organice el régimen de auditorias previsto en el articulo 56 de 1a L.R.U.,
esta Uni'veuidad se regira por la Intervencion del Estado tal y como en estos momentos esta

'DISPOSICIONES FINALES

Primera.
Las resoluciones de los 6rganos ejecutivos de esta Universidad en el ambito de sus

competencias agotan la via administrativa de recurso, en concordanciaconel articulo 22 de la
LRU. :

Segunda.

La Escala Subaiterna de 1a U.P.C. se declarars a extinguir. Los créditos procedentes de

las vacantes producidas en esta escala se incorporaran a los correspondientes de 1a plantilla
laboral.

Tercera.

La iniciativa de reforma de los Estatutos corresponde a la Junta de Gobierno de la
Universidad o al 25% de los Claustrales.

Los proyectos de reforma requerirén de la presentacion de una Memoria explicativa de la
refotma y un texto articulado. Para que la reforma sea efectiva seri necesario que el proyecto
mlpmb.dopuhmyoﬂaabwhmdeblmwmbtudelChanmrdymﬁmmz
por el Gobiemo de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Cuarta.

El Claustro Universitario promovera a iniciativa de cualquiera de sus miembros la
modificacion de sus Estatutos, cuando una legislacion de orden superior modifique algunode
los aspectos regulados en los mismos.

Quinta.

Lo establecido en los articulos 143 al 153 no podra suponer en ningiin caso, la utilizacion
de los bienes publicos de la Universidad con fines que supongan la' subordinacion del cardcter
de servicio publico de la misma a fines de lucro pnvado o particular.

Sexta,

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 78, el Rector tendré potestad para designar,
con carécter excepcional, a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria como
Vicerrector de Extension Universitaria y Aspectos Sociales.

Séptima. ~
Todo el profesorado y miembros del P.A.S. de la U.P.C., asi como sus familiares en

primer grado tendrén derecho a matricula gratuita en cualquier Centro de esta Universidad.
DISPOSICION DEROGATORIA
A la puesta en vigor de los presentes Estatutos quedan derogadas todas las normas,

disposiciones, 6rdenes o circulares de igual 0 menor rango que contradigan lo dispuesto en los
presentes Estatutos.
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IMPRESO EN
ORAFICAS MARCELO, S. L.
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
(ISLAS CANARIAS)
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