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esde que tuve la oportunidad de ser vicepresidente del
Consejo Social, mediada la década de los 90, hasta hoy,
podriamos decir, con perdén por la frase hecha, que cualquier
parecido entre el hoy y el ayer es mera coincidencia. Este érgano,
nacido con la vocacién, y la intencién, de conectar los intereses
sociales con los universitarios, ha ido abarcando un amplio abanico de
funciones de control y planificaciéon. Empleando una terminologia
alemana, cada vez se parece mds a un ‘consejo de vigilancia' con
aplicaciones de Consejo de Administracién. Esta es una tendencia en
expansion, que ya es un lugar comun en los debates relacionados con
laadaptaciénde las universidades al tiempo que se vive.

Todo el pais alin vive inmerso en una crisis, que ademas de econdémica,
y también ética, es de desconcierto. Se habla abiertamente de la
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reforma constitucional y de una segunda transicién, sobre todo
porque la ciudadania considera que los encajes previstos por los
‘padres constituyentes'y la inercia de la propia Constitucién tiene un
doble flujo: a la vez que nos han encajado en Europa, un feliz hito
histérico que desmonté los Pirineos como frontera insalvable, nos
separan de ella por el funcionamiento irregular del sistema de
controles y contrapesos que al modo jeffersoniano permiten que la
democracia no sea secuestrada por intereses espurios. Por eso, desde
estas primeras lineas, desde los primeros dias de mi actividad en esta
oportunidad feliz de presidir el Consejo Social, hago un llamamiento a
toda la comunidad universitaria para ahondar en el debate que nos
conduzca, con sentido histérico, y con responsabilidad, a disefiar la
universidad que en estos tiempos confusos e inciertos alumbre
esperanzay esté ala altura de las necesidades y las oportunidades de
futuro de la sociedad esperanzada que la alumbré.

Es obligada, pienso, unareferencia personal a esta nueva oportunidad
que me han brindado las circunstancias. En mi toma de posesién, en el
Aula de Piedra, junto con la Constitucién estuvo sobre la mesa del
ceremonial el Estatuto de Autonomia, y un simbolo que nunca perdera
vigencia: una imagen ampliada, para que se viera bien, de la masiva
manifestacién de 1988, ‘Universidad Ahora Si, donde un cuarto de
millén de canarios fue el detonante de la definitiva Ley de reordena-
cién que cambid, por una parte, el mapa universitario regional y que
por la otra aplicé el principio, cojo hasta entonces, de la igualdad de
oportunidades, e hizo realidad la utopia.

Por lo tanto, esta presentacién a modo de prélogo y pincelada de
historia y deilusiones es una ocasién llena de significado, una especie
de ciclo que se cierra; veo la foto frente a la mesa de mi despacho,
situado en primera fila de la enorme serpiente humana, junto a Juan
Diaz, Carlos Bosch, Antonio Marrero, Beatriz Gonzalez, Anibal Santana,
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Salvador Trujillo.... Y reflexiono sobre la ironia, o no, de la historia, que
me ha colocado, con absoluta sorpresa por mi parte, en esta etapa
llena de incertidumbres, como aquella, al frente del Consejo Social, con
mis convicciones ‘maestras’, como la cuaderna base de un barco, de los
de madera, sin deformarse por el oleaje ni pudrirse por el agua y sin
secarse porlasal.

Tengo que dar las gracias en esta presentacién de la Memoria de
Actividades 2014 del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria. Desde el pasado mes de mayo de 2015 tengo el
orgullo de presidir este érgano universitario tan comprometido con la
sociedad canaria que, muchas veces con sigilo, ha sido un motor
importante en el desarrollo de esta Universidad, conquistada el 3 de
agosto de 1990 gracias al sentimiento y empuje de una “marea
humana” que salié a la calle para pedir una universidad propia enlaisla
de Gran Canaria.

Esta ocasidon me permite, por tanto, expresar publicamente mi
especial reconocimiento a la labor desarrollada durante estos Ultimos
afios por mi predecesor, Lothar Siemens, y por su equipo de gobierno; y
por sus antecesores. Ellos han impulsado el funcionamiento de este
Consejo Social, que en muchas iniciativas ha sido pionero en Espafia.

Ya en mi toma de posesién apunté que creo firmemente en el capital
humano que conforma la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
en el compromiso de sus docentes, en el talento de sus investigado-
res, en todos los alumnos que estos Ultimos afios han destacado a
pesar de un clima econémico adverso, y en el personal de administra-
cion y servicios que mantiene con ritmo vital esta maquina de hacer
ilusiones y convertirlas en realidad. Un colectivo comprometido que,
sin embargo, tiene por delante un mundo de desafios en el que seran
necesarios nuevos esfuerzos y sacrificios para mantener y mejorar
esa excelencia y esa transparencia - que implica la lucha contra el tic

de la endogamia- que nos reclama no solo la ciudadania sino el mero
instinto de la supervivencia. La globalizacién, que es un concepto en
imparable expansion en todas sus dimensiones, es una competicion
enlaquesololos mejores llegan ala meta, para seguir corriendo.

Todos ellos, todos los miembros de la comunidad universitaria, v la
sociedad en general, van a tener siempre abiertas las puertas de este
Consejo Social y en concreto de su presidente. Porque todos tenemos
el compromiso primario, original, de que esta Universidad tome un
mayor impulso, y que sea un vehiculo de progreso y de desarrollo
econémicoy social en el Archipiélago.

Esta Memoria que presentamos muestra buena parte del camino. En
ella se detallan todas esas iniciativas y actividades que, de lamano de
la comunidad universitaria y, en algunas ocasiones, del sector
empresarial de la islas, cuya implicacién trataré de aumentar, conven-
ciéndoles de que lo que es bueno para la Universidad es bueno para
sus intereses y su crecimiento, han sido una realidad en el dltimo afio.
De la misma manera creo que es vital aumentar la relacién, en una
doble y multiplicadora sinergia, con las instituciones y corporaciones,
locales e insulares, con el Gobierno de la Comunidad Auténoma y con
los sindicatos, que a través de sus representantes en el Consejo, 0
institucionalmente, tanto han aportado ala ULPGC.

También ofrecemos en esta Memoria toda la informacién econémica y
financiera de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de este
Consejo. Porque son, precisamente, los que aportan el dinero a las
universidades publicas, los contribuyentes, los que tienen el derechoa
conocer y controlar su gasto y administracion. €l afio que viene habra
grandes novedades por el desarrollo de las leyes de Transparencia,
que acabardn con el paradigmay la disculpa del silencio administrativo
v alumbraran unanueva erade luzdemocraticay cuentas claras.
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Social la confeccién de la
Memoria de Actividades que esta
leyendo. Una Memoria que pretende
servir como herramienta de dacién de
cuentas sobre las actividades
desplegadas por este d6rgano de
representacion de la sociedad en la
Universidad a lo largo del pasado
2014 en materia de mejora de Ia
calidad universitaria y de interaccion
con los agentes sociales, econémicos
y productivos.

omo todos los afos, correspon-
de a la Secretaria del Consejo

Miguel Angel Acosta.
Secretario del Consejo Social
de la ULPGC

€l afio 2014 estuvo marcado por la celebracion del 25 Aniversario de
creacién de la Universidad de Las Palmas de Gran Canariay de la que el
Consejo Social no fue ajeno. Asi, para conmemorar este hito, se
organiz6 el V Encuentro Universidad-Sociedad dedicado a difundir la
labor que lleva a cabo la Universidad en su constante servicio a la
sociedad canariay, en concreto, a exponer las aportaciones que hace la
ULPGC en dreas estratégicas de nuestro Archipiélago tales como las
relacionadas con los recursos marino, el sector turistico, la gestion
sanitaria, la apuesta por la cultura y el fomento del deporte, la implica-
cion social con los mayores v, por Ultimo, la apuesta por el Parque
Cientifico y Tecnoldgico. Esta labor de difusién se llevé a cabo en la
sede de diferentes asociaciones de gran arraigo social de Canarias,
tales como el Circulo Mercantil, la Real Sociedad Econémica Amigos del
Pais, el Club Victoria, el Centro de Mayores de Puerto del Rosario, el
Real Club Nauticoy el Club Natacién Metropole, entre otras.

Otra de las acciones llevadas a cabo consistié en difundir la actividad
universitaria gracias a la colaboracién establecida con la

Radiotelevisién Canaria y, en concreto, con la direccién del programa
radiofénico “Roscas y Cotufas” presentado por Kiko Barroso.

En cuanto al resto de actividades institucionales, el Pleno del Consejo
Social, asi como la Comisién Permanente del Consejo, se reunieron en
ocho ocasiones cada una, lo que deja constancia de la accién de este
organo. Estas dieciséis reuniones permitieron una supervision de lo
actuado por la ULPGCy la adopcién de acuerdos en materia académica
y en materia econémica principalmente, destacando la implantacién de
nuevas titulaciones de grado, master y doctorado, asi como la aproba-
cion del presupuesto vy de las cuentas anuales de la Institucién
correspondientesa 2014y 2013, respectivamente.

Por ultimo, entre las lineas desarrolladas por el Consejo Social en 2014,
es destacable la edicién y difusién de la guia titulada “jEncuentra tu
empleo! Guia para estudiantes y titulados universitarios” en la que se
orienta a estos colectivos en las técnicas de busqueda del primer
empleo.

Ademds de todo lo aqui recogido, el Consejo Social de la ULPGC
mantuvo una destacable colaboracién con la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Espafiolas que en 2014 mantuvo su
actividad bajo la presidencia de don Joaquin Moya-Angeler Cabrera,
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Almeria, y contando
entre los miembros de su Comité Ejecutivo con la presencia de nuestro
entonces Presidente, don Lothar Siemens, y ejerciendo como
Secretario General de esta asociacion quien suscribe.

En esta breve introduccién faltaria comentar muchas otras cuestiones.
Quizas lo mejor es invitarle ala lectura de esta Memoria de Actividades
para que conozca lalabor desarrollada por este Consejo Social alo largo
de todo el 2014. Como siempre dejo constancia, se trata, una vez mas,
de rendir cuentas a la sociedad de la labor realizada con el esfuerzo de
todos.
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FUNCION Y COMPETENCIAS

€l Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria es el
6rgano de participacién de la sociedad en la Universidad.

2

Su funcién y competencias son la supervision de las actividades de
caracter econdémico, asi como el rendimiento de servicios de la ULPGC.
Ademas, es el érgano encargado de promover la colaboracién de la
sociedad en la financiacion universitaria y de favorecer la relacién de
la institucién con su entorno cultural, profesional, econémico y social,
con el finde asegurar la calidad de la actividad universitaria.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

€l Consejo Social de la ULPGC esta constituido por 28 miembros: seis
en representacion de la comunidad universitaria y veintidés en
representacion de los intereses sociales.

Memoria de
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PLENODELCONSE])O

El Pleno del Consejo Social se retine con cardcter ordinario, al menos,
una vez al trimestre, y con caracter extraordinario cuando el
Presidente o varios de sus miembros lo consideren.

Entre sus competencias destaca la elaboracién y modificacién del
Reglamento de Organizacion y Régimen Interior; la elaboracién del
presupuesto anual para su inclusién en el presupuesto de la
Universidad; la aprobacién de la Memoria Anual; los acuerdos vy
propuestas de cese de cualquiera de sus miembros; el pronunciamien-
to sobre las materias que sean objeto de las competencias del Consejo
Social; la creacién y designacién de miembros de comisiones informa-
tivas que sean necesarias; V la creacién de una Comisién Permanente
de caracter ejecutivo.

Ademas, al Pleno del Consejo Social le corresponde la toma de
decisiones en torno a la adecuacién de la oferta de ensefianzas a las
necesidades de la sociedad canaria, asi como la creacién de nuevos
centros universitarios.

El Pleno también toma acuerdos sobre la programacién y supervision
de la actividad econémica de la Universidad, ya que el Consejo Social
es el érgano que aprueba los presupuestos y las cuentas anuales de la
institucién académica.

COMISION PERMANENTE

Esta Comisidn ejerce funciones ejecutivas y de seguimiento de los
acuerdos previamente aprobados por el Pleno del Consejo Social.
Ademas, puede adoptar acuerdos en aquellas materias que, siendo de
la competencia del Pleno, hayan sido objeto de delegacién expresa por
parte de este.
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COMISION DE PLANIFICACION Y ASUNTOS ECONOMICOS

Es la Comisién con competencias decisorias y de control de la progra-
macién econémica de la ULPGC, asi como del rendimiento de los
servicios de la Universidad y de su gestién.

COMISION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Es la Comisién responsable de proponer las lineas de actuacion
encaminadas a mejorar la calidad y la eficiencia de las actividades
desarrolladas por la Universidad, fomentando el desarrollo de
estudios, encuestas e iniciativas similares que valoren y contrasten el
rendimiento de los servicios universitarios, especialmente en lo que
serefiere adocencia, investigaciény gestion.

COMISION DE INTERACCION CON LA SOCIEDAD

Es la Comisién competente en promover la colaboracién de la sociedad
canariay sus principales agentes en la financiacién de la Universidad;
ademds de estimular las relaciones entre la Universidad y su entorno
cultural, social y econémico; potenciar la participacién de distintos
sectores profesionales, sociales y econémicos en la elaboracion y
reforma de planes de estudio; y promover el establecimiento de
acuerdos y convenios entre la Universidad y entidades publicas vy
privadas.

COMISION DE PERMANENCIA

La Comisién de Permanencia esta dedicada a resolver todas aquellas
incidencias relativas a las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales de la ULPGC: solicitudes de continuacién de
estudios, de reingreso a una titulacién, de cambio de modalidad en
dedicacién del estudiante, etc. Ademds, hace un seguimiento de la
aplicacién de la normativa en la ULPGC, solicita informes de tasas de
rendimientos y éxito académico y resuelve solicitudes de excepciona-
lidad enlos criterios establecidos en el reglamento.

GRUPODETRABAJO OBSERVATORIO DEL EEES

Los objetivos del Observatorio del Espacio Europeo de Educacién
Superior se centran en la recogida de informacién y la formulacién de
propuestas de cara a la implantacion de nuevas titulaciones universi-
tarias de caracter oficial. Ademas, realiza un seguimiento sobre los
resultados y la marcha de las titulaciones oficiales implantadas en la
Universidad con el fin de asegurar la renovacién de sus acreditaciones,
que en el caso de los grados, se realiza cada seis afios; y en el caso de
los masteres, cada cuatro.

COMITE DEAUDITORIA
El Comité de Auditoria, de caracter informativo y consultivo, super-
visa el desarrollo y ejecucién del controlinterno de la ULPGC, asi

como la actividad de los auditores y el sistema de control y gestién
delriesgo.
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

PRESENTACION

INTRODUCCION
COMPOSICION PRESIDENTE:

- D. Lothar Siemens Hernandez
SESIONES PLENARIAS Representante del Parlamento de Canarias
SESIONES COMISION .
PERMANENTE \llCEPRFSIDFN'I_‘E.
- D. Jesus Leodn Lima
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION Representante del Cabildo de Fuerteventura
ULPGC
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION \IOCAI.EIS PQR LA UN,“’ERSIDAD:
CONSEJO SOCIAL - D. José Regidor (liaraa )
- D. Conrado Dominguez Trujillo

ACCIONES IMPULSADAS - Dfia. Carmen Salinero Alonso

VOCALES POR EL CONSE]O DE GOBIERNO DE LA ULPGC:
- D. Luis Alvarez Alvarez (PDI)

MEMORIA DE LA UCEFE - D. Antonio Ramirez Quevedo (PAS)

- Dfia. Alba Oramas Cruz (Estudiantes)
CONFERENCIA DE CONSEJOS
SOCIALES DE LAS .
UNIVERSIDADES ESPANOLAS VOCALES POR LOS INTE!!ESES SOCIALES:
- Del Parlamento de Canarias:
- D. José Miguel Alamo Mendoza

De los Cabildos Insulares:
- Diia. Jovita Monterrey Yanes (La Palma)
- Dfia. Enma Cabrera Toribio (Lanzarote)
- Dia. Maria Auxiliadora Pérez Diaz (Gran Canaria)
- D. Miguel Angel Pérez Hernandez (Tenerife)
- Dfa. Inmaculada Randado Garcia (El Hierro)
- Dia. Maria Nieves Gonzalez Campora (La Gomera)
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CONSEJEROS DEL PLENO

De las asociaciones empresariales:
- D. José Domingo Martin Espino
- D. Fernando Fraile Gonzalez

Representante que colabora de forma estable con la
financiacién de la ULPGC:
- D. Luis Ibarra Betancor

Representante de fundaciones y empresas con convenios
con la ULPGC:
- D. Fernando Robaina Gonzalez

Representante de los ambitos cientificos, cultural, artistico
y tecnolégico:
- D. Francisco Marin Lloris

De las organizaciones sindicales:
- D. Juan Manuel Bueno Albdjar
- D. Eduardo Salas Lickert

De los colegios profesionales:
- D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

De los Antiguos Estudiantes
- Diia. Elena Arbelo Lainez

SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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Consejo' Social

PRESIDENTE:
- D. Lothar Siemens Hernandez

VICEPRESIDENTE:
-D. Jesus Ledn Lima

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
- D. José Regidor Garcia
- D. Conrado Dominguez Trujillo
- Dia. Carmen Salinero Alonso

REPRESENTACION SOCIAL:
del Gobierno de Canarias:
- Dfia. Victoria Gonzalez Ares

de los Cabildos Insulares:
- Dfia. Maeve Sanjuan Duque

de las organizaciones sindicales:
- D. Eduardo Salas Lickert

de las asociaciones empresariales, colegios profesionales y
empresas:
- D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

SECRETARIO:
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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COMISION PERMANENTE

COMISION DE PLANIFICACION Y ASUNTOS ECONOMICOS

PRESIDENTE:
- D. Lothar Siemens Hernandez

VICEPRESIDENTE:
- D. Jesus Ledn Lima

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.:
- D. Conrado Dominguez Trujillo
- Dfia. Carmen Salinero Alonso
- D. Luis Alvarez Alvarez

REPRESENTACION SOCIAL:
Del Gobierno de Canarias:
- Dfia. Victoria Gonzalez Ares

del Parlamento Qe Canarias:
- D. José Miguel Alamo Mendoza

de Cabildos !nsulares:
- D. Miguel Angel Pérez Hernandez

de las organizaciones sindicales:
- D. Eduardo Salas Lickert

de las asociaciones empresariales, colegios profesionales y
empresas:
- D. Juan Antonio Garcia Gonzalez.

SECRETARIO:
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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COMISION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS

PRESIDENTE:
- D. Lothar Siemens Hernandez

VICEPRESIDENTE:
- D. Jesus Ledn Lima

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:
- Diia. Carmen Salinero Alonso
- D. Conrado Dominguez Trujillo

REPRESENTACION POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
ULPGC:
del estamento de estudiantes:

- Dfia. Alba Oramas Cruz

REPRESENTACION SOCIAL:
del Gobierno de Canarias:
- Dfia. Victoria Gonzalez Ares

de los Cabildos Insulares:
- Dfia. Inmaculada Randado Garcia

de las asociaciones empresariales, colegios profesionales y
empresas:
- D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

de las organizaciones sindicales:
- D. Juan Manuel Bueno Albujar

SECRETARIO:
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez.

COMISION DE INTERACCION CON LA SOCIEDAD

PRESIDENTE:
-D. Lothar Siemens Hernandez

VICEPRESIDENTE:
-D.Jesls Ledn Lima

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:
-Dfia. Carmen Salinero Alonso
-D. Conrado Dominguez Truijillo

REPRESENTACION POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
ULPGC:

del estamento del PAS:

-Antonio Ramirez Quevedo

REPRESENTACION SOCIAL:
del Gobierno de Canarias:
-Dfia. Victoria Gonzalez Ares

del Parlamento de Canarias:
-D.José Miguel Alamo Mendoza

delos Cabildos Insulares:
-Dfia. Enma Cabrera Toribio

Del ambito cientificoy cultural:
-D. Francisco Marin Lloris

delas organizaciones sindicales:
-D.Manuel Bueno Albujar

SECRETARIO:
-D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

4/6



http://www.csocial.ulpgc.es/

d

-
-

- /A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

PRESENTACION

INTRODUCCION

COMPOSICION
SESIONES PLENARIAS

SESIONES COMISION
PERMANENTE

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL

ACCIONES IMPULSADAS

NORMATIVA VIGENTE DE
ENE
MEMORIA DE LA UCEFE

CONFERENCIA DE CONSE]OS
SOCIALESDELAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS

Memoria de
Actividadﬁs
/|
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GRUPO DE TRABAJO OBSERVATORIO EEES
PRESIDENTE
- D. Jesus Ledn Lima.

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:
Vicerrectores:

- D. Rafael Robaina Romero

- D. Nicolas Diaz de Lezcano Sevillano

- Dfia. Trinidad Arcos Pereira

- D. Belén Lépez Brito

de los diferentes sectores:
- D. Gerardo Delgado Aguiar
- Dfia. Alba Oramas Cruz
- D. Javier Osorio Acosta

REPRESENTACION SOCIAL:
de las organizaciones sindicales:
- D. Eduardo Salas Lickert.

de los colegios profesionales:
- D. Juan Antonio Garcia Gonzalez.

SECRETARIO:
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez.

COMISION DE PERMANENCIA

PRESIDENTE
- D. Jesus Ledn Lima.

VICEPRESIDENTE:
- D. Nicolas Diaz de Lezcano Sevillano

VOCALES:
- Dfia. Belén Lopez Brito
- Dfia. Alba Oramas Cruz
- D. José Miguel Alamo Mendoza
- D. Manuel Bueno Albujar
- D. Enrique Solana Sudrez
- D. Juan Manuel Benitez del Rosario

SECRETARIA:
- Dfia. Carmen Gonzdlez Pérez
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COMITE AUDITORIA

- PRESIDENTE:
COMPOSICION -D. Lothar Siemens Herndndez

IONES PLENARIA .
Sl e REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:
SESIONES COMISION -D. José Regidor Garcia
PERMANENTE -D. Conrado Dominguez Truijillo
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION REPRESENTACION SOCIAL:
ULPGC , , B
-D.Juan Antonio Garcia Gonzalez
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL

ACCIONES IMPULSADAS

PRESENTACION

INTRODUCCION

NORMATIVA VIGENTE DE
ENE
MEMORIA DE LA UCEFE

CONFERENCIA DE CONSE]OS
SOCIALES DE LAS :
UNIVERSIDADES ESPANO d

REPRESENTACION DE TECNICOS DE RECONOCIDO PRESTIGIO
EN EL AMBITO DE LA CONTABILIDAD, AUDITORIA 0 CONTROL
DE ORGANIZACIONES:

-D.Mario Garcia Guerra

DIRECTORA SERVICIO CONTROL INTERNO:
-Diia. Verénica Dominguez Santana

SECRETARIO:
-D.Miguel Angel Acosta Rodriguez
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4

INTRODUCCION

INTRODUCCION

COMPOSICION
n el afio 2014, el Consejo Social de la ULPGC celebré ocho
SESIONES PLENARIAS sesiones plenarias, en donde aprobd, entre otras cuestiones, la

X liquidacién del presupuesto de la Universidad del ejercicio
presupuestario 2013, que posteriormente se remitié a la Consejeria
de Educaciéon, Universidades vy Sostenibilidad del Gobierno de
ULPGC
) El Pleno también aprobd el presupuesto y liquidacién del propio
Consejo Social, correspondiente al ejercicio econémico 2013, y el Plan
CoNSE D oClak Anual de Actuaciones y Presupuesto del Consejo Social para el afio
NORMATIVA VIGENTE DE Entre otros acuerdos también destacaron la modificacién puntual de
INTERES varios apartados de las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones IOficiaIe_s. de la }JLPGC y la a?prob.acién de varios
doctorados, titulos oficiales y masteres de la Universidad.
CONFERENCIA DE CONSEJOS

SOCIALESDELAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS
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SESIONES PLENARIAS
et oS ASISTENTES A LAS SESIONES PLENARIAS

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC

"ol Loazlaualeuesleselzaolaoaoloinzhionz] % |

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION Ledn Lima, Jesus 100%
Salinero Alonso, Carmen 100%
INTERES Domiguez Trujillo, Conrado 88%
Ramirez Quevedo, Antonio 100%
CONFERENCIA DE CONSEJOS
Z%ELQE;SEDLEASSE §|'>:|'\] _ Alamo Mendoza, José Miguel 75%
Marin Lloris, Francisco 100%
Cabrera Toribio, Emma [ 38%
I E

OAsiste Ojustifica ausencia . No justifica OVacante

A\ 4

2/11

14


http://www.csocial.ulpgc.es/

' Memoria

/J Consejo Social Actividadge

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

| 4| SESIONES PLENARIAS
PRESENTACION

INTRODUCCION

COMPOSICION

SESIONES PLENARIAS 4
SESIONES COMISION
RS ASISTENTES A LAS SESIONES PLENARIAS

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION Vocal 27/02]|31/03|28/04|25/06]28/07|30/10{04/12|18/12 %
ULPGC z z — b
Gonzalez Cdmpora, Maria Nieves 13%

I 0%

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION Sanjuan Duque, Maeve
CONSEJO SOCIAL Monterrey Yanes, Jovita

1 0%
Randado Garcia, Inmaculada s Dl e
.

o Pérez Diaz, Maria Auxiliadora [
> . . . 0
INTERES Martin Espino, José Domingo I I B 63%

| Fraile Gonzdlez, Fernando | | | ] ]
Bueno Albjar, Manuel I 0%
CONFERENCIA DE CONSEJOS | Salas Liickert, Eduardo | |
SOCIALESDELAS Garcia Gonzalez, Juan Antonio [ [ 75%
abbiaeiid - | Arbelolainez €enra |} f | | | | | [ 0% |

OAsiste .Justifica ausencia ' No justifica OVacante
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N
COMPOSICION

PRESENTACION

SESIONES PLENARIAS Principales acuerdos adoptados:
SESIONES COMISION
PERMANENTE

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL

ACCIONES IMPULSADAS @ Informe favorable sobre la propuesta de implantacion del Titulo

NORMATIVA VIGENTE DE Oficial de Master Universitario en Abogacia por la ULPGC, y su
INTERES adscripciénala Facultad de Ciencias Juridicas.

® Aprobaciéon de la liquidacion provisional del presupuesto de la
ULPGC correspondiente al ejercicio presupuestario 2013. Dicha
liquidacién obtuvo un superavit presupuestario de 3.661.863,80
euros, cumpliendo, asi, el objetivo de estabilidad presupuestaria.

® Seelevé la liquidacion del presupuesto de la ULPGC a la Consejeria
de Economia, Hacienday Seguridad del Gobierno de Canarias.

MEMORIA DE LA UCEFE

CONFERENCIA DE CONSEJOS
SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES E

® Informe favorable sobre la propuesta de implantacién del Titulo
Oficial de Master Universitario en Arquitectura y Acondiciona-
miento con Tecnologia de Comunicaciones para Hoteles Susten-
tables porla ULPGC, y suadscripcién ala Escuela de Arquitectura.

® Informe favorable sobre la propuesta de implantacion del Titulo
Oficial de Master Interuniversitario en Oceanografia por la ULPGC,
y suadscripcién ala Facultad de Ciencias Juridicas.

® Aprobacién de precios correspondientes a distintos cursos vy
talleres que organiza el Vicerrectorado de Cultura, Deporte y
Atencion Integral de la ULPGC.

® Aprobacion de los precios correspondientes a los trabajos que se
realizan en el Servicio de Traduccién de la ULPGC.

® Aprobacion de los precios correspondientes a los cursos de
formacién de idiomas ofrecidos por el Aula de Idiomas de la ULPGC
para2014.

® Aprobacién de precios de varias publicaciones editadas por el
Servicio de Publicaciones de la ULPGC.
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SESION PLENARIA 201

>31demarzode 2014

SESIONES PLENARIAS Principales acuerdos adoptados:

@ Aprobacién de varios suplementos de crédito para el Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales e Institucionales y para Proyectos de
Investigacion.

VBRI UNIVERS mivenme (o
D2 DE o
SPALI  LASPAUMN LASpwlN 10

D ] b
N CANU'  iRAN CANBORAN CHN A

NSE

SESION PLENARIA 202

>28deabrilde 2014

Principales acuerdos adoptados:

® Aprobacién de la liquidacién del presupuesto del Consejo Social
correspondiente al ejercicio econémico 2013.

® Aprobacion de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
econdémico 2013 de la ULPGC y su remisién a la Consejeria de
Educacién, Universidades vy Sostenibilidad del Gobierno de
Canarias.

® Aprobacién de una declaracién institucional sobre las cuentas
anuales 2013 dela ULPGC.

®nforme favorable sobre la propuesta de implantacién del Mdster
Universitario en Innovacién, Competitividad y Emprendimiento en
Destinos Turisticos por la ULPGC, y su adscripcion a la Facultad de
Economia, Empresay Turismo.

® Aprobacion de los precios de los Titulos Propios de la ULPGC para el
cursoacadémico 2014-2015.

® Aprobaciéon de los precios de estancia en las Residencias
Universitarias de la ULPGC durante el curso académico 2014-2015.

® Cese de Maria del Mar Julios como representante del Consejo Social
en la empresa publica TIC ULPGC S.L. Y nombramiento, para esta
representacion, de Francisco Marin.
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) >25dejuniode 2014
COMPOSICION
SESIONES PLENARIAS Principales acuerdos adoptados:

SESIONES COMISION ® Informe favorable sobre la propuesta de implantacién del Titulo
PERMANENTE Oficial de Doctorado en Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria por
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION laULPGC, y su adscripcién ala Escuela de Doctorado de la ULPGC.
ULPGC

® Informe favorable sobre la propuesta de implantacién del Titulo
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION Oficial de Doctorado en Territorio y Sociedad. Evolucién Histérica de
CONSE]JO SOCIAL

un Espacio Tricontinental por la ULPGC, y su adscripcién a la Escuela

de Doctorado de la ULPGC.
@ Informe favorable sobre la propuesta de implantacién del Titulo
INTERES Oficial de Doctorado en Sociotecnologia, Internet y Comunicaciones
por la ULPGC, y su adscripcién a la Escuela de Doctorado de la

CONFERENCIA DE CONSEJOS . L. ,
SOCIALES DE LAS ® Informe favorable sobre la propuesta de implantacion del Titulo

UNIVERSIDADES ! Oficial de !Jogjcorado en Oceanografia y Cambio Global por la ULPGC,
z y suadscripcionala Escuela de Doctorado de la ULPGC.

PRESENTACION

® Informe favorable sobre la propuesta de implantacién del Titulo
Oficial de Doctorado en Tecnologias de Telecomunicacién e
Ingenieria Computacional por la ULPGC, y su adscripcién a la
Escuelade Doctorado de la ULPGC.

>

| g . ® Aprobacién de la concesion de varios suplementos de crédito para
. el Proyecto Campus de Excelencia.

SESION PLENARIA 204
>28dejuliode 2014

Principales acuerdos adoptados:

@ Aprobacién de la concesién de un suplemento de crédito al
Proyecto Campus de Excelencia.

@ Aprobacién de modificacion puntual de varios apartados de las
Normas de Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales
delaULPGC, y se acuerda publicar el nuevo texto en el BOULPGC.

® Aprobacién de la Memoria de Actividades de la Unidad de
Cooperacién Educativa y Fomento del Empleo (UCEFE)
correspondiente al afio 2013.

® Aprobacién del precio de varias publicaciones editadas por el
Serviciode Publicaciones de laULPGC.
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SESION PLENARIA 205

> 30deoctubrede 2014

SESIONES PLENARIAS Principales acuerdos adoptados:

@ Ratificacion de concesién de un suplemento de crédito al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales con
cargo al remanente especifico del ejercicio econémico 2013 de Ia
ULPGC.

® Aprobacion de varias transferencias de crédito a servicios centrales,
calidady proyectos de investigacion.

® Aprobacion del precio de una publicacion editada por el Servicio de
Publicaciones de laULPGC.

SESION PLENARIA 206
>4 dediciembrede 2014

Principales acuerdos adoptados:

@ Informe favorable sobre la implantacién del Titulo Oficial de
Doctorado en Acuicultura Sostenible y Ecosistemas Marinos por la
ULPGC, y suadscripcién ala Escuelade Doctorado de la ULPGC.

@ Informe favorable sobre la implantacién del Titulo Oficial de
Doctorado en Biomedicina por la ULPGC, y su adscripcién a la
Escuelade Doctoradode la ULPGC.

® Informe favorable de la propuesta de adaptacién del Doctorado de
Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria por la ULPGC al Real
Decreto 99/2011 vy su notificacién a la Direccién General de
Universidades del Gobierno de Canarias.

® Informe favorable de los baremos para la asignacién total de los
recursos que se prevén distribuir entre las unidades académicas en
2015.

® Darse por informado de las incidencias en materia econémica que
afectan a las cuentas anuales de la ULPGC de 2013 y notificar
estasreferidas incidencias ala Audiencia de Cuentas de Canarias.

® Aprobacién de concesidn de suplemento de créditos a los servicios
centralesde laULPGCy a proyectos de investigacion.
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SESION PLENARIA 207

> 18 dediciembrede 2014

Principales acuerdos adoptados:

@ Aprobacién de la subrrogacién de préstamo bancario contraido por
lasociedad RICULPGCS.A.U.

@ Aprobacién de varias transferencias de crédito a los Servicios
Centralesdela ULPGC.

® Aprobacién del precio de varias publicaciones editadas por el
Servicio de Publicaciones dela ULPGC.

® |nforme favorable sobre la implantacién del Grado en Ingenieria
Geomatica por la ULPGC, y su adscripciéon a la Escuela de
Ingenierias Industriales y Civiles.
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PRESENTACION

INTRODUCCION

COMPOSICION
studiados los diversos documentos contenidos en las Cuentas

E Anuales 2013 de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,

SESIONES COMISION el Consejo Social de la Institucién, como érgano de participacién

PERMANENTE de la sociedad en la Universidad al que le corresponde, entre otras

- cuestiones, la supervisién de su actividad econdmica y el rendimiento

AU LEINIR BRI DB de o5 servicios de la Universidad y su gestién, desea hacer publica la
siguiente declaraciéninstitucional:

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL

ACCIONES IMPULSADAS

NORMATIVA VIGENTE DE

ENE

MEMORIA DE LA UCEFE

CONFERENCIA DE CONSE]JOS

1. Como en afios anteriores, el Consejo Social desea destacar el
ejercicio de transparencia y de rendiciéon de cuentas que la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria realiza con la presenta-
Cién de las cuentas anuales del ejercicio econémico 2013 en un
momento donde la sociedad lo demanda.

2. Dejamos constancia de que las Cuentas Anuales 2013, antes de
ser aprobadas por el Pleno del Consejo Social de la ULPGC, han sido
objeto de revision por parte del Servicio de Control Interno, segin
lo contemplado en el Plan de Auditoria Interna 2012-2015. De
este informe se induce que el documento contiene el balance de
situacién, la cuenta de resultado econémico-patrimonial, el estado
de liquidacion del presupuesto y la memoria correspondiente al
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2013, tal y como
establece el Plan General de Contabilidad Publica.

3. Corroboramos que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
por noveno afio consecutivo, sigue un afio mas saneada desde un
punto de vista financiero cumpliendo asi los principios contempla-
dos en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Suficiencia
Financiera.

4. En consonancia con el punto anterior, destacamos y valoramos
positivamente el resultado presupuestario no financiero que ha
alcanzado una cifra de 3,7 millones de euros de acuerdo con el
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC95).

5. Si bien la ULPGC en 2013 cumplié con lo establecido en Ley
Orgdnica de Estabilidad Presupuestaria y Suficiencia Financiera,
las cuentas arrojan un déficit de financiacién generado en 2013 (-
1,2 millones de euros), como consecuencia del reconocimiento de
obligaciones por importes superiores al de ingresos tras ser
descontados los obtenidos para proyectos con financiacion
afectada.

En cualquier caso, es necesario que la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria mantenga la prudente contencién en el gasto
corriente y la necesaria priorizacién y eficiencia en el gasto, tal y
como ha formulado enlos presupuestos de 2014 para no incumplir
los principios de estabilidad presupuestaria.
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6. Valoramos positivamente que el grado de ejecucién del
presupuesto de gastos alcance el 90,62%, ligeramente superior al
registrado en 2012 (89,35%), v que la salud en la gestién de la
tesoreria haya posibilitado un pago agil a los proveedores en un
momento tan sensible para éstos debido a la crisis actual. No
obstante, el Consejo Social recomienda que la Universidad, en la
medida de lo posible, siga manteniendo un periodo de pago
ajustado a los acuerdos contractuales con sus proveedores,
cumpliendo igualmente con la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad,
modificada por Ley 15/2010, de 5dejulio.

7. Instamos a que la Universidad y la Comisién de Planificacién y
Asuntos Econdmicos del Consejo Social continden con la labor de
vigilancia en relacién con la ejecucién de los ingresos y gastos
previstos inicialmente para 2014, a fin de que no se produzcan
desviaciones motivadas por la situacion financiera y econémica
que atraviesan las instituciones, las familias y el tejido productivo
canario.

8. Comunicamos que las cuentas anuales de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria de los ultimos ejercicios han sido informa-
dos favorablemente por la Intervencién General de la Comunidad
Autdnoma de Canarias en sus auditorias anuales.

9. Reconocemos el esfuerzo que sigue realizando la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través de su Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad para mantener su sensibilidad
respecto a la importancia de mantener un marco de transferencias
corrientes a las universidades canarias, y en concreto a la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en un escenario de
recortes presupuestarios que han producido tensiones importan-
tes en los colectivos universitarios de otras universidades del
Estado.

10. Instamos a los responsables de la Consejeria de Educacién,
Universidades y Sostenibilidad, v a los de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Seguridad a que no se produzcan recortes
que puedan poner en peligro la estabilidad presupuestaria de la
Universidad vy, por ende, los esfuerzos que llevan a cabo los
gestores de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para
mantener un nivel de calidad y eficiencia en el proceso iniciado en
2009 para la adaptacién de la Universidad al Espacio Europeo de
Educacién Superior.
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En este sentido, el Consejo Social de la Universidad quiere mostrar
su preocupacion por las politicas que estan siendo desarrolladas
por el Ministerio en relacién a la tasa de reposicion de efectivos, la
cualimposibilita la promocién, captacién y retencién de talento; asi
como la rebaja de los recursos destinados en I+D+i e inversiones
productivas asociadas a Parques Cientificos y Tecnoldgicos y a la
relacién Universidad-Sociedad, que estan produciendo una merma
en la competitividad y productividad de las universidades publicas
espafiolas, dificultando también su internacionalizacién.

11. Valoramos positivamente el esfuerzo realizado por la ULPGC
para incrementar el grado de cumplimiento del porcentaje de los
ingresos presupuestados (93,07% en 2013 frente al 89,03% en
2012), asi como el porcentaje de los recursos propios generados
por la propia Institucién frente a las transferencias procedentes de
los fondos publicos. En cualquier caso, el Consejo Social reconoce
que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aunque
presente una situacién financiera saneada, sigue dependiendo de
las partidas presupuestarias procedentes de la Comunidad
Auténoma de Canarias, por lo que debe seguir con una politica de
mavyor diversificacién de sus fuentes de financiacién e incremen-
tar la financiaciéon competitiva en apoyo a la investigacién, asi
COMO SUS recursos propios.

En estalinea, es necesario que el Consejo Social impulse y retome,
en coordinacién con la Gerencia y de forma definitiva, el Estudio
para el Desarrollo de nuevas Lineas de Captacién de Financiacién
para la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

12. Reconocemos que la situacién econémica reflejada en el
documento de cuentas anuales de la Universidad correspondiente
al afio 2013 no seria posible sin el esfuerzo realizado por toda la
comunidad universitaria para cumplir con las disposiciones
contempladas en el Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el
dmbito educativo, asi como otras disposiciones legales que han
obligado alarealizacién de serios ajustes.

13. Reafirmamos la total disposicién del Consejo Social a apoyar al
equipo gestor vy a los restantes érganos de gobierno de la
Universidad para que se lleve a cabo una linea de rigor en la
programacién y ejecucion presupuestaria y de bldsqueda de
nuevos recursos para hacer frente a las actuales y futuras necesi-
dades financieras de la Institucién.

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de abrilde 2014
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COMISION PERMANENTE
INTRODUCCION

PRESENTACION

INTRODUCCION

COMPOSICION
SESIONES PLENARIAS

urante el afio 2014, la Comision Permanente del Consejo Social aprobacion de transferencias de créditos entre varias unidades de
dela ULPGC celebrd un total de ocho sesiones. gasto de la ULPGC, la distribucién de las becas concedidas por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes para estudiantes que

SESIONES COMISION inician tareas de investigacion y la aprobacion de precios a publicacio-
PERMANENTE Entre los principales acuerdos adoptados por esta comision figuraron nes editadas en la ULPGC, asi como los concernientes a los nuevos

- i i Titulos Propios y Programas de Extensién Universitaria de la ULPGC.
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION varias resoluciones a rgcursos dg aIzagla refere_n.tes a las Normas de piosyrrog
ULPGC Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales de la ULPGC, la

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL
ACCIONES IMPULSADAS

NORMATIVA VIGENTE DE
ENE
MEMORIA DE LA UCEFE

ASISTENCIAS DE MIEMBROS

Siemens Hernandez, Lothar

CONFERENCIA DE CONSEJOS Leon Lima, JSUS : 100%

SOCIALESDELAS

UNIVERSIDADES ESPANOLS Salinero Alonso, Carmen 88%
Dominguez Truijillo, Conrado 100%
Garcia Gonzalez, Juan Antonio 50%
Salas Liickert, Eduardo

OAsiste Ojustifica ausencia OVacante

1

~
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INTRODUCCION COMISION PERMANENTE 57

) >17demarzode 2014
COMPOSICION
SESIONES PLENARIAS Principales acuerdos adoptados:

SESIONES COMISION ® Aprobacién de cinco resoluciones a recursos de alzada

PERMANENTE interpuestos por miembros de la comunidad universitaria, relativos
a las Normas de Progreso y Permanencia en las Titulaciones

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION Oficialesenla ULPGC.

ULPGC

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION COMISION PERMANENTE 58

CONSEJO SOCIAL

>11deabrilde2014
ACCIONES IMPULSADAS

Principales acuerdos adoptados:
NORMATIVA VIGENTE DE
INTERES
MEMORIA DE LA UCEFE

CONFERENCIA DE CONSEJOS
SOCIALES DE LAS

PRESENTACION

@ Aprobacién de tres resoluciones a recursos de alzada interpuestos
por miembros de la comunidad universitaria, relativos a las Normas
de Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales en la
ULPGC.

® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 3.500 euros, con origen en el
Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones
Numéricas en Ingenierias y destino a proyectos de investigacion.

UNIVERSIDADES

® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos

corrientes y de capital, por valor de 3.500 euros, con origen en el
. Instituto Universitario para el Desarrollo e Innovacién en las
P - Telecomunicaciones y destino a proyectos de investigacion.

® Aprobacion de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 3.500 euros, con origen en el
Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo Sostenible vy
destino a proyectos de investigacion.

® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 3.500 euros, con origen en el
Instituto Universitario de Oceanografia y Cambio Global y destino
aproyectos deinvestigacion.

® Aprobaciéon de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 3.500 euros, con origen en el
Instituto Universitario de Microelectrénica Aplicada y destino a
proyectos de investigacion.

® Aprobaciéon de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 3.500 euros, con origen en el
Instituto Universitario de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria
y destino a proyectos de investigacion.

® Aprobaciéon de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 1.000 euros, con origen y
destino en el Departamento de Arte, Ciudady Territorio.

® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 8.900 euros, con origen y
destinoenlaunidad de Relaciones Internacionales.

® Aprobaciéon de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 3.000 euros, con origen en el
Departamento de Andlisis Econémico Aplicado y destino a
proyectos de investigacién.

® Aprobacion del precio de varias publicaciones editadas por el
Serviciode Publicaciones de laULPGC.
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) > 16demayode 2014
COMPOSICION
SESIONES PLENARIAS Principales acuerdos adoptados:

SESIONES COMISION ® Acuerdo de reiterar al Rector la conveniencia de que no se imparta
PERMANENTE el primer curso del Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia por

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION la UL_PGC en caso de no existir nur.nerglsufluente de_estud_lantes
ULPGC matriculados que asegure su acreditacién futura. Al mismo tiempo,
instar al centro que tiene adscrito este Grado a que, en un plazo

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION maximo de dos afios, presente una propuesta de modificaciéndela
CONSEJO SOCIAL titulacién para hacerla mas competitiva, manteniendo sus

atribuciones profesionales.
ACCIONES IMPULSADAS

NORMATIVA VIGENTE DE @ Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
INTERES corrientes y de capital, por valor de 30.000 euros, con origen y

destino enlaunidad de Calidad.
MEMORIA DE LA UCEFE

] ® Aprobacién de dos transferencias de crédito, entre gastos
gg'é'lﬁ';g";é"tzg CONSEJO corrientes y de capital, por valorde 2.657,80y 1.010,63 euros, con
UNIVERSIDADES € orggeg y destino en el Departamento de Filologia Espafiola, Clasica
y Arabe.

'_ .~ ® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
. corrientes y de capital, por valor de 1.000 euros, con origen en la
> Facultad de Economia, Empresay Turismoy destino a proyectos de

PRESENTACION

investigacion.

® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 10.743 euros, con origen en la
unidad de Relaciones Internacionales y destino a la unidad de
Servicios Centrales.
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>23dejuniode 2014

Memoria de
Actividades

Principales acuerdos adoptados:

® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 3.941,62 euros, con origen y
destino en el Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular,
Fisiologia, Genética e Inmunologia.

® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 1.365 euros, con origen y
destino en el Departamento de Derecho Publico.

® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 9.000 euros, con origen y
destino enla Facultad de Filologia.

® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 142.883,63 euros, con origeny
destino enlaunidad de Servicios Centrales.

® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 3.500 euros, con origen en la
unidad de Servicios Centrales y destino en el Servicio de
Informatica.

® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 30.000 euros, con origen y
destinoen el Servicio de Informatica.

® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 5.708,27 euros, con origen y
destino en el Departamento de Ingenieria Eléctrica.

@ Aprobacién de nuevos precios a pagar por los propietarios de
viviendas anunciadas en el portal web IMP de la ULPGC, asi como el
periodo de vigencia de los mismos.

@® Aprobacién del precio de varias publicaciones editadas por el
Serviciode Publicaciones de la ULPGC.

@® Aprobacién de los precios de los cursos de Extensién Universitaria
programados para el curso 2014-2015.

@® Aprobacién del precio de varios Titulos Propios de la ULPGC para el
curso 2014-2015: Experto Universitario en Desarrollo Profesional
del Talento; Experto Universitario en Disefio y Programacion de
Videojuegos y Maestria Universitaria en Derecho Mercantil,
especialidad en Derecho Maritimo.

COMISION PERMANENTE 61

>15dejuliode 2014

Principales acuerdos adoptados:

® Aprobacién de la distribucién de las 38 becas de colaboracién del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para el curso 2014-
2015 destinadas a iniciar las tareas de investigacion de los
estudiantes de Ultimo curso de grado o segundo ciclo, y establecer
los criterios para la obtencién de estas becas.
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> 8deoctubrede 2014

Memoria de
Actividades

Principales acuerdos adoptados:

® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos

corrientes vy de capital, por valor de 131.314 euros, con origen y
destino enlaunidad de Servicios Centrales.

Aprobacion de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 3.809,68 euros, con origen y
destino enla Escuela de Ingenieria.

Aprobacién de dos transferencias de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 8.640,25 y 6.250 euros, con
origen y destino en la unidad de Planificacién Académica vy
Teleformacion.

Aprobaciéon de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 1.000 euros, con origen y
destino en el Departamento de Didacticas Especiales.

Aprobacién de tres transferencias de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valorde 8.220,91, 2.950y 2.950 euros,
conorigeny destino en el Departamento de Ingenieria Mecdnica.

Aprobacién de dos transferencias de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 2.400 y 1.003,14 euros, con
origeny destino en el Departamento de Geografia.

Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 2.980,55 euros, con origen y
destino en el Edificio de Informdtica y Matematicas.

Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 6.448,55 euros, con origen y
destinoenlaFacultad de Economia, Empresay Turismo.

Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 1.675,97 euros, con origen y
destino en el Aula de Informatica de la Facultad de Economia,
Empresay Turismo.

Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 7.700 euros, con origen y
destino en el Departamento de Ingenieria Civil.

Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 10.000 euros, con origenen la
unidad de Servicios Generales de Investigacién y destino al
Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo Sostenible.

Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 12.885,87 euros, con origen y
destino enla Facultad de Ciencias Juridicas.

Aprobaciéon de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 3.500 euros, con origen en la
unidad del Consejo Social y destino al Departamento de Economia
y Direccién de Empresas.
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® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 1.500 euros, con origen y
destino en el Departamento de Ingenieria Telematica.

® Aprobacion de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 2.490,28 euros, con origen y
destino al Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular,
Fisiologia, Genética e Inmunologia.

® Aprobacién del precio de varias publicaciones editadas por el
Servicio de Publicaciones de la ULPGC.

® Aprobacién del precio del Programa Formativo Especial “Estudios
Africanos” aimpartir en Gran Canaria.

® Aprobacién del precio de la matricula en el proceso de acreditacién
deidiomasdela ULPGC.

® Aprobacién de dos suplementos de crédito con cargo al remanente
del ejercicio econémico 2013 dela ULPGC, porimporte de 81.900y
93.200 euros, y su aplicacién en la unidad de Relaciones
Internacionales e Institucionales.
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> 27 de noviembrede 2014

Principales acuerdos adoptados:

Aprobacion de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 2.743,32 euros, con origen y
destino en el Departamento de Patologia Animal, Produccién
Animaly Tecnologiade los Alimentos.

Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes vy de capital, por valor de 5.300 euros, con origen y
destino en el Departamento de Ciencias Médicas y Quirurgicas.

Aprobacion de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 11.300 euros, con origen y
destino en el Departamento de Enfermeria.

Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 250 euros, con origen y destino
en el Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia,
Genética e lnmunologia.

Aprobacion de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 5.690 euros, con origen y
destino en el Departamento de Educacion Fisica.

Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 1.075 euros, con origen y
destinoenla Escuelade Ingenieria Informatica.

Aprobaciéon de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 11.302,09 euros, con origen en
la Facultad de Economia, Empresay Turismoy destino en la unidad
de Servicios Centrales.

Aprobacion de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 8.500 euros, con origen y
destino en el Instituto Universitario de Oceanografia y Cambio
Global.

Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 3.174,63 euros, con origen y
destino enla Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles.

Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 10.124,41 euros, con origeny
destino en el Aula de Informadtica de la Escuela de Ingenierias
Industrialesy Civiles.

Aprobaciéon de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes y de capital, por valor de 4.121,50 euros, con origen y
destino en el Instituto Universitario de Ciencias y Tecnologias
Cibernéticas.

Aprobacién del precio de varias publicaciones editadas por el
Servicio de Publicaciones de la ULPGC.

Aprobacién de tres resoluciones a recursos de alzada interpuestos
por miembros de la comunidad universitaria, relativos a las Normas
de Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales en la
ULPGC.
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= >31dediciembrede 2014
COMPOSICION
SESIONES PLENARIAS Principales acuerdos adoptados:

SESIONES COMISION @ Aprobacion de una transferencia de crédito, entre gastos de
PERMANENTE personal y bienes corrientes, por valor de 14.583,09 euros, con
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION origeny destino en el Consejo Social.
ULPGC

® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION corrientes y de capital, por valor de 348.502,18 euros, con origeny
CONSEJO SOCIAL destino enla unidad de Servicios Centrales.
ACCIONES IMPULSADAS ® Aprobacién de una transferencia de crédito, entre gastos
NORMATIVA VIGENTE DE C(_)rrientes y_de capital, por valor de 4'12.800 euros, con origen en
INTERES diversas unidades de gasto y destino al Proyecto Campus de

Excelencia.

MEMORIA DE LA UCEFE

@ Aprobacion de una transferencia de crédito, entre gastos de
transferencias corrientes vy de capital, por valor de 92.259,65

PRESENTACION

CONFERENCIA DE CONSEJOS

SOCIALES DE LAS . . . .
UNIVERSIDADES euros, con origen en diversas unidades de gasto y destino en la

unidad de Servicios Centrales.

Aprobaciéon de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes en bienes y servicios y gastos en transferencias
corrientes, por valor de 16.769,55 euros, con origen en diversas
unidades de gastoy destino alaunidad de Servicios Centrales.

Aprobacion de una transferencia de crédito, entre gastos
corrientes, por valor de 176.653,53 euros, con origen y destino en
la unidad de Servicios Centrales.

Aprobacién del precio de varias publicaciones editadas por el
Servicio de Publicaciones dela ULPGC.

Informe favorable de los recursos econdmicos a asignar a
diferentes unidades académicas en 2015: centros docentes de la
ULPGC (793.190,97 euros); departamentos de la ULPGC
(1.230.395,01 euros); e institutos universitarios de la ULPGC
(397.441 euros).

AR
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INTRODUCCION

En la distribucién porcentual de los ingresos de la ULPGC para 2014 se

Y | presupuesto institucional de la ULPGC en 2014, aprobado por destacé que el capitulo que contenia la mayoria de los recursos que

el Consejo Social, alcanz6 la cifra global de 126.637.308,34  captaba la Universidad se referia al de transferencias corrientes de
- euros, lo que supuso una disminucion de 339.668,24 euros otras administraciones, que alcanzé el 79,4% de los ingresos presu-

(-0.27%) con respecto al presupuesto del afio anterior. puestados. En segundo lugar se situd el capitulo de tasas, precios
publicos y otros ingresos, que supuso el 17,23% del total de ingresos y

PRESUPUESTO Y |.|QU|DAC|6N Eneste presupuesto también se intEgré: quetuvoun Iigero decremento conrespectoa2013..
ULPGC
a. El presupuesto de las sociedades mercantiles: 0
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION 0,58%
CONSE]JO SOCIAL

1)RICULPGC, Sociedad Andnima 051% //72,27%

2) TICULPGC, Sociedad Limitada

NORMII\TIVA VIGENTE DE

INTERES b. El presupuesto de la Fundacién Canaria Parque Cientifico y
Tecnolégicode laULPGC.

MEMORIA DE LA UCEFE

CONFERENCIA DE CONSE]OS
SOCIALESDELAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS

17,23%

79,40%

TASAS @ TRANSFERENCIAS CAPI.
@ TRANSFERENCIAS CORRIENTES ACTIVOS FINANCI.
@ INGRESOS PATRIM.
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En el capitulo de gastos correspondiente al Presupuesto 2014 de la
ULPGC se observé la concentracion del 75,39% del total del presu-
puesto en el capitulo de gastos de personal, mientras que el 14,60 %
se destind a gastos corrientes de bienes y servicios del total de
recursos disponibles para este ejercicio, y las inversiones reales
representaronel 7,18 %.

0,32% .
QZO%\/rZ29A
0,02% 7.18%

14,60%

BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
@ TRANSFERENCIAS CORRIENTES
@ ACTIVOS FINANCIEROS

@ GASTOS DE PERSONAL
GASTOS FINANCIEROS

@ NVERSIONES REALES

@ PASIVOS FINANCIEROS

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2014

Las Cuentas Anuales 2014 de la ULPGC, aprobadas por el pleno del
Consejo Social, destacaron que el ejercicio econémico de ese afio fue
equilibrado desde el punto de vista financiero, con un superavit de
financiacién de 315,28 miles de euros. El fruto del esfuerzo por
obtener estos resultados fue un remanente de tesoreria de libre
disposicion para la institucion académica al cierre de 2014, que
alcanzoé la cifrade 23.958,18 miles de euros, y que puso de manifiesto
lasaludfinanciera de la ULPGC.

El grado de cumplimiento del presupuesto de ingresos para 2014 fue
del 92,47%, frente al 93,07% del afio 2013. En este sentido se
observé un menor importe de ingresos respecto a los previstos en el
capitulo de transferencias de capital (-535,45 miles de euros) y en el
capitulode tasas (-1.780,80 miles de euros).

En el apartado de gastos, las Cuentas Anuales 2014 de la ULPGC
sefialaron que las obligaciones reconocidas con cargo al presupuesto
2014 ascendieron a 134.589,90 miles de euros, con un grado de
ejecucion del presupuesto de gastos de 94,12%, sensiblemente
superior alregistrado en 2013 (90,62%).
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la ULPGC se utilizé como punto de partida el primer presupues-
to aprobado por aplicacién de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de
Canarias: el que corresponde con el ejercicio presupuestario 2004.

Para analizar la evolucién del presupuesto del Consejo Social de

La secuencia que comprende los presupuestos del periodo 2004-
2014 es totalmente comparable debido a que todos ellos contienen la
totalidad de los gastos asumidos por el Consejo Social: los que se
refieren alos gastos de personal, a los gastos corrientes, a las transfe-
rencias corrientesy, por Gltimo, a las inversiones.

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 <2010 2011 <2012 2013 2014

Memoria de
Actividades

ﬂ PRESUPUESTO Y LIQUIDACION CONSE]O SOCIAL

PRESUPUESTO 2014

Analizada la evolucidn, se detectd que existe un periodo ascendente,
que se inicia en 2005 vy que llega a 2008, en donde se pasé de
169.421,25 euros de presupuesto en 2004, a 458.325,58 euros en
2009. A partir de 2010, con motivo del proceso de restricciones
presupuestarias surgido por la crisis econémica, comenzé a disminuir
el presupuesto del Consejo Social. Como consecuencia de ello, los
recursos asignados al Consejo Social entre los ejercicios 2009y 2014
disminuyeronun13,00%.

Para 2014, el presupuesto del Consejo Social se mantuvo con respecto
al ejercicio 2013 debido a que se conservaron las transferencias
procedentes de la Comunidad Auténoma de Canarias contempladas en
la Ley de Presupuestos Generales, y las procedentes de los recursos
propios generados por la Universidad.

Evolucién
(Miles de euros)
2004 16942
2005 262,22
2006 266,34
2007 269,53
2008 425,76
2009 45832
2010 411,30
2011 403,30
2012 375,00
2013 400,00
2014 400,00

34
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INTRODUCCION

COMPOSICION PRESUPUESTO 2014: ingresos
SESIONES PLENARIAS

SESIONES COMISION El programa presupuestario del Consejo Social estuvo integrado, de forma inicial, por las siguientes
PERMANENTE partidas:

ULPGC
ORIGEN DE LOS RECURSOS INICIALES (en euros)
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
DE COMUNIDADES AUTONOMAS 300.000,00 300.000,00 0,00%

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 300.000,00  300.000,00  0,00%
INTERES DE LA UNIVERSIDAD 100.000,00  100.000,00  0,00%
UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 100.00000  100.000,00  0,00%

CONFERENCIA DE CONSEJOS

SOCIALES DELAS
UNIVERSIDADES ] TOTAL RECURSOS INICIALES: 400.000,00 400.000,00 | 0,00%

En 2014 los recursos econémicos que dispuso el Consejo Social no experimentaron ninguna variacién
respectoalosdisponiblesen2013.

- Este dato debe ser resaltado en cuanto ha supuesto reconocer el esfuerzo presupuestario que llevé a
‘ - cabo la Comunidad Auténoma de Canarias y la ULPGC para mantener los recursos destinados al Consejo
> . Socialenun periodo de restricciones presupuestarias.
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PRESENTACION

INTRODUCCION

COMPOSICION Las lineas de actuacién marcadas en el ejercicio econémico 2014
continuaron con la estructurainiciadaen 2013.

SESIONES PLENARIAS

i En este sentido, las lineas se agruparon en funcién de las competen-
Sl Es LB cias asignadas por Ley a este Consejo Social. Asi, las acciones se
PERMANENTE . i
vincularon alas siguientes:

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC

® Programaciony promocién de la eficiencia.
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION NRPYIGPIEY BRI Te:)
CONSEJO SOCIAL @ Supervision de la actividad econémica y del rendimiento de los

ACCIONES IMPULSADAS servicio;lde la Universidady su'gestién. . .
® |nteraccion con los agentes sociales, econémicos y productivos.
NORMATIVA VIGENTE DE

ENE

MEMORIA DE LA UCEFE Programacion y promociénde la eficiencia

CONFERENCIA DE CONSEJOS
SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES E

® Mantenimiento del Observatorio del EEES de la ULPGC como
vehiculo apropiado para realizar el seguimiento del proceso de
adaptacion de la ULPGC al Espacio Europeo de Educacién Superior;
la implantacién de las nuevas titulaciones de grado, master y
doctorado en la Universidad; v el seguimiento de las titulaciones
vaimplantadas de cara al proceso de acreditacién.

® Avance en la aplicacién del acuerdo adoptado por la Comisién

Permanente del Consejo Social relativo a la aplicacion de la

g Estrategia Canaria para la Mejora de la Oferta de Educacién
k. Superior Universitaria 2010-2020.

PRESUPUESTO 2014: lineas de actuacion previstas

Aplicaciéon de las normas que regulan el progreso vy la permanencia
de los estudiantes en la ULPGC para las titulaciones insertas en el
Espacio Europeo de Educacién Superior y actualizacién del
Reglamento de Desarrollo de dichas Normas, segin lo que
establece ladisposicién adicional Unica.

Andlisis y adopcién de los acuerdos necesarios tras el informe
anual de seguimiento de la aplicacion de las normas que regulan el
progresoy lapermanenciade los estudiantes enla ULPGC.

Actualizacién de la Carta de Servicios del Consejo Social de la
ULPGC para adecuarla al nuevo marco competencial.

Seguimiento del grado de implantacion de las recomendaciones
incluidas en los diferentes informes de auditoria o de fiscalizacién
realizados ala Universidad.

Seguimiento continuado del Plan de Auditoria Interna 2012-2015

(PAI) y evaluar su grado de cumplimiento efectivo de acuerdo con
los indicadores contemplados en el mismo PAL.
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® Una vez aprobado el Plan Estratégico Institucional de la ULPGC

2011-2014, coadyuvar para que la ULPGC formule un modelo que
propicie que las actividades de la Institucion estén guiadas por una
actitud socialmente responsable. Paraello:

® Propiciar el establecimiento de un modelo de Responsabilidad
Social enla ULPGC como garantia de calidad en la prestacién del
servicio orientado alos grupos de interés externos.

ellos; participar en la definicién de los indicadores que respon-
dan de lamanera mds rigurosay comprensible a los intereses de
cada uno de los grupos; definicién de un ciclo anual de rendicién
de cuentas; y determinacién de algunos principios generales
sobre larendicién de cuentas.

e Solicitar un informe de gestion realizado por la ULPGC sobre las
actuaciones llevadas a cabo para la consecucién de los objeti-
vos marcados en el Plan Estratégico Institucional y demas
instrumentos de planificacién, una vez sometidos al Consejo
Social.

Actualizacién, antes de proceder con la aprobacion del
Presupuesto de la Universidad, de la programacién econdémica
plurianual de la institucién académica. Ademas, fijacion del limite
maximo de gasto de caracter anual.

Supervision de la actividad econémica y del rendimiento de
los servicios de laUniversidad y su gestion

® (Consolidacion del Servicio de Control Interno, revisando su
reglamento y reuniendo periédicamente al Comité de Auditoria
contemplado en el nuevo Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento del Consejo Social de la ULPGC.

® Desarrollo de las acciones contempladas en el convenio suscrito
entre la Universidad, su Consejo Social y la Audiencia de Cuentas
de Canarias, asi como las que se establecen en el convenio suscrito
por la Universidad, su Consejo Social y la Consejeria de Economiay
Hacienda del Gobierno de Canarias.

@® Emisién de uninforme con las recomendaciones que se consideren
oportunas acerca de la memoria anual de la gestién llevada a cabo
por el Servicio de Control Interno.

® Dotacion de los recursos econémicos suficientes para la ejecucién
de las actuaciones auditoras contempladas en el Plan de Auditoria
Internade la ULPGC correspondiente alaanualidad 2013.

@ Revision de todos los precios de las ensefianzas propias, cursos de

especializacién y actividades para incluirlos en los Presupuestos
2015dela ULPGC.
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Interaccion con los agentes sociales, econéomicos y producti-
vos

® Presencia del Consejo Social en todas las islas del archipiélago
para informar y recoger las demandas que se planteen a nuestra
Universidad.

@ Difusion de todas las actividades e iniciativas emprendidas por el
Consejo Social, poniendo en marcha acciones como las siguientes:
edicién de laMemoria de Actividades del Consejo Social correspon-
diente al afio 2014; actualizacién de la web del Consejo Social de la
ULPGCy adaptacién alanueva web institucional de la Universidad;
y elaboracién de folletos y tripticos divulgativos sobre las diferen-
tes actividades llevadas a cabo por el Consejo.

® Incremento de los espacios de didlogo e informacidn a colectivos,
instituciones y asociaciones interesadas: manteniendo reuniones
atravésdel Observatorio del EEES de la ULPGC.

® Actualizaciéon y distribucién de las diferentes guias de utilidad
relacionadas con la insercién laboral de los estudiantes de Ultimos
cursos y recién titulados: Guia de Utilidad para la incorporacién de
los titulados universitarios; Guia de Utilidad para la creacién de
empresas por universitarios; y, por ultimo, Guia de utilidad para la
creaciéon de despachos profesionales por universitarios.

® Consolidacion de las actuaciones previstas en el Plan de
Comunicacién del Consejo Social de la ULPGC, con el fin de
propiciar un mayor grado de conocimiento de la Universidad y su
Consejo Social.

® Programacion de ciclos de conferencias y debates que refuercen la
relacion Sociedad-Universidad.

@ Presenciadela ULPGCen la Feria del Libro que organiza el Cabildo

de Gran Canaria, prestando apoyo econdémico al Servicio de
Publicaciones y Produccién Documental de la Universidad.

® Participaciény colaboracién en todos aquellos foros y, en especial,

en la Conferencia de Consejos Sociales de Canarias vy en la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Puablicas
Espafiolas.

® Apoyo de los foros de empleo organizados por el Vicerrectorado de

Estudiantes y Extensién Universitariay la Fundacién Universitaria
de Las Palmas (FULP) con el fin de crear un punto de encuentro
entre las empresas participantes y los universitarios.

® (Consolidacién del Premio de Profesién Solidaria “Antonio Vicente

Gonzalez", convocando la edicién correspondiente a 2014, con el
fin de reconocer las iniciativas solidarias de los estudiantes de la
comunidad universitariade la ULPGC.

@ (Convocatoria de una nueva edicion de los Premios a la Creatividad
para Estudiantes de la ULPGC en sus modalidades de narrativa,
poesia, teatroy multimedia (cine corto).

® (onvocatoria de la segunda edicién del concurso “ULPGC por el

Mundo 2013-2014", con la colaboracién del Vicerrectorado de
Internacionalizacién y Cooperacién.
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Comunicacién fluida entre el Consejo Social y la comunidad
universitaria con la organizacién de una gira de visitas a diferentes
Centros y Departamentos de la Universidad.

Colaboracién en estudios concretos que busquen la captacién de
nuevos estudiantes en aquellas titulaciones que lo requieran,
haciendo especial hincapié en el Grado en Ingenieria Geomdtica y
Topografia.

Estudio y propuestas de nuevas lineas de captacién de financia-
cién parala ULPGCy definicién de las lineas a ejecutaren 2014.

Inicio de una linea de colaboracién con entes autonémicos para el
desarrollo de materiales promocionales de las titulaciones de
grado que se ofertan enla Universidad.

Constitucion del Comité de |1+D+i de la ULPGC aprobado por el
Pleno del Consejo Social celebrado el 16 de mayo de 2013.

Abrir la ULPGC a organizaciones sociales de interés a modo de
“Jornadas de Puertas Abiertas” organizando visitas de grupos
reducidos a las diferentes instalaciones de la Universidad.

Actualizacion del convenio suscrito entre la Universidad, su
Consejo Social y la Fundacién Universitaria de Las Palmas sobre la
Unidad de Cooperacién Educativa y Fomento del Empleo (UCEFE)
al objeto de concretar el servicio y la gestiéon a desempefiar en
tornoalas practicas en empresas.

Otras acciones programadas para 2014

® Actualizacién de la plataforma tecnoldgica que permite el acceso a

la documentacién de las sesiones del Consejo y la realizacién de
reuniones virtuales.

Formacién permanente y actualizaciéon de conocimientos del
personal a cargo del Consejo Social sobre temas de su competen-
Cia.

Organizacién de una nueva
edicién de la Liga ULPGC de
Debate Universitario y estable-
cer acuerdos para organizar,
junto a la ULL, una Liga
interuniversitaria de Debate
Universitario a celebrar en sede
parlamentaria.

83LIGA
ULPGC

DE DEBATE UNIYERSITARIO

17 - 19 DCTUBRE

Elaboracién de un manual de
acogida dirigido a los vocales
del Consejo Social de la ULPGC.

iDebe Catalufia
seguir formando parte
de Espania?
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PRESUPUESTO 2014: distribucion del gasto

PRESENTACION

INTRODUCCION

AeilAEIRI CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros)
SESIONES PLENARIAS Concepto: m
10 ALTOS CARGOS 46.141,86

SESIONES COMISION 12 FUNCIONARIOS 106.988,87
PERMANENTE 16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 24.639,82

=
ULPGC
PRESUPUESTO Y LIQUIDACIGN
CONSEJO SOCIAL Concepto: [ 2014 |
_ 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3.520,00
ACCIONES IMPULSADAS 21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.679,45
Py IC e 22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 118.200,00
INTERES 23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS 90.600,00
MEMORIA DE LA UCEFE
CONFERENCIA DE CONSEIOS
SOCIALES DELAS _
UNIVERSIDADES LA Concepto: 2014 |
__ 48 A FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO 3.500,00
, ,
@ Capitulol @ Capitulo 4
ot Concepto: . 3
a 62 INV. NUEVA ASOC. AL FUNCIONAMIENTO 5.000,00 @ Capituo2 @ Capitulo 6

TOTAL UGA CONSE]JO SOCIAL 400.000,00
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PRESENTACION

INTRODUCCION

LIQUIDACION PRESUPUESTO 2014
n 2014 la cuantia total de los recursos contemplados en el

SESIONES PLENARIAS Epresupuesto aprobado no varié con respecto al del ejercicio

anterior liquidado, esto es 400.000 euros.
SESIONES COMISION
PERMANENTE Sin embargo, durante la ejecucion del presupuesto, el rectorado de la
- Universidad, en uso de sus competencias, determind declarar la no
EEE@%PUESTO Y LIQUIBACION disponibilidad de créditos en todas las unidades de gastos, incluida la AEMORIA D ACYIVIDADES

que gestiona el Consejo Social, en aquellas partidas que no estuvieran
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION vinculadas a gastos con financiaciéon afectada. Asi, los recursos
CONSEJO SOCIAL econémicos del Consejo Social, fruto de dicha decisién, descendieron

en un 4,28% con respecto al presupuesto inicial, situandose en

ACCIONES IMPULSADAS 382.875,96 euros, del que se ejecutd casi el cien por cien de los

0,
NORMATIVA VIGENTE DE recursos (95,48%).

ENE

MEMORIA DE LA UCEFE

CONFERENCIA DE CONSEJOS
SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES €

A Capitulo 1; gastos de personal 177.77055€ 182.393,01 € 0,00 € 100,00%

> " Capitulo 2: bienes corrientes y servicios 213.729,45€ 192.814,16 € 808,46 € 99,58%

Capitulo 4: transferencias corrientes 3.500,00 € 3.500,00 € 136,88 € 96,09%

. Capitulo 6: inversiones reales 5.000,00 € 4.168,79 € 0,00 € 100,00%
- Capitulo 7: transfer. capital 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTAL: 400.000,00 € | 382.875.96 €|  94534€|  9548%

8/8



http://www.csocial.ulpgc.es/

Memoria de
Actividades

-/ Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA
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INTRODUCCION

Durante el afo 2014, el Consejo Social de la ULPGC implantd y

PRESENTACION

INTRODUCCION

COMPOSICION
SESIONES PLENARIAS

SESIONES COMISION
PERMANENTE

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL

desarrollé la mayoria de las acciones que fueron contempladas
en su presupuesto vy que correspondieron a las lineas de
actuacién marcadas en su programacién anual.

Entre ellas, destacaron las siguientes:
1.0BSERVATORIO EEES DE LA ULPGC:

@® Sereunid en seis ocasiones durante el afio 2014 para llevar a cabo
el andlisis de las memorias de verificacion de las titulaciones
propuestas por el Consejo de Gobierno de la ULPGCy la elaboracién
de losinformes preceptivos de cada unadeellas.

ACCIONES IMPULSADAS

NORMATIVA VIGENTE DE
INTERES
® Realiz6 el seguimiento del comportamiento del ndmero de
MEMORIA DE LA UCEFE estudiantes de nuevo ingreso en las diversas titulaciones oferta-
das por la Universidad. Fruto de ese analisis, la Comisién
gg'&'lﬁngcht:g_mNST Permanente celebrada el dia 16 de mayo 2014 inst6 a la modifica-

UNIVERSIDADES ESPANOLZ cién del Grado en Ingenieria Geomdtica y Topografia v a no
- ofertarloenel curso 2014/2015.

® Se llevaron a cabo las siguientes acciones para la aplicacion de la
Estrategia Canaria para la Mejora de la Oferta de Educacién Supe-
rior Universitaria 2010-2020:

® Seguimiento de las orientaciones generales que deben tener
las ensefianzas universitarias en materia de formacion
practica, dominio de idiomas y TIC, conocimientos transversa-
les y desarrollo de capacidades y habilidades personales y

El Pleno del Consejo Social mantuvo el 31 de marzo de 2014 una
reunién con el Director de ANECA, don Rafael Van Grieken, para
explicar la importancia de los procesos de seguimiento y acredita-
cién de las titulaciones oficiales v, con ello, garantizar la continui-
dad v la calidad de los grados implantados en el marco del nuevo
Espacio Europeo de Educacién Superior.

sociales.

® Aplicacién de las prioridades de estudios de interés estratégico
y los criterios de actuacion para el establecimiento de nuevas
titulaciones que se recogen en la ECMOES en el desarrollo de la
oferta de estudios de la Universidad.

1/5
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¢ |Implicacién activa en la programacion y supervision de las
acciones orientadas a la mejora del rendimiento académico en
las ensefianzas universitarias y, en concreto, al establecimien-
to de unos pardmetros comunes con la Universidad de La
Laguna para regular el progreso y la permanencia de los
estudiantes.

e Acciones para la reduccién de las tasas de fracaso académico y
acortamiento de la duracién media de la estancia de los
estudiantes en las titulaciones, con la aplicacién de las Normas
de Progreso v Permanencia en las Titulaciones Oficiales en la
ULPGC.

e Seguimiento sistematico de las politicas universitarias de
fomento del pensamiento critico, la cultura emprendedora y de
lainserciénlaboral de los egresados.

e Participacién activa en el proceso de redefinicién del modelo de
gobernanza para el sistema universitario canario, prestando
especial atencién al fortalecimiento del Consejo Universitario
de Canarias, la activacién de la Conferencia de Consejos
Sociales, el reforzamiento de las capacidades estratégicas de
direccién y gestién y el seguimiento continuo del resto de las
cuestiones anunciadas en el apartado 3.9 de la ECMOES.

2.NORMAS DEPROGRESO Y PERMANENCIA EN LA ULPGC:

@ Aplicacion de las normas que regulan el progreso y la permanencia

de los estudiantes en la ULPGC para las titulaciones insertas en el
Espacio Europeo de Educacién Superior y actualizacién del
Reglamento de Desarrollo de dichas normas.

3.SERVICIO DE CONTROLINTERNO:

® €| Comité de Auditoria de la ULPGC se reunié en dos ocasiones

durante el afio 2014 para llevar a cabo el seguimiento del grado de
implantacién de las recomendaciones incluidas en los informes de
auditoria o de fiscalizaciénrealizados ala ULPGC.

Se llevaron a cabo diversas actuaciones auditoras entre las que
destacaron la emisién del informe de revisién de las Cuentas
Anuales de la ULPGC correspondiente al ejercicio 2013 y la
aprobacién de los Presupuestos de la Universidad para 2014.
Ademas se estudiaron siete informes previos de fiscalizacion
correspondientes a suministros y contrataciones.

€l Consejo Social concedié al Servicio de Control Interno los medios
econdmicos solicitados para la realizacién de su labor y contempld
en sus presupuestos una cuantia de 26.500 euros para trabajos
externos.
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4.CONVENIOS SUSCRITOS: 5. PRESENCIA DEL CONSE]O SOCIAL EN TODAS LAS ISLAS:

PRESENTACION

INTRODUCCION

COMPOSICION ® €l Pleno del Consejo Social acordo renovar el Convenio suscrito @ Sellevaron a cabo algunas actividades en las islas de Lanzarote y
entre la Universidad, su Consejo Social y la Audiencia de Cuentas

- . . Fuerteventura. Entre ellas destaca la realizada el 3 de abril de
SESIONES PLENARIAS de Canarias. Este convenio contempla, entre otras cuestiones, la 2014, donde profesores e investigadores del drea de Telecomu-

SESIONES COMISION realizacion de practicas externas en la Audiencia (.1e Cuentas de nicaciones mantuvieron charlas con alumnos de bachillerato, v la
S Canarias allevar a cabo por estudiantes de la ULPGC; el fomento de Mesa Redonda, celebrada el 17 de noviembre en Fuerteventura,

un marco integrado de control; impulsar, promover y fortalecer la dedicada a la “Universidad y su implicacién social con los mayores”

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION auditoria de gestion u operativa; y la realizacién de estudios y organizada dentro de los actos de conmemoracién del XXV
ULPGC actividades de interés comun. Aniversario de la ULPGC.

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION ’
CONSEJO SOCIAL ® Entre enero y mayo de 2014, el Aula Manuel Aleman, en colabora-

cioén con el Consejo Social, organizoé el curso “Historia y Cultura de
las Religiones y su Didacticay Pedagogia Escolar”.

ACCIONES IMPULSADAS

NORMATIVA VIGENTE DE

ENE

MEMORIA DE LA UCEFE

CONFERENCIA DE CONSE]JOS
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6.DIFUSION Y COMUNICACION:

Todas las actividades e iniciativas emprendidas por el Consejo
Social se publicitaron a través de los medios de comunicacién. En
total, se enviaron 35 comunicados y notas de prensa a los medios
de comunicacion de ambito autonémico. Ademas la web del
Consejo Social de la ULPGC permanecié actualizada.

Enla Sesion Plenaria celebrada el dia 28 de julio de 2014 se aprobd
la Memoria de Actividades del Consejo Social correspondiente al
afio 2013.

Se actualizé y difundié la guia titulada “jEncuentra tu empleo! Guia
para estudiantes y titulados universitarios” en la que se orienta a
estos colectivos en las técnicas de bdsqueda del primer empleo.

Publicacién semanal de un clipping digital de prensa con noticias
universitariasy de I+D+i de ambito Canario y Estatal.

Presenciadel Consejo Social de laULPGCen las redes sociales.

® Entre enero vy junio de 2014
continud la colaboracién manteni-
da con la Radio Autondémica de
Canarias por la cual se emitié
mensualmente la seccién
“Debates en la ULPGC" dentro del
programa “Roscas y Cotufas”.
Esta iniciativa, realizada desde Ia
Sede del Consejo Social, tuvo
como objetivo acercar a la
sociedad canaria las reflexiones
de expertos universitarios sobre
temas de actualidad.

7.CONFERENCIAS, FOROS, DEBATES Y PREMIOS:

® Entre septiembre y diciembre de 2014, el Consejo Social organizé

el V Encuentro Universidad-Sociedad dedicado a la celebracién del
XXV Aniversario de la creacién de la ULPGC. El objetivo de esta
iniciativa se centrd en la difusién de la labor que lleva a cabo la
Universidad en su constante servicio a la sociedad canaria y, en
concreto, hacer un repaso por las diferentes dreas estratégicas de
Canarias y su vinculacién con la Universidad. Para la ejecucién de
estainiciativa se recurri¢ a la colaboracién de seis asociaciones de
gran arraigo social en Gran Canaria, asi como a la de los Cabildos de
Lanzarote y de Fuerteventura. Asi, se disefiaron siete mesas
redondas en las que participaron investigadores de la Universidad
y profesionales de los diferentes campos a abordar.
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® Se financid la presencia de la ULPGC en la XXVI Feria del Libro de 8.REUNIONES CON LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:
Las Palmas de Gran Canaria celebrada entre los dias 28 de mayoy 1

PRESENTACION

INTRODUCCION

de junio de 2014. En dicha Feria se programé una conferencia e El Presidente del Consejo Social, acompafiado por el
impartida por el Presidente del Consejo Social, don Lothar Vicepresidente v el Secretario del propio Consejo, giré visitas y

Bl MBI Toyeccion social del Consejo SouaI"de la mantuvo reuniones con responsables académicos de diferentes
ULPGC: premios a la Creatividad para Estudiantes de laULPGC™. Centros y Departamentos de la ULPGC, destacando las convocadas
PERMANENTE para hacer un seguimiento de la aplicacion de las Normas de

@ Se convoco la novena edicion de los Premios a la Creatividad para Progresoy Permanencia enlas Titulaciones Oficiales enla ULPGC.

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION Estudiantes de la ULPGC en sus modalidades de narrativa, poesia,
ULPGC teatro y multimedia (cine corto).

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION , o 9.CAMPANAS DECAPTACIONDE ESTUDIANTES:
CONSEJO SOCIAL @ Se apoyo la segunda edicion del concurso “ULPGC por el Mundo
2013-2014".

® Se financié una campafia de captacion de nuevos estudiantes para
la titulacién de Geomdtica v Topografia, impulsada desde la

ACCIONES IMPULSADAS

NORMATIVA VIGENTE DE ® Se organizé la VIl edicién de la Liga ULPGC de Debate Universi- Escuelade Ingenierias Industriales y Civiles de la ULPGC.
INTERES tario, enla que participaron 16 equipos.

Ademads de todas estas acciones anteriormente enumeradas, el

@ €111 de abril de 2014, el doctor en Ingenieria Electrénica, escritor dia 6 de febrero y el 14 de marzo de 2014, el equipo de la
CONFERENCIA DE 0s y portavoz de la AXE Apollo Space Academy, encargada de Pres!denaa del Con§ejo Social manfcuvo una reunion con el
SOCIALES DE LA seleccionar al primer turista espacial espafiol, don Félix Toran, Presidente del Gobierno de Canarias donde se aportaron

~ UNIVERSIDADES impartié una charla a estudiantes y docentes del centro bajo el diferentes iniciativas econémicas que podrian fomentar la

: titulo: “La experiencia internacional de un ingeniero espafiol: de innovacion e investigacion en Canarias y, por tanto, ser suscepti-

las aulas al espacio y al desarrollo humano”. bles de incorporar al nuevo Régimen Econémico y Fiscal de
. Canarias.
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resefian a continuacién es necesario disponer de acceso a
Internet.

Para acceder a los documentos y normativa de interés que se

LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES &)

LEY DE CONSEJOS SOCIALES DE CANARIAS 2]

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL
REGLAMENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC ]
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Durante el afio 2014, la Unidad de Cooperacién Educativa v

Fomento del Empleo continud con las diferentes lineas de
actuacion desarrolladas en afios anteriores y que son las

siguientes:

@ Coordinacion y gestion de programas de practicas de estudiantes

universitarios en empresas y entidades publicas y privadas,
nacionales einternacionales.

Organizacién vy realizaciéon de charlas, cursos de formacién,
jornadas vy foros de empleo dirigidos a la insercién laboral de los
estudiantes y titulados de la ULPGC.

Gestiénde labolsa de empleo de titulados universitarios.

Promocion externa de las titulaciones de la ULPGC y de sus
titulados.

Orientaciéon laboral a los universitarios canarios mediante el
Servicio de Orientacion Laboral

Renovacién de la financiacién del Plan de Empleo Universitario con
el Servicio Canario de Empleo paralaanualidad 2014.

Finalizacién del programa Cataliza.

- e s - o L;\(h..v%(‘.\\
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PRESENTACION

INTRODUCCION

e <SG PRACTICAS EN EMPRESA Manteniendo la tendencia de afios anteriores, las titulaciones que

SESIONES PLENARIAS

mas practicas no curriculares realizan son las relacionadas con la

- Las practicas en entidades externas gestionadas por la UCEFE en el administracion de empresas, seguidas por las ramas de ingenierias,
SESIONES COMISION 2014 han sufrido un incremento notable. Este escenario se justifica, veterinaria, informaticay arquitectura.
PERMANENTE

en granmedida, por laincorporacién de las practicas curriculares.

N NN N R T N

5 Entidades receptoras practicas 1.007 1.145
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION - .
CONSEJO SOCIAL Practicas voluntarias ofertadas 731 657 491
L . Practicas realizadas 1827 1728 1575 1.724

:‘,‘\IOTE';Q;'VA VIGENTE DE Las practicas voluntarias se han realizado en las siguientes entidades, segtin su tipo:

MEMORIA DE LA UCEFE

-0,56

1119 1.487 32,89
1967 2517 27,96

CONFERENCIA DE CONSEJOS TIPO ENTIDAD mm

Snnersionoes TN ADMINISTRACION AUTONGMICA
: ADMINISTRACION LOCAL 12 17 18
EMPRESAS PRIVADAS 421 393 362
ORGANISMOS AUTONOMOS 19 10 8
ORGANISMOS E INSTITUCIONES 71 58 63
AUTONOMOS

-0,11
26 -31,58
524 6,07
17 -10,53
59 -32,18

19,05

------
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PRESENTACION

INTRODUCCION Es preciso mencionar de forma especifica el servicio de gestién de
practicas curriculares que se ha prestado durante el afio 2014, ya que

las diferentes incidencias acaecidas durante el curso académico
2013/2014 en relacion con la gestién de estas practicas obligé a
realizar una serie de acciones con el objeto de mejorar los procesos de
gestion de convenios para practicas curriculares y la gestion de los
PERMANENTE programas de practicas de los centros.
LIV (ORARGITLEWLIY A continuacion se detallan las acciones e indicadores mas relevantes
ULPGC que se desarrollaron, asociados al servicio prestado:

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION < .
CONSEJO SOCIAL d o Interlocucion con las empresas: €l objetivo fundamental del

servicio consistié en conseguir estancias en empresas para los

alumnos de las diferentes titulaciones de la ULPGC. Para ello gran

parte del trabajo realizado radicé en el contacto con las empresas,

explicar las caracteristicas de las estancias de los alumnos, las
EpeEs obligaciones por parte de las empresas, etc.

o Interlocucion con los coordinadores de practicas: La

CONFERENCIA DE CONSEJOS comunicacién continua con los coordinadores de practicas ha
SOCIALES DE LA formado parte del servicio desde el principio. Se les ha orientado y
UNIVERSIDADES

asesorado en la utilizacién de la plataforma web para la gestién de

- : las practicas curriculares: asignaciéon de alumnos a empresas,
by emision de credenciales de practicas, etc.
_ @ Interlocucién con el alumnado: Se ha atendido a los alumnos,

resolviendo dudas en relacién con los datos que necesitan la
empresa para crear convenios para practicas curriculares, para
solicitar informacién general sobre sus practicas curriculares y
dénde poder realizarlas, etc.
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PRESENTACION

INTRODUCCION BOLSADETRABA)O

COMPOSICION La Bolsa de Empleo gestionada por la UCEFE obtuvo en 2014 un notable ascenso tanto en el nimero de empresas solicitantes como en el nimero

de puestos ofertados.
SESIONES PLENARIAS
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2023 | 2024 |% variacion |
311 200 135 115 123 99 75 110

Empresas solicitantes 46,67

: Puestos solicitados 815 561 217 190 223 198 436 609 39,68
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
R AT e ORIENTACIONLABORAL
CONSEJO SOCIAL

€l Servicio de Orientacién Laboral de la UCEFE, subvencionado por el Servicio Canario de Empleo, esta dirigido a los jévenes estudiantes y titulados
universitarios y de ciclos formativos que quieran adquirir conocimientos, habilidades y destrezas con el fin de aumentar sus posibilidades de éxito
a la hora de insertarse en el mercado laboral. En 2014 se llevé a cabo la orientacién de mdas de mil estudiantes, lo que supuso un importante
crecimiento conrespectoa2013.
CONFERENCIA DE CONSEJOS
SOCIALES DE LAS .
Snnversionoes NN 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |
: Personas orientadas 708 695 637 627 602 865 1.016
N° de inscripciones al Programa Itinera 420 556 543 522 589 698 568
Programa Itinera completado 190 398 502 486 512 567 365
Inserciones laborales 165 262 232 185 122 160 91
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BECAS CATALIZA

En septiembre de 2012 comenzé un nuevo programa de becas
financiado por el Servicio Canario de Empleo con fondos europeos,
cuyo objetivo final era promover la insercién laboral de titulados
universitarios y de Formacién Profesional sin experiencia laboral
previa. El programafinaliz6 el 30 de juniode 2014.

Alafinalizacién del programa se alcanzaron los siguientes objetivos:

Titulados universitarios 254
Titulados de FP y certificados profesionales 84
Titulados totales 338
Empresas participantes en el programa 189
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"L ’L CONFERENCIA DE CONSE]JOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

INTRODUCCION

a Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas se constituyd en el afio 2005 en Las Palmas de Gran
Canaria con el objeto de facilitar la colaboracién entre los
diferentes Consejos Sociales de las universidades publicas espafiolas,
y promover el dialogoy lareflexién sobre la educacién superior.

Con el fin de propiciar una estructura interna descentralizada,
funcional y participativa, la Conferencia esta organizada a través de
una Asamblea General, un Comité Ejecutivo, una Presidencia, dos
Vicepresidencias y una Secretaria General.

Ademas de lo anterior, se han constituido tres comisiones sectoriales
que estudian e informan, con caracter previo, los temas a debatir por el
Comité Ejecutivoy la Asamblea General: la Comision de Relaciones con
laSociedad, la Comisién Académicay la Comisién Econdémica.

Conferencia de
|— I— Consejos Sociales
—

Memoria de
Actividades

Las actividades principales de la Conferencia de Consejos Sociales de
las Universidades Espafiolas son las siguientes:

® Apovar la actuacién de los Consejos Sociales de las Universidades
Pablicas, asi como de los drganos equivalentes en las
Universidades Privadas, respetando la autonomia de cada
Universidad en las misiones y competencias de las Universidades
publicas que definalalegislacion vigente.

® Promover la colaboracién e intercambios de experiencias de estos
Consejos, en particular en lo que se refiere a la adaptacién al
Espacio Europeo de la Ensefianza Superior.

@ Cooperar en las iniciativas de los Consejos Sociales referidas a las
relaciones entre las Universidadesy la Sociedad.

@ Cooperar o aparecer como interlocutor de los Consejos Sociales,
cuando sea necesario, ante los poderes publicos del Estado.

® Cualquiera otra actividad que permita reforzar la presencia y

participacién de los Consejos Sociales, tanto en la sociedad como
enlauniversidad.

1/4



http://www.csocial.ulpgc.es/

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

PRESENTACION

INTRODUCCION

COMPOSICION
SESIONES PLENARIAS

SESIONES COMISION
PERMANENTE

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL

ACCIONES IMPULSADAS

NORMATIVA VIGENTE DE

ENE

MEMORIA DE LA UCEFE

CONFERENCIA DE CONSEJOS
SOCIALES DE LAS .
UNIVERSIDADES ESPANOLAS

m CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

€l equipo que en la actualidad conforma la Ejecutiva de la Conferencia
de Consejos Sociales es el siguiente:

PRESIDENTE
Don Manuel Pizarro Moreno
Presidente del Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid

VICEPRESIDENTES
DonJulio Revilla Saavedra
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Huelva

Don Ricardo Marti Fluxa
Presidente del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos

Memoria de
Actividades

VOCALES
Don Antonio Abril Abadin
Presidente del Consejo Social de la Universidad de A Corufia

Don Ladislao de Arriba Azcona
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Oviedo

Dofia Mdnica Bragado Cabeza
Presidenta del Consejo Social de la Universidad Politécnica de
Valencia

Dofia Anabel Carrillo Lafuente
Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba

DonJoan Pedrerol Gallego
Presidente del Consejo Social de la Universidad Rovirai Virgili

Don Angel Tristan Pimienta
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Don Manuel A. Villa Cellino
Presidente del Consejo Rector de la Universidad Antonio de Nebrija

Doiia Deborah Salom Ciscar
Presidenta de la Comisién de Secretarios

SECRETARIO GENERAL

Don Miguel Angel Acosta Rodriguez

Secretario General del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria
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11| CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

1. INFORME DE INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS
UNIVERSITARIOS

La Conferencia de Consejos Sociales, en colaboracion con el Ministerio
de Educacion, Culturay Deporte, presentd durante 2014 el‘Informe de
Insercién Laboral de los Egresados Universitarios’, el primero de un
estudio amplio y ambicioso que inicia el andlisis de la insercién laboral
de los egresados universitarios en Espafia a través de los datos que
aportalavidalaboral delos afiliados a la Seguridad Social.

€l estudio incluye 26 conclusiones sobre los resultados obtenidos en
torno a la tasa de afiliacion de los egresados universitarios, el puesto
de trabajo que ocupan en la actualidad, el grupo y base de cotizacién
enla Seguridad Social, etc.

2. ESTUDIO DE RECOMENDACIONES SOBRE TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA EN LAS UNIVERSIDADES

La Conferencia present6 en el mes de octubre de 2014 el estudio
titulado 'Recomendaciones para mejorar el modelo de transferencia
de tecnologia en las universidades espafiolas’, editado por la propia
Conferenciay laRed de Fundaciones Universidad Empresa.

Este estudio analiza la situacion actual de esta transferencia tecnolé-
gica en el seno de la universidades, repasa modelos internacionales
de éxito vy recoge unas recomendaciones para contribuir a mejorar
este modelo de transferencia de tecnologia y conocimiento.

Memoria de
Actividades

3.REUNION DE LA COMISION ACADEMICA

En abril de 2014 se reunié en Madrid la Comisién Académica de la
Conferencia de Consejos Sociales, en donde se acordé la difusién, en
formato digital, del informe sobre la participacién de los Consejos
Sociales en la definicién y seguimiento de la oferta académica de las
Universidades Publicas espafiolas. Se trata de un informe encargado a
la Catedra UNESCO de Gestidny Politica Universitaria de la UPM.

También se acordd la elaboracion de una guia sobre el procedimiento
que deben llevar a cabo los Consejos Sociales en el proceso de
asegurar la renovacién de la acreditacién de las titulaciones en las
universidades espafiolas a través de la Agencia Nacional de
Evaluaciény Acreditacion.

En noviembre de 2014 la Comisién Académica volvid a reunirse para

fijar sus lineas de actuacién durante 2015, entre las que destacé un
seminario técnico sobre acreditacién de titulaciones.
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4. REUNION DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA Y
RELACIONES CON LA SOCIEDAD

€n abril de 2014 se reunié en Madrid la Comisién de Transferencia y
Relaciones con la Sociedad de la Conferencia de Consejos Sociales,
que abordé el debate sobre la nueva comisién de transferencia creada
por el Ministerio de Economia y Competitividad, en donde se ha
invitado a los Consejos Sociales a formar parte de ella junto a la
Conferencia de Rectores. Concretamente, la Conferencia participara
en dos subgrupos de trabajo: gobernanza y estructura de transferen-
cia.

5.REUNION DE LA COMISION ECONOMICA

En abril de 2014 se reunidé en Madrid la Comisién Econdémica de la
Conferencia, en donde se presentaron las Cuentas Anuales de 2013.
Del mismo modo, se analizé el estado de ejecucién de la Cuentas de
2014,

En octubre de 2014, esta Comisién volvié a reunirse en Madrid para
presentar el avance presupuestario del ejercicio 2015 de la
Conferencia.

Memoria de
Actividades

6.REUNION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFERENCIA

€l 13 de noviembre de 2014 tuvo lugar la celebracién de la Asamblea
General de la Conferencia de Consejos Sociales en la Universidad de
Jaén, en donde se aprobd el Presupuesto 2015, que partia de un
escenario similar al del afio 2014 y que ha mantenido cuatro progra-
mas estratégicos.

Previo a esta Asamblea, el Comité Ejecutivo de la Conferencia se
reunié en Madrid junto al Secretario General de Universidades,
Federico Moran; y la Subdirectora General de Coordinacién vy
Seguimiento Universitario, Cristina Moneo, en donde se valoré el
proyecto del nuevo Real Decreto que ha planteado abrir la posibilidad
voluntaria de modificar las ensefianzas de grado actuales.
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